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 مجلس محترم نمایندگان و کشور مدیران و مسئولان اگر

 مجمع و فرهنگی انقلاب عالی شورای و اسلامی شورای

 جامعه ایهسازی تصمیم در که نظام مصلحت تشخیص

 و پژوهشگران و هادانشگاه پتانسیل دارند، نقش

 ارجاع هادانشگاه به را نیازها و کنند باور را اندیشمندان

 جامعه با هادانشگاه بین موثری ارتباط صد در صد دهند،

 .شد خواهد مرتفع مشکلات از بسیاری و برقرار صنعت و

 

 به توانستیم کردیم حرکت صحیح مسیر در هرجا

 نقش آن، نمونه و کنیم پیدا دست خود واقعی جایگاه

 صنعت با ارتباط در دانشگاهیان و دانشگاه درخشان

 .باشدمی

 

نه بنده است. همیشه به این از آرزوهای دیری

های های مرتبط دولتمسئولان گوناگون بخش

کردم که سعی کنید بین صنعت و گذشته سفارش می

 دانشگاه ارتباط برقرار کنید.
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 1401 عملکرد سال

 ارتباط با جامعه و صنعت حوزه

 جلد اول
 

 

 

 

 
 1401سال انتشار :     

 021-82233551شماره تلفن :       

 021-88575662         دورنگار :                      

 industry.msrt.ir         وبسایت :                      

 industry@msrt.ir             ایمیل :                     

  
 : تهیه و تدوین 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 تهران، شهرک قدس، بلوار خوردین، خیابان هرمزان،نشانی: 

 نبش خیابان پیروزان جنوبی 

 

 





  

 

 

 

 فهرست مطالب

 

  پیشگفتار

  مقدمه

 یفناور و یها و موسسات پژوهشدانشگاه یهایطرح تحول در همکار بخش اول:

    42                                                                                 با جامعه و صنعت 

 

 کشور در حوزه  یهاها و پژوهشگاهدانشگاه یهایقراردادها و همکار دوم: بخش

                                                                         66صنعت ارتباط با جامعه و

 

       071                   یها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه ییافزامهارت یهاوسعه دورهت سوم: بخش

 

  یها و مراکز آموزش عالآموختگان دانشگاهاشتغال دانش تیرصد وضع چهارم: بخش

                                                                              455                    کشور

 

                                          843 یتخصص یابیو کار یشغل تیمراکز هدا عملکرد :پنجمبخش 

 

 ها باچهارمین رویداد الگوها و راهکارهای نوین در همکاری دانشگاه :ششمبخش 

                                                                                  830جامعه و صنعت 

 

                          260کشور یهاها و پژوهشگاهدانشگاه یصنعت دهیبرگز یهاطرح :هفتم بخش

 

                                640با جامعه و صنعت یبرتر در همکار یعلم اتیه یاعضا :هشتمبخش 
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 از  یبردارو بهره ازهایبه ن ییپاسخگو یها در راستادانشگاه مشارکت :نهمبخش 

                                                                                 777یاستان یهاتیمز

 

                                        381سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد( هم:دبخش 

 

                                                                671 برتر ییو اجرا یهمکاران صنعت دهم:یازبخش 

 

                             0127فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی در جامعه و صنعت زدهمبخش دوا

 

 ها وها، پژوهشگاههای برتر تقاضا محور دانشگاهها و رسالهنامهپایان دهمسیزبخش 

                                                                       0162موسسات آموزش عالی 

 

  آموزشی، موسسات تحقیقاتی قراردادهای انعقاد الزاماتنامه آیین :1پیوست 

                                                                              0446فناوری و پژوهشی

 

 موسسات و هادانشگاه علمی هیات اعضای مطالعاتی فرصتنامه آیین :5پیوست 

                                                                0483صنعت و جامعه در پژوهشی 

 

 دانشجویان ایحرفه صلاحیت و افزاییمهارت شورای تشکیلنامه آیین :3پیوست 

                                                                0427دانشگاهی آموختگاندانش و 

 

              0452صنعت و جامعه با ارتباط گذاریسیاست و راهبری شوراینامه آیین :0پیوست 

 



 

 

 

 

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1041 عملکرد سال

  پیشگفتار
 

 عیصنا نیب افتهیارتباط منسجم و سازمان یکشور، برقرار یاساس یازهایبا توجه به مسائل و ن

 و یدیتول هایارتباط با شرکت جادیاست. ا تیها حائز اهمدانشگاه های اجرایی بادستگاه و

 خود را در یو پژوهش یآموزش یهاتیتا فعال کندیها کمک مبه دانشگاه یصنعت هایسازمان

را  هستیکرده و متخصصان توانا و شا یدهکشور جهت عیرفع مشکلات موجود در صنا یراستا

خود را  علمی یهاو خواسته ازهاین ییاجرا یهاو دستگاه عیدوجانبه صنا یهمکار نیدر قالب ا نیپرورش دهند. همچن

 ،یعتصن یو واحدها هادانشگاه انیلازم م یهایارتباط و موانع هماهنگ ی. با در نظر گرفتن مشکلات برقرارسازندیبرآورده م

 تر به اجرا گذاشتههر دو سمت به تعامل گسترده قیارتباط و تشو نیدر ا لیجهت تسه یها و اقداماتاست برنامه یضرور

 یهامانند سال زین 0210را در سال  ی متنوعیهاو برنامه هاتیمنظور دفتر ارتباط با جامعه و صنعت، فعال نیشود. بد

ها و اقدامات صورت گرفته ارائه شده است. اهم از برنامه یااضر خلاصهداده و در گزارش ح رگذشته در دستور کار خود قرا

 و اقدامات عبارتند از: هاتیفعال نیا
 

  ها با جامعه و صنعتدانشگاه یهایطرح تحول در همکارپایش و اجرای 

  هاارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه یهایقراردادها و همکارساماندهی و پایش 

  یها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه ییافزامهارتتقویت  

 کشور یها و مراکز آموزش عالآموختگان دانشگاهاشتغال دانش تیوضع 

 تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مراکز 

 کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه صنعتی برگزیده هایطرح 

  برتر  اجرایی و صنعتی همکارانانتخاب و معرفی 

  کشور عالی آموزش موسسات و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه تقاضامحور برتر هایرساله و هانامهپایانمعرفی 

  صنعت و جامعه با همکاری و توسعه در کشور های پژوهشگاه و دانشگاه موفق الگوهای و تجاربمستند سازی 

  (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط سامانهتوسعه 

  های استانیبرداری از مزیتپاسخگویی به نیازها و بهره ها در راستایهای دانشگاهطرححمایت از  

  صنعت و جامعه در علمی هیات اعضای مطالعاتی فرصتپایش و تقویت 

  صنعت و جامعه با هادانشگاه همکاری در نوین راهکارهای و الگوها رویدادبرگزاری 

 صنعت با ارتباط حوزه در مامور وظیفه کارکنان جذب ساماندهی 

ها و مراکز آموزش عالی میسر نبوده و این مراکز نقش ها، پژوهشگاهبرد این اقدامات بدون همکاری دانشگاهپیش مسلماً

 افزاییمرتبط شاهد هم کشور های اجراییها و دستگاهوزارتخانهامید است با همکاری و مساعدت بسزایی را ایفا نمودند. 

 باشیم. بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی کشوربیشتر و اثربخشی این اقدامات در 

 پیمان صالحیدکتر 

 معاون پژوهشی

 



 

 

 

 

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1041 عملکرد سال

 مقدمه

 ها و موسسات پژوهشی وفناوری با جامعه و صنعت های دانشگاهطرح تحول در همکاری.  1

 

 قتصادی، اجتماعی، صنعتیهای اتوسعه کشور نیازمند حضور و مشارکت مراکز پژوهشی و فناوری در تمامی عرصه

های علمی کشور در چند دهه اخیر رشد کمی و کیفی بسیار خوبی در تمامی حوزه .و فرهنگی مورد نیاز است

صورت گرفته زیرساخت دانشی خوبی فراهم گردیده است. از سوی دیگر به لحاظ شرایط خاص کشور و مسایل 

ی هاها و پژوهشگاهای برای مشارکت دانشگاهتردهمشکلات اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی، نیازهای گس

 ها وکشور ایجاد شده است. بر این اساس لازم است طی یک برنامه جامع با لحاظ نمودن شرایط کشور، برنامه

 هها و مراکز فناوری کشور برای توسعها، پژوهشگاهاقدامات مناسبی برای حضور و مشارکت موثر و مفید دانشگاه

 ط کشور فرآهم آید.و بهبود شرای

م منسج ایتاکنون برنامه یدر حوزه دانشگاه و موسسات آموزش عال ارتباط با جامعه و صنعت حوزه یها تیفعال

اه دانشگ یهایتحول همکار طرحموجود نبوده است.  ،هم افزا یکردیرو ، باکپارچهیبرنامه  کینداشته و در قالب 

است  ییاقدام اجرا 22و  یراهبرد اصل 3هدف کلان  6با جامعه و صنعت شامل  یو فناور یو موسسات پژوهش

ها با صنعت و جامعه ای جامع برای ارتقاء و توسعه ارتباط دانشگاهبخشیدن به اقدامات، برنامه ضمن انسجام که

 است.

ها زهای از حور پارهشیوه تهیه این طرح بدین صورت بوده است که ابتدا بصورت خلاصه شرایط موجود در کشور د

های تدوین اجرای طرح تحول بیان گردیده است. بیان شده و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و سپس ضرورت

ها، های برشمرده در آنبرداری از اسناد بالادستی و سیاستبا توجه به اهمیت موضوع سعی گردیده ضمن بهره

رسی و مطالعه قرار گیرد. گستردگی و شرایط متفاوت طیف های تعیین شده مورد برخطوط راهنما و خط مشی

های فوق بصورت یک راهنمای کلی مدنظر قرار کند که برنامهها و مؤسسات پژوهشی و فناوری ایجاب میدانشگاه

های مفید و اختصاصی تدوین و به مورد اجرا ای و تخصصی هر مؤسسه برنامهگیرد و با تکیه بر شرایط منطقه

های وزارتخانه نیز بایستی بر این اساس صورت گیرد.در نهایت با تجمیع ند. مشارکت و برنامه ریزیگذاشته شو

انداز، اهداف کلان، راهبردهای اصلی و اقدامات اجرایی نتایج حاصل از مطالعات پشتیبان و نظرات خبرگان، چشم

زمانی مختلف مورد بازنگری قرار گیرد  هایهر راهبرد احصاء شده است. لازم به ذکر است این طرح باید در بازه

 و راهبردها و اقدامات اجرایی بروزرسانی شود.
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1041 عملکرد سال

 یهاراهبرد نیترمهم شده است. ابلاغسراسر کشور  یموسسات آموزش عال ،دانشگاه ها یبه تمام این طرح اتیجزئ

  :طرح عبارتند از نیا

 

 با جامعه و صنعت ها. سازماندهی، پایش و ارزیابی همکاری3             

 

 قابل مطالعه است. گزارش حاضر بخش اولدر جزئیات این طرح 

 

 

 

 

 

بهبود و اصلاح ساختار، فرآیندها و آئین نامه های اجرایی. 0

تدوین مشوق های مناسب برای دانشگاه ها و موسسات پژوهشی، وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی. 4

هدفمند نمودن پایان نامه های تحصیلات تکمیلی در جهت حل مسائل جامعه و صنعت. 8

و        نعتارتقا مهارت افزایی و توانمندی دانشجویان و دانش  آموختگان متناسب با نیازهای جامعه و ص. 2
دانش آموختگان دانشگاه های در راستای توسعه اشتغال پذیر...       

ریسازماندهی جهت حضور موثر دانش آموختگان در پاسخ گویی به نیازهای بازار کار و بهبود بهره و. 5

فرهنگ سازی، شناسایی، مستندسازی و ترویج دستاوردها. 6

ل و شناسایی و بهره گیری از ظرفیت ها، اختیارات، امکانات وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی در جهت تسهی. 7
ت         توسعه همکاری های مشترک
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1041 عملکرد سال

 های کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعتها و پژوهشگاههای دانشگاهقراردادها و همکاری .5

های اخیر بسیار مورد توجه قرار گرفته است. ها با جامعه و صنعت موضوعی است که در سالارتباط دانشگاه

ها و مراکز پژوهشی کشور های اجرایی با دانشگاهآمارهای موجود در خصوص قراردادهای ارتباط صنایع و دستگاه

هایی میان وزارت نامههای اخیر تفاهمر سالدهد. همچنین دها نشان میسالخوشبختانه رشد مناسبی را طی این 

های خوبی آغاز شده که نتیجه های اجرایی امضا و همکاریها و دستگاهعلوم، تحقیقات و فناوری و سایر وزارتخانه

لمی ع هیأتهای کشور بوده است. اعضای ها و پژوهشگاههای تحقیقاتی به مراکز علمی، دانشگاهآن واگذاری پروژه

ارتباط با صنعت و اقتصاد  ها نقش تأثیرگذاری در به حرکت درآوردن چرخهمجری اصلی این پروژه به عنوان

ا با هاند. علیرغم این تحولات، آمارهای حاصله نشان از کم بودن تعداد قراردادهای کلان دانشگاهکشور ایفا کرده

ها دارد. به عبارت دیگر علمی دانشگاه هیأتهای اجرایی به نسبت دانشجویان و اعضای ها و دستگاهوزارتخانه

ی اتوان انتظار رشد بسیار بیشتری را در آیندهها به خوبی استفاده نشده است و میهنوز هم از پتانسیل دانشگاه

ها و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه نزدیک داشت. در این راستا تدوین و ابلاغ طرح تحول همکاری دانشگاه

ها در حوزه ارتباط با صنعت و و مستندسازی دستاوردهای ویژه و منحصر به فرد دانشگاه و صنعت، شناسایی

ها و مراکز آموزی دانشگاههای مهارتبصورت مستمر و سالیانه، توسعه و ساماندهی دوره 66دانشگاه از سال 

آموختگان دانش ها، رصد اشتغالو تسهیل در اشتغال آن آموختگاندانشپژوهشی در جهت افزایش توانایی 

ت های وزارها، از جمله برنامهدانشگاهی، حمایت از ایجاد ساختارهای هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه

های اخیر بوده است. از سوی دیگر علوم، تحقیقات و فناوری به منظور افزایش ارتباط با جامعه و صنعت در سال

های اجرایی و همچنین ها و دستگاهها با وزارتخانهها و پژوهشگاههساماندهی و توسعه قراردادهای کلان دانشگا

های ها در قراردادهای همکاری با صنایع و دستگاهشناسی مستمر مسائل و مشکلات حقوقی و قانونی دانشگاهآسیب

که با های مهمی بوده است ها از طریق قوانین و راهکارهای مناسب گاماجرایی کشور و تلاش در جهت رفع آن

بر اساس نتایج به دست آمده، تعداد های اجرایی برداشت شده است. ها و دستگاهها، وزارتخانههمکاری دانشگاه

رسیده است. این در حالی  0210در سال قرارداد  01385قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه )در حال اجرا( به 

لیارد تومان رسیده که نشان از رشد قابل توجه نسبت به می 2712است که مبلغ این قراردادها در سال مذکور به 

گزارش  مورد بوده است. 6828قراردادها،  این اعضای هیات علمی مجریهای گذشته دارد. همچنین تعداد سال

 قابل مطالعه است.این گزارش در بخش دوم  حوزهجامع این 
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 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1041 عملکرد سال

 

 

 

 

 

 

 مراکز آموزش عالیها و افزایی در دانشگاهمهارتهای توسعه دوره .3

های ر کشور ضرورت بهبود و توسعه مهارتشغلی جدید و شرایط اقتصادی متغی هایهای اخیر فرصتدر سال

آموختگان را نمایان نموده است. بهبود کیفیت نیروی کار دانش آموخته از وظایف در شغلی و تخصصی دانش

های موجود در راستای ه جدی قرار گیرد. چالشبایست مورد توجها و مراکز علمی کشور بوده و میدانشگاه

ها و توان ناشی از عدم آمار و اطلاعات بازارکار، ناهمخوانی برنامهمهارت افزایی و اشتغال فارغ التحصیلان را می

های تجربه علمی و های عمومی و شغل، کمبود فرصتمتون درسی با نیازهای واقعی بازار کار، عدم وجود مهارت

ت جدی وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی در توسعه و برگزاری دوره های مهارت افزایی دانست. عدم مشارک

در راستای توسعه دوره های مهارت افزایی و تدوین و اجرای برنامه های مناسب با افزایش اشتغال دانش آموختگان 

 0210گان دانشگاهی در سال دانشگاهی شورای مهارت افزایی و صلاحیت حرفه ای دانشجویان و دانش آموخت

در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با حضور متولیان اصلی این موضوع در آموزش عالی، تشکیل گردید. ساماندهی 

و برگزاری دوره های مهارت افزایی دانشجویان، دانش آموختگان دانشگاهی، ایجاد و حمایت از مراکز هدایت 

و مراکز آموزش عالی کشور، پایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی، شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه ها 

مشارکت و همکاری در برگزاری نمایشگاه های کار تخصصی، امضای تفاهم نامه های همکاری با وزارتخانه ها و 

 دستگاه های اجرایی در راستای توسعه و تقویت دوره های مهارت افزایی، بررسی روش ها و راهکارهای اثر بخشی

های اخیر بوده است. پایش دوره های کارآموزی از مهم ترین اقدامات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری طی سال

اجرا شد که بیش از  0210ها و مراکز آموزش عالی در سال اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی نیز در دانشگاه
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ودند. اقدامات بسیار مفیدی نیز در راستای تدوین دانشگاه آمار اشتغال فارغ التحصیلان خود را اخذ و ارسال نم 71

 ای صورت گرفته است.چارچوب صلاحیت حرفه

 :باشد می ذیل شرح به افزایی مهارت های دوره ساماندهی و برگزاری اهداف از برخی

 به عنوان  دانشگاهی و دانش آموختگان یاندانشجو یو حرفه ا یشغل یمهارت ها یارتقای توانمندی ها

 نیروی ماهر و مورد نیاز بازار کار کشور

 ییاجرا یبا دستگاه ها یهمکار یقبازار کار از طر یازمتناسب با ن یمهارت یهاتوسعه آموزش 

 موجود یها یتظرف ییدر دانشگاه و هم افزا یآموزش مهارت یدوره ها یبرگزار یسازمانده 

 

 

 شده برگزار هایدوره تعداد ،0210 سال در دانشگاه 71 از دریافتی اطلاعات مطابق گرفته، صورت پایش اساس بر

گزارش جامع این موضوع در بخش سوم  .است بوده نفر 843566 دوره این در کنندگان شرکت تعداد و 3466

 قابل مطالعه است.

 

 کشورها و مراکز آموزش عالی آموختگان دانشگاهوضعیت اشتغال دانشرصد  .0

رابطه با وضعیت اشتغال هر یک از رشته های دانشگاهی  رسانی و آگاهی بخشی به ذی نفعان درایجاد نظام اطلاع 

های آموزشی می تواند  و اطلاعات در خصوص رشته منظور شفاف سازی و آگاهی بخشی و همچنین رصد آمار به

رغ التحصیلان بدین منظور پیمایش اشتغال فا .کاهش نرخ بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی موثر باشد در

منظور سهولت در ارسال و دریافت آمار و اطلاعات  آغاز گردید و بهی در معاونت پژوهش 0867سال  دانشگاهی از

ای هتدوین برنامه برداری از نتایج حاصله وایجاد گردیده است. بهره ساجدها، بستر مناسبی در سامانه  دانشگاه
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 بکه دانش آموختگان جهتشاستفاده موثر از  غال دانش آموختگان،مورد نیاز هر دانشگاه برای بهبود شرایط اشت

و صنعت و همچنین ایجاد فرصت های شغلی و کارورزی برای دانشجویان  بهبود همکاری های دانشگاه با جامعه

ه با فارغ التحصیل ب مستقل از طریق برقراری ارتباط این برنامه است. در این برنامه دانشگاه ها به طور از اهداف

می پردازند که این امر موجـب ارتباط بیشتر دانشگاه با  دانشگاه خود پیمایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان

رفاه  بود. از سوی دیگر با هماهنگــی های به عمل آمده با وزارت تعاون، کار و خواهد جامعــه دانش آموختگان

دانشگاه های کشور بر اساس اطلاعات  ش آموختگاناجتماعی، موسسه برنامه ریزی آموزش عالی با رصد اشتغال دان

ماید. نرا به تفکیک دانشگاه، رشته و مقطع تحصیلی ترسیم می ثبتی، وضعیت کلی اشتغال دانش آموختگان

اید. دانشگاه ارائه نم از وضعیت اشتغال دانش آموختگان هری از هر دو روش می تواند تصویر شفاف بررسی اطلاعات

، پژوهشگاه و مرکز دولتی و غیر دولتی در طرح پایش وضعیت دانشگاه 72تعداد  ،0210بر اساس آمار سال 

قابل مطالعه  چهارمگزارش جامع این موضوع در بخش  .اندآموختگان مشارکت داشتهاشتغال دانشجویان و دانش

 است.

 

 

 مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی توسعه  .2

آموختگان دانشگاهی شده و ضروری است مراکزآموزش عالی باعث افزایش دانشها و های دانشگاهتوسعه فعالیت

د با توجه به رش های متنوع و مناسبی تدوین گردد.آموختگان در جامعه برنامههای دانشبرای اثربخشی فعالیت

 . یکیشودهای اساسی کشور محسوب میها یکی از دغدغهآموختگان دانشگاهی، اشتغال مناسب آنتعداد دانش

التحصیلان دانشگاهی به آن توجه نمود شناسایی بازار کار از نکات کلیدی که باید در راستای افزایش اشتغال فارغ

آموختگان دانشگاهی برای آموختگان دانشگاهی و همچنین مشاوره و هدایت مناسب دانشمناسب برای دانش

ها انشگاههای تخصصی در دمراکز هدایت شغلی و کاریابی باشد.ها و علائق میدستیابی به کار، متناسب با توانمندی
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ها برای جویندگان ها و کاهش هزینهو مراکز آموش عالی کشور با هدف تسهیل استخدام نیروی کار برای بنگاه

ار نیازهای بازارک کار تاسیس گردیدند. هدف اصلی این مراکز هماهنگی بیشتر بین عرضه نیروهای متخصص و

های کارآموزی، ارائه ها، هماهنگی و همکاری در برگزاری دورهافزایی در دانشگاههای مهارته دورهتوسع بوده و 

شود. بر این اساس به عنوان حلقه واسط بین عرضه های شغلی تخصصی و از دیگر وظایف آن محسوب میمشاوره

تر شدن گان دانشگاهی، تخصصیآموختکنند. با توجه به رشد تعداد دانشو تقاضای نیروی کار متخصص عمل می

وری صنایع کشور، ضرورت ایجاد این ی فناوری، و لزوم توسعه و بهرهکار و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه

 رسد.های مختلف برای هدایت شغلی و کاریابی تخصصی ضروری به نظر میمراکز و اجرای برنامه

 و دانشجویان پذیری اشتغال و توانمندسازی با مرتبط های حوزه در هادانشگاه عملکرد ارزیابی و بررسی از پس

 کاریابی و شغلی هدایت مرکز ایجاد جهت دانشگاه 51 تعداد 0210 سال تا جغرافیایی، پراکندگی اساس بر

 ویاندانشج هایآگاهی رشد جهت در مناسب بستری مراکز این. گرفتند قرار مالی حمایت مورد و انتخاب تخصصی

 و نیازها با آشنایی نیاز، مورد کاراموزی هایدوره و هامهارت فردی، هایعلاقمندی و شخصیتی هایویژگی از

 . اشندبمی دانشگاهی آموختگاندانش برای مناسب شغل یافتن به کمک همچنین و آینده و حال کار بازار الزامات

 عملکرد و وظایف ساختار، ایجاد هدف با مختلف هایدانشگاه تجارب انتقال جهت در نیز متعددی هاینشست

 خصوص در هادانشگاه های طرح و هابرنامه از مالی حمایت جهت لازم اقدامات و گردید برگزار مراکز این مناسب

 ماییراهن برای مستنداتی همچنین. است گرفته صورت دانشجویان پذیری اشتغال توان ارتقای و افزایی مهارت

 . گردید تهیه نیز هادانشگاه در مراکز بیشتر چه هر مشاوره و

 .است شده ارائه گزارش این پنجم بخش در طرح این جزئیات
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 ها با جامعه و صنعترویداد الگوها و راهکارهای نوین در همکاری دانشگاه چهارمین .8

 

رو،  ینا . ازدشو مى بمحسو ورىفناو  نشدا توسعه کمحر رموتو انعنو به هنشگاو دا صنعت طتباار وزهمرا

 دهستفا. ادگیر ارقر یىاجرا ىهاهستگاو د هانمازسا اىجرا لویتدر او باید طتباار ینا توسعه ىهاسیاستو  تمااقدا

 ىنیادر د کهاچر. نماید شایانى کمک طتباار ینا بیشتر هرچه ثربخشىدر ا نداتو مى نوین ىلگوهاو ا هاهشیواز 

و  تتحقیقا م،علووزارت  پژوهشی نتومعارو  ینا از .ستا توسعه عطف نقطه ارههمو خلاقانه ىهاهیدا رن،مد

 به امقدا صنعتو  جامعه با هاهنشگادا طتباار توسعه رمنظو به تمااقدو ا هاسیاست اىجرا ىستادر را ورىفنا

 صنعت«و  جامعه با هنشگادا رىهمکادر  نوین ىهارهکاو را لگوهاا ادیدرو چهارمین» انعنو با ادىیدرو ارىبرگز

گزارش جامع  .باشدمى صنعتو  جامعه با هاهنشگادا طتبادر ار نوین ىهاهیدا ءحصاا ادیدرو ینا فهد. ستا دهنمو

 قابل مطالعه است. ششماین موضوع در بخش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های کشور ها و پژوهشگاهدانشگاه های برگزیده صنعتیطرح  .5

در  ها و صنایعآفرینی دانشگاهشود و با توجه به نقشبیشتر مینقش پژوهش و فناوری در توسعه جوامع هر روز 

های اخیر بیش از پیش پر رنگ شده است. های اجرایی در سالها با صنایع و دستگاهلزوم ارتباط آن این موضوع،
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 ومتی به دو بخش تقسیم می گردد، بخش مهمی از اقتصاد مقاومتیها در تحقق اقتصاد مقارسالت اصلی دانشگاه

به تدریج  ها بایدیابد که اقتصاد کلان کشور به تدریج بر بنیان دانش نهاده شود، یعنی دانشگاهزمانی تحقق می

وسانات ها را از گزند نسهم بیشتری از توسعه اقتصادی متکی به علم ایفا نمایند. همچنین تحقق این امر دانشگاه

ها و مشکلات صنایع داخلی و بی ها را رقم زند. رفع نیازنتواند پیشرفت واقعی آمختلف در امان نگه داشته و می

ها در تحقق اقتصاد مقاومتی است. هر دو مورد های خارجی بخش دوم رسالت دانشگاهها از وابستگینیاز کردن آن

ن پذیر است. در ایها با جامعه و صنعت امکانذکر شده تنها از طریق گسترش منطقی و هدفمند ارتباط دانشگاه

آید. های کشور بیش از پیش به چشم میها و پژوهشگاهسیر اهمیت مستندسازی و معرفی دستاوردهای دانشگاهم

ها هشگاهها و پژولذا دفتر ارتباط با جامعه و صنعت هر ساله اقدام به شناسایی و تدوین قراردادهای برگزیده دانشگاه

های نماید. در سال جاری با توجه به پیگیریشر میها و دستاوردهای حاصله را منتنموده است و مجموعه طرح

 آوری شدههای وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جمعها و پژوهشگاهطرح از دانشگاه 021صورت گرفته درحدود 

 این گزارش قابل مطالعه است. هفتمبخش ها در جزئیات این طرح است.

 

 
 

 

 

 

 

 

18



 

 

 

 

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1041 عملکرد سال

 

 

 

 

 

 

 

 

  همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات علمی برتر در  .1

ها و مراکز علمی کشور بسیار قابل توجه های اخیر روند تحول و پیشرفت در ساختار و فعالیت دانشگاهطی دهه

ها به تدریج علاوه بر وظیفه آموزش و تربیت نیروی متخصص، مباحث بوده است. خوشبختانه در این مسیر دانشگاه

اند. در حال حاضر نیز، با توجه به نیازها و مسائل کشور، ضروری است پژوهش و نوآوری را نیز توسعه داده 

ها تر در پاسخگویی به نیازهای کشور نقش ایفا نمایند. مسلماً این هدف مستلزم روشها به صورت گستردهدانشگاه

شت. اجرا گذاو الگوهای جدید بوده و باید بتوان این هدف را به درستی معرفی و با روش های تشویقی مناسب به 

حمایت از فعالیت اثربخش اعضای هیات علمی، مناسب است اعضای  بر این اساس و در جهت شناسایی تشویق و

 ها وهیات علمی فعال در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت، شناسایی و معرفی شوند. طبیعتاً برای انجام حمایت

ربخشی وجود دارد. لذا معیارهای ذیل جهت شناسایی ایجاد الگوهای مناسب نیاز به تعریف دقیق و شفافی از اث

 این اعضای هیات علمی مورد توجه قرار گرفته است:

 های ملی و منطقه ایریزیها و برنامهمشارکت در فعالیت 

 اجرای قراردادهای تقاضامحور 

 ارائه دستاوردهای کاربردی و موثر در رفع مشکلات کشور 

 ی بهبود بهره وری و کارآییهمکاری با نهادها و صنایع کشور برا 
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 نقش آفرینی موثر در ایجاد و فعالیت شبکه های علمی و تشکل های تخصصی اثرگذار 

ها و مراکز آموزش عالی کشور بر اساس ها، پژوهشگاهعضو هیات علمی از سوی دانشگاه 020در این راستا 

ل قاب هشتمگزارش جامع این موضوع در بخش  معیارهای فوق به عنوان اعضای هیات علمی برتر معرفی شده اند.

 مطالعه است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 های استانیبرداری از مزیتها در راستای پاسخگویی به نیازها و بهرههای دانشگاهطرح  .9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  یامباحث اقتصاد منطقه نیکشور از مهمتر یهااستان یرشد و توسعه اقتصاد

 یهاتیاز مز یبردارکه بهره یبه طور شود،یمحسوب م ریاخ یهادر دهه

 .استاز اهداف مهم دولت مورد توجه قرار گرفته یکیمناطق به عنوان  یاستان

به  نسبت مناطق یکه برخ شودیکشور مشخص م یااقتصاد منطقه یبا بررس

رشد  شورکنیانگیبا م سهیدارند و در مقا یبهتر یعملکرد اقتصاد ، گریمناطق د

 یاقتصاد از ساختار یناش ندهیرشد فزا نیا را دارا هستند. یبالاتر یاقتصاد

 و برنامه یاستگذاریس مختلف و یهاتیدر فعال ینسب یهاتیمناسب، وجود مز

 است. حیصح یا منطقه یزیر
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1041 عملکرد سال

 شودیم موجب یاقتصاد یهاتیفعال نهیهر منطقه در زم ینسب یهاتیو مز ها ییتوانا به استعدادها، یتوجه یب

 یهابرنامه یو به رغم اجرا ردیبالقوه مناطق صورت نگ یهاتیمتناسب با امکانات و ظرف هایگذار هیتا سرما

 مؤثرواملع کهیدر صورت ن،ی. بنابراابدیمناطق ادامه  یافتگیهمچنان روند توسعه ن ،یاهقو منط یمتعدد توسعه مل

 توانیم آن مناطق فراهم شود، یو تنگناها هایاز توانمند یشود و درک درست ییمناطق شناسا یبر رشد اقتصاد

بر  یمبتن درست و یریگمیو تصم یسازمیمرتبط با مناطق و اتخاذ تصم یهایاستگذاریارتقاء سطح س نهیزم

 ونیلیم کیبه  کیو نزد یعلم أتیها هزار عضو هفراهم کرد. وجود ده یو محل یمل استگذارانیس یرا برا یآگاه

آورده  ودبوج کشور یو صنعت یعلم یها رفع چالش یمناسب برا اریبس یتیظرف ،یلیتکم لاتیتحص یدانشجو

هش به ج کمک نیها و همچناستان شرفتیدر توسعه و پ یدینقش کل توانندیها ماساس دانشگاه نیاست. بر ا

 قاتیتحق علوم، طرح دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت نیا ی. در راستارندیرا به عهده بگ یامنطقه داتیتول

 یمال یهاتیجهت حما ربطیذ یهاها و ارگانبا سازمان زین یمذاکراتو انجام داده  ییهاینیبشیپ زین یو فناور

 یهاطرح به عنوان طرح 42 دانشگاه، 46از  تیطرح، انجام شده است. در نها شبردیپ یو جذب نخبگان برا

صورت مستمر در حال  به هاطرح نیاز ا یو معنو یمال تی. حمادیگرد افتیدر یاستان تیمز نهیدر زم یاستان

 قابل مطالعه است. نهمگزارش جامع این موضوع در بخش  انجام است.

 

 )ساجد(سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه  .14

های فعالیت تجمیع و صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی هدف با سامانه این

 توانمی  سامانه این هایقابلیت از. است آمده وجود به جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط

 هایگزارش دریافت امکان کشور، هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف عملکردهای و هافعالیت پایش به

دانشگاه  عملکرد هایگزارش ارسال فرآیند در تسهیل و   صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف

 رتباطا قراردادهای بودن پژوهشی تایید فرآیند است ذکر به لازم .کرد اشاره عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و

 سامانه طریق از مفاصاحساب اخذ جهت کشور عالی آموزش و مراکز هاپژوهشگاه ها،دانشگاه صنعت و جامعه با

ر های تقاضامحونامهپایان همچنین در سامانه ساجد بخشی به نام نیازهای پژوهشی و .بود خواهد پذیرامکان ساجد

توانند با مراجعه به این بخش نیازهای های اجرایی میها و دستگاهها، وزارتخانهکه صنایع، ارگانوجود دارد 

با  توانندهمچنین دانشگاهیان میردی خود را جهت آگاهی جامعه دانشگاهی کشور ثبت نمایند. پژوهشی و کارب
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1041 عملکرد سال

 های همکاری دنبال نمایند.حسب امکانات خود روش"Sajed.msrt.ir"به نشانی مراجعه به سامانه ساجد 

  قابل مطالعه است. دهمگزارش جامع این موضوع در بخش 

 برتر اجرایی و صنعتی همکاران .11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در جامعه و صنعت یعلم اتیه یاعضا یفرصت مطالعات .15

 یرو فناو یحضور و مشارکت مراکز پژوهش ازمندیکشورها ن شرفتیتوسعه و پ

است.  ازیمورد ن یو فرهنگ یصنعت ،یاجتماع ،یاقتصاد یهاحوزه یدر تمام

 یدر تمام یاگسترده اریبس یفیو ک یرشد کم ریخوشبختانه در چند دهه اخ

 دهیگردفراهم  یخوب یعلم یربناهایکشور صورت گرفته و ز یعلم یهاحوزه

مسائل  ،یخاص کشور و مشکلات اقتصاد طیحال به لحاظ شرا نیاست. در ع

ها و مشارکت دانشگاه یبرا یاگسترده یازهاین ،یو اجتماع یطیمح ستیز

در توسعه جوامع  ینقش پژوهش و فناور شده است. جادیکشور ا یهاپژوهشگاه

  نیدر ا عیها و صنادانشگاه ینیو با توجه به نقش آفر شودیم شتریهر روز ب

 به توجه با و شودمی بیشتر روز هر جوامع توسعه در پژوهش نقش

 با هاآن ارتباط لزوم موضوع، این در هاپژوشگاه و هادانشگاه آفرینینقش

 پیش از بیش اخیر هایسال در اجرایی هایدستگاه و صنعتی همکاران

 یمقاومت اقتصاد تحقق در هادانشگاه اصلی رسالت. است شده رنگ پر

 هایوابستگی از کشور کردن نیازبی و داخلی مشکلات و نیازها رفع

 گسترش طریق از تنها موضوع این. است تخصصی و علمی خارجی

 ذیرپ امکان صنعت و جامعه با دانشگاه ارتباط سیستماتیک و منطقی

 و صنعتی همکاران از تقدیر و معرفی اهمیت مسیر این در. بود خواهد

 شبی توسعه راستای در کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه برتر  اجرایی

زارش گ .است ضروری بسیار همکاران این با مشترک هایفعالیت پیش از

 قابل مطالعه است. یازدهمجامع این موضوع در بخش 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1041 عملکرد سال

پر رنگ شده است. بر  شیاز پ شیب ریاخ یهادر سال ییاجرا یهاو دستگاه عیها با صناموضوع، لزوم ارتباط آن

ز و حائ یکشور ضرور یها و صنعت در جهت توسعه علمو هدفمند ارتباط دانشگاه یاساس گسترش منطق نیا

 ها ودانشگاه یعلم اتیه یاعضا یطرح فرصت مطالعات یو بررس حیگزارش حاضر به منظور تشر است. تیاهم

ات اقدام نامه،نیآئ یشده است. در گزارش حاضر سابقه موضوع، بررس هیدر جامعه و صنعت ته یموسسات پژوهش

آمار و  نیو همچن هاو نحوه ثبت درخواست رخانهیتوسط دب یرسانصورت گرفته، نحوه اطلاع یهایو هماهنگ

گزارش جامع  است. دهیارائه گرد یبندو جمع شنهاداتیپ تیبهامات طرح گزارش شده است و در نهاو ا جینتا

 قابل مطالعه است. دوازدهماین موضوع در بخش 

 

 یها و موسسات آموزش عالها، پژوهشگاهبرتر تقاضا محور دانشگاه یهاو رساله هانامهانیپا .13

 توانند تاثیر زیادیها میشوند و نتایج آنتوان پژوهشی کشور محسوب میها بخش مهمی از ها و رسالهنامهپایان

در بهبود وضعیت اقتصادی و صنعتی کشور داشته باشد. بر این اساس و با توجه به ضرورت نقش آفرینی موثر 

دانشگاه ها و مراکز علمی کشور در حل مسائل جامعه و رفع مشکلات کشور، لازم است حمایت و پشتیبانی 

های تقاضامحور صورت پذیرد. همچنین با توجه به روندهای حاکم ضروری است اسبی از اینگونه پژوهشمن

 دهی پذیرش و تربیت دانشجویان بر اساس نیاز جامعه و صنایع فعال صورت پذیرد. بنابراین لازم است جهت

ده های کشور شبتدریج سهم بیشتری از این توان معطوف به نیازها و اولویت

به اجرا گذاشته شوند. در این راستا تقیماً بر اساس تقاضا تعریف و و مس

ها و تسهیلات ضروری بوده و تحقق این امر ها، تشویقبینی انواع حمایتپیش

ریزی و خانه نیازمند برنامهها و چه در سطح ستاد وزارتچه در سطح دانشگاه

ها، دانشگاهبا مشارکت  0210خوشبختانه در سال  جدی است.تلاش 

ی نامه و رسالهپایان 011ها و مراکز آموزش عالی کشور بیش از پژوهشگاه

برتر تقاضامحور معرفی شد که در مجموعه حاضر گردآوری و تدوین گردیده 

 های برگزیده شامل طیف وسیعی از کاربردهای ها و رسالهنامهاست. این پایان
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1041 عملکرد سال

های مدیریتی هستند و این موضوع بیانگر ارتباط و تعامل مناسب زهو مهندسی، علوم انسانی، کشاورزی و حوفنی

بین مراکز علمی و مسائل جامعه است. امید است با تقدیر و تشویق مناسب اساتید راهنما و دانشجویان محترم، 

گزارش جامع این  در بهبود وضعیت کشور گام برداشت.  بتوان در هدفمندی و اثربخشی بیش از پیش پژوهش

 قابل مطالعه است. سیزدهمضوع در بخش مو
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طرح تحول همکارى هاى
دانشگاه ها و موسسات پژوهشى 

وفناورى با جامعه وصنعت

مهـرمــاه  1398 

 این از آرزوهاى دیرینه ى بنده است. همیشه به 
 مسئولان گوناگونِ بخش هاى مرتبط دولت هاى

 گذشته سفارش می کردم که سعى کنید بین
صنعت و دانشگاه ارتباط برقرار کنید

مقـــــام معظم رهبرى
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در کشورهای پیشرفته بیشتر تحولات صنعتی از دانشگاه و مراکز تحقیقاتی آغاز شده و دانشگاه ها پیشگام توسعه 
صنعتی هستند، در صورتی که در کشورهای در حال توسعه این ارتباط ضعیف و کمرنگ است.

توسعه کشور نیازمند حضور و مشارکت مراکز پژوهشی و فناوری در تمامی عرصه های اقتصادی، اجتماعی، صنعتی 
و فرهنگی است. در چند دهه اخیر رشد کمی و کیفی بسیار خوبی در تمامی حوزه های علمی کشور صورت گرفته 
ــرایط خاص کشور و مسائل مشکلات  ــی خوبی فراهم گردیده است. از سوی دیگر به لحاظ ش ــاخت دانش و زیرس
اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی، نیازهای گسترده ای برای مشارکت دانشگاه ها و پژوهشگاه های کشور ایجاد 
شده است.  بر این اساس لازم است طی یک برنامه جامع با لحاظ نمودن شرایط کشور، برنامه ها و اقدامات مناسبی 
ــگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز فناوری کشور برای توسعه و بهبود شرایط  ــارکت موثر و مفید دانش برای حضور و مش

کشور فرآهم آید.
ــت اما به دلیل آنکه متولی مشخصی  ــبی در این زمینه تهیه و به اجرا درآمده اس تاکنون برنامه های متنوع و مناس
ــت. به همین دلیل وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، به عنوان متولی ارتباط  ــته عموما بدون نتیجه مانده اس نداش
میان صنعت و دانشگاه ها اقدام به تهیه طرح تحول در همکاری های دانشگاه ها و پژوهشگاه های کشور با جامعه و 

صنعت نموده است.
ــکیل دهنده مطالعات پشتیبان آن  ــته تحریر درآمده و از بخش های مختلفی که تش ــال 98 به رش این طرح در س
هستند تشکیل شده است. بررسی و مطالعات اسناد بالادستی، انجام مطالعات تطبیقی، مطالعات سوابق و همچنین 
ــتند. بر اساس نتایج حاصل از  ــتیبان این طرح هس ــی آمار و ارقام موجود، بخش های مختلف مطالعات پش بررس
مطالعات پشتیبان، از تحلیل SWOT استفاده شده و در نهایت چشم انداز، اهداف کلان، راهبردهای اصلی و اقدامات 
اجرایی تبیین شده است. در طول فرآیند انجام این طرح، بارها از خبرگان صاحب نظر، نظرخواهی شده تا خروجی 
این طرح بتواند جامعیت و مقبولیت مناسبی داشته باشد. لازم به ذکر است برنامه های اعلام شده در این طرح، به 
صورت منظم بر اساس پایش های انجام شده بروزرسانی خواهد شد.  امید است محورها و برنامه های تدوین شده 

بتواند تحول و حرکتی اساسی در این مسیر را ایجاد کند. 

پیشگفتار





 کلیات و مطالعات پشتیبان



وزارت علوم، تحقیقات و فناوری / مهرماه 1398

10i n d u s t r y . m s r t . i r

1- وضع موجود

خوشبختانه طی سال های اخیر فعالیت های مفید صورت گرفته و ارتباطات قابل توجهی بین فعالیت دانشگاه ها و پژوهشگاه ها 
یا نیازهای کشور برقرار شده است.

ــده اند. همانگونه که در این آمار  ــگاه ها با جامعه در قالب  برخی نمودارها ارائه ش در ادامه وضعیت قراردادهای ارتباط دانش
ــتفاده بسیار ناچیز از  ــاخص ها و مقادیر مرتبط بیانگر اس ــدی در این امر وجود دارد، اما ش ــت روند رو به رش ــخص اس مش
توانمندی های دانشگاه ها و پژوهشگاه های کشور است. شکل 1 تعداد قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه را نشان می دهد. 

همانطور که ملاحظه می شود در سال 97 رشد چشم گیری را شاهد هستیم.
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شکل 1-  تعداد قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه
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 ۹۷سال ۹۶سال ۹۵سال ۹4سال ۹۳سال ۹۲سال

شکل 2-  مبلغ قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه )در حال اجرا )میلیارد تومان((

شکل 3-  درآمد حاصل از قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه )میلیارد تومان(

ــود مبلغ قراردادهای در حال اجرای ارتباط با صنعت و جامعه روند رو به رشدی  ــاهده می ش ــکل 2 مش همانطور که در ش
داشته و بین سال های 92 تا 97  بین از شش برابر شده است. این افزایش در سال 96 و 97 رشد چشمگیری داشته است. 

۱۴۳ ۱۶۱ ۱۶۷ 
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۵۰ 

۱۰۰ 
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۲۰۰ 

۲۵۰ 

۳۰۰ 

 9۷سال 9۶سال 9۵سال 9۴سال 9۳سال 9۲سال
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۹ 

 ۹۷سال ۹۶سال ۹۵سال ۹۴سال ۹۳سال ۹۲سال
شکل 4- نسبت مبلغ قراردادهای جاری هر سال به تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی )کارشناسی ارشد و دکتری( )میلیون تومان/نفر(

شکل 5- درصد نسبت تعداد پایان نامه های مرتبط با قراردادهای ارتباط با صنعت دانشگاه به تعداد کل پایان نامه های دفاع شده تحصیلات تکمیلی
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%

%%%%%

باتوجه به افزایش مبلغ قراردادها، به تبع آن درآمد حاصل از این قراردادها نیز افزایش یافته است. 
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هرچند تعداد پایان نامه های مرتبط با قراردادهای ارتباط با صنعت افزایش یافته است و این افزایش در سال 97 چشمگیر 
بوده اما این نسبت به هیچ عنوان مطلوب نبوده و از ایده آل فاصله بسیار دارد. مطابق شکل 6 و شکل 7  نسبت تعداد مجریان 
و کارفرمایان به تعداد قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه طی سالهای 97 و 96 نسبت به سال های گذشته کاهش داشته 

است. این در حالی است که در سال 97 نسبت به 96 افزایش را شاهد هستیم. 

۲.۲ ۲.۰۸ 
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۱.۷۴ 
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 ۲.۷۷ 

 ۲.۵۰ 
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 ۱.۷۵ 

 ۲.۰۳ 

 ۱.۰۰ 

 ۱.۵۰ 

 ۲.۰۰ 

 ۲.۵۰ 

 ۳.۰۰ 

 9۷سال 9۶سال 9۵سال 94سال 9۳سال 9۲سال

شکل 6-  نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه)در حال اجرا( به تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه )در حال اجرا( 

شکل 7-  نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه )در حال اجرا( به تعداد کارفرمایان قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه )در حال اجرا(
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2-تجارب و برنامه های کشورهای مختلف در ارتباط با صنعت 

از نظر شکل گیری اولیه ارتباط دانشگاه ها با متن جامعه می توان از تاسیس برخی از دانشگاه ها با حمایت موسسات صنعتی 
ــال 1851 و تاسیس دانشگاه »فیرت«  ــگاه »اوانز« در منچستر به س ــیس دانش ــاره کرد که از آن جمله می توان به تاس اش

ــال 1873 اشاره کرد.  ــتان به س ــفیلد انگلس در ش
ــگاه ها برنامه های آموزشی عمدتاً  در این نوع دانش
ــع حمایت کننده تدوین  ــق با نیازهای صنای منطب
ــلان آن ها کارآیی خود در  می یافت و فارغ التحصی
ــدا می کردند.این روند به تدریج  صنعت مربوطه پی
ــترش یافت و بعد از جنگ  ــورها گس در دیگر کش
ــدت گرفت به طوری که دانشگاه ها  جهانی اول ش
ــگامان صنعت تبدیل شدند و بعد از  به مراکز پیش
ــگاه با  ــی دوم ارتباط تحقیقاتی دانش جنگ جهان
ــوت گرفت و این  ــور های صنعتی ق صنایع در کش
امر با توسعه ی فناوری اهمیت بیش تری پیدا کرد.

در مجموع در کشورهای اروپایی و آمریکا، ارتباط دانشگاه با صنایع نسبتاً به صورت گسترده شکل گرفته است. این ارتباط 
مستقیماً و در بعضی دیگر از طریق واسطه هایی مثل شورای های ملی تحقیقاتی و یا مراکز ملی تحقیقاتی انجام می گیرد. 
ــتر از طریق مرکز »ملی تحقیقات« ، در ایتالیا این وظیفه به عهده »شورای ملی  ــه این ارتباط بیش به عنوان مثل در فرانس
ــورای ملی شش-گانه«، در مالزی »فدارسیون تولید کنندگان  ــوئیس »بنیاد ملی علوم« در دانمارک »ش تحقیقات« ، در س
مالزیایی« ، در سنگاپور »طرح همکاری تحقیق و توسعه« و در تایلند »هیات توسعه علوم وفناوری« این وظیفه را برعهده دارند.
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ــکیل می دهد. مجاورت دانشگاه ها با شرکت های  ــگاه و صنعت، اساس اقتصاد این کشور را تش ــوئیس همکاری دانش در س
تولیدی در بسیاری از صنایع، نمود بارزی از همکاران دانشگاه و صنعت در این کشور است.

در آلمان نیز ارتباط دانشگاه با جامعه ارتباط ریشه داری دارد. خدمات مشاوره ای برای کاهش آلودگی محیط زیست، انتقال 
فن آوری از دانشگاه به صنعت، نمونه سازی و ارائه آموزش های لازم، تحقیق در زمینه فن آوری مناسب برای صنایع موجود 
ــگاه با صنعت در  ــب تقاضا، از جمله همکاری های دانش در هر منطقه، احداث و راه اندازی واحد های جدید تولیدی بر حس

این کشور می باشد.

شرکت زیمنس همانند بسیاری از شرکت های چند ملیتی فناور، 
ــارکت های بلند مدت استراتژیک با تعدادی از دانشگاه ها  به مش
روآورده است تا انتقال متمرکز دانش را سرعت بخشد. همکاری 
با دانشگاه صنعتی برلین در زمینه نوآوری های مربوط به طراحی 
شهرهای کارآمد در حوزه انرژی است. در دانشگاه صنعتی مونیخ، 
ــعه فناوری های حوزه الکتریکی و بهینه سازی  همکاری درتوس
ــتم های ارتباطات و اطلاعات با صنعت در جریان است. در  سیس
ــارکت با صنعت در حوزه سلامت و  ــتیتو ماساچوست، مش انیس

فناوری پزشکی بسیار مورد توجه قرار گرفته است.
ــعه  نتایج این همکاری ها از خلق دانش پایه ای، که مبنای توس
محصولات آینده است تا نوآوری های مربوط به محصولات فعلی 
را در بر می گیرند و تاکید بر پیشرفت به سوی نوآوری آزاد است.
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 در کشور سنگاپور که یک کشور تازه صنعتی شده می باشد ارتباط قوی بین دانشگاه و صنعت به منظور تسهیل در تبادلات 
ــرمایه گذاری قابل توجه در توسعه نیروی انسانی صاحب نام می باشد. ــور به دلیل س و تعاملات فناوری وجود دارد. این کش
همچنین دولت این کشور یک پل ارتباطی قوی بین دانشگاه )خصوصا دانشگاه های فنی و مهندسی( و صنعت ایفا می نماید.
سه مرکز تحقیقاتی عمده )KRDI, GINTIC, CACS( که هر کدام صنعت خاصی را نمایندگی و نقش مهمی در این  ارتباط 
ایفا می نمایند. تحقیقات نشان می دهد که مکانیزم انتقال فناوری و ارتباط صنعت و جامعه مورد استفاده در همکاری های 

مراکز تحقیقاتی مورد اشاره عمدتاً عبارتند از:

1- سرمایه گذاری مشترک )با شرکت ها و بنگاه های اقتصادی(
2- تحقیقات مشترک با مراکز اجرایی و صنعتی

3- مشارکت در کنسرسیوم های صنعتی
4- ارائه خدمات فنی مشاوره ای و آموزشی

5- برگزاری کنفرانس های و سمینار ها )اغلب به صورت مشترک با دانشگاه های خارجی(
6- تحقیقات کاربردی براساس قرادادهای مشخص

7- قراردادهای فروش لیسانس
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3- ضرورت تحول در ارتباط دانشگاه  با صنعت و جامعه

ــالیان اخیر و در عصر دانایی محوری، الزام ارتباط و تعامل بین مراکز علمی و اجرایی،  طی س
بیش از پیش آشکار شده است. کشور درحال حاضر، نیازمند رشد و توسعه متوازن و هماهنگ 
است تا در سایه آن بتواند زندگی بهتر و توأم با رفاه و آرامش بیشتر برای جمعیت خود فراهم 
آورد. از این رو نظام ها و نهادهای مختلف اجتماعی باید در راه نیل به این هدف از هماهنگی 
و ارتباطی پویا برخوردار باشند و با همکاری های متقابل، راه رسیدن به توسعه متوازن و پایدار 
را هموار کنند. بر همین اساس دانشگاه ها، موسسات پژوهشی و پارک های علم و فناوری به 
ــور، بار پاسخگویی به نیازهای جامعه را برعهده دارند و  عنوان مهم ترین نهادهای علمی کش

باید تلاشی همه جانبه در رفع مشکلات از خود نشان دهند.

صنعت دانشگاه

»تولید و ارتقاء کالاها، تجهیزات و وسایل« از نیازهای اساسی هر جامعه بوده ولازمه آن وجود صنایع کارآمد و پیشرفته ای 
است که از بنیه و پشتوانه قوی تولیدی برخوردار باشد. چنین صنایعی باعث توسعه و پویایی اقتصاد جامعه و کشور شود.  
دراین میان آنچه عقل و منطق بر آن حکم و تجربه کشورهای پیشرفته صنعتی نیز آن را تایید می کند؛ ضرورت ارتباط 

مستمر و محکم میان مراکز علمی و اجرایی است.
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ــعه واقعی دست خواهد یافت که از طرح های تخصصی و  ــد، بالندگی و توس ــور درصورتی به رش به باور صاحب نظران، کش
مبتکرانه دانشگاهیان و دانش آموختگان دانشگاه ها و صاحبان اندیشه استفاده کنند و از آن ها در راه بهبود شرایط اجتماعی 

و اقتصادی خود یاری گیرند. 

ــترک  حمایت های مالی از پروژه های تحقیقاتی مش
بین صنعت و دانشگاه نیز به عنوان مشوقی برای تعامل 
ــوب می شود. در بسیاری  ــتر این دو بخش محس بیش
ــترالیا و ترکیه تخفیف های مالیاتی  ازکشورها مثل اس
ــی و تحقیقاتی، سرمایه گذاری  در ازای ارتباط آموزش
در زمینه تحقیق و توسعه و مشاوره بنگاه ها با دانشگاه 

ها از سیاست ها و برنامه های مهم می باشد.

ــرایط  ــتند. این علم باید به بهبود ش ــگاه ها و مراکز علمی جایگاه تولید علم و دانش هس دانش
زندگی تبدیل شود و مهمترین حوزه بهره برداری از آن در رفع مشکلات جامعه وصنعت است. 
بی تردید وجود قید و بندهای مختلف، امکان ایجاد ارتباط و تعامل مناسب را از دانشگاه ها با 

محیط بیرون خواهد گرفت و لازم است تسهیلات مناسبی برای رفع آ ن ها فراهم آید.
ــعه یافته، ارتباط و همکاری بین مراکز علمی و  ــان می دهد در کشورهای توس   مطالعات نش
ــت. در این کشورها بیشتر تحولات از دانشگاه و مراکز  ــتوانه ای قوی  برخوردار اس جامعه از پش
ــتند. در حالی که در  ــگاه ها  پیشگام بهبود شرایط و توسعه هس ــده و دانش تحقیقاتی آغاز ش
ــگاهی و  ــت. صاحب نظران دانش ــعه این ارتباط ضعیف و کمرنگ اس ــورهای درحال توس کش
ــرای انجام تحقیقات پایه ای و صنعتی، از  ــگاه ها ب صنعتی معتقدند که انعطاف و پویایی دانش

عوامل اساسی ارتباط تنگاتنگ دانشگاه با جامعه و صنعت است. 
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در بسیاری از دانشگاه های دنیا بودجه سالانه تنها از منابع دولتی تأمین 
نمی شود، بلکه آنها به راه های دیگری از جمله ارتباط بیشتر با بخش های 
ــند. در واقع اغلب دانشگاه های غیردولتی با  اجرایی و صنعت می اندیش
ــع مورد نیاز بخصوص  ــدی های خود درجهت یافتن مناب ــکا به توانمن ات
ازطریق تعامل سازنده با صنایع و مستحکم نمودن ارتباط بین صنعت و 

دانشگاه می باشند. 

ــتقیم بین فناوری و پیشرفت در ابعاد مختلف اجتماعی، اقتصادی و سیاسی هر کشور  در دنیای امروز، رابطه ای مس
ــورها بوده و  ــی برای ایجاد ثروت، دانایی و توانایی کش ــت. به طوری که می توان گفت فناوری عامل اساس برقرار اس
ابزاری قدرتمند در توسعه ملی به شمار می آید. از سوی دیگر با توجه به تحریم های بین المللی موجود و عدم وجود 
امکان انتقال فناوری از سایر کشورها نیاز به خلق دانش و بهره گیری از آن در توسعه فناوری، صنعت و تولید داخلی 

بسیار حس می شود. 

جهان امروز و مناسبات آن بسیار پیچیده و متغیر می باشد. دلیل این موضوع نیز نوآوری 
در سیستم های مختلف دانشگاهی، سازمانی، ارتباطات و نظام های تولید است. مأموریت 
ــتای هدف  ــتر زمان همگام با تحولات و دگرگونی های جهانی و در راس ــگاه ها در بس دانش
پاسخگویی به نیازهای اقتصادی اجتماعی جوامع دچار تحول شده و به سوی مشارکت در 
ــعه ملی و منطقه ای در حال حرکت است. توجه به دانشگاه ها و پژوهشگاه ها در چند  توس
سال اخیر به دلیل توجه به  مزیت های اقتصادی مورد توجه جدی قرار گرفته است. جایگاه 
ــد اقتصادی تحقق اقتصادی مبتنی بر دانش  دانش به عنوان منبعی با ارزش در ایجاد رش
ــگاه در جهت ایفای نقش جدیدی به عنوان تجاری  ــبب ایجاد انتظارات جدیدی از دانش س
ــده است. به عبارت  ــازی پژوهش ها در کنار نقش های قبلی یعنی آموزش و پژوهش ش س
ــگاهی است که در آن تمام فعالیتهای اعضا از قبیل آموزش، پژوهش و...  دیگرمنظور دانش
ــگاه بتواند مشارکت جدی و کاملی در  به گونه ای مدیریت، اداره و اجرا می گردد که دانش

بسیاری از ارکان توسعه کشور داشته باشد. 

43



وزارت علوم، تحقیقات و فناوری / مهرماه 1398

20i n d u s t r y . m s r t . i r

ــکار در نحوه ی مدیریت آن با دانشگاه های سنتی،  ــریع با تغییرات محیطی، تمایز آش ــگاه، در این نگاه برای انطباق س دانش
ــارکت در توسعه اقتصادی به وسیله  ــطوح، مش ــعه فرهنگ کارآفرینی در تمامی س انجام فعالیت های جدید به منظور توس
ــازی دانش و فناوری، افزایش بهره وری و در نتیجه افزایش سطح رفاه و نیز کاهش  ــرمایه گذاری زمینه یا تجاری س ایجاد س
مفاسد، اجتماعی و... شناخته می شود. همچنین دانشگاه ها نسل سوم به سبب خروجی های اقتصادی آن نظیر اختراعات، 
ــتغال پذیری و نیز مکانیزم های انتقال علم و فناوری به صنعت دارای  ــرکت های زایشی، توان اش ــی، ش قراردادهای پژوهش

اهمیت خاصی در اقتصاد دانش بنیان می باشند.

براین اساس توسعه ی این دانشگاه ها در جهان رو 
ــیاری از سیاست گذاران  به رشد است و توجه بس
ــور ایران نیز  ــت. در کش را به خود جلب نموده اس
ــه تفاوت های موجود بین  ــه دلیل مواردی ازجمل ب
ــته های دانشگاهی، عدم تطابق ظرفیت آن ها  رش
ــی صنعت و جامعه، تأکید بیش از  با نیازهای واقع
ــرف و در مقابل عدم توجه به  اندازه بر پژوهش ص
تجاری سازی دانش و فناوری حاصل از پژوهش ها، 
ــت های متغیر در موارد متعدد، و همچنین  سیاس
عدم توجه به تجربه کشورهای موفق چالش هایی 
ــور مبتنی بر  ــعه صنعتی و اقتصادی کش ــتغال فارغ التحصیلان و نیز توس در امر اش
ــت. توجه به این امر در اسناد بالادستی نظام و نیز  ــده اس اقتصاد دانش بنیان ایجاد ش
سیاست های ابلاغی به دفعات آمده است؛ به عنوان مثال در بند 1 سیاست های اقتصاد 
مقاومتی صادر شده از سوی رهبری نظام به تأمین شرایط و فعال سازی کلیه امکانات 
مالی، سرمایه های انسانی و نیز علمی کشور به منظور توسعه کارآفرینی و به حداکثر 
رسانیدن مشارکت آحاد مردم در فعالیت های اقتصادی با تأکید بر ارتقا درآمد و نقش 

طبقات کم درآمد و متوسط جامعه، اشاره شده است.
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21  کلیات و مطالب پشتیبان

در عمل به نحوه ی اجرا و عملیاتی سازی این سیاست ها توجه کافی نشده است. دلیل آن هم 
ــن و صریح در این موضوع می باشد. در کشور ما اغلب دانشگاه ها  نبود مدل های عملیاتی روش
ــدن  ــگاه های پژوهش محور باقی مانده اند و تداوم این رویه نتیجه ای جز انبارش به عنوان دانش
ــرمایه های کشور، رکود اقتصادی، افزایش چالش  نتایج پژوهش ها در کتابخانه ها، هدر رفتن س

اشتغال، معضلات اخلاقی و اجتماعی و... را در پی نخواهد داشت. 

ــت از این  ــا راه برون رف ــده، تنه ــه مطالب عنوان ش ــا توجه ب ب
ــمت تحقق دانشگاه های کارآفرین در کشور  شرایط حرکت به س
ــگاه ها و جامعه می توان  ــد. با افزایش همکاری  بین دانش می باش
کارهای پژوهشی دانشگاه ها و پژوهشگاه های کشور را با نیازهای 
ــای ملی را  ــکلات و چالش  ه ــود و رفع مش ــور هماهنگ نم کش
ــزوم تدوین طرحی جامع  ــد. با توجه به مطالب فوق، ل ــبب ش س
ــگاه ها و پژوهشگاه ها به سمت ارتباط  به منظور جهت گیری دانش
ــای  ملی، تولید دانش و  ــتمر با صنعت و جامعه و رفع نیازه مس
ــا بهره گیری از خرد  ــه فناوری ضروری بوده و باید ب تبدیل آن ب
ــرایط حاکم، چنین طرحی را  جمعی، تجارب قبلی و الزامات و ش
ــارکت بخش ها و نهادهای مرتبط به اجرا گذاشت.  تدوین و با مش
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4- فرآیند مطالعات

ــگاه  با  ــردی برای تحول در ارتباط دانش ــور تدوین الگوی راهب به منظ
جامعه و صنعت باید چارچوبی استاندارد مورد استفاده قرار گیرد. امروزه 
سازمان ها با محیطی متلاطم و ناآرام روبرو هستند. تهدیدهای محیطی 
ــازمان ها را تهدید می کند. سازمان ها باید  ــو حیات و بقای س از هر س
ــاً تحلیل کرده و با تکیه بر  ــناخته، خود را دقیق جایگاه فعلی خود را ش
ــتفاده کرده و خود را برای برخورد با  قوت ها از فرصت های محیطی اس
ــتراتژیک، امکان  تهدیدها آماده کنند. این مهم در قالب برنامه ریزی اس
ــت. در چارچوب برنامه ریزی استراتژیک سازمان، توانمندی و  پذیر اس
ــاس آن اهداف قابل دسترس و  ــرایط محیطی را تحلیل کرده و بر اس ش
ــخص می کند. برنامه ریزی راهبردی  ــیدن به آنها را مش روش های رس
هدف سازمان نیست، بلکه برآیند عناصر تشکیل دهنده و تأثیرگذار در 
ــد. به همین منظور، همواره در متون  این نوع برنامه ریزی، هدف می باش
ــت که فعالان در برنامه ریزی  ــده اس مدیریتی به این موضوع تاکید ش
راهبردی، خود نیز باید راهبردی فکر و رفتار کنند. سازمان ها همواره به 
ــال راه و الگویی برای اعمال برنامه ریزی راهبردی بودند و به همین  دنب
منظور ده ها مدل برای مدیریت و برنامه ریزی راهبردی ارائه شده است.
درشکل 8، مراحل تهیه سند حاضر به صورت خلاصه نشان داده شده است.
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25 الگوی تدوین طرح

شکل 8- فرآیند تدوین طرح تحول ارتباط دانشگاه و جامعه

• بیانات و رهنمودهای مقام معظم رهبری	
• سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق 1404	
• سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی	
• سند نقشه ی جامع علمی کشور	
• سیاست های کلی علم و فناوری	
• سیاست های کلی نظام برای رشد و توسعه علمی و تحقیقاتی کشور	
• قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری	
• قوانین احکام دائمی برنامه های توسعه ی کشور و برنامه ی ششم 	

ــلامی ایران ــی و فرهنگی جمهوری اس ــعه اقتصادی، اجتماع توس
•  برنامه دولت دوازدهم	

بررسی تجارب و برنامه های کشورهای مختلفبررسی اسناد بالادستی

	فرانسه 	•ایتالیا 	•سوئیس 	•مالزی 	•سنگاپور 	•دانمـــارک 	•تایلنــد

بررسی وضع موجود

مطالعه و بررسی سوابق و تاریخچه ارتباط مراکز علمی با جامعه و صنعت

تدوین چشم انداز در افق 1404

تدوین برنامه /اقدامات

تدوین اهداف کلان

تدوین راهبردها

• قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه	
• مهارت های تخصصی دانشجویان ودانش آموختگان	
• اشتغال دانش آموختگان	
• ساختار وآیین نامه های مرتبط	
• زیرساخت ها وسخت افزارهای موجود	
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5- اسناد بالادستی

ــتفاده در  ــزی راهبردی مورد اس ــدل برنامه ری ــا توجه به م ب
ــای تحول در  ــل از تدوین راهبرده ــت قب این طرح، لازم اس
ــتگاه های اجرایی، اسناد بالادستی  ارتباط مراکز علمی و دس
ــی قرار گیرد تا راهبردهایی منطقی و در راستای،  مورد بررس
ــنادی که مورد  ــی ارائه گردد. از جمله اس ــتراتژی های مل اس

بررسی قرار گرفته اند می توان به موارد زیر اشاره کرد:

• بیانات و رهنمودهای مقام معظم رهبری	
•  سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق 1404	
•  سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی	
•  سند نقشه ی جامع علمی کشور	
•  سیاست های کلی علم و فناوری	
• سیاست های کلی نظام برای رشد و توسعه علمی و تحقیقاتی کشور	
• قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری	
• ــعه ی کشور و برنامه ی ششم 	 قوانین احکام دائمی برنامه های توس

توسعه اقتصادی اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران
•  برنامه دولت دوازدهم	
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اهم محورهای مطرح شده در اسناد مذکور که به حوزه ارتباط دانشگاه ها با جامعه و صنایع مرتبط می باشد در جدول زیر 
بیان شده است:

بند و ماده مربوطهاسناد بالادستیمحور / موضوعردیف

1
هدایت آموزش نیروی انسانی متخصص و کارآمد در 
جهت رفع نیازهای جامعه و صنعت و جلب همکاری 

بنگاه های اقتصادی توسط نظام آموزشی کشور

بیانات و رهنمودهای مقام 
معظم رهبری )سیاست های 

کلی اشتغال(
28 تیرماه 1390

سیاست های کلی نظام 
برای رشد و توسعه علمی و 

تحقیقاتی کشور
ماده 3

سیاست های کلی علم و 
ماده 5فناوری

2

توسعه همکاری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با 
معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری در جهت 

تجاری سازی دستاوردهای پژوهشی دانشگاه ها 
و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، 

انتقال دانش فنی و توسعه شرکت های دانش بنیان 
دانشگاهی

بخش علم و فناوریبرنامه ششم توسعه

ایجاد نظام انگیزشی برای انجام فعالیت های 3
ماده 64- بندهای الف برنامه ی ششم توسعهبین المللی توسط اعضای هیأت علمی

و د

جدول1. اهم محورهای مطرح شده در اسناد بالادستی
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افزایش سهم آموزش های مهارتی در نظام آموزش 4
کشور

برنامه ششم توسعه - سند 
بند 76چشم انداز 1404

5
سوق دادن تدریجی دانشگاه ها و موسسات آموزش 
عالی به سمت دانشگاه های جامعه محور، کارآفرین 

و خلاق

جداول 12 و 13برنامه ی ششم توسعه

سیاست های کلی نظام 
برای رشد و توسعه علمی و 

تحقیقاتی کشور
ماده 2

6

اهتمام ویژه به تحقق طرح های کلان اقتصاد 
مقاومتی در حوزه ی آموزش عالی )طرح های 

مصوب آموزش عالی در راستای فرماندهی اقتصادی 
مقاومتی(

برنامه ششم توسعه
ماده 48- بند ج-3
ماده 64- بند ج
ماده 65- بند ب

حمایت از تشکیل و توسعه ی واحدهای فناور و 7
شرکت های دانش بنیان

ماده 65- بند الفبرنامه ی ششم توسعه

بند 7 از اقدامات ملی نقشه ی جامع علمی کشور
راهبرد کلان 3

برنامه ویژه اشتغالبرنامه دولت دوازدهم

8
توسعه ی زیرساخت های حقوقی )قوانین و مقررات( 
تسهیل کننده ی مشارکت بخش عمومی و خصوصی 

در آموزش عالی

ماده 25- بند الفبرنامه ی ششم توسعه

ماده 34- بند باحکام دائمی
ماده69- بند 1
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ایجاد ارتباط هدفمند بین اشتغال و تحصیل با 9
همراهی و همکاری دستگاه های ذینفع

ماده 64- بند تبرنامه ششم توسعه
ماده 65- بند ب

سیاست های کلی علم و 
بند 4-5فناوری

برنامه دولت دوازدهم
حوزه آموزش: سیاست 
آموزش یکپارچه، متنوع 

و عادلانه

10
ساماندهی شیوه های جذب دانشجو با تأکید بر 
مقاطع تحصیلات تکمیلی و هدفمندی ظرفیت 

پذیرش دانشجو

برنامه ششم توسعه

بند ب- تبصره 2 ماده 
64

ماده 66
بند ب ماده 65

سیاست های کلی علم و 
بند 2-2فناوری

بند ب ماده 2احکام دائمی

11
توسعه مهارت آموزی و آموزش های مهارتی در 

دانشگاه ها با همکاری سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشور

برنامه ششم توسعه
ماده 65- بندهای ب، پ
ماده 64- بندهای الف، د

ماده 40- بند ت

ماده 1- تبصره 7احکام دائمی
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12
استفاده از ظرفیت  فعالیت های فرهنگی و اجتماعی 
دانشگاهیان در توسعه کارآفرینی و اشتغال و ارتباط 

صنعت و دانشگاه

ماده 48-بند ج-3برنامه ششم توسعه

سیاست های کلی علم و 
بند 8-5فناوری

سیاست های کلی اقتصاد 
بند 20مقاومتی

13
تدوین نظام انگیزشی برای فعال کردن اعضای هیئت 

علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به انجام 
پژوهش های مسأله محور

مصوب شورای عالی نقشه ی جامع علمی کشور
انقلاب فرهنگی

14
جهت دهی به فعالیت های پژوهشی اعضای هیأت 

علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به سمت حل 
معضلات کشور و توجه به بروندادهای پژوهشی

راهبرد کلان 8نقشه ی جامع علمی کشور

سازوکار گسترش کانون های فکری )اندیشگاه ها( در 15
بند 4 از اقدامات ملی نقشه ی جامع علمی کشوردستگاه های اجرایی و شرکت ها

راهبرد کلان 7

16
اتخاذ سیاست های مناسب با هدف بهره گیری از 

دانش و فناوری جهانی متناسب با اهداف کلان نظام 
علم و فناوری کشور

راهبرد کلان 9نقشه ی جامع علمی کشور
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31 الگوی تدوین طرح

ارزیابی دفاتر ارتباط با صنعت دانشگاه ها و مراکز 17
پژوهشی از نظر همکاری ها و ارتباط دانشگاه و جامعه

سیاست های کلی علم و 
بند 3-2فناوری

ارزیابی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور در 18
شاخص های ارتباط دانشگاه و جامعه

سیاست های کلی علم و 
بند 3-2فناوری

19
توسعه ی استفاده از فرصت های مطالعاتی، دوره های 
پسادکتری در داخل و خارج از کشور و شرکت در 

دوره های کارگاهی و آموزشی
ماده 1- تبصره 6احکام دائمی

20

پیگیری تدوین اولویت های پژوهشی مورد نیاز کشور 
با همکاری دستگاه های اجرایی و تلاش برای اجرایی 

کردن آن ها با کمک همه ی دستگاه های اجرایی 
کشور

قانون اهداف، وظایف و 
تشکیلات وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوری
ماده 3
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طی سال های اخیر توانمندی ها و ظرفیت های علمی کشور به صورت قابل توجهی رشد نموده است. در عین حال همکاری 
ومشارکت در دانشگاه ها و رفع نیازهای جامعه و صنعت هنوز راضی کننده نیست. هدف این طرح، ارائه راهکارها و راهبردها 
جهت تغییر و تحول در همکاری های دانشگاه ها وموسسات پژوهشی با جامعه و صنعت است. بدین منظور با انجام مطالعات 
پشتیبان ازجمله مطالعات تطبیقی، بررسی آمار و ارقام موجود، بررسی و تحلیل اسناد بالادستی و بررسی سابقه و تاریخچه 

ارتباط با صنعت دانشگاه ها و پژوهشگاه ها، فضای کلی حاکم بر این طرح تبیین شد. 
ــتیبان، ابتدا  ــاس خروجی های مطالعات پش در ادامه با تحلیل محیط داخلی و خارجی، ضمن انجام تحلیل SWOT، بر اس
ــد. اهداف کلان، جهت دهی کلی راهبردها را تبیین می کند. به  ــیم شد و سپس اهداف کلان شناسایی ش ــم انداز ترس چش
منظور نیل به اهداف کلان، راهبردهای اصلی مشخص و پس از آن جهت اجرای هر راهبرد، اقدامات اجرایی تنظیم و ارائه 

گردید )شکل 9( ساختار مفهومی این موضوع را نشان می دهد.

چشم انداز در 
افق 1404

6 هدف 
کل��ان

8 راهبرد
اصل���ی

44 برنامه
/ اقدام

شکل 9-  ساختار مفهومی اهداف کلان، راهبردهای اصلی و اقدامات اجرایی
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6- چشم انداز

» دانش��گاه ها و موسس��ات پژوهش��ی وفناوری 
ش��ریک راهب��ردی جامعه و صنع��ت در تدوین و 

اجرای برنامه های توسعه پایدار کشور«
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7- اهداف کلان

1. مشارکت حداکثری اعضاء هیئت علمی در رفع نیازهای صنعت و جامعه 

2. اجرای 25 درصد پروژه های تحصیلات تکمیلی به صورت مستقیم به سفارش صنعت و جامعه 

3. ساماندهی و ایجاد ساختارهای توانمند برای ارتباط عرضه و تقاضای پژوهش و فناوری

4. هم افزایی کامل مراکز علمی با دستگاه های اجرایی جهت شناسایی و رفع نیازها و چالش ها

5. هم راستایی برنامه ها و تصمیم گیری ها در وزارت عتف و مراکز تابعه با نیازها و اولویت های کشور

6. افزایش متوسط سالانه 10 درصدی حجم قراردادهای ارتباط با جامعه صنعت
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8- راهبردهای اصلی

1. بهبود و اصلاح ساختار، فرآیندها و آئین نامه های اجرایی

2. تدوی�ن مشوق ه�ای مناس�ب برای دانشگاه ه�ا و موسس�ات پژوهش�ی، وزارتخانه ها و 

دستگاه های اجرایی

3. هدفمند نمودن پایان نامه های تحصیلات تکمیلی در جهت حل مسائل جامعه و صنعت

4. ارتقاء مهارت افزائی و توانمندی دانشجویان و دانش آموختگان متناسب با نیازهای صنعت 

و جامعه در راستای توسعه اشتغال پذیری دانش آموختگان دانشگاه ها

5. سازمانده�ی جهت حضور موث�ر دانش آموختگان در پاسخ گویی ب�ه نیازهای بازار کار و 

بهبود بهره وری

6. فرهنگ سازی، شناسایی، مستندسازی و ترویج دستاوردها

7. ش�ناسایی و بهره گی�ری از ظرفیت ها، اختی�ارات، امکانات وزارتخانه ه�ا و دستگاه های 

اجرایی در جهت تسهیل و توسعه همکاری های مشترک  

8. سازماندهی، پایش و ارزیابی همکاری ها با جامعه وصنعت
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9- برنامه / اقدامات

در این بخش مطابق اهداف کلان و راهبردهای تعیین شده، اقدامات عملی لازم برای دستیابی به آنها ارائه شده است. لازم به 
ذکر است این اقدامات در بازه های زمانی معین به منظور افزایش کارآیی بروزرسانی خواهد شد. در ادامه پروژه ها و اقدامات 

مرتبط با هر برنامه ی راهبردی معرفی شده است.

راهبرد 1. بهبود و اصلاح ساختار، فرآیندها وآیین نامه های اجرایی

1-1- تدوین ماموریت های ملی، منطقه ای و استانی دانشگاه ها و موسسات پژوهشی بر اساس توانمندی و مزیت های نسبی

1-2- تدوین و تصویب قوانین و برنامه های مورد نیاز جهت بهبود و توسعه همکاری  مشترک بخش مختلف با دانشگاه ها و 
موسسات پژوهشی

1-3- طراحی فرآیند همکاری بخش های غیردولتی موثر در اقتصاد کشور )تشکل های بخش خصوصی، بنیادهای خیریه، 
صندوق ها، تعاونی ها، شهرداری ها و ...( و طراحی روش های تعامل و همکاری های مناسب 

1-4- تدوین و اجرای سازوکارهای روش های نوین در شیوه همکاری های میان دانشگاه ها و موسسات پژوهشی با جامعه و صنعت

1-5- توسعه و اجرای گسترده و هدفمند طرح فرصت مطالعات اعضاء هیات علمی دانشگاه ها و موسسات پژوهشی

1-6- افزایش تاثیر فعالیت های پژوهشی مورد نیاز کشور در استخدام، ارتقاء و ترفیع اعضاء هیات علمی

1-7- ایجاد تعادل و تناسب بین فعالیت های آموزشی و پژوهشی اعضا هیات علمی
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1-8- بازنگری آئین نامه های موجود در حوزه های مختلف در راستای تسهیل ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت 

1-9-  متناسب سازی عناوین و محتوای رشته ها، گرایش های تحصیلی و ظرفیت پذیرش بر اساس نیازهای ملی، منطقه ای و استانی

1-10- بهبود مدیریت و کنترل پروژه های پژوهشی ارتباط با صنعت و پایش مستمر آن ها

1-11- آسیب شناسی مشکلات و مسائل حقوقی قراردادهای ارتباط با صنعت دانشگاه ها و تدوین روش های مناسب جهت 
تسهیل همکاری ها

 راهبرد 2. تدوین مشوق های مناسب برای دانشگاه ها و موسسات پژوهشی، وزارتخانه ها 
و دستگاه های اجرایی

2-1-  تقدیر و حمایت مستمر از طرح های برگزیده کاربردی و مرتبط با نیازهای ملی، منطقه ای و استانی

2-2- اختصاص مشوق های مناسب برای اعضا هیئت علمی فعال در حل چالش های ملی، منطقه ای و استانی 

2-3- تقویت ساختار دفاتر ارتباط با صنعت دانشگاه ها و موسسات پژوهشی و پیش بینی  مشو ق های مناسب جهت 
گسترش همکاری ها و افزایش کیفیت اجرای طرح ها 

2-4- پیش بینی مشوق های مناسب برای صاحبان صنایع، وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی، بخش خصوصی وشرکت های 
دانش بنیان در راستای ارتباط بیشتر با صنعت و جامعه
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راهبرد 3. هدفمند نمودن پایان نامه های تحصیلات تکمیلی در جهت حل مسائل جامعه و صنعت

3-1- تقاضا محور نمودن پایان نامه های تحصیلات تکمیلی از طریق راه اندازی ستاپ های  تخصصی

3-2- ارائه مشوق های لازم برای اساتید و دانشجویان مجری پایان نامه های تقاضا محور

3-3- در نظر گرفتن امتیاز ویژه برای موضوعات پایان نامه های مرتبط با نیازهای کشور

راهبرد 4. ارتقاء مهارت افزائی و توانمندی دانشجویان و دانش آموختگان متناسب با نیازهای 
صنعت و جامعه در راستای توسعه اشتغال پذیری دانش آموختگان دانشگاه ها

4-1- توسعه، ساماندهی و پایش مستمر دوره های مهارت افزایی دانشجویان ودانش آموختگان بر اساس نیازهای بازار کار 
در سطح ملی، منطقه ای و استانی با همکاری وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی

4-2- ساماندهی و افزایش کیفیت و بهره وری دوره های کارآموزی دانشجویان

4-3- جلب همکاری و حمایت وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی، تشکل های بخش خصوصی و نهادهای مرتبط برای ارائه 
امتیازات، مشوق های مناسب به دانشجویان و دانش آموختگان شرکت کننده در دوره های مهارت افزایی

4-4- پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی و توسعه همکاری مشترک با دانش آموختگان در جهت 
بهبود فعالیت ها و برنامه های دانشگاه ها و موسسات پژوهشی

4-5- توسعه همکاری ساختارهای صلاحیت حرفه ای در دانشگاه ها و موسسات پژوهشی و همکاری در استقرار نظام 
صلاحیت حرفه  ای کشور

1

1- ستاپ: سامانه تامین اعتبار پژوهشی
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راهبرد 5. سازماندهی جهت حضور موثر دانش آموختگان در پاسخ گویی به نیازهای
 بازار کار و بهبود بهره وری

5-1- توسعه فناوری و ارتقاء بهره وری در صنعت از طریق اجرای دوره های پسادکتری و جذب محقین در صنعت

5-2- ساماندهی و توسعه ساختارهای هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه ها

5-3-  برنامه ریزی منسجم دانشگاه ها و موسسات پژوهشی جهت توسعه فرصت های مناسب برای آشنایی دانشجویان با 
محیط های واقعی کار )بازدیدهای تخصصی، کاربینی، کارورزی و ...(

راهبرد 6. فرهنگ سازی، شناسایی، مستندسازی و ترویج دستاوردها

6-1- شناسایی، مستندسازی و انتشار دستاوردها و توانمندی های ویژه در زمینه های علمی و فناوری به صورت مستمر

6-2- شناسایی و معرفی سالانه طرح های برگزیده دانشگاه ها و موسسات پژوهشی کشور در راستای رفع نیازهای کشور 

6-3- برنامه ریزی دانشگاه ها و موسسات پژوهشی در جهت شکل دهی اکوسیستم مورد نیاز به منظورارتباط با جامعه و 
صنعت 

6-4- استفاده مناسب و موثر از ظرفیت های رسانه ای و فضای مجازی در جهت اطلاع رسانی عمومی طرح ها، فرصت ها، 
آمارها، توانمندی و ...
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راهبرد 7. شناسایی و بهره گیری از ظرفیت ها، اختیارات، امکانات وزارتخانه ها و دستگاه های 
اجرایی در جهت تسهیل و توسعه همکاری های مشترک  

7-1- ایجاد واحدهای تحقیق و توسعه مشترک با شرکت ها و دستگاه های اجرایی در دانشگاه ها و موسسات پژوهشی و 
فناوری کشور

7-2- حضور موثر وزارت عتف، دانشگاه ها و موسسات پژوهشی و فناوری در مجامع شوراها و کمیته های ملی، منطقه ای  و استانی 

7-3- هم افزایی و هماهنگی ساختار و امکانات موجود در وزارت عتف )اداری، مالی، پژوهشی، آموزشی، فرهنگی، 
دانشجویی و ...( در راستای گسترش تعامل با جامعه و صنعت

7-4- ایجاد سازوکارها و روش های اجرایی مناسب برای حضور دانشگاه ها و موسسات پژوهشی در فعالیت های توسعه 
فناوری، پروژه ها و مناقصه ها

7-5- تدوین و اجرای برنامه های مناسب جهت اجرای پروژه های کاربردی بین المللی توسط دانشگاه ها و موسسات 
پژوهشی

7-6- بهره گیری مناسب از پروژه ها و نیازهای داخل وزارت علوم، تحقیقات و فناری در جهت تجاری سازی دستاوردها و 
بهره گیری از خدمات فناورانه موجود

7-7- سازماندهی و شبکه سازی دانشگاه ها و موسسات پژوهشی وفناوری به منظور رفع نیازهای کشور

7-8- بهره گیری حداکثری دانشگاه ها و  موسسات پژوهشی وفناوری از زیرساخت ها و توانمندیهای موجود برای مشارکت 
در توسعه کشور و جذب منابع مالی پژوهشی

7-9- تدوین برنامه های اجرایی در راستای افزایش همکاری مشترک با جامعه و صنعت در سطوح مختلف دانشگاه ها و 
موسسات پژوهشی وفناوری
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7-10- تدوین برنامه های مشترک همکاری دوجانبه بین وزارت عتف و وزارتخانه ها و دستگاه های ذیربط در جهت 
اجرایی سازی اقدامات مرتبط

7-11- تدوین و اجرای برنامه های مناسب برای استفاده از تجارب کارشناسان و متخصصان صنعتی و اجرایی در 
فعالیت های علمی و پژوهشی دانشگاه ها و موسسات پژوهشی

راهبرد 8. سازماندهی، پایش وارزیابی همکاری ها با جامعه وصنعت

8-1-  ایجاد سامانه  اطلاعاتی در راستای تسهیل ارتباط نیازهای سازمان ها و وزارتخانه ها و  همچنین توانمندی های 
دانشگاه ها و موسسات پژوهشی کشور

8-2- توسعه سامانه ارزیابی وارائه اطلاعات وطرح های تحقیقاتی و پروژه های مرتبط با نیازهای جامعه وصنعت

8-3- تشکیل شورای راهبری و پایش طرح تحول در همکاری های دانشگاه ها و موسسات پژوهشی کشور با جامعه و 
صنعت در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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10- جمع بندی

ــی و فناوری با جامعه و صنعت در جهت ارائه راه های جدید برای  ــگاه ها و موسسات پژوهش طرح تحول همکاری های دانش
ــور ارائه شده است. راهبردها و برنامه های ارائه شده در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در  ــعه کش ایفای نقش موثر در توس
سطح کلان و ملی، پیگیری و اجرا خواهد شد. همزمان انتظار می رود که دانشگاه ها و موسسات پژوهشی و فناوری برنامه های 

اعلام شده را در سطح منطقه ای و استانی و در حوزه عملکرد خویش تدوین و به اجرا گذارند. 
انشاالله با همکاری مستمر دستگاه های اجرایی کشور و به کارگیری اعضاء هیات علمی خلاق و فناور، تحولی شگرف در حوزه 

ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه ها، موسسات پژوهشی و مراکز فناوری کشور را شاهد باشیم.
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طرح تحول درهمکارى هاى
دانشگاه ها و موسسات پژوهشى 

با جامعه وصنعت 

شهــریـور 1398

 این از آرزوهاى دیرینه ى بنده است. همیشه به 
 مسئولان گوناگونِ بخش هاى مرتبط دولت هاى

 گذشته سفارش می کردم که سعى کنید بین
صنعت و دانشگاه ارتباط برقرار کنید
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ها ها، پژوهشگاه دانشگاهقراردادها و همکاری های 

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

   یش ـاونت پژوه معـ

امعه و صنعت ـدفتر ارتباط با ج   

1401 

 

 
 

های کشور  ها و پژوهشگاه های دانشگاهقراردادها و همکاری

 در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 معاونت پژوهشی 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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دانشگاه  سال ارتباط  در  که  است  موضوعی  صنعت  و  جامعه  با  مورد  ها  بسیار  اخیر  های 

و   صنایع  ارتباط  قراردادهای  خصوص  در  موجود  آمارهای  است.  گرفته  قرار  توجه 

ها و مراکز پژوهشی کشور خوشبختانه رشد مناسبی را طی  های اجرایی با دانشگاهدستگاه

هایی میان وزارت علوم،  نامههای اخیر تفاهمر سال دهد. همچنین دها نشان می سالاین  

های خوبی  های اجرایی امضا و همکاری ها و دستگاهتحقیقات و فناوری و سایر وزارتخانه 

پروژه  واگذاری  آن  نتیجه  که  شده  دانشگاهآغاز  علمی،  مراکز  به  تحقیقاتی  و  های  ها 

اعضای  پژوهشگاه است.  بوده  کشور  عنوان  هیأتهای  به  پروژه   علمی  این  اصلی  تمجری  نقش  به  ثیأها  در  رگذاری 

آمارهای حاصله نشان از    علیرغم این تحولات،اند.  ارتباط با صنعت و اقتصاد کشور ایفا کرده   حرکت درآوردن چرخه 

 هیأت های اجرایی به نسبت دانشجویان و اعضای ها و دستگاه ها با وزارتخانه کم بودن تعداد قراردادهای کلان دانشگاه 

توان انتظار  خوبی استفاده نشده است و می ه  ها بها دارد. به عبارت دیگر هنوز هم از پتانسیل دانشگاهعلمی دانشگاه

بیشتری   بسیار  آیندهرشد  در  داشت.را  نزدیک  راستا    ای  این  دانشگاهدر  همکاری  تحول  طرح  ابلاغ  و  و  تدوین  ها 

فرد   به  منحصر  و  ویژه  دستاوردهای  مستندسازی  و  شناسایی  صنعت،  و  جامعه  با  فناوری  و  پژوهشی  موسسات 

های  و ساماندهی دوره   بصورت مستمر و سالیانه، توسعه  96ها در حوزه ارتباط با صنعت و دانشگاه از سال  دانشگاه

ها، رصد و تسهیل در اشتغال آن   آموختگاندانش ها و مراکز پژوهشی در جهت افزایش توانایی  آموزی دانشگاه مهارت

ها، از  آموختگان دانشگاهی، حمایت از ایجاد ساختارهای هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاهاشتغال دانش

های اخیر بوده  های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به منظور افزایش ارتباط با جامعه و صنعت در سال جمله برنامه 

دانشگاه  کلان  قراردادهای  توسعه  و  ساماندهی  دیگر  سوی  از  پژوهشگاه است.  و  وزارتخانه ها  با  دستگاه ها  و  های  ها 

ها در قراردادهای همکاری با  مشکلات حقوقی و قانونی دانشگاه   شناسی مستمر مسائل واجرایی و همچنین آسیب 

های مهمی  ها از طریق قوانین و راهکارهای مناسب گام های اجرایی کشور و تلاش در جهت رفع آنصنایع و دستگاه

دانشگاه همکاری  با  که  است  وزارتخانه بوده  دستگاهها،  و  اجرایی  ها  شدههای  ا  برداشت  گزارش  این  در  بتدا  است. 

وفعالیتبصورت خلاصه   قراردادهااقدامات صو  های موجود  پایش  راستای  گرفته در  سپس    است.  تشریح شده  رت 

 تعامل موجود با جامعه و صنعت ارائه خواهد گردید.ها انواع روش آماری دقیق از قردادها و 

اند تشکر نموده و امیدواریم  ی داشته ها و مراکز آموزش عال که در تدوین گزارش همکارها، پژوهشگاهاز کلیه دانشگاه

 ها با جامعه و صنعت باشیم. ثیرگذار آن أهای تشاهد گسترش و بهبود همکاری 

 

 

 پیشگفتار 

 پیمان صالحی دکتر 

 ی وزارت علوم و تحقیقات و فناوری  معاون پژوهش
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پاسخگویی به نیازهای کشور و کمک به رفع مشکلات یکی از اولویت های مهم دانشگاه 

های اجرایی آمارهای موجود در خصوص قراردادهای صنایع و دستگاه  ها به شمار می رود. 

ها نشان بختانه رشد مناسبی را طی این سالها و مراکز پژوهشی کشور خوشبا دانشگاه

هایی میان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری نامه  دهد. همچنین در سالهای اخیر تفاهممی

های خوبی آغاز شده است که  یی امضا و همکاریهای اجراها و دستگاهخانه   و سایر وزارت

های کشور ها و پژوهشگاههای تحقیقاتی به مراکز علمی، دانشگاهآن واگذاری پروژه  نتیجه

ها نقش تاثیرگذاری در بوده است. اعضای هیئت علمی به عنوان مجری اصلی این پروژه

-و اقتصاد کشور ایفا کردهها به حرکت درآوردن چرخه ارتباط با صنعت  اجرای این پروژه

ها و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه اند. تدوین و ابالغ طرح تحول همکاری دانشگاه

ها در حوزه و صنعت، شناسایی و مستندسازی دستاوردهای ویژه و منحصر به فرد دانشگاه

با صنعت و دانشگاه بصورت سالیانه، توسعه و ساماندهی دوره آموزی   های مهارتارتباط 

ن و تسهیل در اشتغال لا التحصی  ها و مراکز پژوهشی در جهت افزایش توانایی فارغدانشگاه

آموختگان دانشگاهی، حمایت از ایجاد ساختارهای هدایت شغلی    آنها، رصد اشتغال دانش

های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به ها، از جمله برنامهو کاریابی تخصصی در دانشگاه

افزا سالمنظور  در  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  دیگر یش  سوی  از  است.  بوده  اخیر  های 
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-ها و دستگاهها با وزارتخانه ها و پژوهشگاهن دانشگاهلاساماندهی و توسعه قراردادهای ک

آسیب همچنین  و  اجرایی  قانونی   های  و  حقوقی  مشکالت  و  مسائل  مستمر  شناسی 

ودانشگاه صنایع  با  همکاری  قراردادهای  در  و  دستگاه  ها  کشور  اجرایی  در چهای  الش 

آن رفع  گامجهت  مناسب  راهکارهای  و  قوانین  طریق  از  با ها  که  است  بوده  مهمی  های 

های اجرایی صورت گرفته است. در این گزارش ها و دستگاهها، وزارتخانههمکاری دانشگاه 

شده  ابتدا تشریح  موجود  قراردادهای  پایش  راستای  در  گرفته  صورت  سپس   اقدامات  و 

ارائه خواهد گردیده است با جامعه و صنعت  از قردادها و تعامل موجود  از   .آماری دقیق 

اند ها و مراکز آموزش عال که در تدوین گزارش همکاری داشتهها، پژوهشگاهکلیه دانشگاه

امیدواریم شاهد گسترش و بهبود همکاری با جامعه و  تشکر نموده و  تاثیرگذار آنها  های 

 .مصنعت باشی

موجود و برنامه های جاری تشریح  در این بخش بصورت خلاصه روش ها و همکاری های  

 . شده است و امیداست این اقدامات بتوانند به تقویت همکاری ها منجر شوند
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  و   پژوهشی  مراکز   مشارکت  و   حضور  نیازمند   کشور   توسعه 

  و   صنعتی  اجتماعی،  اقتصادی،   هایعرصه   تمامی   در   فناوری 

  کیفی   و   کمی   رشد   اخیر   دهه  چند   در .  است  نیاز   مورد   فرهنگی

و    گرفته   صورت   کشور   علمی   هایحوزه   تمامی  در   خوبی   بسیار

  به   دیگر  سوی   از  .است  گردیده  فراهم  خوبی  دانشی  زیرساخت

-زیست  اقتصادی،  مشکلات  مسایل  و   کشور  خاص  شرایط   لحاظ

  مشارکت  برای   ای گسترده   نیازهای  اجتماعی،  و   محیطی 

  این  بر.  است  شده  ایجاد   کشور   هایپژوهشگاه   و   هادانشگاه

  و   حضور   برای   مناسبی   اقدامات  و  هابرنامه   کشور،   شرایط   نمودن   لحاظ   با  جامع   برنامه   یک   طی   است  لازم  اساس 

 .آید   فرآهم کشور شرایط  بهبود و  توسعه   برای کشور  فناوری مراکز و هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  مفید  و  ثرؤ م مشارکت

  و   نداشته   منسجم   ایبرنامه   تاکنون  عالی  آموزش   موسسات  و  دانشگاه  حوزه   در   صنعت   و  جامعه   با   ارتباط  هایفعالیت

  موسسات   و   دانشگاه  هایهمکاری  تحول   طرح.  است  نبوده   موجود   افزا،  هم   رویکردی  با  یکپارچه،   برنامه  یک  قالب  در

  انسجام  ضمن که  است اجرایی اقدام 44 و  اصلی راهبرد  8  ،کلان  هدف 6 شامل صنعت و   جامعه با فناوری  و پژوهشی

 .است جامعه  و  صنعت با هادانشگاه  ارتباط  توسعه و  ارتقاء برای  جامع  ایبرنامه  اقدامات، به  بخشیدن

 

 صنـعت و جـامعه با و فنـاوری  پژوهشی  موسسـات و هادانشـگاه هایهمکاری در تحول طـرح-1-1
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 صنـعت و جـامعه با  و فنـاوری پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های همکاری  در تحول طـرح

 

 صنـعت و جـامعه با  و فنـاوری پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های همکاری  در تحول طـرح
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 ح:طر انداز چشم

  و اجرای  تدوین در  صنعت  و  جامعه راهبردی شریک  فناوری و  پژوهشی  آموزشی، موسسات و هادانشگاه •

 کشور پایدار توسعه  هایبرنامه 

 

 اهداف کلان: 

 ؛ کشور هایاولویت  و نیازها با تابعه مراکز و  عتف  وزارت  در هاگیری تصمیم   و هابرنامه  راستاییهم •

 ؛ صنعت و  جامعه  با ارتباط قراردادهای  حجم درصدی 10  سالانه متوسط  افزایش •

 ؛ جامعه و صنعت نیازهای در رفع  علمی هیات اعضاء حداکثری  مشارکت •

 ؛ جامعه  و  صنعت سفارش  به مستقیم  صورت تکمیلی به   تحصیلات هایپروژه  درصد  25 اجرای •

 ؛ فناوری و  پژوهشی تقاضاهای  و عرضه  ارتباط برای  توانمند  ساختارهای ایجاد و ساماندهی •

 هاچالش و  نیازها رفع و شناسایی  جهت اجرایی هایدستگاه با علمی  مراکز کامل  افزاییهم •

 راهبردهای اصلی:

 ؛اجرایی هاینامه آئین  و فرآیندها ساختار، اصلاح و  بهبود •

 ؛ اجرایی هایدستگاه  و هاوزارتخانه  پژوهشی، موسسات و هادانشگاه  برای مناسب هایمشوق  تدوین •

 ؛ صنعت و  جامعه  مسائل حل  جهت در  تکمیلی  تحصیلات های نامهپایان  نمودن هدفمند  •

  راستای   در  صنعت  و   جامعه   نیازهای   با  متناسب  آموختگاندانش   و  دانشجویان  توانمندی  و   افزاییمهارت   ارتقا •

 ؛هادانشگاه آموختگاندانش  پذیریاشتغال  توسعه

 ؛ وری بهره  بهبود و  کار بازار  نیازهای به  گوییپاسخ در  آموختگاندانش  ثر ؤ م حضور جهت سازماندهی •

 ؛ دستاوردها ترویج   و مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ •

  ها با جامعه و صنعت سازماندهی، پایش و ارزیابی همکاری •
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 صـنعت و جـامـعه بـا ارتبـاط درحـوزه کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه  هایهمکاری و پایش قراردادها-1-2

 

  در   که   است   موضوعی   دانشگاه  و   صنعت   میان   ارتباط

  آمارهای .  است  گرفته  قرار  توجه  مورد   بسیار  اخیر  هایسال

  های دستگاه  و  صنایع  ارتباط  قراردادهای  خصوص در  موجود 

  خوشبختانه   کشور  پژوهشی  مراکز  و  هادانشگاه  با  اجرایی

  اخیر   هایسال   در .  دهد می   نشان  را   آمارها  این  رشد 

  و   فناوری   و  تحقیقات  علوم،  وزارت   میان  هایینامهتفاهم 

  هایهمکاری  و  امضا اجرایی هایدستگاه  و هاوزارتخانه  سایر

  های پروژه   واگذاری   آن   نتیجه   که   است  شده  آغاز   خوبی

  کشور  هایپژوهشگاه و هادانشگاه علمی، مراکز   به تحقیقاتی

 این  اصلی   مجری   عنوان   به   علمی  هیئت  اعضای .  است  بوده 

 چرخه   درآوردن  حرکت  به  در  ثیرگذاری أ ت  نقش  هاپروژه 

 .اند کرده   ایفا   کشور   اقتصاد   و  صنعت   و   جامعه   با   ارتباط

ثبت   اخیر  هایسال   در  قراردادها  با  مرتبط   آمار  از   یگزارش 

  هادانشگاه کلان  قراردادهای  تعداد  بودن   کم   از   نشان   آمارها  .اند گردیده  ارایه   آن   در  مختلف  هایشاخص  که   شده است

  هنوز   دیگر  عبارت  به.  دارد  هادانشگاه علمی  تأهی  اعضای  و  دانشجویان  نسبت   به  اجرایی  هایدستگاه و  هاوزارتخانه   با

 . داشت آینده  در  را  بیشتری بسیار رشد  انتظار توان می و  است نشده  استفاده خوبیه  ب هادانشگاه  پتانسیل از هم
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 ن(توما میلیارد)  اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ1شکل

 

 

تومان( میلیارد)  اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ1شکل  

 

 اجرا  حال  در جامعه و صنعت  با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل

 

 اجرا  حال در  جامعه و  صنعت با  ارتباط  قراردادهای   . تعداد2شکل

 

 اجرا  حال در  جامعه و  صنعت با  ارتباط  قراردادهای   . تعداد2شکل
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

کشور  عـالی آموزش مراکـز    و هادانشگـاه آموختگـاندانش اشتغـال وضعیت ایشپ-1-3  

  در   ذینفعان  به  بخشیآگاهی  و  رسانیاطلاع   نظام  ایجاد 

  به دانشگاهی هایرشته  از یک هر اشتغال وضعیت با رابطه

  و   آمار  رصد   همچنین   و   بخشیآگاهی   و   سازیشفاف   منظور 

  در  تواند می   آموزشی  هایرشته   خصوص   در  اطلاعات

 .باشد   مؤثر   دانشگاهی آموختگان  دانش   بیکاری   نرخ   کاهش

  از   دانشگاهی  آموختگاندانش  اشتغال  پایش   منظور  بدین

.  گردید   آغاز  فناوری   و   پژوهش  معاونت   در   1397  سال

  نیاز   مورد  هایبرنامه   تدوین  و   حاصله   نتایج  از  برداری بهره

  ، آموختگاندانش  اشتغال  شرایط   بهبود  برای   دانشگاه   هر

  بهبود   جهت  آموختگان  دانش  شبکه   از  مؤثر   استفاده 

  ایجاد   و   صنعت  و   جامعه  با  دانشگاه   هایهمکاری

  اهداف  از   دانشجویان  برای  کارورزی  و   شغلی  هایفرصت

سال    . است  برنامه   این برای  طرح  نیز    1401این 

 ریزی و اقدامات لازم در خصوص آن صورت گرفته است.برنامه 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 کشور  عالـی آموزش مراکز  و هادانشگاه در افزایـیمهارت-1-4 

  نظام  وظایف  از  آموختهدانش  کار   نیروی  کیفیت  بهبود

  و   تحقیقات  علوم،  وزارت  منظور  بدینو    بوده  کشور  آموزشی

  مراکز  و  هادانشگاه   در   افزاییمهارت  هایبرنامه   اجرای  فناوری

  در   همکاری   کارآموزی،   هایدوره   توسعه   عالی،  آموزش 

 اشتغال  رصد   و   ایحرفه   حیتلا ص  نظام   چارچوب   تدوین

در این   .ه استداد   قرار  خود  هایبرنامه   در  را  آموختگاندانش

انعقاد بر  علاوه    کل  ستاد  با  همکاری   نامهتفاهم  راستا 

  گذراندن   به   دانشجویان   تشویق  منظور   به   مسلح   نیروهای 

  ابییارک  و  شغلی  تیهدا  زکمر  40،  مهارتی  هایدوره 

  ساماندهی  و  هماهنگی  منظور  به  دانشگاهی  تخصصی 

  ی یزااشتغال  و  توانمندسازی  با  مرتبط   هایتیفعال

 . است دهیگرد جاد یا شور ک سراسر هایدانشگاه  انیدانشجو
 

 1401آمار سال 

 8296 های برگزار شده سالانهدورهتعداد  

 5898 های تخصصی برگزار شدهتعداد دوره

 2398 های عمومی برگزار شدهتعداد دوره

 328599 هاوره کنندگان در دتعداد شرکت
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 تـخصصی  کـاریابی  و شغـلی هـدایت مـراکز-1-5

 مبادله ناشی از استخدام نیروی کار برای بنگاه و کاهش

   از  کیی اند هزینه کاریابی برای جویندگان کار تأسیس شده 

 در توازن   عدم کشور عالی آموزش  نظام  در  مهم  های چالش

 شتغال و  کشور  های  نیاز و  متخصص انسانی  نیروی تأمین  

 با  و اساس  همین بر .است دانشگاهی  آموختگاندانش مناسب

  ی پایه   بر  وکارها  کسب  سمت  به  حرکت  و  مشاغل  شدن  ترتخصصی   دانشگاهی،  ن لاالتحصیفارغ   تعداد   رشد   به   توجه 

  امری   تخصصی  کاریابی  و   شغلی  هدایت  مراکز   ایجاد  کشور،  صنایع   وریبهره   و  توسعه  لزوم  و   پیشرفته   هایفناوری 

مراکز هدایت شغلی و دفاتر کاریابی با هدف کاهش هزینه مبادله ناشی از استخدام نیروی کار برای    .است  ضروری 

   اند.بنگاه و کاهش هزینه کاریابی برای جویندگان کار تاسیس شده

 دانشگاهی تخصصی  کاریابی و شغلی مشاوره  مراکز قدامات صورت گرفته در خصوصا

 دانشگاه جهت ایجاد و راه اندازی مراکز هدایت شغلی و کاریابی 40حمایت مالی و پشتیبانی از  •

 پذیری دانشجویانافزایی و اشتغالهای مهارتبرنامه در خصوص توسعه دوره 41 دریافت •

برنامهبرنامه • از  مالی  پیگیری جهت حمایت  و  و طرحریزی  دانشگاهها  مهارتهای  در خصوص  و  ها  افزایی 

 پذیری دانشجویانارتقای توان اشتغال

 

86



     یمعاونـت پژوهـش

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

    
 
 
 

 

21    

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 صنـعت و جـامعه در پژوهشـی موسسات و  هادانشگـاه علمی هیـأت اعضاء مطالعاتی فرصت-1-6

  ارتقاء   برای  را   مناسبی  زمینه  صنعت   و  جامعه   در  علمی  مراکز  و  هادانشگاه   علمی  هیأت  اعضای  مطالعاتی   هایفرصت

  در .  سازدمی   فراهم   جامعه   به  پژوهشی  هاییافته   انتقال   و  بومی   دانش  کسب   جهت  در  ایشان  مهارت  و  هاتوانمندی 

  و  اجتماعی  صنعتی،  هایبخش  شامل)  غیردولتی  یا  دولتی  عملیاتی   واحد   در  هیأت علمی  عضو  مطالعاتی،   فرصت  طی

 .یابد می  حضور ( کشاورزی و  خدماتی  اقتصادی،  فرهنگی،

  و   اقتصادی واحدهای  به ماه 6  تا 3 بین توانند می  دانشگاه موافقت  با علمی هیأت اعضای طرح، این نامهآئین اساس  بر

همچنین در پیوست   .نمایند   همکاری  فوق   واحدهای  عملیاتی  و   کیفی   بهبود   و  کمک   جهت  در   و   شده   مأمور   صنعتی

 علمی ارائه شده است. های فرصت مطالعاتی اعضای هیأت نامه دوره ، آیین 1

 

 یعلم أتی ه یارتباط با جامعه و صنعت توسط اعضا یتعداد فرصت مطالعات. 6شکل
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 . سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیأت علمی در جامعه و صنعت 7شکل

 

 سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت. 7شکل
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 استـانی مـزیت هایطـرح  از حمـایت-1-7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استانی  مزیت هایطرح  راستای در شده  انجام اقدامات

 استانی مزیت هایطرح  از حمایت راستای در  کشور  وزارت  با همکاری •

 استانی مزیت  هایطرح  از حمایت راستای  در  اسلامی انقلاب مستضعفان  بنیاد با همکاری •

 استانی مزیت  هایطرح  از  عتف  وزارت  صنعت  و  جامعه با ارتباط  دفتر   از مالی حمایت •

 استانی مزیت  هایطرح  فناورانه هایپروژه  از حمایت راستای در( ره)  امام فرمان اجرایی  ستاد با همکاری •

 استانی مزیت هایطرح  فناورانه هایپروژه  از حمایت راستای در  نخبگان  ملی   بنیاد با همکاری •

 

 

 

 

 

 

ها و مراکز  ترین اهداف دانشگاه با توجه به اینکه یکی از مهم 

های اساسی  پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالش 

انتظار   است،  اقتصادی  رشد  و  تولید  به  کمک  و  کشور 

رود که دانشگاهیان و مراکز علمی به این رسالت بیشتر  می 

 عمل آورند.توجه کرده و اقدامات مناسبی به 

های مختلفی  ها و روش خوشبختانه در حال حاضر ظرفیت

دانشگاه  می در  که  دارند  وجود  آن ها  از  جهت توان  در  ها 

بر این اساس های مزیت استانی بهره اجرای طرح  مند شد. 

دانشگاه است  و  لازم  شرایط  اساس  بر  علمی  مراکز  و  ها 

ف کرده  های خود نقش خود را در این راستا تعریتوانمندی 

 و اقدامات لازم و مناسب را صورت دهند. 

 

 

ها و مراکز  ترین اهداف دانشگاه با توجه به اینکه یکی از مهم 

های اساسی  پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالش 

انتظار   است،  اقتصادی  رشد  و  تولید  به  کمک  و  کشور 

رود که دانشگاهیان و مراکز علمی به این رسالت بیشتر  می 

 ه کرده و اقدامات مناسبی به عمل آورند.توج

های مختلفی  ها و روش خوشبختانه در حال حاضر ظرفیت

دانشگاه  می در  که  دارند  وجود  آن ها  از  جهت توان  در  ها 

بر این اساس های مزیت استانی بهره اجرای طرح  مند شد. 

دانشگاه است  و  لازم  شرایط  اساس  بر  علمی  مراکز  و  ها 

قش خود را در این راستا تعریف کرده  های خود نتوانمندی 

 و اقدامات لازم و مناسب را صورت دهند. 

 

 

ها و مراکز  ترین اهداف دانشگاه با توجه به اینکه یکی از مهم 

های اساسی  پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالش 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 عنوان طرح ها  دانشگاه  ردیف 

 ارومیه  1
طرح جامع بهره برداری از پسماند صنایع مرتبط با محصولات  

 کشاورزی

2 
 و   فنی  عالی آموزش  مرکز 

 زهرا   بوئین  مهندسی

زنجیره ارزش فعالیت های مرتبط با انگور در  شناسایی و توسعه 

 استان قزوین

3 
 انی   نوشیرو  صنعتی   دانشگاه

 بابل
 افزایش بازده و بهبود کیفی مزارع برنج در استان مازندران

 سراوان   عالی  آموزش مجتمع 4
طرح توسعه کشت مناسب گیاهان دارویی و محصولات مرتبط در  

 استان سیستان و بلوچستان 

 کارآفرینی و نوآوری در صنایع شیلاتی استان هرمزگان توسعه هرمزگان   دانشگاه 5

 طرح جامع مقابله با آفات و بیماری های گیاهی در استان  گلستان گلستان  دانشگاه 6

 تبریز   سهند  دانشگاه 7
شناسایی و تقویت زنجیره ارزشی صنایع و فعالیت های مرتبط با  

 تولید کفش 

 یزد   دانشگاه 8
شناسایی عوامل موثر بر زنجیره ارزش گردشگری و تقویت آنها در  

 استان یزد

 یاسوج   دانشگاه 9

امکان سنجی بهره برداری و توسعه صنعت گیاهان دارویی به عنوان 

مهمترین مزیت نسبی استان کهگیلویه و بویر احمد در راستای 

 جهش تولید

10 

 اردبیلی محقق دانشگاه

 گردشگری و سوغات استان اردبیل توسعه اقتصاد 

 زمینی در استان اردبیلتوسعه زنجیره ارزش مزارع سیب  11

 طرح جامع افزایش کمی و کیفی تولید پسته در دامغان دامغان   دانشگاه 12

بهره برداری بهینه از کمپوست خرما برای توسعه کشت های   فارس  خلیج  دانشگاه 13

 استانی مزیت راستای طرح در فعال هایدانشگاه و ها. استان1شکل

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول

 

 استانی مزیت  طرح   راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان  . 1جدول
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 هیدروپونیک

14 
 و   فنی  عالی  آموزش مجتمع

 اسفراین   مهندسی

شناسایی و توسعه زنجیره ارزش صنایع معدنی در استان خراسان 

 شمالی

 شاهرود   صنعتی   دانشگاه 15
بهبود کیفیت محصولات باغی و صنایع فرآوری مرتبط در شهرستان 

 شاهرود 

 توسعه و تقویت زنجیره ارزش محصول کیوی در استان گیلان  گیلان   دانشگاه 16

 زعفران  با  مرتبط صنایع ارزش زنجیره تقویت و توسعه قائنات   بزرگمهر   دانشگاه 17

18 

 تبریز   دانشگاه

 توسعه و تقویت زنجیره ارزش صنایع معدنی استان آذربایجان شرقی 

19 

استراتژیک استان و ارائه راهکارهای حفاظت کمی شناخت منابع آب 

و کیفی از منابع آب سطحی و زیرزمینی جهت مقابله با خشکسالی و  

 اثرات آن 

 بیرجند   دانشگاه 20
 استان در  معدن با  مرتبط صنایع  ارزش زنجیره توسعه و  شناسایی

 جنوبی خراسان

21 

 لرستان   دانشگاه

  صنایع در وریبهره  افزایش و بومی  دارویی  گیاهان کشت توسعه

 لرستان استان تبدیلی

22 
  صنایع در وریبهره  افزایش و بومی  دارویی  گیاهان کشت توسعه

 لرستان استان تبدیلی

 لرستان  استان در پروریآبزی توسعه و وریبهره افزایش 23

 کردستان توسعه زنجیره ارزش محصولات کشاورزی در استان  دانشگاه کردستان  24
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 صنـعت و جـامعه با ارتبـاط  سربـازی هایامـریه جـذب-1-8

 و تحقیقاات علوم، وزارت تکالیف و رهبری معظم مقام سوی از شدهابلاغ اشتغال کلی  هایسیاست  تحقق  راستای  در

 کال ساتاد باا مشترک همکاری نامهتفاهم مقاومتی، اقتصاد  فرماندهی  ستاد  مصوب  فراگیر  اشتغال  برنامه  در  فناوری

 دانشاگاهی،  آموختاهدانش  مشامولین  ایحرفاه  و  شاغلی  هاایمهارت  هایتوانمندی  ارتقاء  اهداف  با  مسلح  هاینیرو

 فنااوری  و  پژوهشای  آموزشای،  مراکز  در  مأمور  وظیفه  کارکنان  عنوان  به  مهارت  دارای  آموختگاندانش  از  مندیبهره

                                                                                                .گردید  امضا

معرفی نفرات تایید شده در 
 ربالگری اولیه به دانشگاه ها و 

  وهشگاه ها

 بت درخواست توسط 
مشمولین در سامانه جذ  
مشمولین وزارت عتف

آ از فراخوان براساس طرح 
نیروی امریه دانشگاه یا  توزیع

  وهشگاه

انجام مصاحبه و اعلام نتایج تکمیل مدار  مشمولین 
 ذیرفته شده

مکاتبه با ستادکل نیروهای 
مسل  جهت انجام

امور مرتبط  

حضور در محل بکارگیری و ادامه 
خدمت

مراجعه به وزارت    از اتمام 
دوره آموزشی جهت دریافت 
برگه معرفی به محل خدمت

تایید ستادکل و شرو  
دوره آموزشی

 یگیری فرایند اداری، مالی و 
حقوقی مرتبط با  رسنل امریه

 یگیری فرآیند اتمام
خدمت  رسنل امریه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجمو  جذ  امریه  بازه زمانی ردیف 

1398سال  1  106 

1399سال  2  120 

1400سال  3  202 

1401سال  4  168 

1401تا سال  1398از سال  مجمو    596 

های اخیر: تشری  کامل آمار جذ  نیروهای امریه در سال1جدول   

جذ  نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت : فرآیند7شکل  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 کـشور  هایپژوهشگـاه و هادانشگـاه بـرگزیده  صنـعتی هایاز طـرح  تـقدیر و تـرویج شناسایـی،-1-9

  توجه  با  و   شود می  بیشتر   روز   هر   جوامع   توسعه  در  فناوری   و   پژوهش   نقش

  با   هاآن   ارتباط  لزوم   موضوع،   این   در   صنایع  و   هادانشگاه  آفرینی نقش   به 

  رنگ پر    پیش  از   بیش   اخیر  هایسال   در   اجرایی   هایدستگاه  و   صنایع

  از   هاآن   کردن  نیاز   بی  و  داخلی  صنایع  تمشکلا  و  نیازها  رفع  .است  شده

  . است  مقاومتی  اقتصاد  تحقق  در  هادانشگاه  رسالت  خارجی  هایوابستگی

  و   هادانشگاه   دستاوردهای  معرفی   و  مستندسازی  اهمیت  مسیر  این  در

 .  آید می  چشم به  پیش  از  بیش کشور  هایپژوهشگاه

  120  به   نزدیک  گرفته  صورت   هایپیگیری  به  توجه   با  جاری  سال  در

  فناوری   و  تحقیقات  علوم،   وزارت  هاپژوهشگاه  و  هادانشگاه   از   طرح

 .ها آورده شده استدر ادامه تعدادی از این طرح  که   شده آوری جمع

 

 صنعت  و جامعه با  هادانشگاه همکـاری  در برتر  دانشمنـدان-10-1

 ها دانشگاه   فعالیت  و  ساختار  در  پیشرفت   و   تحول  روند   اخیر   های  دهه   طی

  و   تشویق  راستای  در  .است  بوده  توجه   قابل  بسیار  کشور  علمی  مراکز  و

  به  نسبت   1399  سال   در   علمی،   تأهی   اعضای  اثربخش   فعالیت   از  حمایت

  صنعت   و  جامعه  با  همکاری  در  برتر  علمی  تأهی   اعضای  معرفی  و  شناسایی

  شده   اقدام   کشور   اجرایی   هایدستگاه  و   هاشگاهپژوه  ها، دانشگاه  طریق   از

  در   برتر  دانشمندان"   بعنوان  یتعداد  فوق،  برگزیدگان  میان   ازکه    است

 شدند. معرفی   "صنعت و  جامعه  با همکاری

علمی برتر در همکاری با   تأهیهمین راستا کتابی تحت عنوان اعضای  در

  این مهم  دستاوردهای و  سوابق به چاپ رسیده است که  جامعه و صنعت

  این همت  با است امید . است شده تشریحدر آن  علمی  تأهی اعضای

 . گردد  ترگسترده  روز  هر هادانشگاه  اثربخش هایهمکاری  مسیر  عزیزان
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 صنعت  و جامعه با همکاری در برتر علمی هیأت اعضای شناسایی هایشاخص 

 ایمنطقه  و  ملی هایریزیبرنامه  و هافعالیت  در  مشارکت •

 محور  تقاضا  پژوهشی قراردادهای اجرای •

 کشور  مشکلات  رفع در  ثرؤم  و  مهم دستاوردهای  ارایه •

 کارآیی و  وری بهره  بهبود  برای  کشور  صنایع و  نهادها با همکاری •

  اجتماعی،   امور  در  اثرگذار  تخصصی   هایتشکل  و   علمی   هایشبکه  فعالیت   و  ایجاد  در  ثرؤم   آفرینینقش  •

 صنعتی  و  اقتصادی 

 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه همکـاری در نوین راهکـارهای   و الگوها هایرویداد-1-11

  هایسال  طی  کشور  اجتماعی  اقتصادی،  وضعیت  در  تغییرات

  ضرورت   علمی،   مراکز   در  هادانشگاه  کیفی   و   کمّی   رشد   و   اخیر

  بین   متقابل  همکاری  در   نوین  راهکارهای  و   هاروش   تدوین

  نموده   نمایان  پیش  از  بیش  را  صنعت  و  جامعه  با  هادانشگاه

  با   هادانشگاه  ارتباط   توسعه   راستای  در   اساس   این   بر.  است

  راهکارهای   و   الگوها"  رویداد   دومین  برگزاری  صنعت  و   جامعه

  ریزیبرنامه   " صنعت  و  جامعه  با  دانشگاه  همکاری  در  نوین

  و  هاایده   از  تقدیر  و  شناسایی  هدف   با  رویداد  این.  گردید 

 ها،دانشگاه  ارتباط   تسهیل   و   توسعه   در  نوین   الگوهای

  جامعه   با  فناوری   و   پژوهشی   آموزشی،  سساتؤم  و  هاپژوهشگاه

  رویداد   این  در  برگزیده  و  نوین  هایایده   .شد   برگزار  صنعت  و

  اجرایی  و  علمی  مراکز  بین  هایهمکاری   بهبود  در  تواند می

  هایزیرساخت  و  امکانات  فراخور  به   بنا   و  شده  واقع  ثرؤم

  داوری   از   پس   و   شد   دریافت  ایده این رویداد    اول   مرحله   در   . گیرند   قرار   شدن  اجرایی   جهت   کار  دستور   در   موجود، 

  ها خلاصه ایده کتاب  در  چاپ برای ایده همچنین  و شد  انتخاب شفاهی صورت  به  ه ارائ برای ایده داوران کمیته  توسط 

با داوری    برگزیده  ایده  عنوان  به   نهایت  در  رویداد  برگزاری  روز  در   شده  انتخاب  هایایده  ارائه  از  پس  .شدند   انتخاب

  .شدند  انتخاب داوران   کمیته توسط  نهایی
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 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد(-12-1

دانشگاه  سامانه با  و صنعت  جامعه    و   جامعه   با  هادانشگاه  ارتباط  با   مرتبط   هایفعالیت   ساماندهی  هدف   با   ارتباط 

  از .  است  آمده  وجود   به   جامع   سامانه  یک   در   صنعت   و  جامعه   با  هادانشگاه  ارتباط   هایفعالیت   تجمیع   و   صنعت

  کشور،   هایپژوهشگاه   و  هادانشگاه  توسط   مختلف  هایعملکرد   و  هافعالیت   پایش  به  توانمی   سامانه  این  هایقابلیت

  ارسال  فرآیند   در  تسهیل   و   صنعت   و   جامعه   با  ارتباط   هایفعالیت   از   متنوع   و   مختلف  هایگزارش   دریافت   امکان

 . کرد  اشاره عتف وزارت به  کشور  هایپژوهشگاه  و  دانشگاه عملکرد  هایگزارش 

 

 

 

 

 . صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(22شکل

 

 . صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(22شکل

 

 دانشگاه )ساجد(. صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با 22شکل

 

 . صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(22شکل
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 ( ساجد) دانشگاه  با صنعت و جامعه  ارتباط مختلف سامانه هایبخش

 پایش قراردادها اطلاعات و  •

 مهارت افزایی  •

 هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  •

 های مطالعاتی فرصت •

 آموختگانرصد اشتغال دانش  •

 کارآموزی  •

 های پژوهشی صنعتی و کاربردی نیازها و اولویت  •

 پشتیبانی علمی و فناوری از تولید  •

 های سربازی امریه  •

 ها گزارش   ها وکتاب •

 ( ساجد) دانشگاه  با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت 

 صنعت و جامعه با هادانشگاه  ارتباط  با مرتبط  هایفعالیت ساماندهی •

 صنعت و  جامعه  با  ارتباط هایفعالیت   از متنوع  و  مختلف هایگزارش  دریافت  امکان •

 عتف  وزارت  در دیگر هایسامانه  با ارتباط  برقراری امکان •

 جامع  سامانه  یک در   صنعت و  جامعه با هادانشگاه  ارتباط هایفعالیت  تجمیع  •

 عتف  وزارت  به  کشور  هایپژوهشگاه و  دانشگاه عملکرد هایگزارش  ارسال فرآیند  در  تسهیل •

 سامانه  به پژوهشگاه/  دانشگاه هر  نیاز مورد  هایماژول  نمودن  اضافه امکان •

 کشور  هایپژوهشگاه و هادانشگاه  توسط   مختلف هایعملکرد  و هافعالیت پایش •

 فرآیند  هر  کاربران نقش تعیین و هافعالیت  اجرای  برای فرآیندی  ساختار طراحی •

 اکسل  فایل  طریق از سامانه  به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد  امکان •
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اقدامات ها و موسسات آموزش عالی کشور با جامعه و صنعت یکی  ها، پژوهشگاهدانشگاه  هایهمکاریمستمر    پایش

می محسوب  علمی  مراکز  بخشی  اثر  توسعه  راستای  در  دیگر  . شودمهم  سوی  دانشگاه رتبه   از  ارزیابی  و  ها،  بندی 

توسعه و  تواند کمک شایانی در راستای  جاد فضای رقابتی می یسسات آموزش عالی کشور با هدف اؤها و مپژوهشگاه

فعالیت  باشد بهبود  داشته  و صنعت  با جامعه  مرتبط  تواند   همچنین.  های  می  موضوع  ارتقاء  این  و    جایگاه  افزایش 

یش  . از همین رو پاالملل نیز بدنبال داشته باشد بینها و موسسات آموزش عالی کشور در سطح  ها، پژوهشگاهدانشگاه

با جامعه و صنعت دانشگاه ارتباط  از سال  ؤها و مها، پژوهشگاهوضعیت قراردادهای    97سسات آموزش عالی کشور 

تر، دفتر ارتباط با جامعه و  با هدف ارزیابی دقیق  های اخیر، در سال وجه به نتایج و بازخوردهای مناسبآغاز شد. با ت

اطلاعات  ها اقدام نمود که در نهایت  ازبینی و تعریف دقیق شاخص بصنعت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، اقدام به  

 مورد استفاده قرار گرفتند. در قالب دو جدول مجزا به صورت زیر تعریف و  مورد نیاز  

 
 صنعت  و جامعه با ارتباط  قراردادهای به  مربوط  اطلاعات : 1 جدول

 تعریف/توضی   واحد  عنوان شاخص  ردیف 

1 
قراردادهای ارتباط با  تعداد 

 جامعه و صنعت در حال اجرا 
 هنوز در حال اجرا بوده است. 1400مجموع تعداد قراردادهایی که تا پایان اسفند  -

2 
تعداد قراردادهای ارتباط با  

جامعه و صنعت خاتمه یافته در  

 سال اخیر 

- 
( به اتمام  1400)فروردین تا اسفند  1400مجموع تعداد قراردادهایی که در سال 

 رسیده و گزارش اتمام کار ارائه شده است. 

3 

تعداد قراردادهای ارتباط با  

جامعه و صنعت در حال اجرا که 

سال از شروع آن   5بیش از 

 . گذرد می

- 
هنوز در حال اجرا بوده و   1400مجموع تعداد قراردادهایی که تا پایان اسفند 

 سال از زمان عقد قرارداد آنها گذشته است. 5بیش از 

4 

های  تعداد قراردادها و گرنت

المللی جذب شده در سال  بین

 اخیر 

- 
المللی دانشگاه/پژوهشگاه که در سال  های بینمجموع تعداد قراردادها و گرنت

 ( جذب شده است.1400اخیر )فروردین تا اسفند 

5 

های پژوهشی  تعداد پیشنهاد

)پروپوزال( ارائه شده به صنایع و  

های اجرایی در سال  دستگاه

 اخیر 

- 

های  مجموع تعداد پیشنهادهای پژوهشی )پروپوزال( ارائه شده به صنایع و سازمان

( توسط اعضای هیأت علمی  1400اجرایی کشور در سال اخیر )فروردین تا اسفند 

 دانشگاه/پژوهشگاه 

6 
مبلغ قراردادهای ارتباط با  

 جامعه و صنعت در حال اجرا 

میلیون  

 تومان
 در حال اجرا بوده است. 1400مجموع مبلغ قراردادهایی که تا پایان سال 

7 
مبلغ جذب شده قراردادهای  

ارتباط با جامعه و صنعت در  

میلیون  

 تومان

)فروردین تا اسفند   1400مجموع مبلغ جذب شده )درآمد( قراردادها در سال 

1400) 
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 سال اخیر 

8 
مقدار جذب منابع مالی بصورت 

 هدایا و وقف در سال اخیر 

میلیون  

 تومان

تجهیزات آزمایشگاهی و توسعه   مجموع مبالغی که برای توسعه امکانات زیربنایی، 

در طول سال اخیر )فروردین تا اسفند  ها  علمی و فناوری توسط دانشگاه/پژوهشگاه 

 ( جذب شده است. 1400

9 
های  مبلغ قراردادها و گرنت

 المللی در سال اخیربین
 دلار

که در سال   ها المللی دانشگاه/پژوهشگاه های بینمجموع مبلغ قراردادها و گرنت

 ( مصوب و یا قرارداد آن منعقد شده است.1400اخیر )فروردین تا اسفند 

10 
مبلغ جذب حمایت مالی  

تحقیقاتی بصورت اعتبار در 

 سال اخیر 

میلیون  

 تومان

ها  ها و سازمانهای جذب شده بصورت اعتبار بلاعوض از سوی ارگانمجموع مبلغ

 (1400در سال اخیر )فروردین تا اسفند  

11 
تعداد کارفرمایان بخش  

خصوصی قراردادهای ارتباط با  

 جامعه و صنعت در حال اجرا 

- 
 1400مجموع تعداد کارفرمایان بخش خصوصی قراردادهایی که تا پایان اسفند 

 اند. در حال اجرا بوده

12 
تعداد کارفرمایان بخش دولتی  

قراردادهای ارتباط با جامعه و  

 صنعت در حال اجرا 

- 
در   1400مجموع تعداد کارفرمایان بخش دولتی قراردادهایی که تا پایان اسفند 

 اند.حال اجرا بوده

13 
تعداد مجریان قراردادهای  

ارتباط با جامعه و صنعت در  

 حال اجرا 

 نفر

تعداد اعضای هیأت علمی که بصورت مستقیم مسئولیت اجرای حداقل یک  

در حال اجرا بوده  1400پایان اسفند قرارداد  ارتباط با صنعت و جامعه که تا  

 است، را برعهده دارند. 

14 
تعداد اعضای هیأت علمی  

همکار در قراردادهای ارتباط با  

 جامعه و صنعت در حال اجرا 

 نفر

تعداد اعضای هیأت علمی که در انجام حداقل یک قرارداد ارتباط با صنعت و 

در حال اجرا بوده است، با مجری قرارداد  1400جامعه که تا پایان اسفند 

 همکاری دارند. 

15 
تعداد کلیه پرسنل فعال در  

 قراردادهای در حال اجرا
 نفر

مجموع تعداد کلیه پرسنل قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه که تا پایان  

(،  شامل  1400در حال اجرا بوده است )فروردین تا اسفند  1400اسفند 

دانشجویان و کارشناسان داخل و خارج دانشگاه که حداقل در یک قرارداد ارتباط  

 اند. ت بودههای مختلف مشغول به فعالیبا صنعت در حال اجرا به صورت

 

 
 

 صنعت  و جامعه با ارتباط حوزه هایفعالیت  مرتبط با تکمیلی اطلاعات: 2  جدول
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 تعریف/توضی   واحد  عنوان جدید  ردیف 

1 
تعداد پذیرش متخصصین بعنوان  

 1400پسا دکتری در سال 
 نفر

تعداد متخصصینی که به عنوان پسا دکتری پذیرش شده و در اجرای 

 اند.کشور مشارکت داشتههای مورد نیاز طرح 

2 

تعداد دانشجویان مقطع  

کارشناسی ارشد  

دانشگاه/پژوهشگاه در سال  

1400 

 نفر
تعداد کل دانشجویان مشغول به تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد در 

 ( دانشگاه/پژوهشگاه 1400سال اخیر )فروردین تا اسفند 

3 
تعداد دانشجویان مقطع دکتری  

دانشگاه/پژوهشگاه در سال  

1400 

 نفر
تعداد کل دانشجویان مشغول به تحصیل در مقطع دکتری در سال اخیر  

 ( دانشگاه/پژوهشگاه 1400)فروردین تا اسفند 

4 

تعداد دانشجویان پذیرش شده  

مقطع کارشناسی ارشد  

دانشگاه/پژوهشگاه در سال  

1400 

 نفر
تعداد دانشجویان پذیرفته شده در مقطع کارشناسی ارشد در سال اخیر  

 ( دانشگاه/پژوهشگاه 1400اسفند )فروردین تا 

5 
تعداد دانشجویان پذیرش شده  

مقطع دکتری دانشگاه/پژوهشگاه  

 1400در سال 

 نفر
تعداد دانشجویان پذیرفته شده در مقطع دکتری در سال اخیر  

 ( دانشگاه/پژوهشگاه 1400)فروردین تا اسفند 

6 
بودجه کل دانشگاه/پژوهشگاه در  

 1400سال 
 میلیون تومان 

مبلغ بودجه کل دانشگاه/پژوهشگاه که برابر است با مجموع مبلغ  

ای، تملک و اختصاصی دانشگاه/پژوهشگاه در سال های هزینهبودجه

1400 

7 

های تحصیلات نامهتعداد پایان

حمایت مالی تکمیلی مورد 

های اجرایی در  یا دستگاه صنایع

 1400سال 

- 

های تحصیلات تکمیلی سال اخیر )فروردین تا اسفند نامهتعداد پایان

نامه ( که بصورت مستقیم مبلغی در راستای حمایت از آن پایان1400

های اجرایی خارج از دانشگاه/پژوهشگاه  توسط صنایع و یا دستگاه

 پرداخت شده باشد. 

8 

های  نامهپایانتعداد کل 

تحصیلات تکمیلی 

دانشگاه/پژوهشگاه در سال  

1400 

- 
های تحصیلات تکمیلی سال اخیر )فروردین تا  نامهتعداد کل پایان

 ( دانشگاه/پژوهشگاه. 1400اسفند 

9 
  هاینامهمبلغ مورد حمایت پایان

تحصیلات تکمیلی در سال  

1400 

 میلیون تومان 
های مورد حمایت مالی توسط صنایع یا  نامهمجموع مبلغ پایان

 (1400های اجرایی در سال اخیر )فروردین تا اسفند دستگاه

10 
های تحصیلات نامهتعداد پایان

تکمیلی مرتبط با قراردادهای  

ارتباط با جامعه و صنعت  
- 

های تحصیلات تکمیلی سال جاری )فروردین تا اسفند  نامهتعداد پایان

های ( که از محل قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت، هزینه1400

 پرسنلی یا تجهیزاتی برای آنها صورت گرفته است. 
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 دانشگاه 

11 

تعداد دانشجویانی که در سال  

های کارآموزی و  اخیر دوره 

کارورزی را در خارج دانشگاه  

 اند. گذرانده

 نفر
( در 1400تعداد دانشجویانی که در طی سال اخیر )فروردین تا اسفند 

 اند. های کارآموزی و یا کارورزی شرکت کردهخارج از دانشگاه در دوره 

12 
تعداد اعضای هیأت علمی  

 دانشگاه/پژوهشگاه 
 نفر

تعداد کل اعضای هیأت علمی )شامل اعضای هیأت علمی پیمانی،  

 آزمایشی و رسمی( رسمی 

13 
های تألیفی توسط  تعداد کتاب

 اعضای هیأت علمی 
 جلد

تعداد کل کتاب های تألیفی که در سال اخیر )فروردین تا اسفند  

که برای اولین  ها ( توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاه 1400

 اند. بار چاپ شده

14 
های ترجمه شده  تعداد کتاب

 توسط اعضای هیأت علمی 
 جلد

تعداد کل کتاب های ترجمه که در سال اخیر )فروردین تا اسفند  

که برای اولین  ها ( توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاه 1400

 اند. بار چاپ شده

15 

تعداد ثبت اختراعات داخلی  

انجام شده توسط اعضای هیأت  

در   هاعلمی دانشگاه/پژوهشگاه

 سال اخیر 

- 

در   هااختراعاتی که توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاهتعداد 

( در مراکز معتبر داخلی به ثبت 1400سال اخیر )فروردین تا اسفند 

 اند. اند و گواهی ثبت اختراع دریافت نمودهرسیده

16 

تعداد ثبت اختراعات خارجی  

انجام شده توسط اعضای هیأت  

در   هادانشگاه/پژوهشگاهعلمی 

 سال اخیر 

- 

تعداد اختراعاتی که توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاه در 

( در مراکز معتبر خارجی به ثبت 1400سال اخیر )فروردین تا اسفند 

 اند. اند و گواهی ثبت اختراع دریافت نمودهرسیده

17 

تعداد اعضای هیأت علمی که در  

اتی  سال اخیر از فرصت مطالع

درجامعه و صنعت استفاده  

 اند. نموده

 نفر

( 1400تعداد اعضای هیأت علمی که در سال اخیر )فروردین تا اسفند 

اند. از فرصت مطالعاتی درجامعه و صنعت داخل کشور استفاده نموده

 گردد( )فرصت مطالعاتی خارج از کشور شامل این آمار نمی

18 
های  کارگاهها و تعداد آزمایشگاه

آموزشی و پژوهشی  

 ها دانشگاه/پژوهشگاه

- 
های آموزشی و پژوهشی  ها و کارگاهتعداد کل آزمایشگاه

 ها دانشگاه/پژوهشگاه

19 
یدادهای  ها و روتعداد همایش

های  مشترک با صنایع و دستگاه

 اجرایی در سال اخیر 

- 

مشارکت صنایع  ها و رویدادهای مشترک که با همکاری و تعداد همایش

( برگزار 1400های اجرایی در سال اخیر )فروردین تا اسفند و دستگاه 

 شده است. 

20 
های همکاری  نامهتعداد تفاهم

ها با  ها و پژوهشگاه بین دانشگاه 
- 

پژوهشگاه  / های همکاری امضا شده بین دانشگاهنامهمجموع تعداد تفاهم

 (1400های اجرایی و صنایع در سال اخیر )فروردین تا اسفند با دستگاه
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های اجرایی و صنایع در  دستگاه

 سال اخیر 

21 

تعداد بازدیدهای علمی و  

های دانشجویی از هصنعتی گرو

های در حال  صنایع و پروژه

 اجرای کشور 

- 

تعداد بازدیدهای علمی و صنعتی دانشجویان که در سال اخیر )فروردین  

های در حال اجرای کشور صورت  ( از صنایع و پروژه1400تا اسفند 

 گرفته است.

22 
های مهارت افزایی  تعداد دوره 

برگزار شده توسط 

 دانشگاه/پژوهشگاه 

- 
افزایی برگزار شده توسط دانشگاه/پژوهشگاه در های مهارتتعداد دوره 

 (1400سال اخیر )فروردین تا اسفند 

23 

اثر بخشی در راستای انجام 

های اجتماعی و  مسئولیت 

مشارکت در بهبود شرایط 

اقتصادی و اجتماعی منطقه و  

 کشور در سال اخیر 

- 

مهمترین دستاورد یا برنامه دانشگاه/پژوهشگاه در سال اخیر )فروردین تا  

های اجتماعی و اقتصادی به  ( در راستای انجام رسالت1400اسفند 

منظور بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی استان/منطقه یا کشور )لطفا  

 سه مورد ذکر شود(.

24 

تعداد واحدهای فناور مستقر در  

فناوری یا مرکز  های علم و پارک

رشد وابسته به 

 دانشگاه/پژوهشگاه 

- 

های علم و فناوری یا مرکز تعداد کل واحدهای فناور مستقر در پارک

رشد وابسته به دانشگاه/پژوهشگاه در سال اخیر )فروردین تا اسفند  

1400) 

25 

مبلغ قراردادهای در حال اجرا  

توسط واحدهای فناور مستقر در 

فناوری یا مرکز  های علم و پارک

رشد وابسته به 

 دانشگاه/پژوهشگاه 

 میلیون تومان 

-مجموع مبلغ قراردادهایی که توسط واحدهای فناور مستقر در پارک

های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه/پژوهشگاه منعقد  

 در حال اجرا بوده است. 1400 شده و تا پایان اسفند 

 

و  های اداری  های کشور از طریق سامانهها و پژوهشگاهآوری اطلاعات قراردادهای دانشگاههای گذشته جمع در سال 

آوری اطلاعات قراردادهای  انجام شده است. به منظور تسریع و تسهیل در جمع ایمیل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت  

 . برداری قرارگرفتمورد بهره برای این منظور   1401سامانه ساجد در سال  ،های کشورها و پژوهشگاهدانشگاه

  طریق سامانه ساجد خود را از اطلاعات  آموزش عالی  هسسؤ دانشگاه، پژوهشگاه و م 96 حاضر،  تا زمان تدوین گزارش 

 .ارائه شده است 3ن مراکز در جدول ای  فهرستکه  اند ارسال کرده 

اطلاعات حوزه ارتباط با جامعه و صنعت را ارسال    1401سال ها و موسسات آموزش عالی که در  ها،   وهشگاه : دانشگاه3جدول 

 اند نموده
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 ردیف 
 نام دانشگاه/  وهشگاه/

 موسسات آموزش عالی 
 ردیف 

 دانشگاه/  وهشگاه/نام 

 موسسات آموزش عالی 

 دانشگاه زنجان  21 شریف   صنعتی   دانشگاه 1

   وهشگاه مواد و انرژی  22 ایران صنعت  و   علم  دانشگاه 2

 دانشگاه خوارزمی  23 بهشتی  شهید  دانشگاه 3

اصفهان  دانشگاه 4  دانشگاه بیرجند  24 

تهران   دانشگاه 5  دانشگاه ایلام  25 

مدرس  تربیت   دانشگاه 6  دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( 26 

 دانشگاه محقق اردبیلی 27 اصفهان   صنعتی   دانشگاه 7

 28 طوسی  نصیرالدین  خواجه  صنعتی   دانشگاه 8
شناسی و مهندسی المللی زلزله  وهشگاه بین 

 زلزله 

شیراز   دانشگاه 9  دانشگاه یاسوج  29 

 دانشگاه بجنورد 30 دانشگاه صنعتی امیرکبیر  10

 دانشگاه الزهرا )س( 31 گیلان   دانشگاه 11

   وهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی 32 رازی   دانشگاه 12

ران یا  یمیو  تروش  مر ی   وهشگاه  ل 13  دانشگاه هنر اصفهان  33 

فارس  خلیج  دانشگاه 14  دانشگاه لرستان  34 

کرمان   باهنر  شهید 15  دانشگاه ارومیه  35 

تبریز   دانشگاه 16  بوعلی سینا   دانشگاه 36 

طباطبایی   علامه 17  علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری  37 

شاهرود  صنعتی 18    وهشگاه رنگ  38 

 صنعتی ارا   39 سمنان 19

 دانشگاه صنعتی سیرجان 40 ولی عصر رفسنجان 20

 63   وهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی  41
مدیریت جامع و تخصصی موسسه مطالعات و 

 جمعیت کشور
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 ردیف 
 نام دانشگاه/  وهشگاه/

 موسسات آموزش عالی 
 ردیف 

 دانشگاه/  وهشگاه/نام 

 موسسات آموزش عالی 

 دانشگاه کردستان  64 دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل 42

 دانشگاه مازندران 65 دانشگاه شهرکرد  43

 علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان  66   وهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران 44

 دانشگاه صنعتی قم  67 دانشگاه حکیم سبزواری  45

 صنعتی خاتم الانبیا)ص( بهبهان 68   وهشگاه هوافضا  46

   وهشگاه ملی اقیانوس شناسی و علوم جوی  69 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان  47

 دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی 70 دانشگاه صنعت نفت  48

 مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین  71 دانشگاه دامغان  49

 دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر  72 شهید مدنی آذربایجان  50

 فردوسی دانشگاه   73 دانشگاه ارا   51

 ی فناور  ستیوز  کی ژنت  یمهندس ی  وهشگاه مل 74   وهشکده علوم زمین  52

 مجتمع آموزش عالی گناباد  75 دانشگاه هنر شیراز 53

 های علمی و صنعتی ایران هشوسازمان    76 دانشگاه هنر اسلامی تبریز  54

 دانشگاه حضرت معصومه س قم 77 دانشگاه زابل  55

 دانشگاه بزرگمهر قائنات  78 دانشگاه سیستان و بلوچستان  56

 نیشابوردانشگاه   79 دانشگاه علم و هنر یزد 57

 دانشگاه میبد 80 دانشگاه هرمزگان  58

 81 دانشگاه صنعتی جندی شا ور دزفول  59
مطالعه و تدوین کتب دانشگاهی در علوم سازمان  

 اسلامی و انسانی 

 دانشگاه هنر  82 دانشگاه صنعتی شیراز  60

 مرکز منطقه ای اطلا  رسانی علوم و فناوری  83   وهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی  61

 های بنیادی   وهشگاه دانش 84 دانشگاه صنعتی قوچان 62
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 ردیف 
 نام دانشگاه/  وهشگاه/

 موسسات آموزش عالی 
 ردیف 

 دانشگاه/  وهشگاه/نام 

 موسسات آموزش عالی 

 فرهنگ   دانشگاه علم و  91 دانشگاه یزد  85

 مرکز آموزش عالی لامرد  92 تحصیلات تکمیلی صنعتی و فناوری  یشرفته  86

   وهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران  93 دانشگاه جهرم  87

 دانشگاه بنا   94 دانشگاه صنعتی همدان 88

 دانشگاه جیرفت  95 کو ر بجنورد دانشگاه   89

 دانشگاه ولایت 96 صنعتی سهند تبریز دانشگاه   90

   و حرفه ای دانشگاه فنی  97

 

دانشگاه  مقایسه عملکرد  و  دریافتی  اطلاعات  تفصیلی  ارائه  به  آتی  فصول  از شاخص در  در هر یک  یکدیگر  با  ها ها 

سسات آموزش عالی کشور  ؤها و مها، پژوهشگاههپرداخته خواهد شد.به منظور تجزیه و تحلیل بهتر عملکرد دانشگا

توانند معیارهای مناسبی  ها می های نسبی مهمی استخراج شده و مورد بررسی قرارخواهد گرفت. این شاخص شاخص

 اند. معرفی شده  4ی در جدول  های نسبشاخصها باشند. جهت مقایسه عملکرد دانشگاه
 

 ها و موسسات اموزش عالی کشور ها،   وهشگاهههای نسبی قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگا: شاخص4جدول

 ردیف  نسبی  شاخص

 1 تعداد اعضای هیأت علمی جرا به تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال انسبت 

 2 های تحصیلات تکمیلی عداد کل  ایان نامهباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به ت تعداد قراردادهای ارتنسبت 

 3 تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان کل تعدادبه   اجرا حال در صنعت و جامعه با   ارتباط قراردادهای تعدادنسبت 

 4 شده  ذیرش دانشجویان کل تعدادبه   اجرا حال در صنعت و جامعه با   ارتباط قراردادهای تعدادنسبت 

  در   صنعت   و  جامعه  با  ارتباط   قراردادهای  مجریان   تعدادبه    اجرا  حال  در   صنعت  و  جامعه  با  ارتباط   قراردادهای   تعدادنسبت  

 اجرا  حال
5 

  و   جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  کارفرمایان  کل  تعدادبه    اجرا  حال  در  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  تعدادنسبت  

 اجرا  حال در صنعت
6 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

  فرصت   از   اخیر  سال  در   که  علمی  هیأت   اعضای   تعدادبه    اجرا   حال  در   صنعت   و   جامعه  با  ارتباط   قراردادهای  تعداد نسبت  

 اند نموده استفاده صنعت و  درجامعه مطالعاتی
7 

 8 اجرا  حال در صنعت و جامعه با ارتباط  قراردادهای  تعدادبه   اجرا  حال در قراردادهای  در  فعال  رسنل  کلیه تعدادنسبت 

 9 علمی   هیأت  اعضای تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه  با  ارتباط قراردادهای  مبلغنسبت 

 10 تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان کل تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه  با  ارتباط قراردادهای  مبلغنسبت 

 11 شده   ذیرش دانشجویان کل تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه  با  ارتباط قراردادهای  مبلغنسبت 

  در  صنعت  و   جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  مجریان   تعدادبه    اجرا   حال  در   صنعت   و  جامعه  با   ارتباط   قراردادهای   مبلغنسبت  

 اجرا  حال
12 

  و  جامعه  با   ارتباط  قراردادهای  کارفرمایان   کل  تعدادبه    اجرا  حال   در  صنعت  و  جامعه   با  ارتباط  قراردادهای   مبلغ نسبت  

 اجرا  حال در صنعت
13 

 14 دانشگاه  کل بودجهبه  اجرا حال در صنعت و جامعه  با  ارتباط قراردادهای  مبلغنسبت 

  و   جامعه با  ارتباط قراردادهای مجریان   تعدادبه  اخیر سال در صنعت  و جامعه با  ارتباط قراردادهای شده جذ   مبلغنسبت 

 اجرا  حال در صنعت
15 

  با   ارتباط  قراردادهای   شده   جذ    مبلغ به    اخیر  سال  در  صنعت  و  جامعه  با   ارتباط   قراردادهای  شده   جذ    مبلغنسبت  

 اخیر  سال در صنعت و جامعه
16 

 17 تکمیلی  تحصیلات  های نامه   ایان کل تعدادبه  تکمیلی تحصیلات  هاینامه   ایان حمایت  مورد مبلغنسبت 

 18 شده   ذیرش دانشجویان کل تعدادبه  اخیر سال در صنعت و جامعه با ارتباط  قراردادهای  شده جذ   مبلغنسبت 

 19   وهشگاه / دانشگاه علمی هیأت  اعضای  تعدادبه   علمی هیأت  اعضای توسط تألیفی هایکتا   تعدادنسبت 

 20   وهشگاه / دانشگاه علمی هیأت  اعضای  تعدادبه   علمی هیأت  اعضای توسط تألیفی هایکتا   تعدادنسبت 

  به  وابسته  رشد  مرکز  یا  فناوری  و  علم  های ار    در  مستقر  فناور  واحدهای  توسط  اجرا  حال  در  قراردادهای   مبلغنسبت  

 و  دانشگاه  به  وابسته  رشد  مرکز   یا  فناوری  و   علم  های ار    در  مستقر  فناور  واحدهای  تعدادبه      وهشگاه  و  دانشگاه

   وهشگاه

21 

در  نسبت   مستقر  فناور  واحدهای  تعداد  به  اجرا  حال  در  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  و   ار  تعداد  علم  های 

 فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و   وهشگاه
22 

  فناور  واحدهای   توسط  اجرا  حال  در  قراردادهای  مبلغ  به   اجرا   حال  در  صنعت  و   جامعه  با   ارتباط  قراردادهای   مبلغ  نسبت

   وهشگاه و دانشگاه به  وابسته رشد مرکز  یا فناوری  و علم های ار   در  مستقر
23 
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مشارکت در بهبود شرایط -3

 اجتماعی و اقتصادی
 

 

 

 
 

 ها ومقایسه عملکرد دانشگاه

مراکز آموزش عالی به  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

های  های پایش قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت اقدامات در راستای انجام مسئولیتترین شاخص یکی از مهم 

این   حقیقت  در  است.  اخیر  سال  در  کشور  و  منطقه  اجتماعی  و  اقتصادی  شرایط  بهبود  در  مشارکت  و  اجتماعی 

مهم   موضوع کننده  برنامه بیان  یا  دستاوردها  دانشگاهترین  پهای  مژوهشگاهها،  و  در  ؤها  کشور  عالی  اموزش  سسات 

  5های اجتماعی و اقتصادی و اجتماعی استان، منطقه یا کشور است. در جدول  سال اخیر در راستای انجام رسالت

دریافت    1401  پایش سال سسات اموزش عالی کشور در  ؤ ها و مها، پژوهشگاهترین دستاوردهایی که از دانشگاه مهم

 ست. شده اگردیده ارائه 

 های اجتماعی و مشارکت در بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی منطقه و کشور  اقدامات در راستای انجام مسئولیت  :5جدول 

های اجتماعی و مشارکت در بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی  جدول ا رات در راستای انجام مسئولیت 

 منطقه و کشور در سال اخیر

 ا ربخشینتایج و  اقدامات دانشگاه

و  علوم  دانشگاه 

دریایی   فنون 

  خرمشهر 

و   شناسایی  بررسی،  طرح 

های نوین فلزات بکارگیری روش

خا   در  لوده آ های  سنگین 

طبق  آبادان   الایشگاه 

  المللی استانداردهای ملی و بین 

آلودگی   انتشار  از  جلوگیری  راههای  و  آلودگی  منابع  شناسایی 

آلوده  الایشگاه  خا   و      آبادان های  محققانه  تدابیر  تبیین  در 

عدالت   حوزه  اجتماعی  های  آسیب  از  رفت  برون  جهت  عملیاتی 

)به   همایش  مقالات  قالب  در  خانواده،  و  نوجوانان  اطفال،  کیفری 

مرز کود  آزاری با حق والدین به تأدیب    -1وی ه در موضوعات:  

اطفال،   زوجیت،    -2شرعی  رابطه  در  وشش  جنسی  خشونت 

کو  بزه  -د  دیده  و  خاورمیانه  مسلحانه  مخاصمات  در  سربازی 

دیدگی کودکان در جنگ، انوا  صور نو دید آسیب علیه کودکان  

های که هنوز مورد  یشگیری و جرم انگاری و کیفرگذاری در نظام 

 حقوقی کشورهای اسلامی واقع نشده است(

جهت  حقوقی  راهکارهای  ارائه 

قوانین،   اشکالات  اصلاح 

رویه و مقررات،  قضایی  های 

بزهکاری   با  مواجهه  در  انتظامی 

 و بزه دیدگی کودکان

 تیم استارت آ ی  50استقرار بیش از 

 دانشگاه شهرکرد

صاحب  دانشگاهیان  از  حمایت 

رشد   و  نوآوری  مراکز  در  ایده 

به  ایده  تبدیل  جهت  دانشگاه 

رشد    3معرفی   مرکز  به  دانشگاه  نوآوری  مرکز  نوآور  هسته 

و   فناور   2دانشگاه  واحدهای  رشد  مرکز  به  دیگر  نوآور  هسته 

رشد یافته  واحد    4همچنین خروج    - ار  علم و فناوری استان  
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 فناور از مرکز رشد دانشگاه و ورود به بازار کار اشتغال  محصول و رونق تولید و 

صنعتی   دانشگاه 

 خاتم الانبیا بهبهان

تلاش در راستای توسعه کسب و 

سط   در  بنیان  دانش  کارهای 

 شهرستان

شناسایی منابع آلودگی و راههای جلوگیری از انتشار آلودگی 

 های آلوده  الایشگاه آبادان خا  

با  توسعه   مرتبط  های  فعالیت 

 نقش اجتماعی دانشگاه 

 

 های فناورانه و الگوهای نوین کسب و کار در شهرستانجذ  ایده 

و   علم  دانشگاه 

  صنعت ایران 

علوم  نوآوری  مرکز  اندازی  راه 

هیبتک ،  شناختی  نوآوری   مرکز 

چند )فناوری  و  نو  ، وجهی(   های 

دیجیتال  تحول  نوآوری  ،  مرکز 

صنعت  نوآوری  مرکز ،  مرکز 

 نوآوری هوش مصنوعی

 همکاری هر چه بیشتر فی مابین دانشگاه و صنایع منطقه 

 

اطراف   نوآوری  تصویب  هنه 

به  ایران  صنعت  و  علم  دانشگاه 

از   برای    50مساحت بیش  هکتار 

شرکت دانش بنیان   700استقرار  

 ساله در یک برنامه  نج 

صنعت   و  علم  دانشگاه  اطراف  نوآوری  به تصویب  هنه  ایران 

شرکت دانش بنیان   700هکتار برای استقرار    50مساحت بیش از  

 سالهدر یک برنامه  نج 

بین أ ت  مرکز  اولین  المللی سی  

بین  لنسینگ  در  فری  المللی 

 های کشوردانشگاه 

ب و    100از    شیاشتغال  حوزه    آموختگاندانشدانشجو  در  دانشگاه 

نو افزار  ،یا  انهی را  یساز  یباز  ، ی سیبرنامه  نرم  بازار   ی خدمات  به 

 یو کسب درآمد ارز   ی الملل  نیب

و   علم  دانشگاه 

 فرهنگ

 

شناسایی دانشجویان مستعد در  

و   کارآفرینی  و  نوآوری  زمینه 

کارآفرینی  رویدادهای  برگزاری 

 ن برای دانشجویا 

 های دانشجویی برای توسعه کارآفرینی راه اندازی هسته

نقش  طرح   وهشی  انجام 

در   ای  محله  توسعه  در  دانشگاه 

همسایگی  روابط  )مطالعه   بستر 

موردی: همسایگی دانشگاه علم 

 و فرهنگ(

د د ه برنامه شناسایی  و  دانشگاه  همسایگان  جهت های  ریزی 

 کاهش آنها 

اندازه  بجنورد دانشگاه  از  طراحی و ساخت دستگاه  در تکنولوژی استفاده  نوآوری  چندین  ارایه  با  همراه  بروز  های 
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گیری نشت گاز طبیعی بر حسب 

 دبی جرمی

نواقص  TDLM دستگاه  بارفع  دستگاه  این  است  شده  موجب 

اندازه دستگاه  به  قادر  جهان،  در  موجود  دقیق های  نرخ  گیری  تر 

گاز طبیعی نشت یافته و  لظت آن باشد. کاربرد: شرکت ملی گاز 

ازمان حفاظت شبکه تولید، انتقال، توزیع و مصرف گاز طبیعی س 

و   ناظران  ذیربط  یمانکاران،  نظارتی  نهادهای  و  زیست  محیط 

 بازرسان صنایع نفت، گاز و  تروشیمی

زمینه  در  اخذ خدمات   وهشی 

و  حوادث  به  فوری  واکنش 

و آسیب  تهدیدات  از   یشگیری 

تبادل  ذیری  فضای  های 

 اطلاعات

آگاهی رسانی، تدوین مستندات علمی و کاربردی برای شناسایی،  

نیاز   مورد  خدمات  اطلاعات  تبادل  فضای  تهدیدات  از   یشگیری 

با  سایبری  رخدادهای  محدود  بسیار  زمان  در  و   وهشی  علمی 

حمایت سازمان فناوری اطلاعات ایران به بخش خصوصی و دولتی 

های تکنولوژیک برای  در این دوره ارائه گردید. همچنین چارچو  

دو   با  مقابله  و  علیه شناسایی  سایبری  حملات  عمده  گروه 

و زیرساخت  هک  حملات  و  افزاری  باج  حملات  یعنی  کشور  های 

 .دیفی  تدوین و ارائه گردید 

و   مکانیابی  استقرار  نظام 

آموزشی  فضاهای  بازتخصیص 

 استان خراسان شمالی

  شنهادها یدر منطقه هدف و    یآموزش  ی فضاها  عیزتو  تیارائه وضع

 فضاها   نی عادلانه ا  عیتوز  یبرا   یز یو برنامه ر

 دانشگاه شیراز

مستمر   همکاری  و  خدمات  ارائه 

در   علوم  زشکی  دانشگاه  با 

هوش  زیستی  فناوری  حوزه 

 مصنوعی و داروشناسی

همکاری مستمر با دانشگاه علوم  زشکی دستاوردهای بیولوژیک  

شناسائی  و  داروشناسی  و  مصنوعی  هوش  زیستی  فناوری 

م و  ر  ؤ داروهای  مقالات  حفاظتی  و  کننده  ضدعفونی  مواد  تولید 

-نمایشگاه   ،ها ها و شرکت مشورتهای اقتصادی مربوطه به سازمان 

های آسیب شناسی اجتماعی و شبکه  ،های تولیدات فناورانه کرونا 

تخصصی  استان    ،مشاوره  کرونای  علمی  کمیته  مقالات و  متولی 

 مدلینگ آماری بیماری کرونا 

تولید  بهبود  و  برداشت  ازدیاد 

زنجیره  تکمیل  و  گاز  و  نفت 

 ارزش متانول  

 شناسایی و ارتقاء فناوری های زنجیره ارزش متانول

ارتقاء ضریب بازیافت نفت از مخازن کربناته تا حدود دو برابر با  

 روش های فناورانه بومی

رفع چالش های فناورانه در مسیر افزایش توان تولید چاه های کم  

 بازده نفت و گاز
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محیطی  زیست  جامع  مطالعات 

 تالابهای استان فارس

اح  نییتع لازم  آبه  م   یایحق  مرحله  به  برداشت  بار   زانی مرحله 

 هامطالعات مورد لزوم از کارگروه  یخروج

استنادی   ایگاه 

 معلوم جهان اسلا 
 ارائه نظام ایده ها و نیازها )نان( 

کشور،  علمی  جامع  نقشه  مطابق  دانش  و  علم  جامع  مدیریت 

استنادی  توسط  ایگاه  )اجرا  هزینه  ایجاد  بدون  ساختار،  تکمیل 

اسلام   جهان  انگیزه، استعلوم  ایجاد  و  عدالت   وهشی   ،)

نخبگان،  از  حمایت  وری،  بهره  افزایش  نیازآرایی،  و  نیازسنجی 

سازی ن، مصون های دانش بنیا  ار  های علم و فناوری و شرکت 

از   فناوری  و  علم  و   تهدیدات حوزه  آفندی  اهداف  راستای  در 

  دافندی

 علامه طباطبائی

 

وضعیت  بهبود  در  مشارکت 

 اجتماعی و اقتصادی کشور 

خوشه  علمی  های  گزارش  هیأت  ارائه  به  دانشگاه  مشورتی  های 

تمام   به  جمهوری  رئی   اول  معاون  از سوی  ارجا   و  وقت  دولت 

و   برنامه سازماننهادها  در  اعمال  برای  مرتبط  جهت   ها های   در 

 مشارکت در بهبود وضعیت اجتماعی و اقتصادی کشور 

دوره  و  ملی  همایش  -برگزاری 

مشاوره  روانشناختی های  و  ای 

برای   با بحران کرونا  برای مقابله 

شرکت تمامی دانشجویان ایرانی 

هیأت  اعضای  و  ایرانی   یر 

 دانشگاهعلمی و کارمندان 

وضع  بهبود  در  اقتصاد   ی اجتماع   ت ی مشارکت  و سازمان   ی و  ها 

 کشور ی نهادها 

 

دانشگاه تربیت دبیر  

 شهید رجایی

سند  روزرسانی  به  و  ترمیم 

 تحول بنیادین آموزش و  رورش 

دانشگاه   3انعقاد   با  در  قرارداد   وهشی  دیگر  علمی  مراکز  و  هه 

 به روزرسانی سند تحول بنیادین آموزش و  رورش راستای 

استرات    ن ی تدو  با    ک ی برنامه 

 نهادهای مختلف

برای  ساله    4دوره    ک ی برنامه استرات    ن ی و تدو   ی مطالعه، بررس   -1

    ران ی ا  ی اسلام ی جمهور  ی سوارکار   و  تکواندو های ونی فدراس

 

عالی   آموزش  مرکز 

 لامرد 

انجمن  جلسات  از  حمایت 

لامردون فرهنگی   بومی 

 )جشنواره ی بومی محلی(

و  دانشگاه  در  انجمن  جلسات  برگزاری  برای  فضا  اختصاص 

 همکاری برای برگزاری جشنواره در سال جدید

مردم  انجمن  جلسات  از  حمایت 

 نهاد توسعه  ایدار لامرد 

و  دانشگاه  در  انجمن  جلسات  برگزاری  برای  فضا  اختصاص 

همکاری در جهت شناخت و اتصال نخبگان در این حوزه و تعمیق 

 ایدار در ادارات و صنایع و مردم   مفهوم توسعه 
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های   انجمن  جلسات  از  حمایت 

شعر   )انجمن  هنری  و  فرهنگی 

تجسمی  هنرهای  انجمن  روشنا، 

 و ...( 

در دانشگاه   ی هنر  ی جلسات انجمن ها   ی برگزار  ی اختصاص فضا برا

ت  یو فرهنگ  ی هنر  یها برنامه  یز یر  یو   در   یرگذار ی أمشتر  و 

 سط  شهرستان 

صنعتی   دانشگاه 

امیرکبیر) لی 

 تکنیک تهران(

 

انتشار  فهرست  تدوین 

کلانآلاینده  هوای  شهر های 

سیاست  ارزیابی  و  های  کرج 

 کاهش انتشار

فهرست   آلاینده تدوین  زمانی  انتشار  تفکیک  با  و    1ها  ساعت 

در کلانشهر کرج.    1396متر برای سال    500در    500تفکیک مکانی  

کلان   - انتشار  سیاهه  ملی  سامانه  ایجاد  در  های شهر مشارکت 

شهر کرج  های کاهش آلودگی هوای کلان تدوین سیاست  -کشور.  

 فایده-ها بر اساس تحلیل هزینه و اولویت بندی سیاست 

سیال  تولید  فنی  دانش  تدوین 

 های نفت و گاز تکمیل چاه 

گواهی  • معنوی  اخذ  و  مالی  منافع  حفظ  جهت  اخترا   نامه  بت 

سازمان  بت  از  نهایی  کشور  سیال  املا   و    گواهی  اخذ   • اسناد 

 صنعتی  و   علمی   های   وهش   سازمان   از   اخترا    اعتبارسنجی 

 •   نفت   صنعت     وهشگاه   از   فنی   های تأییدیه   کلیه   اخذ   •   ایران 

دانشگاه،   سه   محرمانگی   قرارداد   و   نامه   تفاهم   امضای  بین  جانبه 

 شرکت توسعه  تروایران و صنایع دفا  جهت تولید صنعتی

شمال  دیواره   تحلیل  ایداری 

آهن   معدن   شرقی   سنگ 

 چادرملو

 

 صیتشخ  یمتر( قطع  135  ی)با ارتفا  احتمال  اسمقی  بزرگ  زشری

و   شد  عدم  ا   د یگرد  ینبی  ش یداده  صورت  در  و   یدارسازیکه 

خواهد شد.    ریتن سراز  ونیلیم   8  یبا تناژ برآورد  یشکست، آوار

 ازین  د، ی قطعاً موجب توقف چندماهه تول  اسمقی   شکست بزرگ  نیا

باط مدتطولان  یآواربردار-لهبه  نها  ی  م   تاًیو    اردیلی ضرر چند صد 

ب  جهیشرکت در نت  یتومان ی م   دیو توقف تول   زاتیرفتن تجه  نی از 

در    یفوقان  های  از  له  یتن  ونیلیم   کی حدوداً    ی. با باربرداردگردی

به  ها رشکلییشد و تغ داری ا  وارهیمحدوده صفحه محتمل لغزش، د

 . افتیکاهش    یمقدار قابل قبول

علوم     وهشکده 

 زمین 

 

تولید  چرخه  رکود  از  جلوگیری 

 محصولات فولادی

تا چند سال  آهن کشور  ذخایر  اتمام  دلیل  به  فولاد:  قراردادهای 

آینده، این   وهش به اکتشاف آهن برای واحدهای صنعتی کمک 

نمود.صنایع فولاد وابسته به مواد خام معدنی هستند که از طریق  

 .شود مین می أ اکتشاف زمین شناسی ت 

تولید  افزایش  و  اقتصادی  رشد 

 در شرق ایران 

توسعه  نیازمند  ایران  شرق  شناسی:  زمین  اکتشافی  قرارداد 

اقتصادی و سرمایه گذاری است. تامین مواد اولیه فولاد به وسیله  

اکتشاف زمین شناسی و گسترش صنعت از مهمترین اقدامات در  
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 .راه توسعه اقتصادی است 

 های تولیدکاهش هزینه

هزینه  به  توجه  با  شناسی:  زمین  در  بر  قرارداد  نقل  و  حمل  بودن 

ت  کردستان  به  أ منطقه  فولاد  مجتمع  نزدیکی  در  اولیه  مواد  مین 

 .شود ها به وسیله اکتشاف زمین شناسی منجر می کاهش هزینه

المللی   بین  دانشگاه 

 امام خمینی )ره( 

اول أ ت  انجام  و  مورد  یت و مین  های 

دستگاه  و  نیاز  اجرایی  های 

راستای   در  استان  صنعتی 

 اجتماعی مسئولیت 

نیروگاه  گاز  و  مایع  سوخت  بالانسیگ  دستگاه  ساخت  و  طراحی 

 شهید رجایی

 

و   جامعه  با  ارتباط  نوین  الگوی 

 صنعت ) نمایشگاه آن لاین کار(
 مستقر در دانشگاه   یو حرفه ا   ی دفتر فن  ی راه انداز

صنعتی   دانشگاه 

 ارا  

 

تفاهم نامه و احداث مراکز   انعقاد 

صنایع  با  مشتر   تحقیقاتی 

 مادر استان

های نامه  یمایش نیازهای صنعتی استان و رفع آنها در قالب  ایان 

 کارشناسی ارشد

 دانشگاه بیرجند

 

کمیته   جلسات  برگزاری 

بازدیدهای   و  استانی    وهشی 

صنعتی   و  یر  اجرای    -صنعتی 

 طرح سفیران دانشگاه

های دانشگاه عرفی  تانسیل   ،انعقاد قراردادهای برون دانشگاهی  

 و افزایش جذ  قراردادهای   وهشی

در  - بنیان  دانش  مجوز  دریافت 

دامپروی   و  کشاورزی   -زمینه 

در   بنیان  خلاق  مجوز  دریافت 

-زمینه بازیافتی مواد  سماندی  

دریافت مجوز رسمی استانی در  

 زمینه شتابدهنده

 

ین شتابدهنده د ر راستای حمایت از کسب وکارهای نو ا خدمات ا 

متنوعی برای ارائه در نظر گرفته است که برخی از آنها بدین شرح  

وکار  شتا  دادن به روند راه اندازی و توسعه یک کسب -  1:  است 

بهبود - 2وکار  های راه اندازی یک کسب نو ا با کوتاه کردن  روسه 

وکار نو ا و خدمات و  بات مالی کسب  و ارتقای کیفیت محصولات 

وکار محور و مشاوره به آموزش هدفمند مفاهیم ابتدایی کسب-  3

مربی -  4کارآفرینان   خدمات  منظور پ ارائه  به  منتورینگ  و  گری 

مشاوران  از  استفاده  با  جوان  کارآفرینان  راهنمایی  و  هدایت 

انجام فرآیند جذ  تیم های خلاق و نوآور به صورت -  5متخصص  

 و  اولیه   سرمایه   ارائه –  6انتخا  و داوری بسیار رقابتی با فراخوان  

  اختیار  در -  7  احتمالی   گذاران   سرمایه   به   کارآفرینان   معرفی 

هش قیمت برای  کا   و   کمک   با   همراه   مشتر    کاری   فضای   تن گذاش 

ساخت  زیر  به  اداری  دسترسی  و خدمات  بین شبکه –  8ها  سازی 
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 ها برای ایجاد هم افزایی ها و استارتاپنهادها، سازمان

واحد فناور در حوزه   15جذ    -

خلاق   واحد    10جذ     -صنایع 

 فناور در حوزه فناوری اطلاعات 

(IT) -    واحد فناور در  4 جذ 

 حوزه کشاورزی و دامپروری

مدرن مسئله  به  توجه  واحدها  زهیبا  جامعه،  به   یشده  اقدام  فناور 

-اند که علاوه بر اشتغالهوشمند کرده ی هاو توسعه سامانه یطراح

هز  ، ییزا کاهش  به  جلوگنه یمنجر  و  شده   یر یها  زمان  اتلاف  از 

ز در استان خراسان یبا توجه به وجود اراضی وسیع حاصلخ -است. 

منطقه    یتوان قو  ، یجنوب  یمحصولات تجار)کشاورزی و دامداری 

زعفران عنا ،  ظرف(  زرشک،  ایجاد  فرآوری   یهاتیو  و  جدید 

زیربخش در  فعالمحصولات  دام،  و  با داری  زراعت،    تیهای 

تواند سهم قابل یم   یو دامپرور  یفناور در حوزه کشاورز  یواحدها

 ییاستان به صورت انبوه، اشتغال زا  یزورکشا  داتیدر تول  یتوجه

 صادرات محصولات منطقه به خارج از کشور داشته باشد.  ، ییروستا

تربیت   دانشگاه 

 مدرس

 

تفاهم  با انعقاد  همکاری  نامه 

مرکز  ویش فکری توسعه میهن 

گفت  برنامه  اجرای  و   جهت 

نظران  صاحب  با  توسعه  گوهای 

 کشور

گوهای   و  گفت  برنامه  و اجرای  کشور  نظران  صاحب  با  توسعه 

 استخراج روایت آنان 

عتف  عالی  شورای  در  عضویت 

مدیریت،  تخصصی  )کمیسیون 

 اقتصاد، بازرگانی و امور حقوقی(

گیری  تصمیم  و  کارشناسی  تصمیمات  در  سط  مشارکت  در  ها 

 کمیسیون

عضویت در شورای بررسی متون 

)گروه  انسانی  علوم  کتب  و 

  وهشگاه علوم انسانی اقتصاد(  

 و مطالعات فرهنگی

 در سط  شورا  هایر یگ  میو تصم  یکارشناس  ماتیمشارکت در تصم

 دانشگاه ارومیه

 

ای   منطقه  مرکز  اندازی  راه 

 فراوری سیست آرتمیا

تولید   و  فرآوری  زمینه  در  ای  مشاوره  و  تولیدی  خدمات  ارائه 

 محصولات آرتمیا و سیست آرتمیا 

تولید  عقد   فناوری    4قرارداد 

مورد نیاز صنایع، معادن و علوم 

بند  اعتبارات  محل  از   زشکی 

 قانون بودجه 9)و( تبصره 

 های مورد نیاز استانبومی سازی تولید فناوری

م  م انجا  زمینه ؤ اقدامات  در   ر 

از  برداری  بهره  استانی  مزیت 

توج  هیته فراور  یهیطرح  کارخانه  با   عاتیضا  ی احداث  مذاکره  و 

اجرا  هیسرما دستاوردها  یهابرنامه   یگذاران  احصاء  و    ی شناخت 
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با   مرتبط  منابع   سماند 

 محصولات کشاورزی

 حوزه  ن یدر ا  ی و کاربرد  یعلم

 دانشگاه اصفهان

مجوز   صدور  همایش  برگزاری 

 نشریه تخصص از وزارت ارشاد

نهاد   به  و  نظران  صاحب  و  اساتید  من  همّت  علمی  مختلف  های 

توسط دانشگاه   " اولین همایش ملی دعا   وهی " ،  ISCجمله مرکز 

راستای  در  صادقین  دعا  وهی  کانون  همکاری  با  و  سینا  بوعلی 

 سیاست تعالی خانواده و جوانی جمعیت برگزار شد

انعقاد قرارداد تولید سه محصول 

اکسی نه آ  قلیایی فناورانه آ   

های حفاری کاهش و  ایش  مپ 

 های واحدهای صنعتیهزینه

نیازهای  رفع  راستای  در  عتف  وزارت  از  فناورانه  گرنت  جذ  

  وهشی صنعتی و کاربردی مورد نظر شرکت ها و صنایع دولتی و 

 خصوصی موجود در استان

فراور  تساخ شده    یمحصولات 

 ییدارو  اهانیگ

مرکز   اولین تاسی   افتتاحیه  گشنیز  و  دارویی  گیاهان  نواوری 

کاربرد   وهش ملی  در  همایش  کشاورزی  و  شیمی  نوین  های 

در   نهاوند  واحد  در  گشنیز(  محوریت  )با  دارویی  گیاهان  توسعه 

 راستای هدف توسعه اقتصادی منطقه 

آموزش  مجتمع 

 عالی گناباد

 

 ششمین همایش ملی زعفران 

تجربیات،   و تبادل  تعامل  خارجی  و  داخلی  بازارهای  نیازهای 

ولان حوزه تولید، بازاریابی و سیاست  ئ همفکری بین فعالان و مس 

و   وهشگاه دانشگاه  چالشگذاری،  بخش ها.  های  سیاست  و  ها 

ها و سیاست های بخش اقتصاد و تولید و فرآوری زعفران. چالش 

 تجارت زعفران

 دانشگاه ایلام 

 

ریی    با  دیدار  ایلام  دانشگاه 

ایفای   راستای  در  نفت  وزیر 

 مسئولیت اجتماعی 

دانشگاه  حضور  افزایش  راهکارهای  در  روژه بررسی  های  ها 

منابع   اکتشاف  و  تولید  افزایش  و  نفت  وزارت  مجموعه  مطالعاتی 

بهره  افزایش  گازی،  و  از  نفتی  انرژی،  رهیز  انتقال  در  وری 

 فروشی منابعخام 

از سلسله برگزاری   اولین جلسه 

نظریه کرسی  و های  نقد   ردازی، 

دانشگاه   اساتید  بسیج  مناظره 

با موضو  مؤلفه  های تولید ایلام 

  ایدار

 های یاد شدهتبیین موضو  و روند برگزاری کرسی 

 

و   کشاورزی  علوم 

 منابع طبیعی ساری
 تهیه اسناد توسعه استان

کوتاه مدت، میان مدت و بلند ارائه راهکارهای اجرایی و برنامه    -1

، مدت برای حل مشکلات آ  زیرزمینی، آ  سطحی و آ  شر  

 های منابع آبی استاناعمال معیارهای محیط زیستی در طرح   -2

-4در نظر گرفتن معیارهای توسعه  ایدار در استفاده از منابع    -3
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 های کم آ  بر متناسب با سند آمایش استان توصیه به کشت

نشست  تخصصی برگزاری  های 

 در حل مسائل آ  استان

توصیه برداشتارائه  خصوص  در  لازم  از های  ماسه  و  شن  های 

های لازم در خصوص امکان کشت دوم  ارائه توصیه  -2ها  رودخانه 

شالیزاری   اراضی  طرح   -3در  در  ذینفعان  نظرات  های اعمال 

 عمرانی 

در   صنایع  با  مستمر  ارتباط 

رصد   ارائه جهت  و  مشکلات 

 راهکارهای  یشنهادی 

ت   -1 راهکار   -2  ی صنعت  ی واحدها   ی برا   دار ی آ   ا   ن ی مأ ارائه 

حل مشکلات رانش خطوط لوله   ی با شرکت گاز در راستا   ی همکار 

 یها لا  ی حل مشکلات س   ی در راستا   ی با شهردار   ی همکار   -3گاز  

 یشهر 

 دانشگاه الزهرا )س(

ت  میزان  همه أ بررسی   یرات 

صنعت گیری   بر  کرونا 

ارائه  و  تهران  استان  گردشگری 

تا   افزایش  برای  راهکارهایی 

 آوری و احیای مجدد گردشگری 

 های اجرایی در مدیریت بحران بیماری کرونا سیب شناسی برنامه آ 

ارزیابی  و  شناسی  آسیب 

در   تبریز  شهرداری  مشارکت 

 هاسرمایه گذاری 

برنامه  جهت  تدوین  راهبردی  در  های  عمومی  مشارکت  افزایش 

 های سرمایه گذاری طرح 

و   گزارش  تدوین  و  طراحی 

و   اطلاعات  و  آمار  تحلیل 

فصلنامه  قالب  در  ارتباطات 

 آماری مطابق شرح خدمات 

اطلاعات   ن ی تدو  شکاف  و  فناور   ی آمارنامه  بخش  و    ی در  اطلاعات 

 ارتباطات

 دانشگاه یاسوج

جامع  دافند  یر  طرح  تهیه 

شهر   توسط  عامل  یاسوج 

 دانشگاه یاسوج

های شهری و ارائه راهکارهای مقابله با   ذیری دارایی سیب آ تعیین 

 تهدیدات انسان ساز در سط  شهر یاسوج

ای  بندی لرزه تهیه طرح ریز  هنه 

 شهر یاسوج 

ای های لرزه تهیه نقشه لرزه خیزی شهر یاسوج در محدوده گسل 

 شهر یاسوج

دانشگاه فنی  

 ای حرفه 

یافته   خروج  شرکتهای  رفی 

موفق از مراکز رشد به پارکهای  

 علم و فناوری استانها

ورود به دوره پسارشد ،دریافت وام های کم بهره  تجاری سازی 

 با دوره توقف و معافیت مالیاتی  

 

راه اندازی مرکز رشد و نوآوری  

 در استانهای کم بر خوردار 
ایجاد کانون شکوفایی خلاقیت و مرکز نو آوری در زابل ،ایلام  
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 ،کردستان ،چهارمحال و بختیاری ،کرمانشاه

 

صنعتی   دانشگاه 

نصیرالدین   خواجه 

 طوسی

لرزه  بهسازی  و  ای  ارزیابی 

آسیب ساختمان  از های  دیده 

 زلزله در استان کرمانشاه 

ای و  های ارزیابی استحکام لرزه شناسایی و دسته بندی چالش  -1

ساز فلزی و بتنی آسیب دیده های مهندسی سازی ساختمان مقاوم 

زلزله    زلزله  تا یرات  سازی مدل   برای   راهکارهایی   ارائه   -2،  در 

  در  کنترل -تغییرشکل  و   کنترل -نیرو   عناصر   رفتار   روی   بر   قبلی 

، سازی شده له و سازه مقاوم ززل   در   دیده   آسیب   سازه   رفتار   تحلیل 

به  BRB کارگیری به   -3 گسترده همگرا   بهسازی   -4،  صورت 

 زانویی BRB از  استفاده  با  اتصالات 

طراحی،  فنی،  دانش  تدوین 

تو ک تست  و    های ساخت 

و    HR-TFI،EGPهوشمند  

 به  MFL ارتقاء تو ک هوشمند 

HR-MFL   اینچ  30برای خطوط 

توسعه  - EGP و  MFL  ،TFI هوشمند طراحی و ساخت تو ک   -

های انتقال نفت و  های لوله ها و خوردگیبومی فناوری تعیین تر  

مغناطیسی   -گاز   شار  نشتی  تو ک  - TFI و  MFL فناوری 

 های انتقال نفت و گاز و مساحی دقیق هندسه لوله EGP هوشمند 

و  یاده  طراحی  سازی  قرارداد 

)گراف   هوشمند  راه  سامانه 

در نقلیه  وسایل      حرکتی 

 های برون شهری(جاده 

 Leaflet استفاده از نقشه از کتابخانه   برای   • تصادفات    ی ن ی ب   ش ی    •

م  استر    Leafletشود ی استفاده  ا ن  و  مپ  گوگل  مپ   ت ی از 

ساختارها    ی بان  شتی   • کند.  ی م  ی بان ی  شت  و  ها  داده  انوا    •از 

 امکان  • ابر    روی   بر   اجرا   امکان   •   یی ا ی جغراف   ی از داده ها   ی بان  شتی 

 اه داده  گاه ی  ا  ر ی داده از سا  افت دری 

و    وهشگاه  لیمر 

  تروشیمی ایران 

از   صنعت  کلینیک  اندازی  راه 

بنگاه  و  صنایع  با  ارتباط     طریق 

بر  تمرکز  و  اقتصادی    های 

 های تخصصی حوزه

و  اسخ  صنعت  لیمری  شناسایی  تقاضاهای  و  نیازها  به  گویی 

 قالب کلینیک صنعت کشور در 

و   روژه   ،نیازسنجی  یابی 

در   تحقیقات  هدفمندسازی 

صنایع   نیاز  تعریف   با جهت 

 های درون سازمانی روژه 

بازدید از صنعت با هدف   -های فناورانه صنعت  شناسایی اولویت -

 های فنی و ارائه خدمات تخصصیتجاری سازی دانش 

تدوین دانش فنی و انتقال آن و  

یا بومی   و  اولیه  مواد  سازی 

مورد   وارداتی  قطعات  لیمری 

 نیاز صنعت

 ق ی دلار در سال از طر   ون ی ل ی م  4/ 6از خروج ارز به مبلغ    ی ر ی جلوگ 

 یساز  ی بوم
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ها و مراکز  های دانشگاه، فعالیت2و    1های تعریف شده در جدول  در این فصل سعی شده است با توجه به شاخص

 گیرد. ها دریافت شده است به صورت نمودار مورد تجزیه و تحلیل قرار می آموزش عالی که اطلاعات آن 

ها و مراکز آموزش عالی کشور به تفکیک سال ارائه کرده  مجموع تعداد قراردادهای در حال اجرا دانشگاه  1نمودار  

اخیر    ها و مراکز آموزشی در سالشود میانگین تعداد قراردادهای در حال اجرا دانشگاهاست. همانطور که مشاهده می

 شته است.های گذشته رشد قابل توجهی دانسبت به سال 

 

 : تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 1نمودار 

ها و مراکز آموزش عالی کشور به تفکیک ارائه  مجموع تعداد قراردادهای خاتمه یافته در هر سال دانشگاه 2در نمودار 

های  تعداد قراردادهای خاتمه یافته در این سال نسبت به سال   اخیرشده است. همانطور که مشاهده شود در سال  

 افزایش یافته است. درصد   40حدود  گذشته

 

 افته یارتباط با جامعه و صنعت خاتمه  یتعداد قراردادها: 2نمودار 
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ها و  دانشگاه  (تومان  میلیارد )اجرا    حال  در   صنعت  و   جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  دهنده مجموع مبلغ نشان  3نمودار  

قراردادهای در حال اجرا در سال    مبلغ شود  مراکز اموزش عالی به تفکیک هر سال است. همانطور که مشاهده می

 درصد بیشتر از سال قبل است. 50و حدودا  افزایش قابل توجهی داشته است  اخیر

 

 در حال اجرا )میلیارد تومان(  ارتباط با جامعه و صنعت یقراردادها مجمو  مبلغ: 3نمودار

ها و مراکز اموزش مجموع مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت )میلیارد تومان( دانشگاه   4نمودار  

با جامعه و صنعت در سال ارتباط  ارائه کرده است. مبلغ جذب شده قراردادهای  به تفکیک هر سال را  اخیر    عالی 

 است.  حدودا دوبرابر سال قبل

 تومان(  اردیلی ارتباط با جامعه و صنعت )م ی: مجمو  مبلغ جذ  شده قراردادها4شکل
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ها و مراکز اموزش عالی به  دانشگاه  ( تومان  میلیارد ) وقف    و  هدایا  صورت   به  مالی   منابع   جذب  مجموع مبلغ   5نمودار  

مبلغ جذب شده به عنوان هدایا و وقف   اخیرشود در سال  دهد. همانطور که مشاهده می تفکیک هر سال را نشان می

  داشته است.  جزئی های قبل افزایشنسبت به سال

 

تومان(  اردیلیو وقف )م ایبه صورت هدا ی: مجمو  مبلغ جذ  منابع مال5نمودار   

 

ها و مراکز آموزش عالی  مجموع تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا دانشگاه  6نمودار  

می  نشان  را  تفکیک هر سال  به  و صنعت در  کشور  با جامعه  ارتباط  اجرا  در حال  قراردادهای  مجریان  تعداد  دهد. 

را داشته است البته با توجه به تعداد هیأت علمی موجود لازم  های گذشته رشد خوبی  های اخیر نسبت به سالسال

و اعضای هیات علمی بیشتری بصورت مستقیم در اجرای قراردادها    است تلاش بیشتری در این حوزه صورت گیرد

 مشارکت داشته باشند.

 

 ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا  یقراردادها انی: مجمو  تعداد مجر6نمودار 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

و    7نمودار   جامعه  با  ارتباط  اجرا  حال  در  قرارداهای  دولتی(  و  بخش خصوصی  از  )اعم  کارفرمایان  تعداد  مجموع 

دهد. تعداد کارفرمایان قراردادهای در حال  ها و مراکز آموزش عالی به تفکیک هر سال را نشان می صنعت دانشگاه

 داشته است.   گیری را های گذشته رشد چشم اخیر نسبت به سال اجرا در سال 

 

 

 در حال اجرا  ی( قرارداهایو دولت ی)اعم از بخش خصوص انی: مجمو  تعداد کارفرما7نمودار 

 

تعداد همایش  8نمودار   دانشگاهمجموع  رویدادهای مشترک  و  و دستگاه ها  با صنایع  آموزش عالی  مراکز  و  های  ها 

نشان می  را  تفکیک هر سال  به  را  تعداد همایشمشاهده می دهد. همانطور که  اجرایی  رویدادها در سالشود  و    ها 

اندکی را تجربه کرده است. توان به محدودیت های    اخیر نسبت به سال گذشته کاهش  که علت اصلی آن را می 

 مرتبط با بیماری کرونا و همچنین کمبودهای اقتصادی مرتبط دانست. 

 

 ییاجرا یهاو دستگاه  عیبا صنا یها و مراکز آموزش عالمشتر  دانشگاه یدادهایو رو هاشی: مجمو  تعداد هما 8نمودار  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

ها و مراکز آموزش عالی را به تفکیک هرسال نشان  مجموع تعداد بازدیدهای صنعتی دانشجویان دانشگاه  9نمودار  

بازدیدهای صنعتی در سال دهد. همانطور که مشاهده می می  تعداد  به سال    اخیر  شود.  گذشته مقدار کمی  نسبت 

های واقعی کار داشته،  بازدیدهای صنعتی نقش بسیار زیادی در آشنایی دانشجویان با محیط    افزایش داشته است.

پژوهشگاهلذا ضروری است همکاری دانشگاه و  با صنایع و دستگاهها  افزایش  های کشور  این حوزه  در  اجرایی  های 

ا قبل از دوره بیماری کرونا بازدیدها بسیار مناسب بوده و لذا باید سعی  نمودارها بیانگر این هستند که تقریب  یابد.

 های دانشگاه ها تلاش بیشتری برای جبران این موضوع صورت گیرد. شود با حضوری شدن برنامه

 

 یها و مراکز آموزش عالدانشگاه انیدانشجو یصنعت یدهای: مجمو  تعداد بازد9نمودار  

پایان  10نمودار تعداد  دانشگاهنامه مجموع  دستگاه های  و  صنایع  مالی  حمایت  مورد  عالی  آموزش  مراکز  و  های  ها 

های مورد حمایت مالی  نامهتعداد پایان  اخیردهد. با توجه به نمودار در سال  می اجرایی به تفکیک هر سال را نشان  

با توجه به تعداد بسیار بالای دانشجویان تحصیلات تکمیلی، این شاخص    افزایش داشته است.  نسبت به سال گذشته 

و   قرار گیرد  توجه  بسیار مورد  تریبایستی  نامه  بصورت مناسب  را مورد حمایت  ها و رسالهپایان  تقاضا محور  های 

 قرارداد. 

 

یی اجرا یهاو دستگاه  عیصنا یمال تیمورد حما یها و مراکز آموزش عالدانشگاه  یهانامهانی: مجمو  تعداد  ا10نمودار  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

پایان  11نمودار   تعداد  مجموع  دانشگاه نامهنشاندهنده  تکمیلی  تحصیلات  عالیهای  آموزش  مراکز  و  با    ها  مرتبط 

های تحصیلات  نامهقراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت به تفکیک هر سال است. با توجه به این نمودار، تعداد پایان

کاهش اندکی    اخیرمرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال    ها و مراکز آموزش عالیتکمیلی دانشگاه 

 داشته است. 

 

 های تحصیلات تکمیلی مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعتنامه ایان: تعداد 11نمودار

ها و مراکز  های کارآموزی و کارورزی را در خارج از دانشگاهنشاندهنده مجموع تعداد دانشجویانی که دوره   12نمودار  

 به تفکیک هر سال است.  اند آموزش عالی گذرانده 

 

 اند گذرانده یها و مراکز آموزش عالرا در خارج از دانشگاه یو کارورز یکارآموز  یهاکه دوره ی انیدانشجو: مجمو  تعداد 12نمودار 

 

ها و مراکز اموزش عالی را به تفکیک هر سال  مجموع تعداد پذیرش متخصصین پسادکتری دانشگاه 13نمودار 

 است. گیری داشته دهد. نسبت به سالیان گذشته افزایش چشم نمایش می 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 ی  سادکتر رشی: تعداد  ذ13 نمودار

های اجرایی را به  ها و مراکز اموزش عالی با دستگاه های منعقد شده بین دانشگاهمجموع تعداد تفاهم نامه  14نمودار  

های  های منعقد شده با دستگاهنامهدهد. این نمودار نشاندهنده شیب کاهنده تعداد تفاهمتفکیک هر سال نمایش می 

 اجرایی است. 

 

 یی اجرا یهابا دستگاه  یها و مراکز اموزش عالدانشگاه نیمنعقد شده ب یها: تعداد تفاهم نامه14 نمودار

ها  علمی دانشگاه  ت هیأ  اعضای  توسط   صنعت   و   جامعه   با  ارتباط  مطالعاتی  فرصت   نشاندهنده مجموع تعداد   15نمودار 

 هیأت های فرصت مطالعاتی اعضای  اولین سال برگزاری دوره   98. سال  استو مراکز آموزش را به تفکیک هرسال  

به نمودارعلمی در جامعه و صنعت براساس آیین با توجه  بوده است.    با   ارتباط  مطالعاتی  فرصت   تعداد  ،نامه جدید 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

  بیش از دونسبت به سال قبل    اخیر ها و مراکز آموزش در سال  علمی دانشگاه   هیأت   اعضای  توسط   صنعت   و  جامعه

 برابر افزایش یافته است.

 

 

 یعلم تیآه یارتباط با جامعه و صنعت اعضا ی: تعداد فرصت مطالعات 15نمودار 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های بررسی شاخص-5

 نسبی به تفکیک سال

 

 ها و روش پایششاخص
 

بررسی عملکرد 

ها و مراکز  دانشگاه 

آموزش عالی در سال  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

و   بهتر  بررسی  منظور  دقیق به  تحلیل  و  جداول  شاخص  ،ترتجزیه  از  نسبی  استفاده    2و    1های  مورد  و  استخراج 

این شاخص بررسی  به  این بخش  در  با سال   1401های نسبی در سال  قرارگرفته است.  آن  های گذشته  و مقایسه 

  شود.پرداخته می 

نسبت مجموع مبلغ قراردادهای در حال اجرا را به تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی پذیرفته شده در    16نمودار  

د این نسبت  شودهد. همانطور که مشاهده می عالی به تفکیک هر سال نشان مشاهده می ها و مراکز آموزش  دانشگاه

 های اخیر کاهش داشته است.طی سال

 

 نفر(  /ونیلی)م شد رفتهی ذ یلیتکم لاتیتحص  انیدر هر سال به تعداد دانشجو یجار یمبلغ قراردادها: نسبت 16 نمودار

 

ها و مراکز  نسبت مجموع مبلغ قراردادهای در حال اجرا به تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه  17نمودار  

های اخیر کاهش  این نسبت در سالاین نمودار  دهد. با توجه به  آموزش عالی کشور به تفکیک هر سال را نشان می 

  ، قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت  متناسب بادر صورت تغییر نظام پذیرش دانشجو  رسد  بنظر می داشته است.  

 های آینده خواهیم بود. شاهد رشد این شاخص در سال

 

 نفر( /ونیلی)م یلیتکم لاتیتحص  انیدر هر سال به تعداد دانشجو یجار ی: نسبت مبلغ قراردادها17 نمودار
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

نشادهنده نسبت مجموع مبلغ درآمد جذب شده حاصل از قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت به تعداد    18نمودار  

ل  مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت به تفکیک هر سال است. با توجه به نمودار مبلغ جذب شده در سا

 داشته است.را   نمودار رشد چشمگیری  1401

 

  ارتباط با جامعه و صنعت یقراردادها انیارتباط با جامعه و صنعت به تعداد مجر ی: نسبت مبلغ درآمد جذ  شده حاصل از قراردادها18 نمودار

 / نفر( میلیارد)

صد    19نمودار   یک  ازای  به  جاری   قراردادهای  تعداد  مجموع  نسبت  تکمیلی  نشاندهنده  تحصیلات  دانشجوی 

می دانشگاه مشاهده  که  همانطور  است.  سال  هر  تفکیک  به  عالی  اموزش  مراکز  و  تعداد  شوها  مجموع  نسبت  د 

های  ز اموزش عالی طی در سالها و مراکقراردادهای جاری  به ازای یک صد دانشجوی تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

 اخیر رو به رشد بوده است. 

 

 ی لیتکم لاتیتحص یصد دانشجو کی یدر هر سال به ازا یجار ینسبت تعداد قراردادها: 19 نمودار
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

تعداد    20نمودار   مجموع  به  اجرا  حال  در  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  تعداد  مجموع  نسبت  نشاندهنده 

قرارداد واگذار شده   1/ 7مجری نمودار در سال اخیر به هر این توجه به  مجریان قراردادها به تفکیک هر سال است. با

 است. 
 

 

  اقرارداده انیارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد مجر ی: نسبت تعداد قراردادها20  نمودار

تعداد    21نمودار   مجموع  به  اجرا  حال  در  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  تعداد  مجموع  نسبت  نشاندهنده 

نمودار در هر سال حدود  این  توجه به    قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت به تفکیک هر سال است. باکارفرمایان  

 قرارداد با هر کارفرما منعقد شده است.   69/1

 

 ارتباط با جامعه و صنعت یقراردادها انیارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کارفرما ی: نسبت تعداد قراردادها21  نمودار
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

های اجرایی به  های مورد حمایت مالی صنایع یا دستگاه نامهدهنده درصد نسبت مجموع تعداد پایاننشان  22نمودار  

پایان کل  دانشگاهنامهتعداد  تکمیلی  تحصیلات  مراکز  های  و  که  ها  همانطور  است.  سال  تفکیک  به  عالی  اموزش 

نسبی  های اجرایی نسبت به سال قبل با افزایش  های مورد حمایت صنایع و دستگاه نامه درصد پایان   شودمشاهده می 

 همراه بوده است. 

 

 

 یلیتکم لاتیتحص یهانامه انیبه تعداد کل  ا ییاجرا یهادستگاه  ای  عیصنا یمال تیمورد حما یهانامهانی: درصد نسبت تعداد  ا22  نمودار

های مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه به  نامهدهنده نسبت مجموع تعداد پایاننشان   23نمودار  

همانطور  .  ها و مراکز اموزش عالی کشور به تفکیک هر سال استهای تحصیلات تکمیلی دانشگاهنامهتعداد کل پایان

 های مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت ناکافی است.نامه درصد پایان  شودکه مشاهده می 

 

 ی لیتکم لاتیتحص یهانامهانیارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه به تعداد کل  ا یمرتبط با قراردادها یهانامهانی: درصد نسبت تعداد  ا23  نمودار

نشاندهنده نسبت تعداد قراردادهای در حال اجرا با جامعه و صنعت در سه سال اخیر به تعداد هیات علمی   24شکل 

 . است که نشان دهنده افزایش نسبت فوق در سال های اخیر بوده است
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یعلم اتیبه تعداد ه ری در حال اجرا با جامعه و صنعت در سه سال اخ ینسبت تعداد قراردادها: 24 شکل  

قراردادهای در حال اجرا با جامعه و صنعت در سه سال اخیر به تعداد هیات علمی    مبلغنشاندهنده نسبت  25شکل 

 است.. طبق اطلاعات به دست آمده در سال های اخیر این نسبت به طور قابل توجهی سیر صعودی داشته است

 

  تومان (  ونیلی) م یعلم اتیدر حال اجرا ارتباط با جامعه و صنعت به تعداد ه  یمبلغ قرار دادها: 25شکل

نشاندهنده نسبت مبلغ جذب شده ارتباط با جامعه و صنعت در سه سال اخیر به تعداد هیات علمی است   26شکل 

 .استکه نشان دهنده افزایش این نسبت در سال های اخیر بوده 

( تومان  ونیلی) م یعلم اتیه یارتباط با جامعه و صنعت به تعداد اعضا قراردادهای ذ  شدهجمبلغ : 26شکل   
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ها و بررسی عملکرد دانشگاه-6

 1401در سال مراکز آموزش عالی 

 

 ها و روش پایششاخص

 

ها و مراکز بررسی عملکرد دانشگاه

 99آموزش عالی در سال 

 

 ها و روش پایششاخص

 

ها و مراکز بررسی عملکرد دانشگاه
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 .است پرداخته شده   1401ها و مراکز آموزش عالی کشور در سال در این بخش بررسی اطلاعات قراردادهای دانشگاه

دانشگاهنشان  24نمودار   اجرا  در حال  و صنعت  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  تعداد  عالی  دهنده  آمزش  مراکز  و  ها 

های تهران، شیراز و صنعتی شریف دارای بیشترین  است. با توجه به نمودار به ترتیب دانشگاه  1401کشور در سال  

 است. 10835، 1401حال اجرا در سال  و تعداد کل قراردادهای در هستند   اخیرتعداد قرارداد در حال اجرا در سال 
 

 

 در سال اخیر  در حال اجرا : تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت 24  نمودار

ها و مراکز آموزش عالی کشور  دانشگاه پایان یافته  نشاندهنده تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت    25نمودار  

دارای بیشترین ایران  های شریف، ارومیه و علم و صنعت  اساس نمودار به ترتیب دانشگاه  . بر استیک سال اخیر  در  

 است. 2837، در یک سال اخیر ل قراردادهای خاتمه یافته  هستند و تعداد ک   یک سال اخیرتعداد اتمام قراردادها در 
 

 

 ر یدر سال اخ افتهیارتباط با جامعه و صنعت خاتمه  یتعداد قراردادها: 25  نمودار
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پیشنهادنشان   26نمودار   تعداد  دانشگاهدهنده  توسط  شده  ارائه  )پروپوزال(  پژوهشی  عالی  های  اموزش  مراکز  و  ها 

های صنعتی امیرکبیر، علم و  است. با توجه به نمودار دانشگاه  اخیرهای اجرایی در سال  کشور به صنایع و دستگاه 

پژوهش پیشنهادهای  تعداد  بیشترین  دارای  ترتیب  به  کردستان  و  ایران  دستگاه صنعت  و  صنایع  به  اجرایی  ی  های 

 است. بوده  5209،  اخیرهستند و تعداد کل پیشنهادهای پژوهشی در سال 

 

 یی اجرا یهاو دستگاه عیارائه شده به صنا ی  وهش  یهاشنهادی : تعداد  26نمودار 

ها و مراکز آموزش عالی در حال  دهنده مجموع مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه نشان    27نمودار  

در سال   دانشگاه  1401اجرا  نمودار  به  توجه  با  و صنعتو    تهران های صنعتی شریف،  است.  دارای    علم  ترتیب  به 

میلیارد تومان    4704  ،حال حاضربیشترین مبلغ قرارداد در حال اجرا بوده و کل مبلغ قراردادهای در حال اجرا در  

 است. 

 

 )میلیارد تومان(  در حال اجرا یها و مراکز آموزش عالارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه  ی: مجمو  مبلغ قراردادها27نمودار  

740

446
316 295 240 211 202

123 117 116 110 107 100 95 95

0
100
200
300
400
500
600
700
800

792

625

460 425 418
300 293 273 261

196 152 139 92 58 55 54

0
100
200
300
400
500
600
700
800
900

136



     یمعاونـت پژوهـش

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

    
 
 
 

 

71    
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)میلیارد تومان( توسط   اخیردهنده مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال  نشان  28نمودار  

علم  دانشگاه  و   شریف  دانشگاه ،تهرانهای  ها و مراکز آموزش عالی است. با توجه به نمودار، به ترتیب دانشگاه دانشگاه

صنعت   سال  و  در  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  از  را  درآمد  مبلغ  داشته  اخیربیشترین  مجموع  و  اند 

 میلیارد تومان است.  1100برابر   اخیرها و مراکز آموزش عالی در سال درآمدهای دانشگاه

 

 تومان( ارد یلیارتباط با جامعه و صنعت )م ی: مبلغ جذ  شده قراردادها28نمودار 

ها و مراکز اموزش عالی در  المللی جذب شده توسط دانشگاههای بین دهنده تعداد قراردادها و گرنت نشان  29نمودار  

دانشگاه  اخیرسال   ترتیب  به  نمودار،  به  توجه  با  اراک   تهران،های  است.  اصفهان    دانشگاه  دانشگاه صنعتی  دارای  و 

های  ب شده در این سال هستند و تعدادکل قراردادها و گرنت المللی جذ های بینبیشترین تعداد قراردادها و گرنت

 است.مورد بوده   313برابر   اخیرها و مراکز آموزش عالی در سال المللی جذب شده توسط دانشگاهبین

 

 1401جذ  شده در سال  یالمللنیب یها : تعداد قراردادها و گرنت29نمودار 
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با جامعه و صنعت دانشگاهدهنده تعداد  نشان   30نمودار   ارتباط  ها و مراکز  کارفرمایان بخش خصوصی قراردادهای 

های تهران، علم و صنعت ایران و  است. با توجه به نمودار به ترتیب دانشگاه  1401اموزش عالی در حال اجرا در سال  

خصوصی قراردادهای  بهشتی دارای بیشترین همکاری با بخش خصوصی هستند و تعداد کل کارفرمایان بخش شهید 

 است.مورد بوده   2173برابر  1401در حال اجرا در سال 

 

 ارتباط با جامعه و صنعت یقراردادها یبخش خصوص انی: تعداد کارفرما30نمودار

دانشگاه نشان   31نمودار   صنعت   و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  دولتی  بخش  کارفرمایان  تعداد  مراکز  دهنده  و  ها 

سال   در  اجرا  در حال  عالی  نموداراست  اخیراموزش  به  توجه  با  دانشگاه   ،.  ترتیب  و صنعتی  به  تهران  شیراز،  های 

و تعداد کل کارفرمایان بخش دولتی قراردادهای در حال اجرا  هستند دارای بیشترین همکاری با بخش دولتی  شریف

 .است 3712برابر   اخیر در سال 

 

 در حال اجرا  یها و مراکز اموزش عالارتباط با جامعه و صنعت  دانشگاه یقراردادها یبخش دولت انی: تعداد کارفرما31نمودار 
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ها و مراکز اموزش عالی در حال  دهنده تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه نشان  32نمودار  

در سال   دانشگاه  اخیراجرا  ترتیب  به  نمودار،  به  توجه  با  بهاست.  و شهید  شیراز  تهران،  بیشترین  های  دارای  شتی 

 است. 6343برابر  اخیرمجری هستند و تعداد کل مجریان قراردادهای در حال اجرا در سال 

 

 )نفر( در یک سال اخیر ارتباط با جامعه و صنعت  یقراردادها  انیتعداد مجر: 32نمودار 

اجرا نشان  33نمودار   حال  در  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  در  همکار  علمی  هیأت  اعضای  تعداد  دهنده 

های  است. با توجه به نمودار، به ترتیب اعضای هیأت علمی دانشگاه  اخیرها و مراکز اموزش عالی در سال  دانشگاه

اند و تعداد کل  ها داشته یان پروژه بیشترین همکاری را با مجر  و دانشگاه صنعتی امیر کبیر  تهران، صنعتی اصفهان

 . استنفر  6157برابر  اخیردر قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال  انهمکار

 

 ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا )نفر(  یهمکار در قراردادها ی علم أتیه ی: تعداد اعضا33نمودار
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ها و مراکز  دهنده تعداد پرسنل فعال در قراردادهای در حال اجرا ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاهنشان   34نمودار

به ترتیب دارای بیشترین پرسنل فعال  تهران، صنعتی امیرکبیر و  شیرازهای اهگ دانش  ،طبق نمودار. استعالی  موزش آ

 . استنفر  14947برابر با  اخیر سال  در  و مجموع پرسنل فعال در قراردادهای در حال اجرا  بودهدر قراردادها 

 

: تعداد  رسنل فعال در قراردادهای در حال اجرا )نفر( 34نمودار   

سال  نشان  35نمودار   در  پسادکتری  متخصصین  پذیرش  تعداد  دانشگاه   اخیردهنده  نمودار،  براساس  های  اسست. 

پذیرش   مجموع  و  داشته  را  پسادکتری  متخصصین  پذیرش  بیشترین  شریف  صنعتی  و  مشهد  فردوسی  تهران، 

 . است  بوده  نفر  869برابر با  اخیرمتخصصین پسادکتری در سال 

 

 )نفر( یک سال اخیر در سال   ی سا دکتر   وهشگران رشی: تعداد  ذ35 نمودار
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های اجرایی در  های تحصیلات تکمیلی مورد حمایت مالی صنایع یا دستگاه نامهدهنده تعداد پایاننشان  36نمودار  

باهنر کرمان، علامه طباطبایی و صنعتی امیر کبیر بیشترین ارتباط را   هایدانشگاه  ،. براساس نموداراست 1401سال 

های تحصیلات تکمیلی مورد حمایت مالی صنایع  نامهاند و مجموع پایانهای اجرایی کشور داشته با صنایع و دستگاه 

 .است عنوان بوده  717 برابر با   اخیرهای اجرایی در سال یا دستگاه

 

در یک سال اخیر  ییاجرا یهادستگاه  ای عیصنا یمال تیمورد حما یلیتکم لاتیتحص یهانامهانی: تعداد  ا36نمودار   

تعداد  نشان   37نمودار   صنعت نامه پایاندهنده  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  با  مرتبط  تکمیلی  تحصیلات  های 

های صنعتی امیرکبیر، علم و صنعت ایران و صنعتی اصفهان  دانشگاه   ،. براساس نموداراست   1401دانشگاه در سال  

پایان بیشترین  صنعت  نامه دارای  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  با  مرتبط  تکمیلی  تحصیلات  مجموع    استهای  و 

 . است دمور  1099های تحصیلات تکمیلی مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت برابر با تعداد پایان نامه 

 

 در یک سال اخیر  ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه یمرتبط با قراردادها یلیتکم لاتیتحص یهانامه  انی: تعداد  ا37نمودار 
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ها و مراکز آموزش عالی کشور در  های تألیفی توسط اعضای هیأت علمی دانشگاهدهنده تعداد کتاب نشان   38نمودار  

بهشتی، تهران و محقق اردبیلی دارای  شهید  های  علمی دانشگاههیأت  اعضاء    ، . براساس نموداراست  اخیرسال  یک  

برابر    اخیر علمی در سال  هیأت  های تالیفی اعضاء  و مجموع تعداد کتاب   هستند   اخیربیشترین تألیف کتاب در سال  

 .  استمورد  1238با 

 

 در یک سال اخیر  کشور یها و مراکز آموزش عالدانشگاه یعلم  أتیه یتوسط اعضا یفیتأل یها: تعداد کتا 38نمودار 

کتابنشان  39نمودار   تعداد  اعضای  دهنده  توسط  شده  ترجمه  دانشگاههیأت  های  عالی  علمی  آموزش  مراکز  و  ها 

بهشتی دارای بیشترین شهید  های تهران، علامه طباطبایی و  علمی دانشگاه هیأت  . اعضای  است  اخیرکشور در سال  

 علمی ترجمه شده است.هیأت کتاب توسط اعضای  675و در مجموع تعداد  هستند  اخیرکتاب ترجمه شده در سال 

 

 در یک سال اخیر یعلم أتی ه یترجمه شده توسط اعضا یها: تعداد کتا 39نمودار
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ها و مراکز آموزش  دهنده تعداد ثبت اختراعات داخلی انجام شده توسط اعضای هیأت علمی دانشگاهنشان   40نمودار  

های اراک و تهران و پژوهشگاه پلیمر و  است. براساس نمودار، اعضای هیأت علمی دانشگاه  اخیر در سال    عالی کشور 

د ثبت اختراعات داخلی انجام شده توسط  اند و مجموع تعداراع داخلی بوده تپتروشیمی ایران دارای بیشترین ثبت اخ

 بوده است. مورد 300برابر با  اخیردر سال   ها و مراکز آموزش عالیاعضای هیأت علمی دانشگاه 

 
 یها و مراکز آموزش عالدانشگاه یعلم أتیه  یانجام شده توسط اعضا ی: تعداد  بت اختراعات داخل 40نمودار 

دانشگاهنشان  41نمودار   علمی  هیأت  اعضای  تعداد  سال  دهنده  در  که  عالی  اموزش  مراکز  و  فرصت   اخیر ها  از 

های  اند. براساس نمودار، اعضای هیأت علمی دانشگاهمطالعاتی اعضاء هیئت علمی درجامعه و صنعت استفاده نموده

اند و مجموع تعداد اعضای  اشته های مطالعاتی را دمحقق اردبیلی، لرستان و صنعتی قم بیشترین استفاده از فرصت 

 است. نفر  690از فرصت مطالعاتی درجامعه و صنعت استفاده نموده اند برابر با  اخیر هیأت علمی که در سال 

 

 اند درجامعه و صنعت استفاده نموده یاز فرصت مطالعات ریکه در سال اخ  یعلم أتیه ی: تعداد اعضا41 نمودار
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همایشدهنده  نشان  42نمودار   دانشگاهتعداد  رویدادهای مشترک  و  و  ها  با صنایع  کشور  عالی  آموزش  مراکز  و  ها 

سال  دستگاه در  اجرایی  دانشگاه   اخیر های  نمودار،  براساس  امیرکبیر  است.  صنعتی  و  شیراز  کرمانشاه  های  رازی  و 

ها و  رویدادهای مشترک دانشگاه ها و  اند و مجموع تعداد همایش برگزار کرده   اخیر بیشترین تعداد همایش را در سال  

 . است 1186برابر با  اخیر سال  یک مراکز آموزش عالی کشور  با صنایع و دستگاه های اجرایی در 

 

 در یک سال اخیر  ییاجرا یو دستگاه ها عیکشور با صنا یها و مراکز آموزش عالمشتر  دانشگاه یدادهایو رو هاشی:تعداد هما42نمودار 

دوره نشان  43نمودار   تعداد  مجموع  مهارت دهنده  سال  های  در  شده  برگزار  نمودارتاس   اخیرافزایی  براساس   . ،  

اند و مجموع  داشته   اخیرافزایی را در سال  های مهارتهای علامه طباطبایی، رازی و یزد بیشترین تعداد دوره دانشگاه

 .استدوره  8296برابر  اخیرها و مراکز آموزش عالی در سال افزایی برگزار شده توسط دانشگاههای مهارت تعداد دوره 

 

 برگزار شده  ییمهارت افزا یها: تعداد دوره 43نمودار

ها و مراکز  های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه دهنده واحدهای فناور مستقر در پارک نشان  44نمودار  

در سال   عالی  دانشگاه  اخیرآموزش  نمودار،  براساس  فردوسی مشهد  است.  و  تربیت مدرس  امیرکبیر،  های صنعتی 
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های علم و فناوری ویا مراکز رشد هستند و مجموع تعداد واحدهای فناور  دارای بیشترین واحد فناور مستقر در پارک 

پارک  در  دانشگاهمستقر  به  وابسته  مرکز رشد  یا  فناوری  و  علم  در سال  های  عالی  اموزش  مراکز  و  با    اخیر ها  برابر 

 است.   2972

 

 مرکز رشد وابسته به دانشگاه/  وهشگاه  ای یعلم و فناور یهافناور مستقر در  ار  ی: تعداد واحدها44نمودار

های علم و فناوری یا  دهنده مبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای فناور مستقر در پارک نشان  45نمودار  

 است.   اخیرمرکز رشد وابسته به دانشگاه و مراکز آموزش عالی کشور در سال 

 

مرکز رشد وابسته به دانشگاه و   ا ی یعلم و فناور  یهافناور مستقر در  ار    یدر حال اجرا توسط واحدها یمبلغ قراردادها  :45نمودار 

 کشور  یمراکز آموزش عال

نمودار   بهشتی براساس  امیرکبیر و  تربیت مدرس، صنعتی  قراردادهای در حال    دانشگاه های  مبلغ  بیشترین  دارای 

علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و مراکز آموزش عالی    هایاجرا توسط واحدهای فناور مستقر در پارک 

های علم و  است و مجموع مبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای فناور مستقر در پارک   اخیرکشور در سال  

 د تومان است.میلیار  1970برابر با  اخیر فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و مراکز آموزش عالی کشور در سال 
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 هایبررسی شاخص -7

 1401ل نسبی در سا 

 

 های نسبیبررسی شاخصجمع بندی 

 99در سال 

 

 ها و روش پایش شاخص

 

 های نسبیبررسی شاخصجمع بندی 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

  اخیرهای نسبی در سال  ها و مراکز آموزش عالی کشور در زمینه شاخصبه بررسی عملکرد دانشگاه   فصلدر این  

تعداد  به    دهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرانشان  46نمودار    پرداخته شده است.

دانشگاه علمی  هیأت  سال  اعضای  در  عالی  آموزش  مراکز  و  علمی    اخیرها  هیأت  اعضای  نمودار  براساس  است. 

در  دانشگاه را  فعالیت  بیشترین  ورزشی  علوم  و  بدنی  تربیت  پژوهشگاه  و  ایران  صنعت  و  علم  شریف،  صنعتی  های 

أت علمی سه دانشگاه برتر در قراردادهای ارتباط با  فعالیت اعضاء هی  .اند قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت داشته 

برای سه دانشگاه    اخیرهای  نسبت فوق را در سال نیز    47است. نمودار    78/1برابر    اخیرجامعه و صنعت در سال  

 صنعتی شریف، صنعتی امیرکبیر و علم و صنعت ایران مقایسه کرده است.

 

 ی ها و مراکز آموزش عالدانشگاه یعلم أت ی ه یارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به اعضا ی: نسبت تعداد قراردادها 46نمودار 

 

  یعلم أت یه ی به تعداد اعضا اخیر های سال  در ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا ی نسبت تعداد قراردادهامقایسه  : 47نمودار 

 صنعت ایران صنعتی شریف، صنعتی امیرکبیر و علم و   یهادانشگاه
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های  نامهعداد کل پایانبه ت  دهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرانشان   48نمودار  

پژوهشگاه علوم و فناوری    ،. براساس نموداراست  اخیرها و مراکز آموزش عالی در سال  تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

پژوهش سازمان  )ایرانداک(،  تعداد  اطلاعات  نسبت  بیشترین  دارای  رنگ  پژوهشگاه  و  ایران  صنعتی  و  علمی  های 

و میانگین   هستند های تحصیلات تکمیلی  نامهعداد کل پایانبه ت  قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 

با   ارتباط  قراردادهای  تعداد  اجرانسبت  حال  در  صنعت  و  ت  جامعه  پایانبه  کل  تکمیلی  نامهعداد  تحصیلات  های 

 .است 33/6ها و مراکز اموزش عالی برابر  دانشگاه

 

 های تحصیلات تکمیلی نامههای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کل  ایان: نسبت تعداد قرارداد48نمودار 

 
نسبت  نشان  49نمودار   اجرا دهنده  در حال  و صنعت  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  دانشجویان  به    تعداد  تعداد کل 

دانشگاه تکمیلی  سال  تحصیلات  در  کشور  عالی  آموزش  مراکز  و  دانشگاه  اخیر ها  نمودار،  این  براساس  های  است. 

 بزرگمهر قائناتو    زلزلهپژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی  ،  مجتمع آموزش عالی و مهندسی اسفراین

تعداد کل دانشجویان تحصیلات  به    دارای بیشترین نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا

 است. 68/0برابر  اخیرتکمیلی هستند و میانگین سه پژوهشگاه برتر در نسبت فوق در سال 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 صنعت در حال اجرا به تعداد کل دانشجویان تحصیلات تکمیلی : نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و49نمودار 

تعاداد کال دانشاجویان باه  دهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجارانشان  50نمودار  

دانشاگاه   است. براساس نمودار شهید بهشاتی، اخیرها و مراکز آموزش عالی کشور در سال پذیرش شده در دانشگاه

باه  تبریز و دانشگاه علم و صنعت دارای بیشترین نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صانعت در حاال اجارا

میانگین نسبت تعداد قراردادهای ارتباط  . همانطور که مشاهده می شودد باشنتعداد کل دانشجویان پذیرش شده می

 است. 4.36برابر  اخیرتعداد کل دانشجویان پذیرش شده در سال به  با جامعه و صنعت در حال اجرا

 

 : تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا/تعداد کل دانشجویان  ذیرش شده50نمودار 
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تعداد مجریان قراردادهای  به    نشاندهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا  51نمودار  

است. براساس نمودار، پژوهشگاه زلزله شناسی، دانشگاه صنعتی    اخیر ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال  

 بت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا نس  شریف و دانشگاه علم و صنعت  ایران دارای بیشترین

قراردادهای  به   تعداد  میانگین نسبت  و  اجرا  هستند  با جامعه و صنعت در حال  ارتباط  تعداد مجریان قراردادهای 

ی سه  تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا برا به    ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا

برای سه دانشگاه صنعتی    اخیرهای  . نسبت فوق را در سال 52است. نمودار    30/3برابر    اخیردانشگاه برتر در سال  

 کند.شریف، صنعتی خواجه نصیر و علم و صنعت مقایسه می

 

 قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا مجریان تعداد در حال اجرا به  ارتباط با جامعه و صنعت ی: نسبت تعداد قراردادها51 نمودار

 

مجریان قراردادهای ارتباط با  به   اخیرهای درسال ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا  ی نسبت تعداد قراردادهامقایسه  : 52نمودار 

 صنعتی شریف، خواجه نصیر طوسی و علم و صنعت ایران   یهادانشگاه جامعه و صنعت در 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

اجرانشان  53نمودار   در حال  و صنعت  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  تعداد  نسبت  کارفرمایان  به    دهنده  تعداد کل 

المللی زلزله  است. با توجه به نمودار، پژوهشگاه بین  اخیر قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال  

بهشت دانشگاه شهید  و  کردستان  دانشگاه  زلزله،  مهندسی  و  تعداد  شناسی  نسبت  مقدار شاخص  بیشترین  دارای  ی 

تعداد کل کارفرمایان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در  به    قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا

تعداد کل  به    است و میانگین نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا   اخیر حال اجرا در سال  

 است. 2.51برابر  اخیران قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال کارفرمای

 

 قراردادها : نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کل کارفرمایان  53نمودار 

با به    دهنده نسبت تعداد کلیه پرسنل فعال در قراردادهای در حال اجرانشان  54نمودار   ارتباط  تعداد قراردادهای 

سال   در  اجرا  حال  در  صنعت  و  دانش   اخیرجامعه  پژوهشگاه  نمودار،  براساس  و  است.  زابل  دانشگاه  بنیادی،  های 

اجرا در حال  قراردادهای  در  فعال  پرسنل  کلیه  تعداد  نسبت  مقدار  بیشترین  دارای  اصفهان  هنر  تعداد  به    دانشگاه 

است و میانگین نسبت تعداد کلیه پرسنل فعال در    اخیرنعت در حال اجرا در سال  قراردادهای ارتباط با جامعه و ص

  اخیر تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا سه دانشگاه برتر در سال  به    قراردادهای در حال اجرا

 است. 7/ 94برابر 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 )میلیون تومان / نفر(  ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا یدر حال اجرا به تعداد قراردادها ی: نسبت تعداد  رسنل فعال در قراردادها54نمودار 

نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد اعضای هیأت علمی  دهنده  نشان  55نمودار  

  ایران   صنعتی شریف، علم و صنعت  هایدانشگاه  ،نموداراست. براساس    اخیرها و مراکز آموزش عالی در سال  دانشگاه

بیشترین   دارای  تربیت مدرس  اعضای  و  تعداد  به  اجرا  با جامعه و صنعت در حال  ارتباط  قراردادهای  مبلغ  نسبت 

نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با است و میانگین    اخیر ها و مراکز آموزش عالی کشور در سال  دانشگاههیأت علمی  

و علمی    جامعه  هیأت  اعضای  تعداد  به  اجرا  حال  در  سال  صنعت  در  برتر  دانشگاه  میلیون    919برابر    اخیرسه 

 است. تومان/نفر 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 یها و مراکز آموزش عالدانشگاه  یعلم أتیه یارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد اعضا ینسبت مبلغ قراردادها :55نمودار 

نسبت  نشان  56نمودار   بهدهنده  اجرا  حال  در  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  دانشجویان    مبلغ  کل  تعداد 

های ملی  است. با توجه به نمودار، پژوهشگاه  اخیر ها و مراکز آموزش عالی کشور در سال  تحصیلات تکمیلی دانشگاه

سازمان  و  ورزشی  علوم  و  بدنی  تربیت  و  فناوری  زیست  و  ژنتیک  ایران    صنعتی  و  علمی  هایپژوهش  مهندسی 

را در سال   فوق در سال  داشته  اخیربیشترین شاخص نسبی  میانگین شاخص نسبی  و  میلیون    58  برابر    اخیراند 

 است.نفر /تومان

 

 تومان / نفر(  ونیل ی)م یلیتکم لاتیتحص انیارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به دانشجو ی: نسبت مبلغ قراردادها56نمودار
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

اجرانشان   57نمودار   حال  در  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  مبلغ  نسبت  دانشجویان  به    دهنده  کل  تعداد 

 است.  اخیرها و مراکز اموزش عالی در سال پذیرش شده توسط دانشگاه 

 

 )میلیون تومان/نفر(: نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به دانشجویان  ذیرش شده 57نمودار 

تعداد مجریان قراردادهای  به    دهنده نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا نشان  58نمودار  

ملی مهندسی ژنتیک    است.دانشگاه صنعتی سیرجان، پژوهشگاه  اخیر ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال  

را    و زیست فناوری و پژوهشگاه ترتیب، بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق  به  اقیانوس شناسی و علوم جوی  ملی 

 بوده است.میلیون تومان / نفر  5579برابر   اخیر داشته و میانگین نسبت برای دو پژوهشگاه و دانشگاه برتر در سال 

 

 تومان/نفر(  میلیونباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعاداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا ) : نسبت مبلغ قراردادهای ارت58نمودار 

2522
2051

1917
1738
1649

1387
878
807

332
228
143
91
65
5353

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

سازمان مطالعه و تدوین کتب دانشگاهی در علوم اسلامی و انسانی
دانشگاه صنعتی اصفهان

دانشگاه شیراز
شهید بهشتی

دانشگاه شهید باهنر کرمان
  وهشگاه ملی اقیانوس شناسی و علوم جوی

  وهشگاه هوافضا
( لی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

صنعتی سهند تبریز
دانشگاه فردوسی مشهد

  وهشگاه ملی مهندسی ژنتیک وزیست فناوری
دانشگاه تبریز

(ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی 
(س)دانشگاه الزهرا 
سراسری یزد

6389
6340

4010
3806

2893
2858

2466
2273

1864
1540
1515
1363
1331
1111
1066

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

دانشگاه تربیت مدرس
دانشگاه تبریز
دانشگاه ارا 

دانشگاه صنعتی سیرجان
(س)دانشگاه الزهرا 

  وهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران
دانشگاه صنعت نفت

دانشگاه صنعتی شریف
سازمان مطالعه و تدوین کتب دانشگاهی در علوم اسلامی و انسانی

  وهشگاه ملی مهندسی ژنتیک وزیست فناوری
  وهشگاه ملی اقیانوس شناسی و علوم جوی

  وهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله
دانشگاه علم و صنعت ایران
( لی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر
دانشگاه صنعتی اصفهان

154



     یمعاونـت پژوهـش

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

    
 
 
 

 

89    

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

اجرا  59نمودار   و صنعت در حال  با جامعه  ارتباط  قراردادهای  مبلغ  نسبت  کارفرمایان  به    نشان دهنده  تعداد کل 

باشد. با توجه به نمودار فوق دانشگاه صنعتی  می   اخیرقراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال  

مقدار بیشترین  ترتیب  به  علوم جوی  دانشگاه  و  تبریز  دانشگاه  سال    شریف،   در  را  فوق  و  داشته   اخیرشاخص  اند 

 بوده است. 3923برابر   اخیر میانگین شاخص نسبی مذکور برای سه پژوهشگاه و دانشگاه برتردر سال 

 

 

ارتباط با جامعه و صنعت در حال   یقراردادها انیارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کل کارفرما ی: نسبت مبلغ قراردادها59نمودار

 تومان / نفر(  ونی لیاجرا)م

 

با جامعه و صنعت در حال اجرانشان  60نمودار   ارتباط  ها و  بودجه کل دانشگاه به    دهنده نسبت مبلغ قراردادهای 

م کشاورزی و منابع  صنعتی شریف، علو   های دانشگاه  ، . با توجه به نموداراست  اخیرمراکز آموزش عالی کشور در سال  

اند و میانگین شاخص  صنعتی امیرکبیر به ترتیب بیشترین مقدار از شاخص نسبی فوق را داشته   طبیعی خوزستان و 

 بوده است. 98/0  برابر اخیرهشگاه برتر در سال نسبی مذکور برای سه دانشگاه و پژو
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 )میلیون تومان(  : نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به بودجه کل دانشگاه60نمودار 

شهید  های اخیر برای پژوهشگاه زلزله شناسی و مهندسی زلزله، دانشگاهبه مقایسه نسبت فوق در سال  61در نمودار  

 پرداخته شده است.ایران بهشتی و دانشگاه علم و صنعت 

 
مهندسی  مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به بودجه کل   وهشگاه زلزله شناسی و نسبت مقایسه  : 61نمودار 

 شهید بهشتی و دانشگاه علم و صنعت ایران  زلزله، دانشگاه 
 

علمی در    هیأت   اعضا   تعداد  به  اخیر   سال  در   صنعت  و  جامعه  با   ارتباط  قراردادهای  شده  جذب   مبلغ   نسبت  62نمودار  

دانشگاه صنعتی امیر کبیر، دانشگاه تربیت مدرس و پژوهشگاه شیمی و مهندسی    ،است. با توجه به نمودار  اخیرسال  

داشته  را  فوق  نسبی  مقدار شاخص  بیشترین  ترتیب  به  ایران  برای سه  شیمی  مذکور  نسبی  میانگین شاخص  و  اند 

 بوده است. 598برابر  اخیردانشگاه برتر در سال 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 ی علم هیأت به تعداد اعضا    ریارتباط با جامعه و صنعت در سال اخ ی قراردادها: نسبت مبلغ جذ  شده 62 نمودار 

 

و مراکز    هابودجه دانشگاه  دهنده نسبت مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت بهنشان  63نمودار  

سازی، کردستان و  علوم کشاورزی و منابع طبیعی  هایدانشگاه  ،است. با توجه به نمودار  اخیرآموزش عالی در سال  

اند و میانگین شاخص نسبی مذکور سه دانشگاه برتر در  الزهرا به ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داشته

 بوده است. 33/0برابر   اخیرسال 

 

 )میلیون تومان(  به بودجه دانشگاه: نسبت مبلغ جذ  شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال اخیر 63نمودار 
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  های نامه  پایان  کل  تعداد  به  اخیر   سال  در  تکمیلی   تحصیلات  هاینامهپایان  حمایت  مورد   مبلغ   نسبت   64نمودار  

پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات )ایرانداک(، دانشگاه زابل و دانشگاه    ،با توجه به نمودارتکمیلی است.    تحصیلات 

اند و میانگین شاخص نسبی مذکور سه دانشگاه  صنعتی اراک به ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داشته 

 بوده است.  87/2برابر   اخیرو پژوهشگاه برتر در سال 

 

 

  ونیلی)م یلیتکم لاتیتحص یهانامه انیبه تعداد کل  ا 1400در سال  یلیتکم  لاتیتحص یهانامه انی ا تی: نسبت مبلغ مورد حما64 نمودار

 تومان/جلد( 

 

دهنده    65نمودار   نامهنشان  پایان  حمایت  مورد  مبلغ  سال  نسبت  در  تکمیلی  تحصیلات  کل    اخیر های  تعداد  به 

تکمیلینامهپایان تحصیلات  سال    های  در  عالی  آموزش  مراکز  و  تحصیلات   اخیر دانشگاه  نمودار  به  توجه  با  است. 

های علمی و صنعتی ایران و پژوهشکده علوم زمین به ترتیب تکمیلی صنعتی و فناوری پیشرفته و سازمان پژوهش

 .بوده است  843برابر  اخیراند و میانگین شاخص نسبی مذکور در سال بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داشته 
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 : نسبت مبلغ جذ  شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال اخیر به تعداد کل دانشجویان  ذیرش شده )میلیون تومان/نفر( 65نمودار 

کتابنشان  66نمودار   تعداد  نسبت  علمی دهنده  هیأت  اعضای  توسط  تألیفی  علمی  به    های  هیأت  اعضای  تعداد 

است. با توجه به نمودار سازمان مطالعه و تدوین کتب دانشگاهی در    اخیرها و مراکز آموزش عالی در سال  دانشگاه

ترتیب   به  اردبیلی  محقق  دانشگاه  و  )ایرانداک(  ایران  اطلاعات  فناوری  و  علوم  پژوهشگاه  انسانی،  و  اسلامی  علوم 

سازمان، پژوهشگاه و دانشگاه اند و میانگین شاخص نسبی مذکور برای  ا داشته بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق ر

 بوده است. 54/0برابر  اخیردر سال نامبرده برتر 

 

 ی علم أتی ه یبه تعداد اعضا یعلم أتیه یتوسط اعضا یفیتأل یها: نسبت تعداد کتا 66 نمودار
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ها و مراکز  اعضای هیأت علمی دانشگاه به    اعضای هیأت علمی های ترجمه شده  دهنده نسبت کتابنشان  67نمودار  

پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی، سازمان مطالعه و تدوین   ،است. با توجه به نمودار  اخیرآموزش عالی در سال  

کتب دانشگاهی در علوم اسلامی و انسانی و مؤسسه تحقیقات جمعیت کشور به ترتیب بیشترین شاخص نسبی فوق  

 بوده است.  25/0برابر  اخیربرتر در سال  سازمان و مؤسسه  ، اند و میانگین شاخص مذکور برای پژوهشگاهرا داشته 
 

 

 1401در سال  یها و مراکز آموزش عالدانشگاه یعلم أتی ه یبه تعداد اعضا یعلم أتیه یترجمه شده توسط اعضا یها: نسبت کتا 67نمودار 

پارک نشان  68نمودار   در  مستقر  فناور  واحدهای  توسط  اجرا  حال  در  قراردادهای  مبلغ  نسبت  و  دهنده  علم  های 

ی یا  های علم و فناورتعداد واحدهای فناور مستقر در پارک به    دانشگاه و پژوهشگاه فناوری یا مرکز رشد وابسته به  

،  دانشگاه های امیر کبیر  ،است. با توجه به نمودار  اخیرها و مراکز آموزش عالی در سال  مرکز رشد وابسته به دانشگاه

میانگین شاخص نسبی مذکور    اند وبه ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داشته   صنعتی شیراز و    بهشتی

 بوده است. 737برابر  اخیردر سال   با بیشترین مقدار شاخصبرای سه پژوهشگاه و دانشگاه 
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های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و   وهشگاه : نسبت مبلغ قراردادهای درحال اجرا واحدهای فناور مستقر در  ار 68نمودار 

 های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و   وهشگاهتومان( به تعداد واحدهای فناور مستقر در  ار )میلیون 

  در   مستقر   فناور   واحدهای  تعداد،  اجرا  حال   در   صنعت   و   جامعه   با   ارتباط   قراردادهای   دهنده تعدادنشان  69نمودار  

دانشگاه.  است  هاپژوهشگاه  و   هادانشگاه  به   وابسته   رشد   مرکز   یا   فناوری   و   علم   هایپارک نمودار،  به  توجه  های  با 

اند و میانگین شاخص نسبی  به ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داشته   شیرازو  یاسوج، علم و صنعت  

 بوده است.  18برابر   اخیر مذکور برای سه دانشگاه برتر در سال 

 

مرکز رشد وابسته به دانشگاه و   ای یعلم و فناور  یهافناور مستقر در  ار  یارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا/تعداد واحدها  ی: تعداد قراردادها69نمودار
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  حال   در   قراردادهای   مبلغ   به   اجرا  حال   در   صنعت   و   جامعه   با  ارتباط   قراردادهای   مبلغ   دهنده نسبتنشان  70نمودار  

در سال    پژوهشگاه  و   دانشگاه  به  وابسته   رشد   مرکز  یا  فناوری   و   علم  هایپارک   در  مستقر  فناور   واحدهای  توسط   اجرا

به ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را    شیراز و    فردوسی،  تهران   هایدانشگاه  ،با توجه به نمودار .  است  اخیر

  بوده است. 213برابر   اخیرو میانگین شاخص نسبی برای سه دانشگاه برتر در سال  داشته 

 

فناور مستقر در   یدر حال اجرا توسط واحدها یارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به مبلغ قراردادها ی: نسبت مبلغ قراردادها70نمودار

 تومان(  ونیلیمرکز رشد وابسته به دانشگاه و   وهشگاه )م ا ی یعلم و فناور یها ار 
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هر روز بیش از پیش اهمیت   های اجرایی و مراکز آموزش عالی با صنعت و دستگاه  های دانشگاه هاتوسعه همکاری 

می پتانسیلپیدا  از  استفاده  کشور  پیشرفت  لازمه  و  است کند  لازم  مسیر  این  در  بود.  خواهد  موجود  علمی  های 

و مراکز آموزش عالی صورت پذیرد تا همکاری    هاها و اقدامات مناسبی هم در حوزه صنعت و هم در دانشگاهبرنامه 

ارائه شده نشاندهنده    مار این مسائل مورد توجه واقع شده و آه طی سالیان اخیر  ها و روابط تسهیل گردد. خوشبختان

ها و  ها بیان شده و وضعیت دانشگاه . در گزارش ارائه شده تعدادی از شاخصاستها و صنایع  دانشگاه   بهبود همکاری 

با تحلیل  توانند می ها و مراکز آموزش عالی مراکز اموزش عالی مورد تحلیل و بررسی قرارگرفته است. مطمئناً دانشگاه 

با سایر دانشگاه آو بررسی شرایط خود و مقایسه آن  برای بهبود کیفی و کمی  هایی  روش وزش عالی،  م ها و مراکز 

نمایند.   اجرا  و  موارخلاصه   عملکرد خود تدوین  این  از  آیین ای  در  ابلاغی  د  سند  "تحت عنوان    10/07/1397نامه 

 برداری است.تدوین گردید و قابل بهره   "سسات آموزشی، پژوهشی و فناوریؤالزامات قراردادهای تحقیقاتی م

 

 اندآموزش عالی که اطلاعات خود را ارسال کرده و مرکز  دانشگاه  95بندی اطلاعات جمع 

 1401آمار سال  1400آمار سال  واحد  عنوان شاخص ردیف

 10835 8710 تعداد تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا  1

 2837 1913 تعداد تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت خاتمه یافته  2

3 
تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا که 

 گذرد سال از شرو  آن می  5بیش از  
 3862 3957 تعداد

 313 254 تعداد المللی جذ  شده های بینتعداد قراردادها و گرنت 4

5 
های   وهشی ) رو وزال( ارائه شده به صنایع و  تعداد  یشنهاد

 های اجرایی دستگاه
 5115 4629 تعداد

880/3106 تومان میلیارد   مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا  6  32/4740  

 1100 997414 تومان   میلیارد مبلغ جذ  شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت  7

 131 129970 تومان   میلیارد جذ  منابع مالی بصورت هدایا و وقف   میزان 8

 19906039 12010708 دلار  های بین المللی مبلغ قراردادها و گرنت 9

324/227 تومان   میلیارد مبلغ جذ  حمایت مالی تحقیقاتی بصورت اعتبار  10  081/507  

11 
تعداد کارفرمایان بخش خصوصی قراردادهای ارتباط با جامعه و 

 صنعت در حال اجرا 
 2173 1649 نفر 
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12 
تعداد کارفرمایان بخش دولتی قراردادهای ارتباط با جامعه و در  

 حال اجرا 
 4224 3263 نفر 

13 
تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال 

 اجرا 
 6343 5552 نفر صنعت  

14 
تعداد اعضای هیأت علمی همکار در قراردادهای ارتباط با جامعه 

 و صنعت در حال اجرا 
 5797 4872 نفر 

 14947 12203 نفر  تعداد کلیه  رسنل فعال در قراردادهای در حال اجرا  15

 474385 68849 نفر  دانشجویان تعداد   16

 869 432 نفر  تعداد  ذیرش متخصصین بعنوان  سادکتری  17

 150528 169501 نفر  تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه/  وهشگاه  18

 46149 39426 نفر  تعداد دانشجویان مقطع دکتری دانشگاه/  وهشگاه  19

20 
کارشناسی ارشد  تعداد دانشجویان  ذیرش شده مقطع  

 دانشگاه/  وهشگاه 
 56592 68849 نفر 

21 
تعداد دانشجویان  ذیرش شده مقطع دکتری 

 دانشگاه/  وهشگاه 
 8749 8528 نفر 

 26057997 16682806 میلیون تومان  بودجه کل دانشگاه/  وهشگاه  22

23 
نامه های تحصیلات تکمیلی مورد حمایت مالی تعداد  ایان

 های اجرایی دستگاهصنایع یا  
 717 646 تعداد

 40179 40371 تعداد انشگاه/  وهشگاه د  های تحصیلات تکمیلینامهتعداد کل  ایان 24

 16510 9719 میلیون تومان  های تحصیلات تکمیلی مبلغ مورد حمایت  ایان نامه 25

26 
های تحصیلات تکمیلی مرتبط با قراردادهای تعداد  ایان نامه

جامعه و صنعت دانشگاهارتباط با    
 1099 1124 تعداد

27 
های کارآموزی و تعداد دانشجویانی که در سال اخیر دوره

 اندکارورزی را در خارج دانشگاه گذرانده
 29085 68013 تعداد

 21428 22291 نفر  تعداد اعضای هیأت علمی دانشگاه/  وهشگاه  28

 1238 1324 جلد  علمی های تألیفی توسط اعضای هیأت  تعداد کتا  29

 675 609 جلد  تعداد کتابهای ترجمه شده توسط اعضای هیأت علمی  29

30 
تعداد  بت اختراعات داخلی انجام شده توسط اعضای هیأت 

 علمی دانشگاه/  وهشگاه 
 300 288 تعداد
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31 
تعداد  بت اختراعات خارجی انجام شده توسط اعضای هیأت 

 علمی دانشگاه/  وهشگاه 
 284 234 تعداد

32 
تعداد اعضای هیأت علمی که در سال اخیر از فرصت مطالعاتی  

 اند.درجامعه و صنعت استفاده نموده
 690 260 تعداد

33 
های آموزشی و   وهشی ها و کارگاهتعداد آزمایشگاه

 دانشگاه/  وهشگاه 
 9432 14613 تعداد

34 
های  ها و رویدادهای مشتر  با صنایع و دستگاهتعداد همایش

 اجرایی 
 1186 1236 تعداد

35 
ها با ها و   وهشگاههای همکاری بین دانشگاهنامهتعداد تفاهم

 های اجرایی و صنایع دستگاه
 811 1125 تعداد

36 
های دانشجویی از صنایع  صنعتی گروهداد بازدیدهای علمی و  تع

 های در حال اجرای کشور و  روژه
 934 905 تعداد

37 
تعداد دوره های مهارت افزایی برگزار شده توسط 

 دانشگاه/  وهشگاه 
 8113 8245 تعداد

38 
های علم و فناوری یا تعداد واحدهای فناور مستقر در  ار 

 دانشگاه/  وهشگاه مرکز رشد وابسته به  
 2982 2401 تعداد

39 
مبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای فناور مستقر در  

های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به  ار 

 دانشگاه/  وهشگاه 

 634569 407664 میلیون تومان 

 

مناسب    با موجود،  قراردادهای  وضعیت  و  ارائه شده  اطلاعات گسترده  به  برنامه توجه  و  اقدامات  در  است  ذیل  های 

 : ها و مراکز اموزش عالی به اجرا گذاشته شودها، پژوهشگاهسطح دانشگاه

 ؛ ساماندهی مناسب روال بررسی، تصویب و اجرای قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت •

 ؛ های مناسب حمایتی و پشتیبانی از مجریان قراردادهاتدوین و اجرای روش  •

 ؛ بندی قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعتمی و کیفی و زمان پایش و کنترل ک •

 ؛ های بلند مدت و کلان تحقیقاتیهای اجرایی و به اجرا گذاشتن برنامه ها با دستگاه توسعه همکاری  •

ت علمی برای بهبود کارهای تیمی و  أهای پژوهش و فناوری توسط اعضای هیتشویق و ترغیب ایجاد هسته  •

 ؛ زرگهای باجرایی پروژه 

ت علمی که به رفع مشکلات صنعتی و اقتصادی  أ اعضای هیهای  لحاظ نمودن امتیازات ویژه برای فعالیت  •

 . نمایند کشور کمک می 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 پیشگفتار
 

های شغلی جدید و شرایط اقتصادی متغییر کشور ضرورت بهبود  های اخیر فرصتدر سال

کیفیت . بهبود  آموختگان را نمایان نموده استهای شغلی و تخصصی دانشو توسعه مهارت

بایست کشور بوده و می  ها و مراکز علمیدر دانشگاه  ایفنیروی کار دانش آموخته از وظ

افزایی و اشتغال فارغ    تهای موجود در راستای مهارقرار گیرد. چالش  جدی مورد توجه  

ها و متون  همخوانی برنامهناعدم آمار و اطلاعات بازارکار،  توان ناشی از  التحصیلان را می

با   کار، عدم وجود مهارتدرسی  بازار  واقعی  و ش نیازهای  تجربه علمی و عدم  ل، کمبود فرصتغهای عمومی  های 

در راستای   مشارکت جدی وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی در توسعه و برگزاری دوره های مهارت افزایی دانست.

فزایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی توسعه دوره های مهارت افزایی و تدوین و اجرای برنامه های مناسب با ا

در وزارت علوم،    1401شورای مهارت افزایی و صلاحیت حرفه ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی در سال  

ل گردید. ساماندهی و برگزاری دوره  یشکتتحقیقات و فناوری با حضور متولیان اصلی این موضوع در آموزش عالی،  

ویان، دانش آموختگان دانشگاهی، ایجاد و حمایت از مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  های مهارت افزایی دانشج

در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور، پایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی، مشارکت و همکاری در برگزاری  

اه های اجرایی در راستای توسعه  نمایشگاه های کار تخصصی، امضای تفاهم نامه های همکاری با وزارتخانه ها و دستگ 

و تقویت دوره های مهارت افزایی، بررسی روش ها و راهکارهای اثر بخشی دوره های کارآموزی از مهم ترین اقدامات  

فناوری طی   و  تحقیقات  علوم،  اخیر سالوزارت  است.   های  در    پایش  بوده  نیز  دانشگاهی  التحصیلان  فارغ  اشتغال 

آمار اشتغال فارغ التحصیلان خود را   دانشگاه  70اجرا شد که بیش از  1401عالی در سال  ها و مراکز آموزش دانشگاه

ای صورت گرفته است. در  نیز در راستای تدوین چارچوب صلاحیت حرفه  مفیدیاقدامات بسیار  .  و ارسال نمودند   ذ اخ

علوم و تحقیقات و فناوری در خصوص  ها و اقدامات جاری و آتی وزارت  گزارش حاضر که هدف ارایه قسمتی از برنامه

ها و مراکز آموزش عالی  لازم است از تمامی دانشگاهتهیه شده است،    و هدایت شغلی   های مهارت افزاییتوسعه دوره

 اند تقدیر و تشکر شود. های داشت ها و اقدامات گستردهکه در این مسیر همکاری

 

             پیمان صالحیدکتر                                                                                                      

 پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  تمعاون
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 صنـعت و جـامعه با و فنـاوری پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های همکاری در تحول طـرح -1-1

 
  در   فناوری  و  پژوهشی   مراکز  مشارکت  و  حضور   نیازمند   کشور  توسعه

.  است  نیاز  مورد  فرهنگی  و  صنعتی  اجتماعی،  اقتصادی،   هایعرصه   تمامی

  های حوزه   تمامی  در   خوبی   بسیار  کیفی   و   کمی   رشد   اخیر   دهه   چند   در 

  . است  گردیده   فراهم   خوبی   دانشی  و زیرساخت  گرفته  صورت  کشور   علمی

  اقتصادی،  مشکلات  مسایل و  کشور  خاص  شرایط  لحاظ به  دیگر  سوی  از

  ها دانشگاه  مشارکت  برای   ایگسترده   نیازهای  اجتماعی،  و  محیطی  زیست

  یک  طی  است  لازم  اساس   این  بر.  است  شده  ایجاد   کشور  هایپژوهشگاه  و

  مناسبی   اقدامات  و  هابرنامه   کشور،  شرایط   نمودن  لحاظ  با  جامع   برنامه

  مراکز   و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  مفید   و  موثر   مشارکت  و   حضور   برای

 .آید   فرآهم کشور شرایط  بهبود و  توسعه برای  کشور  فناوری 

  در   و  نداشته  منسجم   ایبرنامه   تاکنون   عالی   آموزش   موسسات  و  دانشگاه  حوزه   در  صنعت  و   جامعه  با  ارتباط   هایفعالیت

  موسسات  و   دانشگاه   هایهمکاری  تحول   طرح.  است  نبوده   موجود   افزا،   هم   رویکردی   با   یکپارچه،  برنامه  یک   قالب

  انسجام   ضمن   که  است  اجرایی  اقدام   44  و   اصلی   راهبرد   8  کلان،   هدف   6 شامل  صنعت   و   جامعه   با  فناوری   و  پژوهشی

 .است جامعه  و  صنعت با هادانشگاه  ارتباط  توسعه و  ارتقاء برای  جامع  ایبرنامه  اقدامات، به  بخشیدن

 

 

 صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی موسسات و هادانشگاه های همکاری در تحول جزئیات طرح :1شکل
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 ح:طرانداز چشم

  های برنامه   و اجرای   تدوین  در  صنعت   و   جامعه  راهبردی  شریک  فناوری   و  پژوهشی  ،  آموزشی  موسسات  و  هادانشگاه

 کشور   پایدار توسعه

 اهداف کلان: 

 کشور  هایاولویت  و نیازها با تابعه مراکز و  عتف  وزارت  در هاگیری تصمیم   و هابرنامه  راستاییهم •

 صنعت  و  جامعه  با ارتباط قراردادهای  حجم درصدی 10  سالانه متوسط  افزایش •

 جامعه  و صنعت نیازهای رفع  در  علمی هیات اعضاء حداکثری  مشارکت •

 جامعه  و  صنعت سفارش  به مستقیم  صورت به  تکمیلی  تحصیلات هایپروژه  درصد  25 اجرای •

 فناوری و  پژوهشی تقاضاهای  و عرضه  ارتباط برای  توانمند  ساختارهای ایجاد و ساماندهی •

 هاچالش و  نیازها رفع و شناسایی  جهت اجرایی هایدستگاه با علمی  مراکز کامل  افزاییهم •

اهی به عنوان نیرو ماهر و مورد  ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگ های شغلی و حرفههای مهارتارتقای توانمندی •

 نیاز بازار کار کشور 

 های اجرایی  های مهارتی متناسب با نیاز بازار کار از طریق همکاری با دستگاهتوسعه آموزش  •

 هاهای مرتبط در دانشگاهارتقای کمی و کیفی رویدادهای مرتبط با اشتغال و مهارت •

، بازدیدها،  هاها، کارگاههای علمی برنامه شامل آزمایشگاهها بر محور جنبهدانشگاهنوسازی و تقویت بنیه انسانی و مادی   •

 های تحصیلی توانمندساز دانشجویان کلیه رشتههای عملیات میدانی و سایر فعالیت

 ها و مشاغلهای مهارتی، حرفهشناخت دانشجویان از دورهمشاوره هدایت شغلی و آموزشی به منظور بهبود  •

 های غیرمهارتی ) دروس اختیاری ( های مهارتی و فناوری پایه در برنامه درسی رشتههم آموزش افزایش س  •
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صـنعت  و  جـامـعه  بـا  ارتبـاط  درحـوزه  کشور  هایپژوهشگاه  و  هادانشگاه  هایهمکاری   و  پایش قراردادهـا    -1-2

  موجود   آمارهای.  است  گرفته  قرار   توجه   مورد  بسیار  اخیر  هایسال   در  که  است  موضوعی  دانشگاه  و  صنعت   میان  رتباطا

 این   رشد   خوشبختانه  کشور  پژوهشی  مراکز  و  هادانشگاه  با  اجرایی  هایدستگاه   و  صنایع  ارتباط  قراردادهای   خصوص  در

  و  هاوزارتخانه   سایر   و  فناوری   و  تحقیقات  علوم،   وزارت   میان  هایینامه تفاهم   اخیر   هایسال  در   .دهد می   نشان   را  آمارها

  مراکز  به   تحقیقاتی   هایپروژه   واگذاری   آن   ینتیجه   که   است  شده   آغاز خوبی   هایهمکاری  و  امضا  اجرایی   هایدستگاه

 راهبردهای اصلی:

•  

 صنعت  و  جامعه با هاهمکاری  ارزیابی  و پایش سازماندهی،

 اجرایی هاینامه آئین  و فرآیندها ساختار، اصلاح و  بهبود

 اجرایی  هایدستگاه  و هاوزارتخانه  پژوهشی، موسسات و هادانشگاه  برای مناسب هایمشوق  تدوین

 صنعت  و  جامعه  مسائل حل  جهت در  تکمیلی  تحصیلات های نامهپایان  نمودن هدفمند 

  صنعت   و  جامعه  نیازهای  با  متناسب  آموختگاندانش   و  دانشجویان  توانمندی  و  افزاییمهارت  ارتقا

 هادانشگاه  آموختگاندانش  پذیریاشتغال توسعه  راستای  در

 وری بهره  بهبود و  کار بازار  نیازهای به  گوییپاسخ در  آموختگاندانش  موثر  حضور جهت سازماندهی

 دستاوردها  ترویج   و مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ 

  جهت   در  اجرایی  هایدستگاه   و  هاوزارتخانه   امکانات  اختیارات،  ها،ظرفیت  از  گیریبهره   و  شناسایی

 مشترک  هایهمکاری  توسعه   و تسهیل
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

  علمی   هیئت  اعضای   .است  بوده  کشور  هایپژوهشگاه   و   هادانشگاه   علمی،

  حرکت   به  در  تاثیرگذاری  نقش  هاپروژه   این  اصلی  مجری   عنوان  به

 .اند کرده   ایفا  کشور  اقتصاد   و   صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  یچرخه   درآوردن

های اخیر ارائه شده  در ادامه گزارشی از آمار مرتبط با قراردادها در سال

اند. آمارهای حاصله  های مختلف در آن ارایه گردیدهاست که شاخص

از کم بودن تعداد قراردادهای کلان دانشگاه با وزارتخانهنشان  ها و  ها 

علمی  د هیئت  اعضای  و  دانشجویان  نسبت  به  اجرایی  های  ستگاه 

به   ها  دانشگاه  پتانسیل  از  هنوز هم  عبارت دیگر  به  دارد.  ها  دانشگاه 

توان انتظار رشد بیشتری را در آینده  میخوبی استفاده نشده است و  

 داشت.

 

 

 اجرا  حال  در جامعه و صنعت  با ارتباط قراردادهای : تعداد2شکل

 

 اجرا  حال  در جامعه و صنعت  با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل

 

 اجرا  حال  در جامعه و صنعت  با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل

3۰35

296۸

324۸

4249

4723

۸۰۰2
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۸71۰

1۰۸35

۰ 5۰۰۰ 1۰۰۰۰ 15۰۰۰
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94

95

96
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9۸

99

14۰۰

14۰1

 تومان( میلیارد)  اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای : مبلغ3شکل

 

 تومان( میلیارد)  اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ1شکل

 

 تومان( میلیارد)  اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ1شکل

335

356

527

۸63

952

1953

2137

31۰6

47 ۰4

۰ 1۰۰۰ 2۰۰۰ 3۰۰۰ 4۰۰۰ 5۰۰۰

93
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95

96
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9۸
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 صنـعت و جـامعه در  پژوهشـی موسسات و هادانشگـاه علمی هیـأت اعضای مطالعاتی فرصت  -1-3 

  ارتقا   برای  را  مناسبی   زمینه   صنعت   و   جامعه  در  علمی   مراکز  و   هادانشگاه  علمی   هیأت  اعضای  مطالعاتی   هایفرصت

  طی  در.  سازدمی   فراهم   جامعه  به  پژوهشی  هاییافته   انتقال  و  بومی  دانش  کسب  جهت  در  ایشان  مهارت  و  هاتوانمندی 

  و  اجتماعی  صنعتی،   هایبخش  شامل)  غیردولتی  یا  دولتی  عملیاتی  واحد   در  علمی  هیئت  عضو   مطالعاتی،  فرصت

  دانشگاه   موافقت  با  اساتید   طرح،   این   نامه   آئین   اساس   بر  .یابد می   حضور (  کشاورزی   و  خدماتی   اقتصادی،   فرهنگی،

  عملیاتی   و   کیفی   بهبود   و   کمک  جهت  در   و   شده   مأمور  صنعتی   و  اقتصادی  واحدهای  به   ماه   6  تا   3  بین  توانند می 

  .نمایند  همکاری فوق  واحدهای

 

 

 

 

 

 

 

 

14
۸
7
۸

17
5۰

114
26۰

69۰

۰ 1۰۰ 2۰۰ 3۰۰ 4۰۰ 5۰۰ 6۰۰ 7۰۰ ۸۰۰

92
93
94
95
96
97
9۸
99

14۰۰

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت : تعداد4شکل

 : سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت 5شکل
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 استـانی مـزیت هایطـرح از حمـایت -1-4

 مراکز ها وترین اهداف دانشگاه با توجه به اینکه یکی از مهم 

 های اساسی  پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالش  

 رود کشور و کمک به تولید و رشد اقتصادی است، انتظار می 

 که دانشگاهیان و مراکز علمی به این رسالت بیشتر توجه  

 ها توان از آن کرده و اقدامات مناسبی به عمل آورند که می  

 شد.مند های مزیت استانی بهره در جهت اجرای طرح  

 اساس  ها و مراکز علمی بربر این اساس لازم است دانشگاه 

  های خود نقش خود را در این راستا تعریف کرده و اقدامات لازم و مناسب را صورت دهند.توانمندیشرایط و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

همکاری با وزارت کشور در راستای 

 های مزیت استانیحمایت از طرح

همکاری با وزارت کشور در راستای 

 های مزیت استانیحمایت از طرح

 

 انقلاب مستضعفان بنیاد با همکاری

 از حمایت راستای در اسلامی

 های مزیت استانیطرح

 

 جامعه با ارتباط دفتر از مالی حمایت

 هایطرح از عتف وزارت صنعت و

 استانی مزیت

 

 حمایت راستای در( ره) امام فرمان اجرایی ستاد با همکاری

 استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه از

 از حمایت راستای در نخبگان ملی بنیاد با همکاری

 استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه

 استانی مزیت هایطرح راستای  در شده انجام اقدامات: 6شکل
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 صنـعت و جـامعه با ارتبـاط هایامـریه جـذب -1-5
 

تای  در   یاسـت  تحقق راسـ تغال  کلی  هایسـ دهابلاغ اشـ  از  شـ

  تحقیقات  علوم،  وزارت  تکالیف  و  رهبری  معظم  مقام  سـوی

 فرماندهی  سـتاد  مصـوب  فراگیر اشـتغال  برنامه  در  فناوری  و

 با  مشترک  همکاری های  نامه  تفاهم طی  مقاومتی،  اقتصاد

ــتاد ــل   هاینیرو  کل  س   هایتوانمندی  ارتقاء اهداف با  مس

ــغلی هایمهـارت ــمولین  ایحرفه  و شـ   آموختـهدانش  مشـ

ــگاهی،  مهارت  دارای  آموختگان  دانش  از  مندیبهره دانشـ

ه ان  عنوان  بـ ارکنـ ه  کـ أمور  وظیفـ ــی،  مراکز  در  مـ   آموزشـ

ــی دانش    و  پژوهشـ از. ظرفیـت  بهره گیری منـاســــب 

ا  اه هـ ــگـ اط دانشـ ت ارتبـ اهی در تقویـ ــگـ ان دانشـ آموختگـ

کشـور با جامعه و صـنعت، سـاماندهی و پژوهشـگاه های  

جذب پرســـنل امریه های ارتباط با جامعه و صـــنعت به 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری واگذار گردید.
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

معرفی نفرات تایید شده در 
 ربالگری اولیه به دانشگاه ها و 

پژوهشگاه ها

ثبت درخواست توسط 
مشمولین در سامانه جذب 

مشمولین وزارت عتف

آ از فراخوان براسا  طرح 
نیروی امریه دانشگاه یا  توزیع

پژوهشگاه

انجام م احبه و اعلام نتای  تکمیل مدار  مشمولین 
پذیرفته شده

مکاتبه با ستادکل نیروهای 
مسل  جهت انجام

امور مرتبط  

حضور در محل بکار یری و ادامه 
خدمت

مراجعه به وزارت پ  از اتمام 
دوره آموزشی جهت دریافت 
بر ه معرفی به محل خدمت

تایید ستادکل و شرو  
دوره آموزشی

پیگیری فرایند اداری، مالی و 
حقوقی مرتبط با پرسنل امریه

پیگیری فرآیند اتمام
خدمت پرسنل امریه 

 

 

 

 

 مجمو  جذب امریه  بازه زمانی ردیف 

 1۰6 139۸سال  1

 12۰ 1399سال  2

 2۰2 14۰۰سال  3

 16۸ 14۰1سال  4

 596 14۰1تا سال  139۸از سال  مجمو  

 

 جذب نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت فرآیند :7شکل

 99و 9۸های  نیروهای امریه در سال: تشری  کامل آمار جذب 1جدول 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 کـشور هایپژوهشگـاه و هادانشگـاه بـرگزیده صنـعتی هایاز طـرح تـقدیر و تـرویج  شناسایـی، -6-1

  توجه   با  و   شودمی  بیشتر   روز  هر  جوامع   توسعه  در   فناوری   و  پژوهش   نقش

 با   هاآن   ارتباط  لزوم   موضوع،   این  در  صنایع  و  هادانشگاه  آفرینینقش   به

  شده   رنگپر    پیش  از  بیش   اخیر  هایسال  در اجرایی  هایدستگاه و  صنایع

 از  هاآن   کردن   نیاز   بی  و  داخلی  صنایع  تمشکلا   و  نیازها  رفع  .است

  در   .است  مقاومتی   اقتصاد  تحقق   در   هادانشگاه  رسالت  خارجی   هایوابستگی

  و  هادانشگاه  دستاوردهای  معرفی  و  مستندسازی  اهمیت  مسیر  این

  جامعه   با  ارتباط  دفتر  لذاآید.  می  چشم  به   پیش  از  بیش   کشور   هایپژوهشگاه

 ها دانشگاه   برگزیده  قراردادهای  تدوین   و  شناسایی  به   اقدام   ساله  هر   صنعت  و

  را  حاصله  دستاوردهای  و  هاطرح   مجموعه  و   است  نموده   هاپژوهشگاه   و

  .نماید می  منتشر

 صنعت و جامعه  با هادانشگاه همکـاری   در برتر هیات علمی  اعضای -1-7

 هادانشگاه  فعالیت  و  ساختار  در  پیشرفت  و  تحول  روند   اخیر  های  دهه  طی 

  و   تشویق  راستای  در   .است  بوده  توجه   قابل  بسیار  کشور  علمی  مراکز  و

  به   نسبت  1399  سال  در    علمی،   هیات  اعضای  اثربخش   فعالیت  از  حمایت

  صنعت   و  جامعه  با  همکاری  در  برتر  علمی  هیئت  اعضای  معرفی  و  شناسایی

  شده   اقدام  کشور  اجرایی  هایدستگاه   و   هاشگاهپژوه  ها،  دانشگاه  طریق  از

  در   برتر   دانشمندان"   بعنوان   ی تعداد  فوق،  برگزیدگان   میان   ازکه    است

 شدند. معرفی   "صنعت و  جامعه  با همکاری
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 صنعت  و جامعه با همکاری در برتر علمی  هیئت اعضای شناسایی هایشاخص 

 ایمنطقه  و  ملی هایریزیبرنامه  و هافعالیت  در  مشارکت •

 محور  تقاضا  پژوهشی قراردادهای اجرای •

 کشور  مشکلات  رفع در  موثر  و  مهم دستاوردهای  ارایه •

 کارآیی و  وری بهره  بهبود  برای  کشور  صنایع و  نهادها با همکاری •

  اجتماعی،  امور   در  اثرگذار  تخصصی   هایتشکل   و   علمی  های   شبکه   فعالیت   و   ایجاد   در   موثر   آفرینینقش  •

 صنعتی  و  اقتصادی 

 شغلی فرصت های  •

 جذب و ساماندهی نخبگان و استعدادهای برتر  •

 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه همکـاری در نوین راهکـارهای و الگوها رویداد سومین -1-8  

  های سال  طی   کشور   اجتماعی   اقتصادی،  وضعیت   در   تغییرات  

  ضرورت   علمی،   مراکز   در  هادانشگاه  کیفی   و   کمّی   رشد   و   اخیر

  بین   متقابل  همکاری  در   نوین  راهکارهای  و  هاروش   تدوین

. است  نموده   نمایان  پیش   از  بیش   را  صنعت   و   جامعه   با  هادانشگاه

  و   جامعه   با  هادانشگاه  ارتباط  توسعه  راستای  در   اساس   این   بر

  در   نوین  راهکارهای  و   الگوها "  رویداد  دومین   برگزاری   صنعت

  این .  گردید   ریزیبرنامه   " صنعت  و   جامعه   با  دانشگاه   همکاری

  در   نوین  الگوهای  و  هاایده   از   تقدیر  و   شناسایی  هدف   با   رویداد

 سساتؤم  و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  ارتباط  تسهیل  و   توسعه

 .شد   برگزار  صنعت   و  جامعه  با  فناوری   و   پژوهشی   آموزشی، 

  بهبود   در  تواند می   رویداد   این  در  برگزیده   و   نوین   هایایده

  به   بنا  و   شده  واقع  ثرؤ م  اجرایی   و  علمی  مراکز   بین  هایهمکاری

 جهت   کار   دستور  در  موجود،  هایزیرساخت  و  امکانات  فراخور
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  برای  ایده   داوران  کمیته   توسط   داوری   از  پس   و  شد   دریافت  ایدهاین رویداد    اول  مرحله  در  .گیرند   قرار  شدن  اجرایی

  ارائه   از  پس  .شدند   انتخاب  هاخلاصه ایده   کتاب  در  چاپ  برای   ایده  همچنین  و  شد   انتخاب  شفاهی  صورت  به  هارائ

  داوران   کمیته  توسط   با داوری نهایی   برگزیده   ایده   عنوان   به   نهایت  در   رویداد   برگزاری   روز   در   شده  انتخاب   هایایده

  .شدند  انتخاب

 

 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد( -1-9

دانشگاه  سامانه  با  صنعت  و  جامعه   ساماندهی  هدف  با  ارتباط 

  تجمیع   و   صنعت   و   جامعه   با  هادانشگاه  ارتباط   با  مرتبط   هایفعالیت

  سامانه   یک   در   صنعت  و   جامعه   با  هادانشگاه  ارتباط   هایفعالیت

  پایش  به   سامانه  این  هایقابلیت   از.  است  آمده   وجود   به  جامع

 هایپژوهشگاه و هادانشگاه  توسط  مختلف هایعملکرد  و هافعالیت

  هایفعالیت  از   متنوع  و  مختلف  هایگزارش   دریافت  امکان  کشور،

 های گزارش   ارسال  فرآیند   در  تسهیل  و   صنعت  و  جامعه    با  ارتباط

توان    عتف   وزارت   به   کشور  هایپژوهشگاه   و   دانشگاه   عملکرد   می 

 . کرد اشاره
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 ( ساجد) دانشگاه  با صنعت و جامعه  ارتباط مختلف سامانه هایبخش

 پایش قراردادهای ارتباط با صنعت اطلاعات و  •

 مهارت افزایی  •

 هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  •

 های مطالعاتی در جامعه و صنعت فرصت •

 آموختگانرصد اشتغال دانش  •

 کارآموزی  •

 صنعتی و کاربردی نیازهای پژوهشی  •

 های ارتباط با جامعه و صنعتامریه  •

 ها ها و گزارش کتاب •

 صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(  :۸شکل 
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 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت-10-1

 صنعت و جامعه  با هادانشگاه ارتباط  مربوط به  هایفعالیت ساماندهی •

 صنعت و  جامعه  با  ارتباط هایفعالیت   از متنوع  و  مختلف هایگزارش  دریافت  امکان •

 عتف  وزارت  در دیگر هایسامانه  با ارتباط  برقراری امکان •

 جامع  سامانه  یک در   صنعت و  جامعه با هادانشگاه  ارتباط هایفعالیت  تجمیع  •

 عتف  وزارت  به  کشور  هایپژوهشگاه و  دانشگاه عملکرد هایگزارش  ارسال فرآیند  در  تسهیل •

 سامانه  به پژوهشگاه/  دانشگاه هر  نیاز مورد  هایماژول  نمودن  اضافه امکان •

 کشور  هایپژوهشگاه و هادانشگاه  توسط   مختلف هایعملکرد  و هافعالیت پایش •

 فرآیند  هر  کاربران نقش تعیین و هافعالیت  اجرای  برای فرآیندی  ساختار طراحی •

 اکسل  فایل  طریق از سامانه  به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد  امکان •

 هاایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه -1-11

یکی از چالش هـای مهـم در کشـور عـدم تـوازن در تـامین نیـروی 

تعیـین اولویـت هـا و نیازهـای شـغلی مـورد نیـاز   ،انسانی متخصص

بــر همــین  و اشــتغال مناســب دانــش آموختگــان دانشــگاهی اســت.

ــا ــاس و ب ــه  اس ــداد فارغتوج ــد تع ــه رش ــیب ــگاه لانالتحص  ،یدانش

بـر     و حرکـت بـه سـمت کسـب و کارهـا  مشاغلتر شدن    یتخصص

 عیصــنا وریو لــزوم توســعه و بهــره ی هــای پیشــرفتهفنــاور یهیــپا

ــادیاکشــور،  ــز  ج ــدایتمراک ــری  ه ــابی تخصصــی ام شــغلی و کاری

 باشد.ضروری می
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 برخی از وظایف و نقش های مرکز هدایت شغلی به شرح زیر می باشد:

ــه ــور، برنام ــدین منظ ــغلی و ریزیب ــدایت ش ــز ه ــاد مراک ــت ایج ــبی جه ــورت های مناس ــی ص ــابی تخصص کاری

دانشـجویان و دانـش اشـتغال   هـا در حـوزه هـای مـرتبط بـابررسـی و ارزیـابی عملکـرد دانشـگاه  پذیرفت. پـس از

ــایی، در ســال آموختگــان  ــدگی جغرافی ــر اســاس پراکن ــرو ب ــداد  هــای اخی ــز  جــادیدانشــگاه جهــت ا 47تع مرک

ایـن مراکـز نقـش بسـیار زیـادی . گرفتنـد و مـورد حمایـت مـالی قـرار   انتخـاب  یتخصصـ  یابیو کار  یشغل  تیهدا

در توسعه و تقویـت مهـارت هـای فـردی و شـغلی دانشـجویان، آشـنایی دانشـجویان بـا ویژگـی هـای شخصـی و 

علاقه مندی های شغلی داشـته و نسـبت بـه سـاماندهی دوره هـای کـارآموزی متناسـب بـا مشـاغل مـورد علاقـه 

مـک بـه یـافتن و همچنـین ک  کـار حـال و آینـدهو الزامـات بـازارآشـنایی بـا نیازهـا     دانشجویان اقدام می نمایند.

شـند. ایـن مـی بااز دیگـر وظـایف و ماموریـت هـای ایـن مراکـز آموختگـان دانشـگاهی  شغل مناسب بـرای دانـش

آموختگـان متخصـص دانشـگاهی و افـزایش امکـان ایجـاد کسـب و کارهـای جدیـد را امر افـزایش اشـتغال دانـش

ایجـاد   هـای مختلـف بـا هـدفنیـز در جهـت انتقـال تجـارب دانشـگاههـای متعـددی  نشست  در بر خواهد داشت.

هـا ت لازم جهـت حمایـت مـالی از برنامـهساختار، وظایف و عملکـرد مناسـب ایـن مراکـز برگـزار گردیـد و اقـداما

 وظایف پیشنهادی مرکز مشاوره شغلی و کاریابی تخ  ی دانشگاهی -9شکل
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صـورت  کمـک بـه اشـتغال دانـش آموختگـان دانشـگاهیهـا در خصـوص مهـارت افزایـی و  و طرح هـای دانشـگاه

همچنـین مسـتنداتی بـرای راهنمـایی و مشـاوره هـر چـه بیشـتر مراکـز در دانشـگاه هـا نیـز تهیـه ه اسـت.  گرفت

 گردید. 

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشورآموختگان رصد اشتغال دانش -1-12

دانشگاه ها و  ی با هدف فرهنگ سازی پایش وضعیت دانش آموختگان در  دانشگاه  یلان التحصطرح رصد اشتغال فارغ 

موسسات آموزشی، ایجاد نظام مناسب اطلاع رسانی به ذی نفعان در رابطه با وضعیت اشتغال هر یک از رشته های  

دانشگاهی، رصد مستمر ظرفیت های محیطی و شرایط بازار کار منطقه ای و شناسایی شکاف دانشی و مهارتی دانش  

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صورت گرفته است.  تگان و اخذ اطلاعات از سامانه های اطلاعاتی خآمو

در وزارت علوم، تحقیقات   1401و    1400 ،  99 ،  98،  97طرح رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی در سال های 

 و فناوری با همکاری دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی صورت گرفت. 

 
 1397 یوزارت علوم در سال ها شیطرح پا  یدر کل کشور بر اسا  نتا ی لیمقطع تح   کیدرصد اشتغال به تفک یوزن نیانگی م سهی: مقا1۰شکل 
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 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور   ساماندهی دوره های کارآموزی -1-13

ــدی تخصصــی و  ــزایش توانمن ــی از اف ــارآموزی بخــش مهم ــای ک دوره ه

دانشــجویان محســوب مــی شــود. انجــام مناســب ایــن دوره هــا مهــارتی 

ــو و  ــک س ــا از ی ــگاه ه ــق دانش ــزی دقی ــه ری ــارت و برنام ــتلزم نظ مس

مشارکت مناسـب صـنایع بـرای ارائـه تسـهیلات و فرصـت هـای مناسـب 

اسـت. بـر ایـن اســاس مکاتبـات و مـذاکرات مختلفــی بـا وزارتخانـه هــا و 

ــا تو ــت. ب ــه اس ــورت گرفت ــی ص ــای اجرای ــتگاه ه ــرورت دس ــه ض ــه ب ج

ای هـای توسـعهریزی بـرای توسـعه منـابع انسـانی مـورد نیـاز طرحبرنامه

ــه فعالیتکشــور و توانمند  ــه عرص ــرای ورود ب ــازی دانشــجویان ب ــای س ه

باشــد. در ایــن هــای کــارآموزی بســیار حــائز اهمیــت مــیاقتصــادی پــس از فراغــت از تحصــیل، ســاماندهی دوره

هــای هــا، برگــزاری دورههــا و عوامــل مهــم در بهبــود کیفــی دورهصبرنامــه ســعی گردیــد پــس از تــدوین شــاخ

ــا همکــاری صــنایع و دســتگاه ــرا یقیتشــو یهــابســته نیتــدوهــای اجرایــی ســاماندهی گــردد. کــارآموزی ب  یب

بـرای مشـارکت مـوثر و سـازنده در امـر کـارآموزی و همچنـین اصـلاح و بررسـی نظـام   راهنمـا  استادانو    عیصنا

ــارآموزی براســاس اســت ــی از دانشــگاهانداردهای بینک ــرای آزمایشــی در برخ ــی و اج ــر الملل ــای کشــور از دیگ ه

ــای  ــی دوره ه ــر بخش ــب و اث ــای مناس ــه روش ه ــت ارای ــین در جه ــت. همچن ــوده اس ــه ب ــن برنام ــدامات ای اق

 کارآموزی، تدوین شیوه نامه کارآموزی نیز در دست اقدام می باشد.

   صنایع و دستگاه های اجراییهای مهارت افزایی با مشارکت هماهنگی و برگزاری دوره-1-14

ساماندهی و برگزاری دوره های مهارت افزایی با مشارکن صنایع و دستگاه های اجرایی علاوه بر آشنایی دانش  

انتقال فناوری  آموختگان با مهارت های تخصصی خاص می تواند با توسعه و همکاری دانشگاه ها با صنعت در  

های جدید و ارتقای توان علمی و فنی صنایع تاثیر گذار باشد. این دوره ها هزینه های آموزش نیروی کار در  
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واحد های صنعتی را نیز کاهش خواهد داد و صنایع می توانند نیروی کار با مهارت را از میان دانشجویان و دانش  

انتخاب نماید. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری سالانه در جهت    آموختگانی که در این دوره ها شرکت نموده اند 

ایجاد ارتباط و استفاده از ظرفیت صنایع و دستگاه های اجرایی، مکاتبه هایی را با آن ها انجام داده و در نشست  

  های تخصصی روش ها و راهکارهای توسعه مهارت افزایی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور را تشری  

بمنظور تشویق دانشجویان به گذراندن دوره های مهارت افزایی که به بهبود وضعیت اشتغال آن ها  می نماید.  

کمک خواهد کرد. مشمولانی که در دوران دانشجویی در دوره های مهارت افزایی شرکت نمایند امتیازات خدمتی  

   اخذ می نمایند.

 ها و مراکز آموزش عالیها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاههای مهارت برگزاری دوره توسعه -1-15

  آشنایی دانشجویان با مهارت های شغلی و تخصصی. ،  کارمتناسب با بازار دوره های مهارت افزایی و توسعه  ساماندهی  

دانشگاهی داشته  راستای افزایش توانمندی های فردی اشتغال دانش آموختگان  گام موثری در واند  تها میدر دانشگاه

اقدام به ساماندهی و    1396وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از سال   « صنعت  جامعه و   ارتباط با»در راستا دفتر   .باشد 

وضعیت برگزاری    طور مستمرنموده و بهمراکز آموزش عالی  ها و  ، پژوهشگاههاافزایی در دانشگاهوره های مهارتتوسعه د

برنامه ارزیابی قرار میها  را شده در دانشگاههای اجدوره ها و  و             با عنوان   مجلد   چهارتا کنون  دهد.  را مورد بررسی 

چاپ شده است. هدف از تهیه   1400 تا  1396های « در سالها و مراکز آموزش عالی کشور افزایی در داشگاهمهارت» 

-، انتقال تجارب دانشگاهها و مراکز آموزش عالی کشورشگاههای مهارت افزایی در دان بررسی وضعیت دوره  این مجموعه 

 گزارش است. وزارت متبوع  یها و اقدامات جاری و آتی معاونت پژوهشو همچنین ارایه قسمتی از برنامههای مختلف  

-های مهارت  عالی در برگزاری دوره راکز آموزش ها و موضعیت دانشگاه  پایش حاضر نیز با هدف مذکور و در راستای  

و بر اساس اطلاعات دریافت رو  چشم انداز پیش  ، در حوزه مهارت افزایی  داخلی و بین المللی   تجربیات موجود   ، افزایی

  تهیه شده است. 1401  سالشده از مراکز آموزش عالی در 
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و    ه بود  ای مفیدی در عرصه جامعه دانشگاهیدستاوردهتوان شاهد  مسلماً با استمرار در روند اجرای این طرح، می 

   نماییم. ها در سط  کشور برقرار  های شغلی در تمامی رشته و بهبود توانمندی سبی بین عرضه و تقاضا  بتدریج تعادل منا

ر تحلیل اطلاعات  گاهگزارش   78مجموعه حاضـ گاهاز دانشـ وها، پژوهشـ گاه   بوده  رها و مراکز آموزش عالی کشـ و از دانشـ

ــگاه هایی ــته  که در تهیه و تنظیم این گزارش  ها و پژوش ــکر  همکاری داش ــت با و قاند تش دردانی می گردد. امید اس

گاه تمر کلیه دانشـ گاههمکاری مسـ ی  ها، پژوهشـ اهد اثر بخشـ تر  ها و مراکز آموزش عالی شـ پایش نتایج این هر چه بیشـ

 باشیم.
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ام شــده درخصــوص وضــعیت اشــتغال کشــور نشــان مــی دهــد کــه مــی آمارهــا، اطلاعــات و پــژوهش هــای انجــ

ــد  ــزایش یاب ــین . بایســت اشــتغال دانــش آموختگــان کشــور اف هــای و آموزش  نیازهــا و شــرایط بازارکــارفاصــله ب

ناکـافی اسـت کـه منجـر بـه    یکـی از مشـکلاتیهـا بـا نیازهـای بازارکـار،  ایـن آموزش   هماهنگیدانشگاهی و عدم  

 شـرایط دلایـل متعـددی منجـر بـه بـروز ایـن   طبیعتـا  شـود.آموختگـان دانشـگاهی مـینرخ بیکـاری دانـش  بودن

و هـای اجرایـی نیـز بایـد در بهبـود شـرایط کسـب هـا و دسـتگاههـا، دیگـر سـازمانو علاوه بر دانشـگاه  شده است

 کار و رونق اقتصادی کشور همکاری نمایند.

هــای مهــارتی و کــارآموزی دانشــجویان و پیمــایش مســتمر اشــتغال فــارغ التحصــیلان تاکیــد برســاماندهی دوره

دانشگاهی در اسناد بالادستی بـیش از پـیش بـر اهمیـت موضـوع  افـزوده اسـت. برخـی از عنـاوین کـه در اسـناد 

 است عبارتند از:بالادستی مورد تاکید قرار گرفته 

ــانی  • ــروی انس ــوزش نی ــری ) آم ــم رهب ــام معظ ــلاغ شــده از ســوی مق ــی اشــتغال اب ــای کل سیاســت ه

متخصــص، مــاهر و کارآمــد متناســب بــا نیازهــای بــازار کــار )فعلــی و آینــده( و تــوام کــردن آمــوزش و 

 مهارت و جلب همکاری بنگاه های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آن ها (

افــزایش ســهم آمــوزش هــای مهــارتی در نظــام آموزشــی مبنــی برنامــه ششــم توســعه بر 76بنــد تاکیــد  •

 کشور 

برنامـه اشـتغال فراگیـر مصـوب سـتاد فرمانـدهی اقتصـاد مقـاومتی ) اقـدام بـه منظـور متناسـب ســازی  •

تحصـیل و اشــتغال، توســعه دوره هــای کــارآموزی و کــارورزی در دوره هــای آمــوزش عــالی، نظــارت بــر 

ــا رویکــرد افــزایش اشــتغال دوره هــای آموزشــی کــا ربردی برگــزار شــده در محــیط هــای دانشــگاهی ب

پــذیری، رتبــه بنــدی دانشــگاه هــا و موسســات آمــوزش عــالی بــر مبنــای میــزان اشــتغال پــذیری فــارغ 

 التحصیلان و ...(

 1396ای و مهارتی در آذر ماه تصویب قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه •

اقتصادی یکی از دلایل بیکاری و مهم تر از آن پایین بودن نرخ بهره وری نیرو کار، کمبود صلاحیت  در شرایط متعارف  

برنامه روزآمدسازی  آموزش،  کیفیت  ارتقای  است.  آموختگان  دانش  نیاز  مورد  ای  حرفه  تجهیز  های  درسی،  های 
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بط است، سازماندهی اجرای کارآموزی،  ها و سایر فضاهای یادگیری که به جنبه علمی آموزش مرتها، کارگاهآزمایشگاه

محور، افزایش آموزش    تقاضاکارورزی و بخش های کاربردی یادگیری مهارت در دانشگاه ها، انتخاب دروس اختیاری  

های دانشجو پس از  تواند به ارتقای صلاحیتهای غیررسمی می ای و یادگیریهای آزاد دانشجویان در قالب فرابرنامه

هنگام ورود به جرگه متقاضیان کار کمک کند. با بازنگری مداوم در برنامه های درسی و یکپارچگی  از تحصیل و    فراغت

سیاست ها، برنامه ها و اقدامات در دوران تحصیل دانشجو، امکان ارتقاع اثر بخشی برنامه و از آن طریق، بهبود در  

ی و ساماندهی دوره های مهارت افزایی به  مهارت اشتغال پذیری دانشجویان بیشتر می شود. برخی از اهداف برگزار

 شرح ذیل می باشد:

ارتقاع توانمندی های مهارت های شغلی و حرفه ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی به عنوان نیرو   •

 ماهر و مورد نیاز بازار کار کشور

 مهارتی ) دروس اختیاری( افزایش سهم اموزش های مهارتی و فناوری پایه در برنامه درسی رشته های غیر  •

 دستگاه های اجرایی   صنایع  توسعه آموزش های مهارتی متناسب با نیاز بازار کار از طریق همکاری با •

نوسازی و تقویت بنیه انسانی و مادی دانشگاه ها بر محور جهنبه های عملی برنامه شامل آزمایشگاه ها، کارگاه   •

 ت های توانمند ساز دانشجویان کلیه رشته های تحصیلی ها، بازدید ها، عملیات میدانی و سایر فعالی

 به منظور بهبود شناخت دانشجویان از دوره های مهارتی ، حرفه ها و مشاغل   هدایت شغلی •

 دانشگاه ها  درمرتبط با اشتغال و مهارت های مرتبط  ارتقاع کمی و کیفی رویداد های  •

 و هم افزایی ظرفیت های موجود   در دانشگاه  مهارت افزاییسازماندهی برگزاری دوره های  •
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 های دنیادانشگاه



 
 

 35  

 
  

 

 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 توسعه مهارت و آموزش بخش بسیار مهمی برای توسعه منابع انسانی و افزایش بهره وری و درآمد است. مداخلات 

  برنامه ریزی شده می تواند برای صنعت اشتغال ایجاد کند، عدم تطابق بین تقاضا و عرضه را برطرف کند مهارتی خوب  

ها در این خصوص  ابتدا مسیر توسعه مهارت در آسیا و برخی از توصیهو کارایی کسب و کار و بهره وری را بهبود بخشد.  

های مهارت به بررسی برگزاری دوره  ست بپردازیم و در ادامه ای با عنوان ... که در سال ... منتشر گردیده ا که طی مقاله

 پردازیم. میهای دنیا دانشگاه  ازافزایی در برخی 

 مسیرهای توسعه مهارت در آسیا-1-3

  OECDمهارت ها و توسعه آموزشی برای رشد فراگیر و پایدار در حال تبدیل شدن به محرک های مهم در کشورهای  

ها و    است. کشورهای آسیایی از این چالش عقب نمانده اند. برعکس، آنها در جهت توسعه مسیرهای یکپارچه مهارت

نها بیرون می آید. مسیرهای توسعه مهارت در آسیا،  اشتغال کار می کنند. الگوی متفاوتی از تلاش ها و چشم انداز آ

قابل توجهی بر توسعه زیرساخت های مهارتی به روشی یکپارچه با زیرساخت های فیزیکی دارد و بنابراین از    تمرکز

  سرمایه گذاری سرمایه و رشد صنعت، برای پروژه های زیرساختی بزرگی که اکثر این کشورها در حال انجام  هم افزایی 

تطبیق    هستند، آن   اکنون در حال  توسعه آسیایی،  اقتصادهای در حال  مالی جهانی،  بحران  پی  برند. در  می  بهره 

 هستند. به سمت اتکای بیشتر به تقاضای داخلی و منطقه ای    " تعادل مجدد رشد "خود و چالش    استراتژی های توسعه 

خود را    می کنند تا مهارت های نیروی کار چنین شرایطی است که اکثر کشورهای آسیایی در حال توسعه تلاش    در

حرکت،    برای رشد پایدار و ایجاد شغل بیشتر ارتقا دهند، زیرا توسعه مهارت، راهی برای این کشورها برای ادامه رشد و 

معنای    درآمد بال است. برای اقتصادهای بزرگ، مانند چین یا هند، این به  از یک کشور با درآمد متوسط به کشوری با

  متعادل کردن مجدد استراتژی رشد آنها از وابستگی به تقاضای خارجی به سمت اتکای بیشتر به تقاضای داخلی و

 .منطقه ای است. بانک انکشاف آسیایی دارای سبد رو به رشدی از پروژه های آموزش فنی و حرفه ای است

 :های مهارتی که کشورهای آسیایی با آن روبرو هستندچالش-3-2

  های پیش روی کشورهای آسیایی و مراحل توسعه اقتصادی آنها متنوع است. کشورهای آسیایی با چالش هایچالش  
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 :مهارتی زیر روبرو هستند 

 ایجاد سیستمی برای آموزش یا ایجاد بازار آموزشی  •

تجهیزات کافی و یا مربیان واجد شرایط هستند. چندین   بسیاری از کشورها دارای سیستم قدیمی و فاقد امکانات و 

آکادمی های آموزشی بیشتر، تحمیل عوارض مهارت   راه برای ایجاد سیستم آموزشی در حال پیگیری است، مانند ایجاد

 .فزاینده بخش خصوصی است کتو استفاده از مدل های کارآموزی. یک عنصر مشترک در مشار

 ها و افزایش پیوند بین آموزش و نیازهای صنعت کاهش عدم تطابق مهارت •

به سرعت در حال ارتقاء است، اقتصادهای در حال رشد با شکاف فزاینده ای   از آنجایی که تقاضای مهارت در صنعت 

آموزش "زمینه اتخاذ می شود. یکی از آنها مدل  شوند. چندین رویکرد در این    بین عرضه و تقاضای مهارت مواجه می

های جدید ناقص باشد، آموزش بخش دولتی  خصوصی در ارائه آموزش مهارت  است. زمانی که ابتکار بخش  "مربیان

های جدید باشد. هزینه در برخی موارد از شرکت ها گرفته می  ترویج مهارت  برای مربیان میتواند کارآمدترین راه در

فناوری پیشرو برای ارائه آموزش نه تنها به کارگران خود بلکه به بیکاران    اعطای یارانه به یک شرکت   شود. مدل دوم 

 . یا کارگران سایر شرکت های کوچک

 

کمک می    به عنوان مثال، مغولستان با صندوق ارتقای اشتغال خود، به آموزش حین کار در شرکت ها برای بیکاران 

است.   آموزش و ارتباطات صنعتی با تمرکز بر یک سیستم آموزشی مبتنی بر سازمانکند. فیلیپین به دنبال تقویت  
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شرکت ها فراهم   برای   تایلند مشوق هایی مانند معافیت های مالیات بر درآمد را از طریق قانون ارتقای توسعه مهارت

 .می کند و کمیته ملی هماهنگی آموزش حرفه ای برای هماهنگی با بخش خصوصی دارد

 های آموزشی منسوخ و مربیان فاقد صلاحیتارتقاء سیستم •

مسیرهای حرفه ای برای فارغ التحصیلان دبیرستان وجود دارد.    نیاز به اطمینان از کیفیت آموزش مهارت ها و ایجاد 

خ  دموکراتیک خلق لئوس، مغولستان، فیلیپین و ویتنام، با وجود نر   در کشورهایی مانند کامبوج، اندونزی، جمهوری

مسیرهای آموزش حرفه ای انتخاب نمی شوند و فارغ التحصیلان    بیکاری در میان فارغ التحصیلان دانشگاه،  یبالا

تضمین کیفیت   .تحصیلات حرفه ای و حرفه ای اهمیت می دهند   دبیرستان و والدین آنها به تحصیلات آکادمیک به 

ندارد و مشکلات اداری یا تضاد بین مقامات   در حال توسعه وجود   و مالکیت صنعت در آموزش اغلب در کشورهای 

 وجود دارد.  

 هاتوصیه -3-3

بهترین روش باید پس از ارزیابی کامل زمینه ای که در آن به کار گرفته شده و با شرایط موجود تطبیق داده شود،  

بهترین شیوه ها برای  اجرا شود. بر اساس بررسی شیوه های توسعه مهارت در سراسر جهان، مجموعه ای از    تفسیر و 

 شرح داده می شود.مهارت   توسعه

ارزیابی تفصیلی شکاف مهارت برای درک نیازهای صنعت و کمبود عرضه برای درک اهداف بزرگتر توسعه   •

ضروری است. تعریف واض  هدف امکان فرمول بندی اهداف واقعی را برای مشکلات شناسایی شده   مهارت

تعادل در سطوح مختلف مورد نیاز است تا اطمینان حاصل شود که نیازهای کوتاه  کنترل و    .فراهم می کند 

های توسعه    تر را مخدوش نمی کند. استراتژیهای توسعه اقتصادی و شیوه  مدت اهداف آموزشی و گسترده

 .مهارت باید همسو باشند 

ه کمک های مالی برای  مشکل عدم سرمایه گذاری توسط ذینفعان مختلف اغلب با ایجاد زیرساخت ها و ارائ •

مهارت ها برطرف می شود. مهم است که اطمینان حاصل شود که کمک های مالی با عملکرد مرتبط   توسعه
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تا از استفاده  بهینه از بودجه اطمینان حاصل شود. مدل کالج جامعه ایالت متحده نیز یک جایگزین   است 

امین می شود و فارغ التحصیلان اغلب توسط  کالج ها توسط جامعه محلی ت  جذاب ارائه می دهد زیرا بودجه

دولتی و خصوصی نشان داده شده است که بهترین نتایج را   اقتصاد محلی جذب می شوند. ترکیبی از بودجه 

 .به همراه دارد

سیستم کمک هزینه مالیات کره و مالیات قانونی آفریقای جنوبی، به عنوان مثال، سعی در بسیج بودجه از   •

نتقال مهارت دارند. از سوی دیگر، صندوق توسعه مهارت سنگاپور از طریق مشارکت  خصوصی برای ا  بخش

می شود. ترکیبی از بودجه دولتی و خصوصی باعث بهبود پاسخگویی در استفاده از بودجه می    کارکنان ایجاد 

رای  خصوصی درجه ای از ارتباط با برنامه درسی را تضمین می کند، زیرا انگیزه ای ب  شود. مشارکت بخش 

 .دارد  انتقال مهارت و فناوری وجود 

در    VETانعطاف پذیری یکی از ویژگی های کلیدی ابتکارات توسعه مهارت موفق است، مانند برنامه های   •

سنگاپور. این سیستم باید دوره های منسوخ شده را حذف کند و برنامه های جدیدی را در پاسخ به    آلمان و 

 .اضافه کند  ظهور رشته های جدید 

تم های دوگانه )مانند آلمان و سوئیس( که یادگیری مبتنی بر کار و مدرسه را ادغام می کنند، اغلب  سیس •

استرالیا امکان حرکت آسان در داخل و خارج از    VETعملی بیشتری را ارائه می دهند. سیستم    مهارت های

ز نظر انتخاب رشته ها و  می کند. این انعطاف پذیری بیشتری را به دانشجویان ا  آموزش حرفه ای را فراهم 

تحرک بین آموزش مدرسه/دانشکده و آموزش فنی/حرفه ای احتمال    گزینه های شغلی ارائه می دهد. امکان

 .مشکلات را کاهش می دهد 

  ی از مشارکت و مالکیت از سوی کارفرمایان و سایر شرکای اجتماعی، نه تنها دسترسی به یکیدرجه بالا •

م می کند، بلکه آگاهی بیشتری را در مورد برنامه های آموزشی ارائه شده ایجاد  بزرگتر را فراه  پایگاه منابع

  تحرک اجتماعی را تسهیل می کند. یک سیستم قوی از ارتباطات و تعامل بین   می کند، که به نوبه خود 
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در که  است  موضوعی  متعدد،  رهبری قوی صنعت    کارگزاران  دارد.  وجود  توسعه مهارت  مختلف  طرحهای 

 .خوبی تعریف شده است تضمین می کند که نتایج مورد انتظار از آموزش به 

ها به طور سیستماتیک سیاستهای  که آنمیتوان به این نتیجه رسید    از تجربه این کشورها  بصورت کلی با استفاده

 .کنند آموزش و اشتغال را با سیاستهای اقتصادی و صنعتی همسو می 

 آلمان هایدلبرگ دانشگاه -4-3

گذار برای  را  کارآموزان  تا  میکند  ادغام  را  مرکزآموزشی  و  کار  بر  مبتنی  یادگیری  آلمان،  آموزش  دوگانه   سیستم 

هر هفته، کارآموزان یک  در مراکز آموزشی مانند دانشگاه هایدلبرگ آلمان  آمیز به شغل تمام وقت آماده کند.    موفقیت

می گذرانند. پیشرفت شرکت یا صنایع مرتبط با رشته تحصیلی  را در    ه یا چهار روزیا دو روز را در مدرسه حرفه ای و س 

که مهارت ها، دانش عملی و نظری    از طریق امتحانات نهایی ارزیابی می شود که در آن کارآموزان باید نشان دهند 

 ارند.  کسب کرده اند و بر مطالب درسی تسلط دشرکت یا صنایع مرتبط با رشته تحصیلی  لزم را از 
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شرکت های حرفه ای یک مسئولیت آموزشی مشترک دارند، در حالی که دولت چارچوب مقررات برای آموزش   مراکز و

هماهنگ می کند. مسئولیت تأمین مالی مراکز فنی و حرفه ای بر عهده ایالت )پرداخت حقوق مربیان( و مقامات   را

شرکت ها هزینه های آموزش در محل کار را متقبل می  )تامین تجهیزات، زیرساخت ها( است، در حالی که    محلی 

تا هزینهها به یک صندوق عمومی کمک میها، همه شرکتبرخی بخش  شوند. در    های مؤسسه کارآموزی را کنند 

شود. دولت فدرال و خدمات های خود را متحمل میهای دیگر هر شرکت هزینهحالی که در بخش  پوشش دهد، در 

را فراهم می کنند و برخی از حمایت های مالی دولت برای شرکت های آموزشی در    VET  یاستخدامی بودجه اضاف

 . بخش عمده ای از هزینه های آموزشی بر عهده شرکت های آموزشی است دسترس است. با این حال، 

 یسئسو ETH دانشگاه-5-3

اتمام تحصیلات به آن ملحق می شوند،  سوئیس به دو سوم جوانان این کشور که پس از  دانشگاه های    VETبرنامه  

ترکیبی از آموزش حرفه ای در مدرسه و    زوریخ، ETH مانند دانشگاه  سیستم آموزش دوگانه سوئیس.پاسخ می دهد 

است. این برنامه شامل سه سایت شرکت یا صنایع مرتبط با رشته تحصیلی    آموزش و تجربه عملی در حین کار برای 

روز در هفته( و دوره های  1-2حرفه ای )    روز در هفته(، مدارس 3-4کارخانه یا مکان تجاری )  برای یادگیری است:  

 یک تا چهار سال طول می کشد.  ماه در یک مرکز/کارگاه ویژه.( دوره های کارآموزی معمول بین3مقدماتی )  
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مدارس تجاری/تجاری ارائه می    بر اساس برنامه درسی تمام وقت است که معمول توسط   VETبرخی از برنامه های   

نظر تعداد مشاغل موجود،    های و هم ازهای حرفبا نیازهای بازار کار، هم از نظر صلاحیت  VETهای    شود. برنامه 

دارد. آموزش فنی و    های بیکاری جوانان در جهان راترین نرخ  مطابقت دارد، به همین دلیل سوئیس یکی از پایین

مدیریتی و تخصصی    است و دانشجویان را برای پست های  VETمرحله بعدی بعد از  (PTE)   حرفه ای در سط  عالی

  PETمدارک کالج    منتهی به   PETبرنامه    400و    PETمنتهی به آزمون ملی    PETبرنامه    400آماده می کند. حدود  

   وجود دارد. 

 استرالیا سیدنی دانشگاه  -6-3

اغل  ی تحت عنوان مشـ یدنی بخشـ گاه سـ ایت دانشـ غلی، اطلاعاتوبسـ  دارد. در این بخش مواردی چون برنامهریزی شـ

تحصیل    فواصل میان  برای مصاحبة شغلی، مهارتهای اشتغال، آغاز یک شغل جدید، حقوق و مسئولیتها در محیط کار

 و کار در تعطیلات وجود دارد. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

ــتغال، مؤلفهدر بخش مهارت ــت: های اش ــده اس ــمرده ش -3های کار تیم  مهارت-2ارتباطی    هایمهارت-1هایی برش

رمایهمهارت-4های حل مسـئله  هارتم ازماندهی    ریزی  های برنامهمهارت  گذاری  های سـ های یادگیری  مهارت-5و سـ

ــت که  های مدیریت خود.مهارت-7های تکنولوژی  مهـارت  -6 ــامل هر کدام از این مهارت  لازم به ذکر اسـ ها خود شـ

وند که داهای بیشـتری میمهارت یدنی بهشـ تا در طور تحصـیل خود نسـبت به   دانشـجویان توصـیه میکند   نشـگاه سـ

 .یادگیری آنها مبادرت ورزند 

 استرالیا Monashدانشگاه موناش - 7-3
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قابلیت    های استخدام، افزایشدر قسمت مشاغل وبسایت این دانشگاه چندین گزینه وجود دارد؛ یافتن کار، مهارت

 اشتغال،    شغلی، درک حقوق محیط کار و شرکت در رویدادهای شغلی. در قسمت افزایش قابلیت ریزی  اشتغال، برنامه 

و نوآوری    یت قخلا   - 2ارتباطات    - 1های نرم و عمومی معرفی شده است:  های سخت، مهارتآیتم به عنوان مهارت9

 رقابت میان   -7  حلراه  هارائ   شناسایی مشکل و  -6ریزی و سازماندهی  برنامه  -5گرایی    ایحرفه  -4گذاری سرمایه   -3

که برای اشتغال    هایی لات و تکنولوژی. همچنین مورد نیز به عنوان خصیصهآ  استفاده از ابزار  - 9کار تیمی    -8فرهنگی  

داری  و امانت91   صداقت  - 4قابلیت کنار آمدن با فشار    - 3وفاداری و تعهد    -2قابلیت انطباق    - 1لازم است، ذکر شده:  

سلیم    -5 انگیزه  ق علا-6عقل  و  دوره  - 7ه  اتکا  مهارتقابلیت  دانشگاههای  این  شغلی،   افزایی  مکالمات  شامل          نیز 

 . شودیک شغل می های موفقیت شغلی، جلسات آمادگی شغلی، نمایشگاه اشتغال و بنیادهای یافتنکارگاه

 آمریکا هاروارد دانشگاه  -8-3

 

 ها چیزی حدودمختلف خود را به دو دسـتة آنلاین و حضـوری تقسـیم کرده اسـت. این دورههای  دانشـگاه هاروارد دوره

ــته1000 ــامل میها و زمینهعنوان را در رش ــود. برخی از این دورههای مختلف ش   نگاری،ها مانند تجارت، روزنامهش

 .دهند بازاریابی و غیره خاصیت عملی بیشتری دارند و امکان اشتغال محصلین را افزایش می
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مهارت افزایی و  -4

اشتغال پذیری در 

 های کشور دانشگاه



 
 

 45  

 
  

 

 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

دانش   به حجم گسترده  توجه  با  و همچنین  موجود  مشاغل  تغییر  اجتماع،  در عرصه  تغییرات گسترده  به  توجه  با 

آموختگان دانشگاهی، اهمیت توجه به بحث توانمند سازی دانشجویان بیش از پیش احساس می شود. بر همین اساس  

تاکید آنها بر این امر اقدامات مختلفی را    دانشگاه های مختلف کشور با توجه به سیاست های موجود آموزش عالی و

 در دستور کار خود قرار داده اند که در ادامه به ارائه برخی از تجارب دانشگاه ها، اشاره خواهد شد. 

 

 دانشگاه علامه -1-4

توانمند دانشگاه علامه طباطبائی به عنوان تنها دانشگاه تخصصی کشور در حوزه علوم انسانی و اجتماعی، به منظور  

طرح مهارت    سازی و آماده ساختن دانشجویان جهت ورود به بازار کار و افزایش سط  مهارت های تخصصی آنان، 

در دستور کار خود قرار داده است. در راستای انجام این مهم، دفتر مهارت افزایی در قالب   1396افزایی را از بهمن  

آموزش، مهارت افزایی و    "و ایجاد هماهنگی بین بخش های    اقدام به بحث توانمندسازی دانشجویان   "آمک    " طرح  

از سه کلمه آموزش، مهارت افزایی و کارورزی ساخته شده است.    "  آمک  "این طرح به نام    نموده است.  "کارآموزی

میل  دانشگاه علامه طباطبائی زنجیره آموزش و مهارت افزایی را با حلقه دیگری به نام کارورزی در محیط کار واقعی تک

 نموه است. 

 فرآیند اجرایی: 

 تشکیل کمیته راهبردی مشترک •

 های اصلی بازار کار اصلی و کسب و کارهای نوین تشکیل خوشه •

 فهمیدن نیازهای مهارتی و شناخت کارفرمایان کلیدی-بازاربندی بخش •
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 ها است:دستیابی به چنین الگوی تفکیکی نیازمند پاسخ به برخی پرسش

 نیازهای هر یک از اعضا برای اعلان حضور و مشارکت در طرح چیست؟ها و ضرورت •

 های آن مشکل وجود دارد؟ هایی در موضوع نیروی انسانی و مهارتدر چه زمینه •

 هایی ظرفیت همکاری با طرح را دارا هستند؟اعضای بخش های مختلف بازار در چه زمینه •

 ایی طرح چیست؟ های هر یک از اعضا برای آینده اجرراهکارها و ایده •

 های اصلی تا چه اندازه در تأمین مالی طرح آمادگی همکاری دارند؟اعضا خوشه •

 

 افزایی و منشاء دانش تحقیق و توسعهدانشگاه: متولی آموزش، مرجع مهارتیابی موقعیت

ه  د های اعضا استفاتواند در چند زمینه از پتانسیل ایجاد شده در طرح برای رفع نیازدانشگاه در فاز آخر طرح آمک می

های روز دنیا یا ارتقای سط  مهارت و دانش کارکنان؛ و در وهله دوم برای  برای آموزش اطلاعات و نوآوری  ابتداکند.  

 های کاربردی در بخش تحصیلات تکمیلی برای رفع نیاز خاص سازمان/مؤسسه/ شرکت عضو طرح.  پیشنهاد پژوهش
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از جمله دغدغه های دانشجویان و فارغ التحصیلان رشته های مختلف، ورود به بازار کار و اشتغال در زمینه شغلی  

آموخته های دانشگاهی خود را در قالب فعالیت  متناسب با رشته تحصیلی آنها می باشد. برای آنکه فرد بتواند دانش و  

های علمی به کار ببرد و مهارت لازم برای حضور فعال و موفق در بازار کار را فرا بگیرد، شرکت در دوره های کارورزی  

 می تواند بهترین گزینه برای دستیابی به چنین هدفی باشد.

زایش فرآیند جذب و اشتغال دانش آموختگان و همچنین دفتر مهارت افزایی دانشگاه علامه طباطبائی به منظور اف 

ایجاد انگیزه کارآفرینی و کسب و کار، تمهیداتی را اندیشیده است که به واسطه آن، بستر مناسب برای مهارت آموزی  

ه  دانشجویان و فارغ التحصیلان فراهم شده و آنها می توانند با ثبت نام در دوره های مهارت افزایی جهت کارورزی ب 

 سازمان ها و ادارات مربوطه معرفی شوند و به یادگیری و کسب تجربه در زمینه شغلی مورد نظر خود بپردازند. 

 

 

216



 
 

 48  

 
  

 

 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 اهم اقدامات انجام شده در این راستا:

 های عمومی و پایه برای اشتغال دانشجویان مندسازی و ارتقای مهارتتوان  •

شایستگی • با  مرتبط  سالانه  گزارشات  رش دریافت  مرکز کارآفرینی  ته های شغلی  از  دانشگاه  مختلف در  های 

 دانشگاه

 های شغلی و ورود به بازار کار از طریق برگزاری دوره های مهارتی مرتبط نویسی، مصاحبه آموزش رزومه  •

 های مختلف در دانشگاههای رشته آپتوسعة استارت  •

 دولتی های دولتی و غیر های آموزشی مشترک با سازمان برگزاری دوره  •

 هاهای مهارتی با وضعیت اشتغال آن های آموزشی دانشجویان در دوره آماری دوره  تطابق •

 های مجازی های آموزش شناسی زیرساختآسیب •

 های پایه الکترونیکی ریزی برای توسعة مهارتبرنامه  •

 های برتر کشور افزایی با دانشگاههای تخصصی کارآفرینی و مهارتبرگزاری دوره  •

 های علم و فناوری آشنایی با پارک بنیان و های دانشبرگزاری کارگاه آموزشی چگونگی عملکرد شرکت  •

 ایهای مشترک با آنها و ارائة گزارشات دوره گذار در دانشگاه و همکاریها و نهادهای سرمایه شناسایی سازمان •

  دانشگاه رازی -4-2

های آزاد  مرکز آموزش   1397آموختگان از مهرماه  نشجویان و دانشدانشگاه رازی در راستای کمک به مساله اشتغال دا

اندازی مرکز مدیریت مهارت آموزی و مشاوره شغلی )با همکاری سازمان  و مهارتی را تاسیس کرد و در کنار آن با راه

شغلی دانشجویان  وزارت عتف در راستای هدایت  نظر  زیر  تخصصی  ای و نیز مرکز هدایت شغلی و کاریابی  فنی و حرفه

های مختلفی شامل  . هدایت شغلی با فعالیتاستتاکنون انجام داده    97های زیر را از مهرماه  آموختگان فعالیتو دانش

 شود. های مهارت آموزی، مشاوره شغلی و کارآموزی پیگیری میبرگزاری دوره
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 شود. های مهارت آموزی نیز به سه زیر شاخه مختلف تقسیم میدوره

 ای ویژه دانشجویان: هدوره •

شود و جنبه اختیاری دارد. دسته دوم که جنبه اجباری  های علمی برگزار میها عموماً تو انجمناین دوره

نامه آن توسط دانشگاه تصویب شده  های آموزشی تدوین شده و شیوهدارد. دروسی هستند که توسط گروه

درسی را باید از دروس مهارتی بگذرانند. گذراندن این واحد    8تا    4نامه دانشجویان  است. طبق این شیوه

 آموختگی است.دروس از شروط دانش

 آموختگان: های ویژه دانشدوره •

کند.  های مهارتی برگزار می آموختگان دورهها توسط مراکز تاسیس شده در داخل دانشگاه برای دانشاین دوره

نویس که با هدف پرورش  کند و مرکز هزار برنامهبرگزار میهای امنیت شبکه و ... را  مانند مرکز آپا که دوره

 اندازی شده است و مرکز زبان انگلیسی.نویس کامپیوتر راهبرنامه

 

 

 های تقاضامحور:دوره •

تقاضای سازماناین دوره به  برای دانشها  رازی  دانشگاه  اساتید  توسط  ادارت مختلف  و  نهادها  و  ها،  آموختگان 

بانک اطلاعاتی از اساتید    1398ها از پتانسیل دانشگاه، در سال  شود. برای آگاهی سازمانمیها برگزار  پرسنل آن

توان به سازمان نظام  ها می ها و ادارات سط  استان ارسال گردید. از جمله این سازماندانشگاه تهیه و برای سازمان

 مهندسی ساختمان و مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی غرب اشاره کرد. 

فعالیت دوم  مراکز  کانال  که در  است  مشاوره شغلی  دانشگاه  تخصصی    TMCهای  کاریابی  و  مشاوره شغلی  و 

 شود. پیگیری می

بایست دانشجو قبل از شروع  کانال سوم هدفمندسازی کارآموزی است که در آن فرمی تهیه شده است که می

را دریافت کند. همچنین محل کارآموزی بعد از  های لازم  کارآموزی استاد راهنمای خود را ملاقات کند و توصیه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

های آزاد، مهارتی و  بررسی توسط کارشناس گروه و مدیر گروه و تایید استاد راهنما توسط مسئول مرکز آموزش 

شود. به طوری که دانشجو برای کارآموزی محل مناسبی را انتخاب کرده باشد. در پایان نیز  مجازی هم کنترل می

 شود. های شروع و پایان کارآموزی کنترل میموزی توسط مسئول مرکز با احتساب تاریختعداد ساعات کارآ

همچنین دانشگاه در نظر دارد با اجرای طرح کوآپ )همزمانی تحصیل و کارآموزی( دانشجویان را حین تحصیل  

 .شد که در زمان شروع به کار مشکلی برای یادگیری و آموزش نداشته بابا کار آشنا کند. به طوری

 

   دانشگاه صنعتی شاهرود -4-3

و   با شرکت دانشجویان و فارغ التحصیلان مراکز آموزش عالیتخصصی -مهارت افزایی آموزشی  رویداد 35تعداد  بیش از   برگزاری

 فناوران 

 

 

 

 

 

 

در دانشگاه صنعتی شاهرود در راستای    مهتاب(طرح  )  مندی   افزایی، توانمندسازی، اشتغال و بهره  های مهارتتصویب دستورالعمل دوره •

با رویکرد در دو حوزه الف( مهارت افزایی عمومی به    وکار  آموختگان آموزش عالی در فضای کسبتوانمندسازی و حضور مؤثر دانش

 حصیلی  عنوان دوره عمومی پیش نیاز شروع کارآموزی و ب( مهارت افزایی تخصصی به عنوان کارآموزی تخصصی مقتضی رشته ت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

  477با مشارکت تعداد مطابق با آیین نامه طرح مهتاب دوره مهارت افزایی عمومی )دوره عمومی پیش از شروع کارآموزی(  6برگزاری  •

 ذیل:  با سرفصل هایساعت مطابق  84نفر دانشجویان مجموعاً به مدت 

o   اهمیت دوره کارآموزی 

o   نحوه جستجوی شغل 

o  نوشتن)رزومه، نامه اداری و...( مهارت های 

o  مصاحبه شغلی 

o  مهارت های ارتباطی 

 فلوچارت کارآموزی دانشجویان
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

از وزارت عتف در راستای حمایت از فعالیت های نوآورانه علمی و فناوری ملی و تقویت مراکز  طی چندین مرحله  دریافت حمایت مالی   •

 تخصصی مهارت افزایی دانشجویان و دانش آموختگان -های آموزشیالیت هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی جهت توسعه فع

و   ای در حوزه ارائه خدمات آموزشی و تخصصی مهارت افزایی و کسب و کارسازمان آموزش فنی و حرفه با نامه همکاری  انعقاد تفاهم •

 فاده از پتانسیل و ظرفیت های مرکز فنی حرفه ای جهت گذراندن کارآموزی دانشجویان است

مابین دانشگاه و  پارک علم و فناوری استان سمنان در راستای    « فیطرح دستیار فناوری و مدرسه اشتغالانعقاد تفاهم نامه » •

 ارتقای مهارت افزایی و گذراندن دوره کارآموزی دانشجویان 

در راستای    بنیاد ملی نخبگاناعلام حمایت از سه نفر از دانشجویان برگزیده )مقطع کارشناسی( از دانشکده مهندسی برق توسط   •

با عنوان »دستورالعمل برنامه ابتکاری شناسایی و پشتیبانی از دانشجویان مستعد استانی با معرفی اعضای هیئت    طرح رصداجرای  

 ملی نخبگان  مصوب بنیاد  علمی دانشگاه ها«

به بنیاد ملی نخبگان استان در راستای مزیت استانی و فراخوان دوره هفتم طرح شهید احمدی    2و نوع    1طرح و پروپوزال نوع    9ارسال   •

روشن مصوب بنیاد ملی نخبگان در راستای هدایت و توانمندسازی دانشجویان و دانش آموختگان مستعد و برگزیده برای حل مسئله  

   طقه ای و راهبردی کشور های ملی، من 

پیگیری در راستای انعقاد تفاهم نامه همکاری با سازمان نظام مهندسی معدن و سازمان نظام مهندسی ساختمان استان در خصوص   •

پرورش و توانمندسازی دانشجویان و دانش آموختگان مستعد جهت آماده سازی برای ورود به   های همکاری مشترک در زمینهزمینه  

 بازار کار در قالب دوره های کارآموزی و کارورزی 

در آذرماه سال جاری با اهدافی نظیر امکان ارتباط مستقیم کارفرمایان و کارجویان، ارائه   »نمایشگاه کار«برنامه ریزی جهت برگزاری  •

 ن فرصت های شغلی، تسهیل فرآیند جذب و استخدام سازمان ها و شناسایی استعدادها  و علایق کارجویا 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهارت بنیادین برای  -5

های  فعالیت در محیط

 کار آینده
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

مهارت  56بندی  کشور اقدام به شناسایی و دسته   15نفر در  18000شرکت مشاوره مدیریت مک کنزی با پیمایش  

ها در مدیران  باید روی توسعه آن   کرده است که سازمان هاهای کاری آینده  فعالیت موفق در محیط   بنیادین برای

خودرهبری، و    مهارت بنیادی در چهار دسته اصلی شناختی، بین فردی،  40  و کارکنان خود تمرکز کنند. این

  های کلی تعیین شده است. در نهایت، گروه مهارت در این دسته   11دیجیتال قرار می گیرند. سپس در سط  دوم  

گروه مهارت افزایی با هر    11و   دسته اصلی  4در ادامه   .گروه شناسایی شده است 11مهارت بنیادین در این  56

گروه تعریف و سط  مهارت مطلوب برای هر    11معارت بنیادین در این    40گردد. همچنین  دسته مشخص می

 گردد. مهارت بیان می 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در  سیستم های دیجیتال

 

 افزارهابکار  یری توسعه نرم 

 برنامه ریزی

 و روش های انجام کار  

 انعطاف پذیری ذهنی

 ارتباطات 

 تفکر انتقادی 

 سیستم های پویا

 توسعه روابط

 کارآفرینی 

 اثر بخشی کار تیمی دستیابی به هدف 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 .گرفت خواهد  قرار تحلیل مورد جداگانه طور به مهارتی هایدسته از کدام هر ادامه در

 خواهد داشت که عبارت است از : یدیکلنتایج مهارت  40 نیا تیتقو

7-1-  

 

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف  عناصر 

استدلال  

 منطقی

توانایی نتیجه  یری منطقی بر اسا  حقایق، اظهارات  

استدلال آن با  ضعف  و  قوت  نقاط  شناسایی  و  ها 

 ها استدلال

های  درستی بگیرند و قدرت استدلالتوانند از حقایق نتای  افراد می

 دیگران را ارزیابی کنند. 

جستجوی 

 اطلاعات مربوط 

برای        نیاز  مورد  حقایق  و  اطلاعات  شناسایی  توانایی 

  یریتیجه

توانند ارزیابی کنند که آیا اطلاعات موجود برای نتیجه  یری افراد می

 یی  کنند.توانند کاستی اطلاعات را شناساکافی هستند و آیا می

 

مسائل   حل 

 ساختار یافته 

 

های  یر آشکار  توانایی حل مشکلات دشوار با راه حل

 های ساده تر ها به بخشبا تجزیه آن

مواجه می پیچیده  و  بزرگ  با مشکلات  هنگامی که  شوند، می افراد 

ای هر  های کوچکتر تقسیم کنند. علل ریشهها را به بخشتوانند آن

 هایی بیابند.شناسایی کرده و راه حلقسمت را 

 

در  

 هاسو یری

توانایی تشخیص زمانی که احتمالا الگوهای نامربوط یا  

  ذارد. از قبل موجود، بر روند تفکر ما تاثیر می

از سو یری میافراد  و  هستند  خودآ اه  تفکر  در  اطمینان ها  توانند 

 رساند. ها آسیب نمیحاصل کنند که به فرآیندهای فکری آن

 یتفکر انتقاد - یمهارت شناخت -1 -5
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

  

 سطح مهارت مطلوب  تعریف  عناصر 

 

 تفکر چابک 

های اولیه  توانایی کار تکراری، آزمایش مفروضات و نمونه

 برای ایجاد یک راه حل موثر و سریع 

کنند و به  مفاهیم ناقص را آزمایش میافراد به راحتی 

 کنند. ها را تکرار میطور مداوم راه حل

 

مدیریت زمان و 

 اولویت بندی 

های فوری و مهم، اولویت بندی  توانایی شناسایی فعالیت

 هاها و انتخاب کارآمدترین راه برای تکمیل آنمناسب آن

د، بندی می کننها را به طور روزانه اولویت افراد فعالیت

کنند و بر اسا  آن  ها را ارزیابی میاهمیت فوریت آن

 دهند. زمان را اخت اص می

 

 توسعه برنامه کاری

توانایی شناسایی،  روه بندی و ترتیب وظایف مورد نیاز برای 

ها و  رسیدن به یک هدف خاص و تعیین ضرب الاجل

 هامسئولیت

بحرانی و های پروژه، مسیر توانند تمام فعالیتافراد می

های متقابل را شناسایی کرده و بر اسا  آن  وابستگی

 ضریب الاجل تعیین کنند.

 سطح مهارت مطلوب  تعریف  عناصر 

سخنرانی در 

 جمع

توانایی حضور، به خاطر سپردن آنچه  فته می شود و ت دیق آن 

 در  فتگوها و ت میمات بعدی 

مکالمه، افراد حضوری دارند. آنچه  فته می  در یک 

شود را به خاطر می آورند، انگیزه ها و نیازهای 

 دیگران را نیز در  می کنند.

پرسیدن سوالات  

 درست

توانایی پرسیدن سوالاتی که اطلاعات مربوطه را از دیگران  

استخراج می کند و می تواند در یک مناظره اجما  ایجاد کرده و 

 را عوض کند. نتیجه آن 

در یک مکالمه، افراد به سوالات احتمالی فکر می 

کنند و سوالاتی را می پرسند که به بهترین شکل  

 بحث را جلو می برد. 

افراد می توانند حجم زیادی از اطلاعات و حقایق را   توانایی انتقال حجم زیادی از اطلاعات به طور مخت ر و روشن ترکیب پیام ها 

 در پیام های کوتاه ترکیب کنند.  

 

  وش دادن فعال

توانایی انتقال پیام ها و احساسات مورد نظر به انوا  مخاطبان از 

 طریق انتخاب کلمه، لحن و حرکات 

افراد انتخاب کلمه، لحن و سرعت  فتار را بسته به 

احساساتی که می خواهند به مخاطبان  پیام ها و 

 مختلف منتقل کنند، تطبیق می دهند.

 انجام کار  یو روش ها یزیبرنامه ر -مهارت شناختی -2 -5

 ارتباطات  -مهارت شناختی  -3 -5
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

توانایی 

 یاد یری

توانایی یاد یری موضوعات جدید در داخل و خارج از  

 برنامه های آموزشی رسمی

افراد می توانند سریع و به طور مستقل شایستگی های 

 خود را بیاموزند.فراتر از حوزه تخ  ی  

تطبیق  

 پذیری

توانایی انطباق پذیری برای تغییر روش انجام کارها 

حتی ا ر به تلاش و یاد یری مهارت جدید نیاز داشته 

 باشد.

افراد به راحتی با موقعیت ها یا روش های جدید کار ساز ار  

می شوند، حتی زمانی که مهارت های جدیدی مورد نیاز  

 است.

اتخاذ 

دید اه  

 فاوت مت

توانایی اتخاذ دید اه های دیگران برای استفاده آن ها 

 در مح ولات و خدمات

 یرند که  یرند ان  هنگام طراحی مح ول، افراد در نظر می

ختلف چگونه ممکن است واکنش نشان دهند یا از آن 

 مح ول در موقعیت ها و زمینه های مختلف استفاده کنند.

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

تفکر محاسباتی و 

 الگوریتمی

توانایی تبدیل مشکلات واقعی به مدل ها یا الگوریتم  

هایی که افراد و رایانه ها می توانند راحت تر آن ها را  

 پردازش کنند.

افراد می توانند مسائل دنیای واقعی را به مدل یا 

 الگوریتم تبدیل کنند. 

تجزیه و تحلیل داده ها و  

 آمار  

توانایی تجزیه و تحلیل حجم زیادی از داده ها با 

 استفاده از روش های تحلیلی پیچیده برای 

بندی می کنند، ها را به طور روزانه اولویت افراد فعالیت

کنند و بر اسا  آن  ها را ارزیابی میفوریت آن اهمیت

 دهند. زمان را اخت اص می

 

 توسعه برنامه کاری

توانایی شناسایی،  روه بندی و ترتیب وظایف مورد  

نیاز برای رسیدن به یک هدف خاص و تعیین ضرب 

 هاها و مسئولیتالاجل

های پروژه، مسیر بحرانی و توانند تمام فعالیتافراد می

های متقابل را شناسایی کرده و بر اسا  آن  وابستگی

 ضریب الاجل تعیین کنند.

 انعطاف پذیری ذهنی -مهارت شناختی  -4-5

 

 و توسعه نرم افزارها  ی ریبه کارگ - تالیجید هایمهارت-5-5
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

سواد امنیت 

 سایبری 

توانایی محافظت از سیستم های فناوری اطلاعات در برابر  

فعالانه از تهدیدات و  دسترسی  یر مجاز و همچنین اجتناب 

 طراحی برنامه های مدیریت بحران 

افراد استراتژی های هکرها را در  می کنند، پیشبینی می  

کنند که هکر ها از داده ها چه چیزی را می خواند و اقدامات  

 احتیاطی برای جلو یری از تهدیدات را انجام می دهند. 

استراتژی های جایگزین برای توانایی در  فرآیندها و  سواد داده 

 ایجاد، جمع آوری، اعتبار سنجی و ذخیره سازی داده ها 

افراد می توانند در  کنند که چگونه داده ها ایجاد، جمع  

 آوری، اعتبار سنجی و ذخیره می شوند.

سیستم های  

 هوشمند 

توانایی استفاده از دستگاه های هوشمند برای بهبود کارایی 

 روزانهفعالیت های 

می توان از دستگاه های افراد در  می کنند که چگونه 

 هوشمند برای بهبود یک مح ول یا فرآیند استفاده کرد.

 

ترجمه و فعال 

 سازی فنی

توانایی عمل به عنوان پل ارتباطی بین کارشناسان 

 فناوری و کارشناسان تجاری یا مشتریان

های جدید  افراد فرصت هایی را برای استقرار فناوری 

شناسایی می کنند، می توانند موقعیت تجاری را برای  

ها ایجاد کنند و مزایای آن را برای کاربران و یا آن

 صاحبان مشا ل توضی  دهند. 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

ایجاد یک چشم 

 انداز الهام بخش

توانایی ایجاد یک چشم انداز بلند پروازانه که  

 افراد را برای دستیابی به آن بسی  می کند. 

افراد می توانند آینده ای ایده آل را توصیف کنند که به  روه بزر ی از  

 کارکنان برای تحقق بخشیدن این چشم انداز الهام بخشی کند. 

 

 آ اهی سازمانی 

هماهنگی  روه های توانایی در  همکاری و 

بزر ی از کارکنان و توانایی هدایت رویه های 

 سازمانی

افراد رویه ها، نقش ها و ت میمات سازمانی را در  می کنند. اعم از 

 رسمی و  یر رسمی و در بیشتر تلاش های سازمانی دخیل هستند. 

 

 مدل سازی نقش 

توانایی الگوبرداری از یک رفتار خاص و ایجاد 

 ید از آن در دیگران تمایل به تقل

افراد رفتار خود را مقابل دیگران تنظیم می کنند تا آن ها را تشویق 

 کنند که رفتار مشابهی داشته باشند.

 های یکپارچه و پویاسیستم -مهارت های بین فردی -7-5

 درک سیستم های دیجیتال-مهارت های دیجیتال-6-5
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 توسعه روابط -10-5-9

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

 

 

 مربیگری

 

هنر تسهیل عملکرد، یاد یری و پیشرفت شخص 

 دیگر

افراد را تسهیل کنند. بازخورد  افراد می توانند عملکرد، یاد یری و توسعه سایر 

سازنده ارائه دهند و به آن ها کمک کنند تا به روش های جایگزین برای انجام کارها  

 فکر کنند و خلاقیت داشته باشند. 

 

 همکاری

توانایی تلاش برای اهداف جمعی و هماهنگی  

 موثر برای دستیابی به آن ها 

کنند به طوری که نتای  تیم از مجمو   افراد فرصت هایی برای همکاری ایجاد می 

 مشارکت های فردی فراتر می رود

توانایی تفویض فعالیت ها و ت میمات با وجود   توانمند سازی

 تعیین انتظاراتن و اهداف 

افراد دستیابی به اهداف مهم را به دیگران وا ذار می کنند و آن ها را مسئول  

 موفقیت یا شکست می دانند 

توانایی قدردانی از تنو  و ایجاد امنیت روانی به  فرا یرپرورش 

 منظور ارائه دید اه ها و شیوه های مختلف تفکر

افراد از تنو  قدردانی می کنند و دید اه ها و شیوه های متفاوت تفکر را از افراد با  

 هر پیشینه و  رایشی استقبال می کنند. 

ایجاد انگیزه در  

شخ یت ها پی 

 مختلف

توانایی در  انگیزه افراد با شخ یت ها و شرایط  

 مختلف و استفاده از چنین بینش هایی 

افراد در  می کنند که چه چیزی باعث انگیزه افراد با شخ یت ها و شرایط مختلف  

 می شود و از بین بینش ها برای تشویق به عمل استفاده می کنند. 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

 

 یکدلی

 

 توانایی در  و به اشترا   ذاشتن احساسات با دیگران             

افراد در  می کنند که شخ تی های مختلف در شرایط متفاوت 

واکنشی نشان می دهند و با رفتارهای  چه احساسی دارند و چه 

 مناسب خود احسا  بهتری در دیگران ایجاد می کنند. 

 

 فروتنی

نگرشی که اجازه می دهد افراد در مورد دستاورد های خود صحبت کنند،  

بدون اینکه به دنبال کانون توجه باشند یا برای خود ارزش زیادی قائل  

 شوند.

آ اه هستند، اما اجازه دهید خودشان افراد از دستاورد های خود 

 صحبت کنند و خود را بخش کوچکی از یک تیم بزرگ تر بدانند. 

اعتماد الهام 

 بخش

توانایی برانگیختن اعتماد از طریق قابلیت اطمینان بخشی، صداقت و توجه 

 واقعی به نیازها و خواسته های دیگران 

اندازه نیازهای خود مهم می  افراد نیازهای انسان های دیگر را به 

دانند و با تلاش در جهت ارضای آن به آن ها اعتماد را بر می  

 انگیزند.

جامعه 

 پذیری  

توانایی و تمایل به تعامل با دیگران با زبان، لحن، حالان چهره و رفتار هایی 

 که ح  راحتی و قدردانی را منتقل می کند. 

ان دارند و به آن ها  افراد رفتاری دوستانه و اجتماعی با دیگر

 احسا  راحتی می دهند. 

 اثر بخشی کار تیمی  –مهارت های بین فردی -8-5

 توسعه روابط  – مهارت های خود رهبری -9-5

229



 
 

 61  

 
  

 

 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

جهت  یری  

 پیشرفت 

توانایی تشخیص اهداف و ابزار و  

همچنین تغییر استراتژی برای  

 دستیابی به آن ها

نهایی را از ابزار دستیابی به آن ها متمایز می کنند و می توانند افراد همیشه اهداف 

 استراتژی خود را برای دستیابی به آن اهداف تغییر دهند. 

مقابله با  

عدم  

 اطمینان

توانایی عملکرد موثر در موقعیت هایی  

با عدم اطمینان بالا یا زمانی که همه  

 چیز طبق برنامه پیش نمی رود. 

حالت پیش فرض می دانند و به طور موثر و بدون تاثیر تغییرات  افراد عدم قطعیت را 

  یر منتظره به کار خود ادامه می دهند.

پشتکار و 

 استقامت 

افراد می توانند در پیگیری های خود استفامت داشته باشند و برای رسیدن به   توانایی استفامت با وجود موانع 

 ناامید نشوند. اهداف برشکست ها و موانع  لبه کنند و 

توانایی تامل در عملکرد شخ ی و  خودسازی  

جستجوی بازخورد از دیگران برای  

 بهبود مستمر

افراد به طور مستمر به دنبال بهبود خود از طریق دعوت دیگران به ارائه پیشنهادات 

برای دستیابی به دید اه های بیرونی هستند که به وسیله آن خود را  نی می 

 سازند.

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

یکپارچگی  

 اخلاقی 

صادق بودن در شرایط مختلف و داشتن اصول اخلاقی  

 استوار  

افراد صادق هستند و اصول اخلاقی قوی دارند  

 که آن ها را در هر شرایطی راهنمایی می کند. 

اعتماد به توانایی ها، ویژ ی های شخ ی و قضاوت های   اعتماد به نف  

 درونی 

افراد به توانایی ها و قضاوت های خود اطمینان  

دارند و در اکثر موقعیت ها از اعتماد به نف  

 بالایی برخوردارند. 

توانایی منطقی منطقی بودن و کنترل عواطف و الگوهای   خود کنترلی 

 لحاظات پر استر رفتاری، حتی در 

افراد می توانند احساسات و عادات خود را به  

 ونه ای کنترل کنند که هر ز در عملکرد کاری  

 آن ها اختلال ایجاد نکند. 

 خود آگاهی و مدیریت برخورد –مهارت های خود رهبری  -11-5

 دستیابی به اهداف  –مهارت های خود رهبری  -10-5
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناوین و محورهای   -6

ها موثر در توسعه و مهارت

های شغلی و توانمندی

دانشجویان و دانش  

 آموختگان 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

ات  گاهی، جلسـ جویان و دانش آموختگان دانشـ غلی دانشـ عه مهارت افزایی و افزایش توانمندی های شـ تای توسـ درراسـ

ورت گرفته عناوین و محدوده   ی های صـ احب نظران این حوزه برگزار گردید. پس از بررسـ ان و صـ ناسـ متعدد با کارشـ

 آموختگان به شرح ذیل تدوین گردیده است.های موثر در توسعه مهارت و توانمندی های شغلی دانشجویان و دانش 

 

 

 

 

 

 

 

ط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با همکاری  • غلی مورد نیاز کشـور توسـ احصـاء و ارائه مسـتمر نیازهای شـ

 هوزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی به صورت سالان

 معرفی مشاغل و نیاز های حال و آینده در قالب برنامه های مناسب توسط سازمان صدا و سیما •

 

 

ط  • ی مطابق با مشـاغل صـلاحیت های  حرفه ای مورد نیاز بازار کار توسـ بهبود مسـتمر برنامه های درسـ

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با مشارکت دستگاه های اجرایی، صنایع و تشکل های خصوصی

ــالانه در مورد نیازهای • ــی س ــص ــتگاه های اجرایی برای تهیه گزارش های تخص  الزام وزارتخانه ها و دس

 مهارتی پرسنل مورد نیاز و ارائه به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 اطلاع رسانی مستمر فرصت های شغلی 

 تدوین مهارت های شغلی متناسب با مشاغل مختلف  برگزاری بازدیدهای صنعتی با همکاری صنایع مختلف 

 ساماندهی و افزایش کیفیت دوره های کارآموزی و کارورزی

پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش  

 آموختگان

 اطلاعات و آمار بازارکار 
ارائه مشاوره های شغلی در  

 حوزه های تخصصی مختلف 

 بازنگری و متناسب سازی مستمر برنامه های درسی  -2-6

 اطلاعات و آمار بازار کار-1-6
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

توسعه سامانه رصد اشتغال دانش اموختگان دانشگاهی وزارت علوم ) سامانه ساجد ( و حمایت از فعالیت ها   •

 و برنامه های مرتبط دانشگاه ها در این حوزه 

تقویت و توسعه فعالیت های مرتبط با معرفی رشته های دانشگاهی توسط دانشگاه ها جهت انتخاب رشته  •

 مناسب داوطلبین 

تصویب و اجرای طرح جذب محققین ) دانش اموختگان دکتری ( در بخش صنعت و ازائه مشوق های بیمه   •

 ای برای استخدام آن ها 

 

 

ایجاد بانک اطلاعاتی مشاوران شغلی جهت ارائه مشاوره های تخصصی به دانشجویان و دانش آموختگان توسط   •

 همکاری وزارتخانه ها و دستگاه های ذیربط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با 

تهیه و پخش برنامه های مناسب معرفی مشاغل تخصصی و فرصت های کاری برای دانش اموختگان دانشگاهی   •

 توسط صدا و سیما 

حمایت های مشاوره ای و حقوقی از مراکز هدایت شغلی تخصصی دانشگاهی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه   •

 اجتماعی 

ع مالی جهت تقویت و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی توسط سازمان  تخصیص مناب  •

 سال اول فعالیت  2برنامه و بودجه برای 

 

 

 

 پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش آموختگان  -3-6

 خصصی مختلفارائه مشاوره های شغلی در حوزه های ت-4-6
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

بروز رسانی و بهبود مستمر آیین نامه ها، ضوابط و مقررات موجود با هدف بهبود برگزاری دوره های کارآموزی،   •

 تفاوت گروه های تحصیلی مختلف توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری کارورزی و کاربینی با در نظر گرفتن  

میلیون تومان برای شرکت ها و تشکل های بخش خصوصی    500درصد از مالیات بر سود با سقف    5اختصاص   •

که در برگزاری دوره های کارآموزی، کارورزی و همچنین برگزاری دوره های مهارت افزایی با کیفیت مناسب  

 اشتغال پایدار گردد.  که منجر به 

تدوین و اجرای طرح یارانه دستمزد برای دانش آموختگان جهت اجرای دوره های کارورزی در صنایع، دستگاه   •

 های اجرایی و تشکل های بخش خصوصی 

 

 

اجرای طرح نیازسنجی آموزشی و مهارت های تخصصی مورد نیاز بازارکار برای رشته های تحصیلی دانشگاهی   •

 توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با همکاری وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی 

 مشاغل آینده توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اجرای طرح رصد آینده مشاغل و  •

 

ا و دستگاه های اجرایی به تهیه برنامه های مشترک با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در  الزام وزارتخانه ه •

 جهت بهبود برگزاری دوره های مهارت آموزی، کارآموزی، کارورزی و بازدید تخصصی 

راستای    % 10تخصیص   • در  کشور  اجرایی  های  و دستگاه  ها  وزارتخانه  آموزشی  و  پژوهشی  های  بودجه  از 

 ای مهارت افزایی و هدایت شغلی مشترک با دانشگاه هابرگزاری دوره ه

 ساماندهی و افزایش کیفیت دوره های کارآموزی و کارورزی  -5-6

 تدوین مهارت های متناسب با مشاغل مختلف -6-6

 برگزاری دوره های مهارت افزایی مشترک دانشگاه ها و صنعت با نیاز های شغلی -7-6

234



 
 

 66  

 
  

 

 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

در نظر گرفتن بودجه حمایتی سالیانه و مستمر جهت توسعه و تقویت دوره های مهارت افزایی توسط سازمان   •

 وزه برنامه و بودجه و مناسب عملکرد هر دانشگاه در این ح 

 

اختصاص مبلغ مورد نیاز توسط سازمان برنامه و بودجه برای بیمه حوادث دانشجویان در حین بازدیدهای   •

 تخصصی و دوره های کارآموزی و کارورزی 

•  

 

ایجاد شفافیت و عدالت در اطلاع رسانی فرصت های شغلی برای دانش آموختگان دانشگاهی توسط وزارت   •

 علوم، تحقیقات و فناوری از طریق سامانه ساجد 

الزام وزارتخانه ها، دستگاه های اجرایی و تشکل های بخش خصوصی به ثبت فرصت های شغلی تخصصی در   •

 سامانه ساجد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

انجام پژوهشگاه های کاربردی و مساله محور توسط اعضای هیات علمی   دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و موسسات   •

 آموزشی عالی کشور 

 بازآموزی اساتید در جهت آشنایی با بازار کار تخصصی با مشارکت صنایع و دستگاه های اجرایی   •

همکاری وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی برای اجرای مناسب فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی دانشگاه  •

ی تخصصی به محیط  ها و موسسات پژوهشی در جامعه و استفاده از آن برای انتقال دغدغعه ها و نیاز ها

 دانشگاه ها

 برگزاری بازدیدهای تخصصی با همکاری صنایع و بنگاه های مرتبط  -8-6

 اطلاع رسانی مستمر فرصت های شغلی -9-6

 ارتقای شایستگی حرفه ای اساتید و آشنایی با شرایط بازار کار   -10-6
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های  آمار دوره-7

 مهارت افزایی 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

ارتباط  با    به منظور بهینه سازی و ساماندهی مهارت های دانشجویان دانشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی، دفتر 

صنعت و دانشگاه وزارت عتف اقدام به پایش وضعیت دوره های مهارت آموزی) عمومی و تخصصی( نمود و با    جامعه و

پایه بررسی و تحلیل آماری کتاب    آمار مورد نیاز را ارائه نمودند. این اطلاعاتدانشگاه    78توجه به فرصت محدود،  

 تنظیم شده است:   2جدول  در  و مراکز آموزش عالی  . خلاصه اطلاعات گزارش شده از دانشگاه هااستحاضر 

 

 ردیف 

 

 نام دانشگاه/پژوهشگاه 

دوره 

بر زار 

 شده 

دوره  

 حضوری

دوره 

 یر 

 حضوری

دوره 

 تخ  ی 

دوره 

 عمومی

شرکت 

کنند ان  

 زن

شرکت 

کنند ان  

 مرد

تعداد کل 

شرکت 

 کنند ان 

دوره با 

مشارکت  

واحد های  

 صنعتی 

 218 106410 21282 85127 477 2468 2577 369 3131 دانشگاه فنی حرفه ای 1

 60 8630 2590 1360 117 158 275 261 536 دانشگاه علامه طباطبایی 2

 11 15578 4240 9358 43 470 485 28 513 دانشگاه  یلان  3

 33 25859 0 0 473 473 473 0 473 دانشگاه علم و صنعت 4

 122 28556 10522 14079 90 367 370 87 457 دانشگاه رازی کرمانشاه 5

 9 15224 4241 2341 149 101 234 16 250 دانشگاه خوارزمی  6

 17 20647 8668 6574 22 186 43 163 206 دانشگاه یزد  7

 0 3428 552 476 143 56 104 95 199 دانشگاه اصفهان  ۸

 8 4840 1855 1301 53 90 100 43 143 دانشگاه محقق اردبیلی  9

 0 7864 1442 4327 18 125 143 0 143 دانشگاه قم 1۰

 0 9384 3299 2081 32 100 126 6 132 دانشگاه کردستان  11

 70 305 110 55 80 50 110 20 130 دانشگاه بین المللی چابهار 12

 4 6262 1395 780 33 80 124 0 124 دانشگاه تربیت مدر   13

 25 5100 3200 2800 55 45 42 70 112 دانشگاه جهرم  14

 15 2039 664 776 20 77 96 1 97 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان  15

 2 4176 2005 2171 0 95 93 2 95 دانشگاه علم و هنر یزد  16

 1 2040 227 626 40 43 51 32 83 دانشگاه سیستان و بلوچستان 17

 14 4332 710 1260 35 38 73 0 73 دانشگاه بجنورد  1۸

 0 1163 560 520 5 62 62 5 67 دانشگاه بیرجند  19

 3 2762 971 1065 20 45 52 14 66 دانشگاه دامغان  2۰

 14 3091 966 564 34 28 39 23 62 دانشگاه ولایت  21

 29 3147 1570 0 18 38 56 0 56 دانشگاه الزهرا  22

 4 160 0 0 23 33 30 26 56 دانشگاه شهید بهشتی 23

 0 1403 633 312 21 34 55 0 55  لستاندانشگاه  24

 0 3153 1813 1000 5 49 44 10 54 دانشگاه میبد  25

 0 10000 1500 2500 26 24 50 0 50 دانشگاه سمنان  26

 20 1283 287 645 16 33 49 0 49 دانشگاه ارا   27

 0 453 755 270 15 34 49 0 49 دانشگاه علم و فرهنگ 2۸

 14۰1آمار دوره های مهارت افزایی در سال  :2جدول 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

کشاورزی و منابع دانشگاه علوم  29

 طبیعی  ر ان 

48 48 45 32 16 2123 2040 2001 29 

 46 141 30 11 5 41 0 46 46 دانشگاه هنر اسلامی تبریز   3۰

 12 1660 545 331 11 31 27 15 42 دانشگاه شهرکرد 31

 0 119 1 4 24 14 36 2 38 دانشگاه کوثر بجنورد  32

 0 988 50 446 22 13 35 0 35 دانشگاه صنعت نفت  33

 3 1020 80 160 26 8 31 3 34 دانشگاه صنعتی سهند تبریز 34

 0 1087 400 232 12 21 26 7 33 دانشگاه لرستان  35

 8 994 96 56 22 9 31 0 31 دانشگاه مازندران  36

 2 762 0 0 21 10 27 4 31 دانشگاه بزر مهر قائنات 37

پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و  3۸

 فناوریزیست 

30 25 5 25 5 50 70 200 2 

 0 796 105 200 16 14 17 13 30 دانشگاه صنعتی قوچان  39

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع  4۰

 طبیعی خوزستان 

27 0 27 15 8 314 398 1071 5 

 0 1004 602 402 13 7 6 21 27 دانشگاه ایلام  41

 5 1267 286 565 8 15 23 0 23 دانشگاه زابل  42

 2 455 255 200 1 21 20 2 22 دانشگاه سید جمال الدین اسد آبادی  43

 1 827 319 252 7 15 22 0 22 دانشگاه شهید باهنر کرمان  44

 0 258 0 0 0 21 0 21 21 دانشگاه بوعلی سینا همدان  45

 0 288 192 89 0 21 21 0 21 دانشگاه هنر  46

 0 400 128 192 6 16 20 0 20 دانشگاه صنعتی شیراز   47

 0 922 0 0 20 0 20 0 20 دانشگاه نیشابور  4۸

 0 3852 0 0 19 0 19 0 19 دانشگاه صنعتی اصفهان 49

 0 1900 1200 700 0 19 19 0 19 پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی 5۰

دانشگاه صنعتی خواجه ن یرالدین   51

 طوسی

16 1 15 16 0 310 237 547 0 

 7 517 231 231 3 11 14 0 14 دانشگاه های بنیادی پژوهشگاه  52

 2 214 54 0 3 10 14 0 14 دانشگاه حضرت مع ومه ) (  53

 0 364 17 292 2 12 0 14 14 دانشگاه صنعتی سیرجان  54

 1 273 117 74 3 10 4 9 13 علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری 55

 11 368 43 38 9 2 1 0 11 دانشگاه صنعتی شاهرود 56

سازمان پژوهش های علمی و صنعتی   57

 ایران 

11 6 5 9 2 151 28 200 0 

 10 70 50 50 0 10 7 3 10 پژوهشگاه رنگ  5۸

دانشگاه علوم و فنون دریایی  59

 خرمشهر

10 0 10 6 4 29 59 131 0 

 0 264 0 0 9 0 9 0 9 دانشگاه بناب  6۰

مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی   61

 اسفراین 

8 0 8 7 3 24 14 32 2 

 0 3347 0 0 8 0 8 0 8 دانشگاه ارومیه  62

 3 646 127 212 3 4 7 0 7 دانشگاه هرمز ان  63
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 3 174 62 28 3 4 7 0 7 دانشگاه هنر شیراز  64

 0 150 50 100 0 6 6 0 6 مرکز آموزش عالی لامرد 65

 0 53 12 29 1 5 0 6 6 دانشگاه صنعتی خانم الانبیاء بهبهان  66

 0 510 0 0 6 0 6 0 6 دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( 67

 0 56 19 37 0 5 0 5 5 پژوهشگاه پلیمر و پتروشمی ایران  6۸

پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی   69

 ایران 

5 3 2 3 2 38 43 111 0 

 3 80 0 0 4 0 4 0 4 دانشگاه صنعتی همدان 7۰

 0 53 125 75 1 3 4 0 4 دانشگاه جیرفت 71

 1 640 15 25 2 3 1 2 3 دانشگاه تبریز  72

دانشگاه آیت الله العظمی بروجردی   73

 )ره(

3 0 3 0 3 0 0 202 0 

 0 238 0 0 2 0 2 0 2 مجتمع آموزش عالی لارستان  74

 0 58 9 49 0 2 2 0 2 دانشگاه یاسوج  75

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 دانشگاه زنجان  76

پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و  77

 مهندسی  زلزله 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

مرکز منطقه ای اطلا  رسانی علوم و  7۸

 فناوری 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ۸37 32۸599 ۸4166 15۰4۸7 239۸ 5۸9۸ 6631 1266 ۸296 جمع 79

  از شاخصبرخی    ،های اخیرزایی در سالفمهارت اهای  شد دورهبرای شناخت روند ر  به دست آمده  با توجه به اطلاعات

هایی که با  کنندگان و تعداد دورههای عمومی و تخصصی، تعداد شرکتها، تعداد دورههای اساسی همانند تعداد دوره

 باشد:های صنعتی برگزار گردید، مورد بررسی قرار گرفت که به شرح جدول زیر میمشارگت واحد 

 وضعیت دوره  ردیف 
سال 

97 

سال 

9۸ 
 99سال 

سال 

14۰۰ 

سال 

14۰1 

 108 107 93 77 30 میانگین دوره های برگزار شده به تعداد دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی  1

 4213 3239 3002 2238 1100 میانگین تعداد شرکت کنندگان در دوره ها به تعداد دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی 2

3 
های برگزار شده مشترک با صنعت  به تعداد دانشگاه ها و مراکز  میانگین تعداد دوره 

 آموزش عالی 
6.5 4.5 9 14 15.6 

 75 25 58 51 29 میانگین تعداد دوره های تخصصی برگزار شده به کل دوره های برگزار شده  4

 30 80 35 26 15 میانگین تعداد دوره های عمومی برگزار شده به کل دوره های برگزار شده  5
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

با بررسی اطلاعات دریافتی از دانشگاه ها در سال های اخیر مشخص می شود که توسعه برنامه های مهارت افزایی  

 همچنین   است.  افزایش چشمگیری داشتههای اخیر  در سال)عمومی و تخصصی( در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی  

با توجه به    .هستیمه ها و مراکز آموزش عالی شاهد  روند مطلوبی را در برگزاری دوره های مهارت افزایی در دانشگا

در  دوره    14گزارش های ارسالی میانگین رشد تعداد دوره هایی که با مشارکت واحد های صنعتی برگزار گردیده از  

در سال جاری افزایش یافته است که نشان دهنده ارتباط هرچه بیشتر و مناسب تر دانشگاه  دوره 16سال گذشته به  

 . و هرساله این شاخص در حال پیشرفت است ها با واحد های صنعتی و دستگاه های اجرایی کشور می باشد 

 های آمارینمودار -1-7

های مهارت افزایی میانگین وضـعیت دورههای اصـلی بررسـی شـده  بررسـی و مقایسـه میانگین شـاخص  19تا   15شـکل 

ها و مراکز آموزش با توجه به اطلاعات دریافتی از دانشگاهباشد.  هر دانشگاه می  اخیر درهای  در پنج سال متوالی، سال

  .باشیمها میهای تخصصی در دانشگاهدوره به ویژههای مهارتی عالی شاهد رشد دوره

 

 اخیردر سال های  در دانشگاه هار شده میانگین دوره های بر زا :15شکل 

3۰

77

93

1۰7 1۰۸

۰

2۰

4۰

6۰

۸۰

1۰۰

12۰

97 9۸ 99 14۰۰ 14۰1
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 اخیر های سال در ها دوره در  کنند ان شرکت میانگین :16شکل 

 

 اخیر میانگین دوره های بر زار شده با مشارکت صنعت در سال های   :17شکل 

 
 اخیر در سال های  در دانشگاه هامیانگین دوره های تخ  ی بر زار شده   :1۸شکل

11۰۰

223۸
3۰۰2 3256

4213

۰

1۰۰۰

2۰۰۰

3۰۰۰

4۰۰۰

5۰۰۰

97 9۸ 99 14۰۰ 14۰1

5
7

9

14
16

۰

5

1۰

15

2۰

97 9۸ 99 14۰۰ 14۰1

29

51
5۸

25

75

۰
1۰
2۰
3۰
4۰
5۰
6۰
7۰
۸۰

97 9۸ 99 14۰۰ 14۰1
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 
 اخیردر سال  در دانشگاه هادوره های عمومی بر زار شده میانگین   :19شکل 

 

های مهارت افزایی تخصصی نسبت به توسعه و  ها و مراکز آموز عالی کشور علاوه بر توسعه دورهضروری است دانشگاه

دوره در جهت  ساماندهی  اقداماتی  دانشگاه  است  نمایند. همچنین مناسب  اقدام  نیز  دورههای عمومی  های  افزایش 

                                                               های اجرایی را برنامه ریزی و اجرا نماید.  مهارت افزایی با مشارکت صنایع و دستگاه

 
 14۰1در سال های مهارت افزایی در بر زاری دوره ی برتردانشگاه ها :2۰شکل 

 

15
26

35

79

3۰

۰
1۰
2۰
3۰
4۰
5۰
6۰
7۰
۸۰
9۰

97 9۸ 99 14۰۰ 14۰1

3131

536 513 473 457
25۰ 2۰6 199 143 143 132 13۰ 124 112 97

۰

5۰۰

1۰۰۰

15۰۰

2۰۰۰

25۰۰

3۰۰۰

35۰۰
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

علامه طباطبایی،  بیشترین تعداد دوره های برگزار شده مربوط به دانشگاه های فنی و حرفه ای،  20شکل  با توجه به 

  181، است. دانشگاه فنی و حرفه ای با توجه به تعداد زیاد مراکز زیر مجموعه خود که در حدود  علم و صنعت،  گیلان

 مرکز می باشد بیشترین تعداد دوره را به خود اختصاص داده است.  

 

 
 14۰1سال در عمومی به تخ  ی بر زار شده دوره های  درصد : 21لشک

درصد مربوط به دوره های تخصصی است.   73بیشترین دوره های برگزار شده با میزان    21بر اساس اطلاعات شکل  

این امر نشان دهنده استقبال اکثریت دانشجویان از دوره های تخصصی با هدف جذب بیشتر در بازار کار و صنعت  

می بایست اهتمام و توجه بیشتری را در تدوین و برگزاری    هادانشگاههای  باشد. البته با توجه به اهمیت مهارتمی

 داشته باشند. نیز  با کیفیت مطلوبدوره های عمومی 

 

۰/2۸

۰/72
تعداد دوره های عمومی

تعداد دوره های تخ  ی

246۸
47۸
473
47۰

367
1۸6

125
1۰1
1۰۰
95
9۰
۸۰
77
62
56

۰ 5۰۰ 1۰۰۰ 15۰۰ 2۰۰۰ 25۰۰ 3۰۰۰

فنی حرفه ای
علامه طباطبائی

علم و صنعت ایران
 یلان
رازی
یزد

صنعتی   قم
خوارزمی
کردستان

علم و هنر یزد
محقق اردبیلی
تربیت مدر 

شهید مدنی آذربایجان
بیرجند
اصفهان

 14۰1در سال   یتخ    یدوره ها یبرتر در بر زار ی:  دانشگاه ها22شکل 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

  علم و صنعت، سیستان و. بلوچستان ، گیلان، رازی،  علامه طباطبایی،  فنی و حرفه ایدانشگاه های    22با توجه به شکل  

و... بیشترین دوره تخصصی را برگزار نموده اند. این امر نشان دهنده پراکندگی دوره ها در کلیه دانشگاه های مناطق  

   .مختلف ایران می باشد 

 

   14۰1عمومی در سال های دوره  در بر زاری های برتر دانشگاه :23شکل 

،  بین المللی چابهار،  شهید مدنی آذربایجانهای  های عمومی برگزار شده در دانشگاهبیشترین دوره  23با توجه به شکل  

که این امر نشان دهنده توجه این  باشد  و ... می  یاسوجو    صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی ،  اصفهان،  صنعتی قوچان 

 . باشد های مهارتی عمومی میبرای دوره  ند مناسب آموزشیآیها به ایجاد ساختار و فردانشگاه

477
473

149

143
117

9۰
۸۰

5۸

55
53

43

4۰
35
34
33

۰ 1۰۰ 2۰۰ 3۰۰ 4۰۰ 5۰۰ 6۰۰

شهید مدنی آذربایجان

بین المللی چابهار

صنعتی قوچان

اصفهان

صنعتی خواجه ن یرالدین طوسی

یاسوج

خوارزمی

علامه طباطبائی

سیستان و بلوچستان

صنعتی اصفهان

(ره)بین المللی امام خمینی 

بیرجند

 لستان

صنعتی شاهرود

بوعلی سینا
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 14۰1ر حضوری در سال یهای بر زار شده حضوری به  دوره  درصد :24شکل 

، که نسبت به سال قبل افزایش قابل  حضوری استغیر  درصد دوره ها مربوط به دوره های    86  ،24ه به شکلجبا تو

به آمار سال اخیر، دوره های    حضوری است.درصد مربوط به دوره های    14  و حدود   توجهی داشته است با توجه 

 حضوری مقداری نسبت به سال گذشته افزایش داشته است.

 

 

 14۰1تح یلی در سال طع دوره ها به تفکیک مقدر  شرکت کنند ان   تعداد :26شکل 

اند  بوده  کارشناسی ارشد های مهارت آموزی در مقطع کارشناسی و پس از آن  بر اساس نمودار شرکت کنندگان دوره

  .داشته استرا  ای  رشد قابل ملاحظه  کارشناسی ارشد   گذشته تعداد شرکت کنندگان با مقطع در مقایسه با دوره  که  

مهندسی، علوم انسانی،کشاورزی  های فنی و  در گروهبه ترتیب  های برگزار شده  بیشترین تعداد دوره  27ه به شکل  جیا تو

   می باشد که این امر تا حدی بستگی به تعداد دانشجویان در هرگروه بستگی دارد.  و هنر و دامپروری و علوم پایه 

۰/۸6

۰/14

کل دوره های بر زار شده  یر حضوری

کل دوره های بر زار شده حضوری

695۰

11۸3۰5

37777

12697

۰ 2۰۰۰۰ 4۰۰۰۰ 6۰۰۰۰ ۸۰۰۰۰ 1۰۰۰۰۰ 12۰۰۰۰ 14۰۰۰۰

تعداد دانشجویان مقطع کاردانی

تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی

تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد

تعداد دانشجویان مقطع دکتری
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 14۰1 یلی در سال بر زار شده به تفکیک  روه های تح دوره های درصد :27شکل  

دانشگاه می بایست مطابق با تعداد دانشجویان در هر گروه و  برنامه ریزی و برگزاری دوره ها در هر  بر همین اساس  

 متناسب با نتایج رصد اشتغال فارغ التحصیلان و استفاده از تجارب آنها باشد. 

 

  14۰1با مشارکت واحد های صنعتی در سال  هادروه دانشگاه های برتر در بر زاری  :2۸شکل 

 ...بین المللی چابهار، هنر اسلامی تبریز و  رازی،    علامه طباطبایی،  ،فنی و حرفه ای، دانشگاه های  28بر اساس شکل  

اده از تجارب این دانشگاه ها می تواند به  های صنعتی را دارا می باشند. استفبیشترین تعداد دوره با مشارکت واحد 

چنین افزایش اشتغال  عنوان الگوی مناسبی در جهت ایجاد ارتباط بیشتر با واحد های صنعتی در برگزاری دوره ها و هم

مرکز( دوره    181)فنی و حرفه ای نیز با توجه به حجم و گستردگی مراکز دانشگاهی    همچنین دانشگاه  در کشور باشد.

 های تخصصی بیشتری را نسبت به سایر دانشگاه ها دارا می باشند.

392

449

194

2۰35

1122

۰ 5۰۰ 1۰۰۰ 15۰۰ 2۰۰۰ 25۰۰

تعداد دوره های بر زار شده در  روه علوم پایه

تعداد دوره های بر زار شده در  روه کشاورزی و دامپزشکی

تعداد دوره های بر زار شده در  روه هنر

تعداد دوره های بر زار شده در  روه فنی مهندسی 

تعداد دوره های بر زار شده در  روه علوم انسانی

21۸
166

122
7۰

46 33 29 29 25 2۰ 17 15 14 14 12
۰

5۰
1۰۰
15۰
2۰۰
25۰
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

بسیار ضروری  احراز هر شغل داشتن مهارت های عمومی و تخصصی مورد نیاز به همراه تجربه در محیط واقعی کار    در

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بعنوان اصلی ترین رکن تامین نیرو انسانی متخصص در کشور در تلاش است .  است

زم برای کسب مهارت های مورد نیاز دانشجویان را  تا با همکاری دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور بستر های لا

های اخیر صورت گرفته و در گزارش های مفیدی طی سالخوشبختانه فعالیتدر طول دوران تحصیل فراهم آورد.  

  ، اهم اقداماتی که می بایست در راستای تحقق اهداف و در جهت توسعهها اراده شده است.  ای از آنحاضر خلاصه

بهبود دوره های مهارت افزایی دانشجویان و افزایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی مورد توجه قرار گیرند عبارتند 

 از :  

 ساماندهی و برگزاری دوره های مهارت افزایی متناسب با نیاز های بازار کار ) حال و آینده (  -8-1

های بازار کار ) حال و آینده ( و بر اساس تفاوت های    تدوین سرفصل های دوره های مهارت افزایی متناسب با نیاز

رشته های تحصیلی و مشاغل مورد نیاز در سط  استان، منطقه و کشور امری ضروری است و می بایست مورد توجه  

جدی قرار گیرد. شناسایی و دستیابی به اطلاعات بازار کار در سط  استان و منطقه می تواند دانشگاه ها و مراکز  

مراکز    آموزش  دانشگاه ها و  نماید. همچنین  یاری  افزایی  تدوین سرفصل های دوره های مهارت  را در  عالی کشور 

آموزش عالی کشور می بایست تقویم آموزشی برگزاری دوره های مهارت افزایی را سالانه تدوین و در ابتدای سال 

 نسبت به اطلاع رسانی آن اقدام نمایند.

 برگزاری دوره های مهارت افزایی با مشارکت صنایع و دستگاه های اجراییساماندهی و -8-2

بمنظور آشنایی دانشجویان با مشاغل، مهارت های تخصصی مورد نیاز بازار کار و آشنایی با محیط های واقعی کار،  

نسبت به  مناسب است دانشگاه ها و مراکز آموز عالی کشور با مشارکن و همکاری صنایع و سازمان های تخصصی  

صنعتی    انتعریف و برگزاری دوره های مهارت افزایی اقدام نمایند. پیشنهاد می گردد این دوره ها با حضور صاحب نظر
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

تعریف و برگزار گردد. دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی با ساماندهی و برگزاری چنین دوره هایی علاوه بر کمک به  

 رتباط دانشگاه با آن واحد صنعتی نیز کمک خواهد نمود. اشتغال دانش آموختگان به توسعه و تقویت ا

 ایجاد و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  -3-8

با توجه به رشد تعداد فارغ التحصیلان دانشگاهی و تخصصی تر شدن مشاغل و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه  

ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی امری ضروری می    ، پیشرفته  صنایع

باشد. این مراکز علاوه بر ارائه مشاوره های تخصصی به دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی نسبت به برگزاری  

اقدام می نمایند. ضروری است این    د جدیمعرفی مشاغل    و   افزایی، ساماندهی دوره های کارآموزی  تدوره های مهار

مراکز ارتباط مناسب و گسترده ای را با صنایع، دستگاه های اجرایی، تشکل های بخش خصوصی در سط  استان و  

 منطقه جهت شناسایی مشاغل و معرفی افراد متقاضی برقرار نمایند. 

 ایی در دانشگاه ها در سال های اخیر تخصیص اعتبارات و بودجه های مناسب جهت توسعه دوره های مهارت افز-4-8

دانش  خوشبختانه   اشتغال  افزایش  با  مرتبط  های  برنامه  اجرای  و  افزایی  مهارت  های  دوره  برگزاری  و  ساماندهی 

آموختگان دانشگاهی به یکی از دغدغه ها و برنامه های اصلی مدیران و مسئولین دانشگاه ها تبدیل شده است. لذا 

جلب برای این موضوع اختصاص داده و نسبت به    نیز  و مراکز آموزش عالی بودجه ای مناسبضروری است دانشگاه ها  

 نهادهای ذیربط نیز اقدام نمایند.مشارکت مراکز و 

 جهت برگزاری دوره های تخصصی مشترک و علمی کاربردی همکاری با دانشگاه فنی و حرفه ای -5-8

  مفیدی  فرصت  افزایی  مهارت  های  دوره  برگزاری  در  و علمی کاربردی  ایحرفه   و  فنی  دانشگاه  گسترده   تجارب  و  امکانات

  ظرفیت   از  برداری   بهره  جهت  ریزی   برنامه   مناسب است  لذا  .است  کرده  فراهمبرای دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی    را
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

از    شده تا ایجاد    فوق های  . بر این اساس هماهنگی با دانشگاهصورت گیرد  آنها  افزاری و تجارب اجرایی  سخت   های

 گردد. استفاده  ی کشورهاهای مهارت افزایی در دانشگاه های آنها در جهت برگزاری دوره ظرفیت

 ساماندهی و بهبود کیفیت دوره های کارآموزی -6-8

ساماندهی دوره های کارآموزی با هدف بهبود کیفی دوره ها، برگزاری دوره های کارآموزی با همکاری صنایع و دستگاه  

راهنما   استادان  برای  تشویقی  بسته های  تدوین  اجرایی،  سازنده  و های  و  موثر  و    هاآن  مشارکت  امر کارآموزی  در 

ردهای بین المللی جدید بسیار حائز اهمیت می باشد. در  همچنین اصلاح و بررسی نظام کارآموزی بر اساس استاندا 

   ها و صنایع عامل مهمی خواهد بود. هماهنگی و مشارکت شرکتاین راستا 

 بهبود محتوای آموزشی برنامه های درسی براساس نیاز بازار کار -7-8

ر کار و همچنین اجرای دقیق  بهبود مستمر برنامه های درسی مطابق با مشاغل و صلاحیت های حرفه ای مورد نیاز بازا

زیادی در توانمند سازی    آزمایشگاهی حائز اهمیت جدی بوده و نقش بسیارو کامل بخش های عملی و کارگاهی و  

دانشجویان و افزایش اشتغال دانش اموختگان دانشگاهی خواهد داشت. لذا ضروری است بر اساس آمار و اطلاعات بازار  

 د.نمورد بازنگری قرار گیر بصورت مستمر  کار و نیازهای شغلی کشور ) حال و آینده ( برنامه درسی

 کار تخصصی  هایساماندهی و برگزاری نمایشگاه-8-8

برگزاری نمایشگاه های کار تخصصی نقش بسیاری زیادی در معرفی مشاغل، سازمان ها، صنایع و بازار کار به دانش  

آموختگان دانشگاهی بوده و زمینه جذب و اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی در مشاغل تخصصی را فراهم می آورد. 

راکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی با برقراری ارتباط مناسب با بر این اساس دانشگاه ها، مراکز آموزش عالی و م

صنایع و تشکل های بخش خصوصی می توانند نسبت به برگزاری نمایشگاه های کار اقدام نموده و شرایط لازم برای  

 دند. ر اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی را فراهم آو
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 پایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی-9-8

پیمایش وضعیت اشتغال دانشجویان به منظور شفاف سازی و دستیابی به آمار و اطلاعات در خصوص رشته    استمرار در

ضروری    .در کاهش نرخ بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی موثر باشد ها و  هدفمند شدن آموزش تواند  های آموزشی می

است دانشگاه ها بر اساس پیمایش ها و رصد اشتغال نسبت به برنامه ریزی و توسعه دوره های مهارت آموزی اقدام  

دانش  نمایند. همچنین پایش وضعبت اشتغال به دلیل برقراری ارتباط یا جمعیت فارغ التحصیل و استفاده از تجارب  

تی، ساماندهی کارآموزی و سایر برنامه های مرتبط با توانمند  در جهت برنامه ریزی موثر دوره های مهار  آموختگان

 کمک موثری نماید.سازی دانشجویان و افزایش اشتغال 

 اینظام صلاحیت حرفه-10-8

ابزاری است جهت طبقه بندی، توصیف و توسعه ت حرف چارچوب صلاحی به استانداردسازی    ه ای،  صلاحیت ها که 

، سازکارها و  ت حرفه ای می بایست اقداماتصلاحیت ها و ارزیابی نتایج کمک می کند. به منظور تحقق نظام صلاحی

تعاملات بین نهادی که منجر توسعه و به رسمیت شناختن یک صلاحیت می شود، ساماندهی گردد. مناسب است 

ه ای  و الزامات حرف  ها  موجود برای هم افزایی و هماهنگی بین فعالیت های دانشگاهروش های همکاری با ساختارهای  

 د.می تواند به هدفمند شدن آموزش های دانشگاهی و افزایش توان مهارتی دانشجویان کمک نمای
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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آموزش نیروهای متخصص و ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای 

همکاری بازار کار و توام کردن آموزش، مهارت و جلب 

 هاهای اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آنبنگاه

 شده از سوی مقام معظم رهبریهای کلی اشتغال ابلاغسیاست

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 معاونت پژوهشی 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 



 

 



 



 

 

  

 

 

  

آموختگانپایش وضعیت اشتغال دانش  

عالی کشور ها و مراکز آموزشها، پژوهشگاهدانشگاه   

 

1401ماه  آذر  

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 پیشگفتار  

رابط  با  ضاات  اتاالا    بخشا  ب  ی  نعاا  درایجاد نظام اطلاع رساان    گاای   

منظور تعاف ساز    گاای  بخش    یمچنتن    یر یک از رتا  یا  دانشگای  ب 

کایش نرخ    یا  گموزتاا  م  اوانآ در    اطلاعات در خصااور رتااا   رصااآ گمار

بآین منظور پتمایش اتاالا  اار    .بتکار  دانش گموخاگا  دانشاگای  مورر باتاآ 

منظور ساوول  در ارساا    دریاا     گغاز اردیآ   ب    در ماا ن  پژ یشا1397ساا    الاحصاتلا  دانشاگای  از

 بردار  از ناایج حاصاه   ایجاد اردیآ  اسا   بور   ساادآ یا، بساار مناسا   در ساامان   گمار   اطلاعات دانشاگا 

 ک   تااسااعاد  مورر از   دانش گموخاگا ،یا  مورد نتاز یر دانشاگا  برا  بو ود تارایا اتاالا   اآ ین برنام 

  صانا    یمچنتن ایجاد ارصا  یا  تاله      دانش گموخاگا  دو  بو ود یمکار  یا  دانشاگا  با داما 

مسااا ا از طری    این برنام  اساا   در این برنام  دانشااگا  یا ب  طور  کار رز  برا  دانشااجویا  از ایآاف

م  پردازنآ ک     دانشاگا  خود  مایش  ضاات  اتاالا  دانش گموخاگا با اار  الاحصاتا ب  پت برقرار  ارا اط

بود  از سو  دیگر با یماینگاااا   خوایآ   این امر موداا  ارا اط بتشار دانشگا  با دامااااا  دانش گموخاگا 

راا  اداماع ، موسااساا  برنام  ریم  گموزل عال  با رصااآ اتااالا    یا  ب  عما گمآ  با  زارت ااا  ، کار  

را ب     دانشاگا  یا  کشاور بر اسااط اطلاعات ر ا ،  ضاات  که  اتاالا  دانش گموخاگا   وخاگا دانش گم

از یر د  ر ل م  اوانآ اصاویر   نمایآ  بررسا  اطلاعاتاعکتک دانشاگا ، رتاا    م طت احصاته  ارسات  م 

آف اراه  بخشا   دانشاگا  اراه  نمایآ  در امارل حاضار ک  با ی  از  ضاات  اتاالا  دانش گموخاگا  یر   تاعاا

اار    مااااا ن  پژ یش   اناااا ر  در راساا  پتمایش اتالا   دار    برنام  یا  گا  یا   اقآاماتاز برنام 

مورد    1401ط   پایش کشور    الاحصتلا  دانشگای  اوت  تآ  اس ،  ضات  اتالااااا  اار  الاحصتلا  در

 .بررس  قرار اراا  اس 

 

 پیمان صالحی دکتر                                                                           

 معاونت پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 



 
 
 

8 
 

تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 
 

 

 

 

 

  

 صفحه
                    

                                                                                                                     عنوان

 مقدمه -1 1

 ضرورت و اهداف  -2 20

 وضعیت موجود  -3 24

 تجارب و برنامه های دانشگاه های دنیا در حوزه اشتغال  -4 28

   عناوین و محورهای موثر در توسعه و مهارت ها و توانمندی های شغلی -5 35

 روش اجرا  -6 40

 آمار و نتایج  -7 44

 جمع بندی  -8 60

مطالب  فهرست   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

10 
 

تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 صنـعت  و جـامعه  با  و فنـاوری پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های  همکاری  در تحول طـرح -1-1

  انا ر      پژ یش  مراکم   مشارک      حضور نتازمنآ   کشور  اوسا 

  مورد ارینگ     صناا  اداماع ، اقاصاد ، یا عرص   امام   در

  در  خوب  بستار کتع      کم  رتآ   اختر  دی  چنآ  در  اس  نتاز

  دانش    زیرساخ   اراا   صورت کشور  عهم  یا حوز   امام 

  خار ترایا  لحاظ  ب   دیگر  سو   از  اس  اردیآ   ارای   خوب 

 اداماع ،    محتط   زیس  اقاصاد ،  مشکلات  مسایا    کشور

  یا پژ یشگا     یادانشگا   مشارک  برا   ا اسارد   نتازیا 

  برنام  یک ط  اس  لازم اساط  این  بر   اس  تآ  ایجاد  کشور

  مناس    اقآامات   یابرنام   کشور،  ترایا  نمود  لحاظ با دامت

    یاپژ یشگا  یا،دانشگا   معتآ     مورر مشارک      حضور برا 

   گیآ  ارگی   کشور  ترایا  بو ود    اوسا  برا  کشور انا ر    مراکم

  نآاتا   منسج  ا برنام   ااکنو   عال   گموزل  موسسات    دانشگا   حوز  در صنا     داما   با ارا اط  یا ااالت 

     دانشگا  یا یمکار  احو  طرح   اس  ن ود   مودود ااما، ی  ر یکرد    با یکپارچ ، برنام   یک  قال   در  

  ک    اس  ادرای  اقآام  44     اصه   رای رد 8  کلا ، یآف 6 تاما صنا      داما  با انا ر      پژ یش  موسسات

  اس  داما      صنا  با یادانشگا   ارا اط  اوسا      ارا اء برا   دامت  ا برنام   اقآامات، ب  بخشتآ  انسجام ضمن

 

 

صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی موسسات و هادانشگاه های همکاری در تحول جزئیات طرح :1شکل  
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 ح:طر انداز چشم

    ادرا   اآ ین در  صنا      داما  رای رد  تریک انا ر       پژ یش  ، گموزت  موسسات   یادانشگا 

 کشور پایآار اوسا   یا برنام  

 اهداف کلان: 

 کشور  یا ا لوی     نتازیا با اابا  مراکم    عاف   زارت  در یااتر  اصمت      یابرنام   راساای ی  •

 صنا      داما   با ارا اط قراردادیا   حج  درصآ  10  سالان  ماوسا  اامایش •

 داما     صنا  نتازیا  در رات  عهم  یتات اعضاء حآاکثر   مشارک  •

 داما      صنا  سعارل  ب  مسا ت   صورت اکمته  ب    احصتلات یا پر ژ   درصآ  25 ادرا  •

 انا ر     پژ یش  ا اضایا     عرض   ارا اط برا   اوانمنآ  ساخااریا  ایجاد   سامانآی  •

 یاچالش    نتازیا رات   تناسای   دو  ادرای  یا دساگا  با عهم   مراکم کاما  اامای ی  •

اگا  دانشگای  ب  عنوا  نتر  مایر    ا  دانشجویا    دانش گموخیا  تله    حرا یا  موارتارا ا  اوانمنآ  •

 مورد نتاز بازار کار کشور 

 یا  ادرای   یا  موارا  ماناس  با نتاز بازار کار از طری  یمکار  با دساگا اوسا  گموزل  •

 یایا  مرا ا در دانشگا ارا ا  کم    کتع  ر یآادیا  مرا ا با اتالا    موارت •

یا،  یا، کاراا یا  عهم  برنام  تاما گزمایشگا یا بر محور دن  ماد  دانشگا نوساز    ا وی  بنت  انسان     •

 یا  احصته یا  اوانمنآساز دانشجویا  کهت  رتا بازدیآیا، عمهتات متآان    سایر ااالت 

 یا   مشاغایا  موارا ، حرا مشا ر  یآای  تله    گموزت  ب  منظور بو ود تناخ  دانشجویا  از د ر  •

 یا  غترموارا  ) در ط اخاتار  ( یا  موارا    انا ر  پای  در برنام  درس  رتا ایش سو  گموزل اام •
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   3 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و جـامـعه بـا ارتبـاط درحـوزه کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه هایهمکاری   و پایش قراردادهـا  -1-2

 صـنعت

  گماریا    اس  اراا   قرار اود    مورد بستار  اختر یا سا   در  ک  اس  موضوع   دانشگا      صنا  متا   را اطا

  کشور  پژ یش   مراکم   یادانشگا   با ادرای   یا دساگا      صنایت  ارا اط  قراردادیا   خصور در  مودود 

 راهبردهای اصلی:

•  

صنعت   و  جامعه با هاهمکاری  ارزیابی و پایش سازماندهی،  

اجرایی  هاینامهآئین و  فرآیندها  ساختار،  اصلاح و بهبود  

اجرایی  هایدستگاه  و هاوزارتخانه  پژوهشی،  موسسات و هادانشگاه برای  مناسب  هایمشوق  تدوین  

صنعت  و  جامعه  مسائل حل جهت   در تکمیلی تحصیلات هاینامهپایان نمودن هدفمند  

  توسعه راستای در  صنعت  و جامعه  نیازهای با  متناسب آموختگاندانش  و  دانشجویان توانمندی و  افزاییمهارت  ارتقا

هادانشگاه آموختگاندانش  پذیریاشتغال  

وری بهره  بهبود و  کار  بازار نیازهای به گوییپاسخ  در آموختگاندانش  موثر حضور  جهت  سازماندهی  

دستاوردها ترویج و  مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ   

  توسعه  و  تسهیل جهت   در  اجرایی هایدستگاه  و هاوزارتخانه   امکانات اختیارات، ها،ظرفیت  از  گیریبهره  و شناسایی

مشترک  هایهمکاری  
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

  اختر یا سا  در   دیآ م   نشا  را گماریا  این رتآ  خوت خاان 

  سایر    انا ر       اح ت ات  عهوم،  زارت  متا   یای نام اعای  

  گغاز خوب  یا یمکار      امضا ادرای  یا دساگا      یا زاراخان  

  مراکم  ب   اح ت اا   یا پر ژ    ااذار  گ    ناتج   ک   اس  تآ 

  یتئ  اعضا    اس  بود  کشور  یا پژ یشگا      یادانشگا  عهم ،

  ب  در  اارتراذار  ن ش  یاپر ژ   این اصه   مجر    عنوا  ب   عهم 

  کشور اقاصاد    صنا     داما   با ارا اط  چرخ   درگ رد  حرک 

-در ادام  امارت  از گمار مرا ا با قراردادیا در سا   انآ کرد   ایعا

یا  مخاهف در گ  ارای   ا  اختر اراه  تآ  اس  ک  تاخصی

انآ  گماریا  حاصه  نشا  از ک  بود  ااآاد قراردادیا   اردیآ 

یا   دساگا  یا  ادرای  ب  نس   دانشجویا    اعضا  یتئ  عهم  دانشگا  یا دارد   یا با  زاراخان کلا  دانشگا 

اوا  اناظار رتآ بتشار  را در  م  ب  ع ارت دیگر ینوز ی  از پاانستا دانشگا  یا ب  خوب  اساعاد  نشآ  اس    

 گینآ  دات   

 

اجرا  حال  در جامعه و صنعت  با ارتباط قراردادهای : تعداد2شکل  

 

اجرا  حال  در  جامعه و صنعت با ارتباط  قراردادهای  . تعداد 2شکل  
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اجرا  حال  در  جامعه و صنعت با ارتباط  قراردادهای  . تعداد 2شکل  
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تومان( میلیارد)  اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای : مبلغ3شکل  

 

تومان(  میلیارد)  اجرا حال  در جامعه   و صنعت با ارتباط قرادادهای  . مبلغ 1شکل  

 

تومان(  میلیارد)  اجرا حال  در جامعه   و صنعت با ارتباط قرادادهای  . مبلغ 1شکل  

 

تومان(  میلیارد)  اجرا حال  در جامعه   و صنعت با ارتباط قرادادهای  . مبلغ 1شکل  

 

تومان(  میلیارد)  اجرا حال  در جامعه   و صنعت با ارتباط قرادادهای  . مبلغ 1شکل  268



 
 

 

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   5 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 

 صنـعت و جـامعه در  پژوهشـی موسسات و هادانشگـاه علمی هیـأت اعضای مطالعاتی فرصت  -1-3 

  ارا ا برا   را  مناس   زمتن   صنا      داما  در  عهم  مراکم   یادانشگا   عهم  یتأت  اعضا   مطالااا  یا ارص 

  در  سازدم   ارای   داما   ب  پژ یش  یا یااا   انا ا     بوم  دانش  کس  دو  در  ایشا  موارت   یااوانمنآ  

  اداماع  صناا ،  یا بخش تاما)  غترد لا  یا د لا   عمهتاا   احآ   در  عهم  یتئ  عضو  مطالااا ،   ارص  ط 

  دانشگا  مواا    با اسااتآ  طرح، این نام  گهتن اساط  بر  یابآ م   حضور ( کشا رز     خآماا  اقاصاد ،  ارینگ ،  

  عمهتاا      کتع  بو ود     کمک  دو  در     تآ   مأمور صناا      اقاصاد    احآیا   ب  ما   6  اا 3 بتن اواننآ م  

   نماینآ  یمکار  اوق   احآیا 
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علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت : تعداد4شکل  

: سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت 5شکل  
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 استـانی مـزیت هایطـرح از حمـایت -1-4

 یا   مراکمدانشگا  ارین ایآاف با اود  ب  اینک  یک  از مو  

 یا  اساس   پژ یش    انا ر  کشور، رات نتازیا   چالش  

 ر د کشور   کمک ب  اولتآ   رتآ اقاصاد  اس ، اناظار م  

 ک  دانشگایتا    مراکم عهم  ب  این رسال  بتشار اود   

 یا اوا  از گ  کرد    اقآامات مناس   ب  عما گ رنآ ک  م   

 منآ تآ ی  اساان  بور  یا  مم در دو  ادرا  طرح  

 یا   مراکم عهم  بر اساط بر این اساط لازم اس  دانشگا  

 یا  خود ن ش خود را در این راساا ااریفترایا   اوانمنآ 

   کرد    اقآامات لازم   مناس  را صورت دینآ  

 

 

 

 

 

 

 

 

همکاری با وزارت کشور در راستای 

 مزیت استانیهای حمایت از طرح

همکاری با وزارت کشور در راستای 

های مزیت استانیحمایت از طرح  

 

 انقلاب مستضعفان بنیاد با همکاری

 از حمایت راستای در اسلامی

های مزیت استانیطرح  

 

 جامعه با ارتباط دفتر از مالی حمایت

 هایطرح از عتف وزارت صنعت و

استانی مزیت  

 

 حمایت راستای در( ره) امام فرمان اجرایی ستاد با همکاری

استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه از  

 

 از حمایت راستای در نخبگان ملی بنیاد با همکاری

استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه  

استانی مزیت هایطرح راستای  در شده انجام : اقدامات6شکل  
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   7 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 و جـامعه با ارتبـاط هایامـریه جـذب -1-5

  اتالا  که  یا ستاس  اح   راساا   در صنـعت

   زارت  اکالتف     ری ر   ماظ   م ام  سو   از تآ ابلا  

  ارااتر   اتالا  برنام  در  انا ر      اح ت ات عهوم،

  اعای  م ا ما ، ط   اقاصاد ارمانآی   سااد  مصوب

  مسهح یا نتر   کا  سااد با  مشارک یمکار  نام  یا  

     تله  یا موارت یا اوانمنآ    ارا اء ایآاف با

  منآ بور   دانشگای ،  گموخا دانش  مشمولتن  ا حرا  

  کارکنا   عنوا   ب   موارت  دارا   گموخاگا   دانش از

بور  اتر       پژ یش   گموزت ، مراکم در  مأمور   ظتع 

مناس  از  ظرات  دانش گموخاگا  دانشگای  در  

  کشور با  ا وی  ارا اط دانشگا  یا پژ یشگا  یا

داما    صنا ، سامانآی    دذب پرسنا امری  یا   

ارا اط با داما    صنا  ب   زارت عهوم، اح ت ات    

 انا ر   ااذار اردیآ 
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

معرفی نفرات تایید شده در 
 ربالگری اولیه به دانشگاه ها و 

پژوهشگاه ها

ثبت درخواست توسط 
مشمولین در سامانه ج ب 

مشمولین وزارت عت 

آ از فراخوان براسا  طرح 
نیروی امریه دانشگاه یا  توزیع

پژوهشگاه

انجام م احبه و اعلام نتایج تکمیل مدار  مشمولین 
پ یرفته شده

مکاتبه با ستادکل نیروهای 
مسل  جهت انجام

امور مرتبط  

حضور در محل بکار یری و ادامه 
خدمت

مراجعه به وزارت پ  از اتمام 
دوره آموزشی جهت دریافت 
بر ه معرفی به محل خدمت

تایید ستادکل و شرو  
دوره آموزشی

پیگیری فرایند اداری، مالی و 
حقوقی مرتبط با پرسنل امریه

پیگیری فرآیند اتمام
خدمت پرسنل امریه 

 

 

 

 

 مجمو  ج ب امریه  بازه زمانی ردی  

 106 13۹8سال  1

 120 13۹۹سال  2

 202 1400سال  3

 168 1401سال  4

 5۹6 1401تا سال  13۹8از سال  مجمو  

 

 

ج ب نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت : فرآیند۷شکل  

۹۹ و ۹8های  ج ب نیروهای امریه در سال: تشری  کامل آمار 1جدول   
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   9 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 کـشور  هایپژوهشگـاه و هادانشگـاه بـرگزیده  صنـعتی هایاز طـرح  تـقدیر و تـرویج شناسایـی، -6-1

  با    تودم   بتشار  ر ز  یر  دوامت اوسا  در  انا ر      پژ یش  ن ش

  ارا اط لم م  موضوع،  در این   صنایت  یادانشگا   گارین  ن ش  ب   اود  

  پتش از بتش اختر یا سا  در  ادرای  یا دساگا      صنایت  با یاگ 

  نتاز ب     داخه  صنایت مشکلات    نتازیا  رات  اس  تآ   پر رنگ

  اح     در  یادانشگا  خارد  رسال   یا از  ابساگ   یاگ   کرد  

  مارا     ایمت  مسانآساز  مستر این  در   اس  م ا ما  اقاصاد

چش    ب   پتش از بتش  کشور یا پژ یشگا     یادانشگا  دساا ردیا  

 تناسای  ب    اقآام سال   یر صنا      داما  با ارا اط  داار   گیآ  لذام 

     اس  نمود  یاپژ یشگا     یادانشگا   برامیآ  قراردادیا   اآ ین  

    نمایآ م   مناشر را حاصه   دساا ردیا     یاطرح  مجموع 

 و جامعه  با هادانشگاه همکـاری   در برتر اعضای هیات علمی  -1-7

 صنعت

  ااالت     ساخاار در  پتشرا      احو  ر نآ  اختر  یا  دی    ط  

  در   اس  بود   اود    قابا بستار کشور عهم   مراکم   یادانشگا 

   عهم ،  یتات اعضا  ارربخش  ااالت  از  حمای     اشوی  راساا 

  برار عهم  یتئ   اعضا  مارا     تناسای  ب  نس   1399 سا  در

    یاپژ یشگا  یا، دانشگا  طری   از صنا     داما   با یمکار   در

  برامیآاا  متا   اس  ک  از تآ  اقآام کشور  ادرای  یا دساگا 

     داما  با یمکار  در   برار دانشمنآا " بانوا   ااآاد    اوق،

 تآنآ  مارا  "صنا 
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10 
 

تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 صنعت  و جامعه با همکاری در برتر علمی  هیئت اعضای شناسایی هایشاخص 

 ا منط       مه  یا ریم برنام     یاااالت   در  مشارک  •

 محور  ا اضا  پژ یش  قراردادیا  ادرا  •

 کشور  مشکلات  رات در  مورر     مو  دساا ردیا   ارای  •

 کارگی      ر  بور   بو ود  برا   کشور  صنایت    نوادیا با یمکار  •

  اداماع ، امور  در  ارراذار اخصص  یا اشکا    عهم   یا  ت ک   ااالت      ایجاد  در  مورر  گارین ن ش  •

 صناا      اقاصاد  

 تله  ارص  یا   •

 دذب   سامانآی  نخ گا    اسااآادیا  برار  •

 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه همکـاری  در نوین راهکـارهای و الگوها رویداد سومین -1-8  

  ط   کشور اداماع  اقاصاد ،  ضات   در  التترات  

  مراکم یا دردانشگا   کتع       کمّ   رتآ     اختر یا سا 

  در  نوین رایکاریا    یار ل  اآ ین  ضر رت  عهم ،

  از  بتش  را صنا      با داما  یادانشگا   بتن ما ابا  یمکار 

  اوسا    راساا  در اساط  این بر   اس  نمود   نمایا  پتش

  ر یآاد د متن   برامار  صنا      داما  یا بادانشگا   ارا اط

     با داما  دانشگا  یمکار  در   نوین رایکاریا     الگویا"

     تناسای  یآف با ر یآاد  این  اردیآ  ریم  برنام   "صنا 

  ارا اط  اسوتا    اوسا    در نوین الگویا     یاایآ   ا آیر از 

     گموزت ، پژ یش   مؤسسات    یاپژ یشگا  یا،دانشگا 

  بتن  یا یمکار  بو ود  در اوانآ ر یآاد م  این در  برامیآ     نوین یا ایآ    تآ  برامار صنا     داما   با انا ر  
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   11 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

  ادرای  دو  کار  دساور  در  مودود، یا   زیرساخ  امکانات اراخور ب  بنا    تآ    اقت مؤرر   ادرای     عهم   مراکم

  ب  اراه  برا  ایآ  دا را    کمتا   اوسا  دا ر   از  پس   تآ  دریاا  این ر یآاد ایآ   ا   مرحه   در  اترنآ   قرار تآ 

  یا ایآ   اراه  پس از  تآنآ  اناخاب یاکااب خلاص  ایآ    در  چاپ برا  ایآ    یمچنتن تآ  اناخاب تعای  صورت

  اناخاب دا را  کمتا   اوسا  برامیآ  با دا ر  نوای  ایآ  عنوا  ب  نوای  در  ر یآاد  برامار   ر ز در  تآ  اناخاب

   تآنآ 

 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد( -1-9

  سامانآی  یآف  با سامان  ارا اط داما    صنا  با دانشگا  

     صنا      داما  با یادانشگا   ارا اط با مرا ا  یا ااالت 

  یک در   صنا     داما  با یادانشگا   ارا اط یا ااالت   اجمتت 

  ب  سامان  این یا قابهت   از  اس  گمآ   دود   ب  دامت سامان 

    یادانشگا   اوسا   مخاهف یا عمهکرد    یاااالت  پایش

      مخاهف یا امارل  دریاا   امکا  کشور،  یا پژ یشگا 

  در  اسوتا    صنا     داما   با  ارا اط یا ااالت    از مانوع 

  یا پژ یشگا     دانشگا  عمهکرد یا امارل  ارسا  ارگینآ 

   کرد اتار   عاف م  اوا    زارت  ب  کشور
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12 
 

تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 ( ساجد) دانشگاه  با صنعت و جامعه  ارتباط سامانهمختل   هایبخش

 پایش قراردادیا  ارا اط با صنا  اطلاعات    •

 موارت اامای   •

 یآای  تله    کاریاب  اخصص   •

 یا  مطالااا  در داما    صنا  ارص  •

 گموخاگا رصآ اتالا  دانش  •

 کارگموز   •

 نتازیا  پژ یش  صناا    کاربرد   •

 صنا یا  ارا اط با داما     امری   •

 یا یا   امارل کااب •

 

 

: صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد( 8شکل  
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   13 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت-10-1

 صنا    داما   با یادانشگا  ارا اط  مربوط ب   یا ااالت  سامانآی  •

 صنا     داما   با  ارا اط یا ااالت    از مانوع     مخاهف یا امارل  دریاا   امکا  •

 عاف   زارت  در دیگر یا سامان   با ارا اط  برقرار  امکا  •

 دامت  سامان   یک در   صنا     داما  با یادانشگا   ارا اط یا ااالت   اجمتت  •

 عاف   زارت  ب   کشور  یا پژ یشگا     دانشگا  عمهکرد یا امارل  ارسا  ارگینآ  در  اسوتا •

 سامان   ب  پژ یشگا /  دانشگا  یر  نتاز مورد  یا ماژ    نمود   اضاا  امکا  •

 کشور  یا پژ یشگا    یادانشگا   اوسا   مخاهف یا عمهکرد    یاااالت  پایش •

 ارگینآ  یر  کاربرا  ن ش ااتتن   یاااالت   ادرا   برا  ارگینآ   ساخاار طراح  •

 اکسا  اایا  طری  از سامان   ب  مخاهف یا بخش اطلاعات نمود   ارد  امکا  •

 

 ها ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه -1-11

یک  از چالش یا  مو  در کشور عآم اواز  در اامتن نتر    

ااتتن ا لوی  یا   نتازیا  تله  مورد نتاز     ، انسان  ماخصص

بر یمتن اساط     اتالا  مناس  دانش گموخاگا  دانشگای  اس  

ار تآ     اخصص  ، دانشگای لا  الاحصتب  رتآ ااآاد اار  اود   با

  یا   انا ر     یبر پا    حرک  ب  سم  کس    کاریا مشاغا

مراکم    جادیکشور، ا  تیصنا  ر    لم م اوسا    بور    پتشراا 

 باتآ  تله    کاریاب  اخصص  امر  ضر ر  م   یآای 

277



 
 
 

14 
 

تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 برخ  از  ظایف   ن ش یا  مرکم یآای  تله  ب  ترح زیر م  باتآ:

تله    کاریاب  اخصص  صورت پذیرا   پس از  یا  مناس   دو  ایجاد مراکم یآای  ریم بآین منظور، برنام  

یا در حوز  یا  مرا ا با اتالا  دانشجویا    دانش گموخاگا    بر اساط  بررس    ارزیاب  عمهکرد دانشگا 

   اخصص    ابی  کار  تله   یمرکم یآا  جادیدانشگا  دو  ا 47پراکنآا  دلرااتای ، در سا  یا  اختر ااآاد 

  قرار اراانآ  این مراکم ن ش بستار زیاد  در اوسا    ا وی  موارت یا  ارد       مورد حمای  مال اناخاب

تله  دانشجویا ، گتنای  دانشجویا  با  یژا  یا  تخص    علاق  منآ  یا  تله  داتا    نس   ب   

نتازیا    سامانآی  د ر  یا  کارگموز  ماناس  با مشاغا مورد علاق  دانشجویا  اقآام م  نماینآ   گتنای  با 

گموخاگا  دانشگای  از دیگر  کار حا    گینآ    یمچنتن کمک ب  یااان تلا مناس  برا  دانشالمامات بازار

گموخاگا  ماخصص دانشگای      ظایف   ماموری  یا  این مراکم م  باتنآ  این امر اامایش اتالا  دانش

یا  مااآد  نتم در دو  انا ا  اجارب    نشس اامایش امکا  ایجاد کس    کاریا  دآیآ را در بر خوایآ دات 

یا  مخاهف با یآف ایجاد ساخاار،  ظایف   عمهکرد مناس  این مراکم برامار اردیآ   اقآامات لازم دو   دانشگا 

یا در خصور موارت اامای    کمک ب  اتالا  دانش گموخاگا   یا   طرح یا  دانشگا حمای  مال  از برنام 

یمچنتن مسانآاا  برا  راینمای    مشا ر  یر چ  بتشار مراکم در دانشگا  یا نتم  اا  اس   دانشگای  صورت ار 

 اوت  اردیآ   

وظای  پیشنهادی مرکز مشاوره شغلی و کاریابی تخ  ی دانشگاهی -۹شکل  
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   15 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور آموختگان رصد اشتغال دانش -1-12

دانشگا  یا    با یآف ارینگ ساز  پایش  ضات  دانش گموخاگا  در  دانشگای  تلا الاحص طرح رصآ اتالا  اار  

  موسسات گموزت ، ایجاد نظام مناس  اطلاع رسان  ب  ی  نعاا  در رابط  با  ضات  اتالا  یر یک از رتا   

یا  دانشگای ، رصآ مسامر ظرات  یا  محتط    ترایا بازار کار منط   ا    تناسای  تکاف دانش     

 زارت ااا  ، کار   راا  اداماع  صورت اراا   اگا    اخذ اطلاعات از سامان  یا  اطلاعاا  خموارا  دانش گمو

در  زارت عهوم، اح ت ات   انا ر  با   اختر اس   طرح رصآ اتالا  اار  الاحصتلا  دانشگای  در سا  یا  

 یمکار  دانشگا  یا   مراکم گموزل عال  صورت ارا   

 

  یوزارت علوم در سال ها شیطرح پا جیدر کل کشور بر اسا  نتا ی لیمقطع تح   کیدرصد اشتغال به تفک یوزن نیانگی م سهی: مقا10شکل 

 1401تا  13۹۷

در دانشگاه ها و  ساماندهی دوره های کارآموزی -1-13

 مراکز آموزش عالی کشور  

د ر  یا  کارگموز  بخش موم  از اامایش اوانمنآ   

اخصص    موارا  دانشجویا  محسوب م  تود  انجام مناس  

این د ر  یا مساهمم نظارت   برنام  ریم  دقت  دانشگا  یا از  

یک سو   مشارک  مناس  صنایت برا  اراه  اسوتلات    

ارص  یا  مناس  اس   بر این اساط مکاا ات   مذاکرات 

هع  با  زاراخان  یا   دساگا  یا  ادرای  صورت اراا   مخا
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

ساز  ا  کشور   اوانمنآ یا  اوسا  ریم  برا  اوسا  منابت انسان  مورد نتاز طرح اس   با اود  ب  ضر رت برنام  

یا  کارگموز   یا  اقاصاد  پس از اراغ  از احصتا، سامانآی  د ر دانشجویا  برا   ر د ب  عرص  ااالت 

یا   عواما مو  در بو ود کتع   باتآ  در این برنام  سا  اردیآ پس از اآ ین تاخصر حاهم ایمت  م بستا

    یابسا  ن یاآ یا  ادرای  سامانآی  اردد  یا  کارگموز  با یمکار  صنایت   دساگا یا، برامار  د ر د ر 

امر کارگموز    یمچنتن اصلاح   بررس    برا  مشارک  مورر   سازنآ  در  راینما اساادا    ت یصنا   برا    یاشو

یا  کشور از دیگر  المهه    ادرا  گزمایش  در برخ  از دانشگا نظام کارگموز  براساط اساانآاردیا  بتن 

اقآامات این برنام  بود  اس   یمچنتن در دو  ارای  ر ل یا  مناس    ارر بخش  د ر  یا  کارگموز ، اآ ین  

 در دس  اقآام م  باتآ تتو  نام  کارگموز  نتم 

   های مهارت افزایی با مشارکت صنایع و دستگاه های اجراییهماهنگی و برگزاری دوره-1-14

سامانآی    برامار  د ر  یا  موارت اامای  با مشارکن صنایت   دساگا  یا  ادرای  علا   بر گتنای   

دانش گموخاگا  با موارت یا  اخصص  خار م  اوانآ با اوسا    یمکار  دانشگا  یا با صنا  در انا ا   

ر  یا یمین  یا  گموزل نتر    انا ر  یا  دآیآ   ارا ا  اوا  عهم    ان  صنایت اارتر اذار باتآ  این د 

کار در  احآ یا  صناا  را نتم کایش خوایآ داد   صنایت م  اواننآ نتر   کار با موارت را از متا   

دانشجویا    دانش گموخاگان  ک  در این د ر  یا ترک  نمود  انآ اناخاب نمایآ   زارت عهوم، اح ت ات    

اد  از ظرات  صنایت   دساگا  یا  ادرای ، مکاا   یای  را با گ   انا ر  سالان  در دو  ایجاد ارا اط   اساع

یا انجام داد    در نشس  یا  اخصص  ر ل یا   رایکاریا  اوسا  موارت اامای  در دانشگا  یا   مراکم  

گموزل عال  کشور را اشریح م  نمایآ  بمنظور اشوی  دانشجویا  ب  اذرانآ  د ر  یا  موارت اامای  ک   

د  ضات  اتالا  گ  یا کمک خوایآ کرد  مشمولان  ک  در د را  دانشجوی  در د ر  یا  موارت  ب  بو و 

 اامای  ترک  نماینآ اماتازات خآما  اخذ م  نماینآ   

   در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور ساماندهی دوره های کارآموزی -1-15

د ر  یا  کارگموز  بخش موم  از اامایش اوانمنآ  اخصص    موارا  دانشجویا  محسوب م  تود  انجام  

مناس  این د ر  یا مساهمم نظارت   برنام  ریم  دقت  دانشگا  یا از یک سو   مشارک  مناس  صنایت برا  اراه   
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   17 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

هع  با  زاراخان  یا   دساگا  یا   اسوتلات   ارص  یا  مناس  اس   بر این اساط مکاا ات   مذاکرات مخا

ا   یا  اوسا  ریم  برا  اوسا  منابت انسان  مورد نتاز طرح ادرای  صورت اراا  اس   با اود  ب  ضر رت برنام  

یا  اقاصاد  پس از اراغ  از احصتا، سامانآی   ساز  دانشجویا  برا   ر د ب  عرص  ااالت کشور   اوانمنآ 

یا   عواما مو   باتآ  در این برنام  سا  اردیآ پس از اآ ین تاخصر حاهم ایمت  م یا  کارگموز  بستاد ر 

د ر  کتع   بو ود  د ر در  برامار   با یمکار  صنایت   دساگا یا،  کارگموز   اردد   یا   سامانآی   ادرای   یا  

امر کارگموز    یمچنتن    برا  مشارک  مورر   سازنآ  در  راینما  اساادا      تیصنا   برا     ی اشو    یابسا   نیاآ 

یا  کشور  المهه    ادرا  گزمایش  در برخ  از دانشگا اصلاح   بررس  نظام کارگموز  براساط اساانآاردیا  بتن 

از دیگر اقآامات این برنام  بود  اس    در دو  ارای  ر ل یا  مناس    ارر بخش د ر  یا  کارگموز  اآ ین  

 آ ین م  باتآ تتو  نام  کارگموز  نتم در دس  ا

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور آموختگان رصد اشتغال دانش-1-16

اار   اتالا   در     دانشگای  تلا الاحصطرح رصآ  گموخاگا   دانش  اتالا   پایش  ضات   منظور  سا    چوارب  

گموخاگا  دانشگا  یا  کااب حاضر  ضات  اتالا  دانش     صورت اراا  اس   1400   99،  98،  97یا   ماوال  سا 

 مورد بررس  قرار داد  اس      1401  مراکم گموزل عال  کشور را در سا  

دانشگا  اساط  یمتن  پژ یشگا بر  سا   یا،  از  کشور،  عال   گموزل  مراکم  اتالا   بمنظور    1397یا    پایش 

با  انآ گموخاگا  ااا  تآ  دانش ب     علا   بر دمت گ ر  اطلاعات مرا ا  اتا اغا  دانش گموخاگا  خود، نس   

یا  گموزت  خود را دو  بو ود  ضات  اتالا  دانش گموخاگا  اقآام  یا اقآام نمود    برنام بررس  احهتا داد 

یا یا مود  اود  یر چ  بتشار دانشگا اوسا دانشگا   یا  مخاهف دانشگای رتا  در  بررس  متما  اتالا   نماینآ   

پذیرل    در راساا  یا  مناس   ، ستاس دانش گموخاگا  دانشگای  خوایآ تآ   بر اساط گ   ب  مسال  اتالا  

یا  کارگموز    اوسا   ، یآامنآ  پایا  احصتلات اکمته ، بو ود د ر یا  دآیآ دانشجو، ایجاد   اوسا  رتا  

برداتا  تآ د ر  اامای  را در  بر اساط مناط  مخاهف  بر اساط این پایش، متما  اتالا  پذیر       یا  موارت 

ریم  مناس    حمای  یر چ  بتشار د ل    نواد  برنام پژ یش    انا ر  کشور در دسارط خوایآ بود   م  اوا   

یا با  ارا اط مناس    ساخاارمنآ دانشگا   یا  ستاساگذار در مناط  دانشگای  با اتالا  پایتن ار را دن ا  کرد  
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

یا  ارد    اخصص  دانشجویا   منجر ب  انا ا  اجارب   اوسا  اوانمنآ دانش گموخاگا  دانشگای  م  اوانآ  

 اردد  

دانشگا  یا، پژ یشگا  یا   مراکم گموزل عال  د لا       74کااب حاضر براساط احهتا اطلاعات دریاا  تآ  از  

 امارل ارسال  اوت  اردیآ  اس      74ااآاد  غتر د لا  بود  ک  از  

پژ یشگا  یا   مراکم گموزل عال  کشور ک  در اوت    انظت  این امارل   پایش  ضات   یا، از امام  دانشگا  لذا 

یا یا، پژ یشگا انآ اشکر نمود   امتآ اس  با یمکار  مسامر کهت  دانشگا  اتالا  دانش گموخاگا  یمکار  داتا  

 زل عال  باتت     مراکم گموزل عال ، تایآ ارر بخش  ناایج این طرح در دانشگا  یا   مجموع  گمو
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   19 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   21 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

یا   برنام گمار، اطلاعات   پژ یش یا  انجام تآ  درخصور  ضات  اتالا  کشور نشا  م  دیآ ک  م  بایس   

یا    ااصه  بتن نتازیا   ترایا بازارکار   گموزل اآ ین نموددانش گموخاگا  کشور    داما  برا  بو ود اتالا 

  از مشکلاا  اس  ک  منجر ب  ناکاا  بود  نرخ  یا با نتازیا  بازارکار، یکدانشگای    عآم یماینگ  این گموزل 

تود  ط تااا دلایا مااآد  منجر ب  بر ز این ترایا تآ  اس    علا   بر  گموخاگا  دانشگای  م دانش  اتالا 

سازما دانشگا  دیگر  اقاصاد  کشور  یا   دساگا یا،  ر ن   کار    بو ود ترایا کس     در  بایآ  نتم  ادرای   یا  

 نآ یمکار  نمای

یااا  موااارا    کااارگموز  دانشااجویا    پتمااایش مسااامر اتااالا  اااار  الاحصااتلا  ااکتااآ برسااامانآی  د ر 

دانشااگای  در اسااناد بالادسااا  بااتش از پااتش باار ایمتاا  موضااوع  اااام د  اساا   برخاا  از عنااا ین کاا  در 

 اسناد بالادسا  مورد ااکتآ قرار اراا  اس  ع ارانآ از:

اباالا  تااآ  از سااو  م ااام ماظاا  ری اار  ) گمااوزل نتاار   انسااان  ستاساا  یااا  کهاا  اتااالا   •

ماخصص، ماایر   کارگماآ ماناسا  باا نتازیاا  باازار کاار )ااها    گیناآ (   ااوام کارد  گماوزل   

 موارت   ده  یمکار  بنگا  یا  اقاصاد  دو  اساعاد  از ظرات  گ  یا (

ل یاا  مواارا  در نظاام گموزتا  برناما  تشا  اوساا  م نا  برااامایش ساو  گماوز  76ااکتآ بنآ   •

 کشور 

برنام  اتالا  ارااتر مصاوب ساااد ارماناآی  اقاصااد م اا ما  ) اقاآام با  منظاور ماناسا  سااز   •

احصااتا   اتااالا ، اوسااا  د ر  یااا  کااارگموز    کااار رز  در د ر  یااا  گمااوزل عااال ، نظااارت 

باا ر یکارد ااامایش اتاالا    بر د ر  یا  گموزت  کاربرد  براامار تاآ  در محاتا یاا  دانشاگای 

پذیر ، را   بناآ  دانشاگا  یاا   موسساات گماوزل عاال  بار م ناا  متاما  اتاالا  پاذیر  ااار  

 الاحصتلا       (

 1396ا    موارا  در گیر ما  اصوی  قانو  نظام دامت گموزل   اربت  ان ، حرا  •

از   ار  مو   بتکار     از دلایا  اقاصاد  یک   مااارف  کار، کم ود  در ترایا  نتر   بور   ر   نرخ  بود   پایتن  گ  

یا  درس ،  صلاحت  یا  حرا  ا  مورد نتاز دانش گموخاگا  اس   ارا ا  کتعت  گموزل، ر زگمآساز  برنام 
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

یا   سایر اضایا  یاداتر  ک  ب  دن   عهم  گموزل مرا ا اس ، سازمانآی  ادرا  یا، کاراا اجوتم گزمایشگا 

    بخش یا  کاربرد  یاداتر  موارت در دانشگا  یا، اناخاب در ط اخاتار  ا اضا محور،  کارگموز ، کار رز 

یا   اوانآ ب  ارا ا  صلاحت یا  غتررسم  م ا    یاداتر اامایش گموزل یا  گزاد دانشجویا  در قال  ارابرنام 

با بازنگر  مآا م در برنام  یا     دانشجو پس از اراغ  از احصتا   ینگام  ر د ب  درا  ما اضتا  کار کمک کنآ  

ارر بخش  برنام    از    ء درس    یکپارچگ  ستاس  یا، برنام  یا   اقآامات در د را  احصتا دانشجو، امکا  ارا ا

گ  طری ، بو ود در موارت اتالا  پذیر  دانشجویا  بتشار م  تود  برخ  از ایآاف برامار    سامانآی  د ر   

 ح ییا م  باتآ:یا  موارت اامای  ب  تر

اوانمنآ  یا  موارت یا  تله    حرا  ا  دانشجویا    دانش گموخاگا  دانشگای  ب  عنوا  نتر     ءارا ا •

 مایر   مورد نتاز بازار کار کشور

 اامایش سو  اموزل یا  موارا    انا ر  پای  در برنام  درس  رتا  یا  غتر موارا  ) در ط اخاتار (  •

 ماناس  با نتاز بازار کار از طری  یمکار  با صنایت دساگا  یا  ادرای    اوسا  گموزل یا  موارا  •

نوساز    ا وی  بنت  انسان    ماد  دانشگا  یا بر محور دون   یا  عمه  برنام  تاما گزمایشگا  یا،   •

 ته  کاراا  یا، بازدیآ یا، عمهتات متآان    سایر ااالت  یا  اوانمنآ ساز دانشجویا  کهت  رتا  یا  احص

 یآای  تله   ب  منظور بو ود تناخ  دانشجویا  از د ر  یا  موارا  ، حرا  یا   مشاغا  •

 کم    کتع  ر یآاد یا  مرا ا با اتالا    موارت یا  مرا ا در دانشگا  یا  ءارا ا •

 سازمانآی  برامار  د ر  یا  موارت اامای  در دانشگا    ی  اامای  ظرات  یا  مودود  •
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 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  
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 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 عواماا   در حاضار چناآا  مناسا  نتسا   دانشاگای   الاحصاتلا   ااار   اتاالا   نارخ  یمانطور ک  اتاار  تاآ 

 باازار  از  بوتنا   اسااعاد   ،نوادیاا     د لا   اار   اصاآ   کاایش  ،کاار     کسا   اضاا   بو اود  دمه   از  مااآد 

 منجار  گموخاا   داناش  کاار  نتار    کتعتا   بو اود     المهها   باتن  یاا   یمکار   مآیری   ،کشور  نتازیا      کار

 عاال   گماوزل   نظاام   ظاایف  از  گموخاا   داناش  کاار  نتار    کتعتا   بو اود   تاآ   خوایاآ   مشاکا  ایان  حاا  ب 

اراااا    اقااآامات مااورر    قاارار ییااربا  نوادیااا  اوداا  مااورد بایساا  ماا  نتاام دیگاار عوامااا   بااود  کشااور

 ماناسا  باا نتازیاا  باازار کاار، درسا  یاا  برناما  باازنگر  ،گماوزل  کتعتا   ارا اا مناس  صورت پذیرد   

 ما  ااردد، مربوطا  گماوزل   عمها   دن ا   با   کا   یااداتر   اضاایا   ساایر     یاا  کاراا   ،یا  گزمایشگا   اجوتم

-اوسااا    ا ویاا  برااامار  د ر   ،کااار رز    کااارگموز یااا  مناساا    کارگمااآ د ر  اداارا    سااازمانآی 

 یااا  یاااداتر    ا برناماا  ااارا قالاا  در دانشااجویا  گزاد یااا  گمااوزل  مایشیااا  موااارت اامایاا    اااا

-ا  دانشااجویا    دانااشماا  اوانااآ ن ااش بساامای  در اااامایش موااارت یااا  تااله    حرااا  غتررساام 

 گموخاگا  دانشگای  اردد  

 

 

) مرکز آمار ایران (  ۹5-۹6دانشجویان به تفکیک دوره تح یلی در سال تح یلی   
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 داناش  کاار  باازار  ااااد   عاآم  یاا چاالش     انا اادات  ماار   در  ر زااام    طاور  با   کشور  عال   گموزل   نظام

 دخااالا    کنااار  گ  باار ارراااذار مالتریااا  اعظاا  بخااش مااورد در رچاا دانشااگای  بااود ، ا گموخاگااا 

    نآارد  دودعهوم، اح ت ات   انا ر    زارت اوسا 

 آموزش عالی در ایران و جهان

راسااا   ایجااد عاآال  یاا  دانشاگای ،  در یا  اذتاا  باا ااامایش ا اضاا بارا  ارااتار  گماوزل ط  سا 

اداماااع    امکااا  ارااتاار  گمااوزل باارا  ما اضااتا    یمچنااتن دهااواتر  از خاار ی گنااا  از کشااور باارا  

اداماا  احصااتا   دریاااا  مااآارک دانشااگای ، مراکاام گمااوزل عااال  د لااا  اوسااا    مراکاام گموزتاا  

ا  اقاصاااد  کشااور   خصوصاا    غترد لااا  ایجاااد اردیآنااآ  بااا بررساا  ر نااآ دماتااا  کشااور    عااآم اوساا

، با  ر تان  ما  ااوا  دریااا  کا  اوساا  گماوزل عاال    60   امکا  اتالا  پاذیر  بارا  ماولاآین دیا 

  امر  اداناب پذیر بود  اس  

 

   اداماااع  ،اقاصاااد  اوسااا  عنصاار مومااارین ماخصااص انسااان  نتاار   اماار ز کاا  گنجااا از  دیگاار سااو  از

    اقاصااد   اوساا   رتاآ   متاما   در  کشاور  یاک  انساان   سارمای   ن اش  ،تاود  ما   محساوب  کشوریا  ارینگ 

 از یکاا  عااال  گمااوزل  در اااذار  ساارمای  بنااابراین  اساا  یااااا  اذتااا  از بااتش ایمتاا  گ  اداماااع 

 ن ااش باا  اوداا  بااا  تااودم  محسااوب   اداماااع  اقاصاااد  اوسااا  باا  دساااتاب  یااا  را  ااارین اساساا 

 کشااور در کتعاا    کماا  لحاااظ با  عااال  گمااوزل  اسااارل  انسااان  نتار   اربتاا  در عااال  گمااوزل  حتااا 

نشاا  متآیاآ  اح ت اات نااایج  باتاآ  ما   ناپاذیر  ادانااب     ضار ر   باود   اوساا   حاا   در  کشور   ک   ایرا 

 ،ااسااتس لاذا باتاآ  ضاار رت ایان پاساخگوی  ناوانساا  د لااا  یاا  بوددا    امکانااات اختار دیا  د  در کا 

(  1395     1390) بر اساط سرتمار  یا     95     90دمات  در سا  یا   یرم سن     
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   27 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

    ارااا   قارار   یاژ   اودا   ماورد  غترد لاا      خصوصا   عاال   گماوزل   موسساات     یادانشگا   اجوتم     اوسا 

  انآ  داتا  نتم اتر  چش  رتآ 

 

اه   م   اماتاز  ارد در سراسر دوا  یک  برا  یر  دانشگای     اوسا       یمکار   سازما تود   داتان احصتلات 

سا  ک    64اا   25یا  رد  سن  کرد  سطح احصتلات بمراسالا  یر کشور را درصآ احصتا  (OCED) اقاصاد 

کرد  در گنوا بالاس  کشور  ک  درصآ ااراد احصتا   9بر اساط این ااریف     مآرک دانشگای  دارنآ دانسا  اس 

 67/45   درصآ، گمریکا  96/45  ، انگهتسدرصآ   86/46  درصآ، کر  دنوب   50/50  ، ژاپندرصآ   27/56  کانادا  ب  ارات   

باتنآ   م   درصآ   86/42  لوکمام ورگ    درصآ     43/ 02  ، نر ژ درصآ   43/ 60  انلانآ درصآ،    74/43  ، اسارالتادرصآ  

یا  اذتا   یای  ک  در دی درصآ م  باتآ ک  بااود  ب  اوسا   4/14لازم ب  یکر اس  ک  این عآد در ایرا  حآ د  

عااآم اناس  بتاان رتا  یا  دانشگای  با خواسا  یااا     کشوریا  دنتا داردداتا  اس  ینوز ااصه  زیاد  با  

دانشجویا  دو  پاسخگوی  ب  التترات   نتازیا  بازار کار    نتاز یا  داما    عآم ایجاااد موارت یا  خار در 

انآی  پتمایش دانشگای  اس   بر یمتن اساط، ااکتآ برسام  از دلایا عمآ  اامایش نرخ بتکار  دانش گموخاگا  

  بالادسا  بتش از پتش بر ایمت  موضوع اام د  اس  مسامر اتالا  اار  الاحصتلا  دانشگای  در اسناد
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های تجارب و برنامه  -4  

های دنیا در حوزه اشتغال دانشگاه 

 افزایی 
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 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

یا ستاس بخش بستار موم  برا  اوسا  منابت انسان    اامایش بور   ر    درگمآ اس      یا  موارا  گموزل اوسا   

عآم اطاب  بتن    یا  اوسا  موارت اامای    یآای  تله  م  اوانآ منجر ب  اتالا  پایآار در صنا  اردد   برنام 

ز گنجا ک  اوسا  موارت یک دساور  ا  ا اضا   عرض  را برطرف کنآ   کارای  کس    کار   بور   ر  را بو ود بخشآ 

کار مو  در ن ش  دوان  اس ، م  اوانآ با ااخای ر یکردیا  صحتح برا  م ابه  با مشکا کم ود موارت   اساعاد   

مناعت سازد    را  اقاصاد   دوامت  زیاد   اا حآ  انسان ،  از منابت  این موضوع اس بوتن   بتانگر  ک     م الات مااآد 

در کشوریا  مخاهف دوا ، اأرتر بسمای  در بو ود اتالا    درگمآ دوانا  داتا  اس ،    اباکارات موارا  مخاهف

 گمتم   ناایج گ ، انوا از طری  مشارک  سایر یینعاا  عمآاا د ل    صنا  امکانپذیر اس   اما ادرا  موا ت 

 آمریکا  MIT دانشگاه-1-4

برنام  یآای  تله    اام یا  مو  گ    ام گ  ا   اراه  م  دانشگا   الاحصتلا   برا  دانشجویا    اار    .کنآ را 

 اوانتآ برا  دساتاب  ب  گنوا انجام یک برنام  تله  با ایآاف تله  کواا  مآت   بهنآ مآت   اقآاماا  را ک  م 

برنام  اس    کرد   یکر  درباردیتآ  اصمتمگتر   در  الاحصتلا   اار   دانشجویا     ب   دانشگا   این  تله      یا  
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

د ر  کلاط اناخاب  م یا    برامار  تله   یآای   خصور  در  دانشگا   در  ک   م  یای   کمک  این تود،  در   کنآ  

ااالت  م  دانشگا   برامار  یآف  این  با  کارگموز   اح ت     تله ،  برنام   اوق  این یا   ب   دانشجویا   ک    تود 

یک برنام  تله  کارگمآ بتا  تآ   مرحه     8در سای  دانشگا     .تناخ  برسنآ ک  تلا مناس  گنوا کآام اس 

یا  خود از طری   یا   ارزل یا  تله  خود را مشخص کنتآ  با بررس  علای ، موارتامین   :اس  ک  ع ارانآ از

یا  تله  خود را با مر ر اطلاعات تله ، اح ت   یا  تله  اوت  کنتآ  امین لتسا  مناخ  از امین   ارزیاب  خود، 

 اوانتآ اتر  از اجربتاا  ماننآ کار دا طه ان    کارگموز  م ن حوز  محآ د کنتآ  با بور اعاگو با ماخصصا  ای   

دانشجویا    کنتآ   محآ د  را  خود  گنلاین  ارد م   MITلتس   ارزیاب   ابمارخود  یک  ب   دسارس   برا    اواننآ 

م   ک   تونآ  ارد  ستسا   یر  مناس   تله   لتس   اوت   برا   معتآ  تر ع  ن ط   یک   .باتآ اوانآ 

امین ا کرد   لتس   کنتآ   بنآ   ا لوی  لوی   بایآ  نتس   تما  کاا   موارت  یا  دیتآ   انجام  را  برار بنآ    یا  

 ار اس ؟ این ک  گیا این کار از نظر اکر  تما چتس ؟ بتشارین علاق  تما چتس ؟ چ  چتم  برا  تما مو  

 کنآ اا بآانتآ   مناس  دارد، ب  تما کمک م  چالش برانگتم اس ، ممایا  خانوادا    حتا د ساان  دارد، مکا

م   کمک  کار  این  انجام  در  دانشگا   مشا ریا   ملاقات  قراریا   دارد   ایمت   تما  برا   چتم    .کنآ چ  

کننآ  امتآ ار  کنتآ   امین   م ایس   موارتارین  لتس   برابر  در  را  خود  تله   تآ ، یا   بنآ   ا لوی    یا  

عواما دیگر را در نظر بگتریآ  تما بایآ عوامه  را غتر از اردتحات تخص     .کنتآ علاقووا   ارزتوا  خود م ایس   

ا اضا  ااه  گیا ایا ریسک    در نظر بگتریآ   یا  ر د دتوار اس ،  ا اضا ک  اس   برا  این زمتن  چتس ؟ اار 

  دارد؟ اناخاب این امین  تلا چ  مآارک  لازم اس ؟ گیا ب  گموزل یا گموزل اضاا  نتاز    یساتآ؟ برا   ر د ب  این 

دیگرا  در زنآا  اأرتر خوایآ اذات ؟ مشا ر  از د ساا ، یمکارا    اعضا  خانواد  را دمت    چگون  بر تما   

اناخاب کن  مستریا  تله  را    .موانت احامال  را برا  یر یک از امین  نوای  خود در نظر بگتریآ   کنتآ  ناایج   

کنتآ ب   ضات    سطح علاق  تما بساگ  م   تآ  اینک  چنآ مستر را اناخابک  برا  تما مناس  اس  اناخاب کن

یا  مخاهف بوارین باتآ  ممکن اس  چنآین مستر امین   ریم  یساتآ، ممکن اس  تناسای   دارد  اار ایا برنام 

ود را مشخص  یا  تله  خایآاف را انظت  کنتآ  اکنو  ک  امین    .یا  بال و  بخوایتآ برا  اامایش ااآاد ارص 

یا  خار   محآ د برا  رستآ  ب   این اصمت  اوت  کنتآ  ایآاف   اام  عمه  برا  ادرا      ایآ، یک برنام کرد 
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   31 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

برا  رستآ  ب  یک سا  یا کمار   ایآاف بهنآ مآت ک  در یک اا  )کواا  مآت    برنام  خود مشخص کنتآ  ایآاف

م  ب  دس   ااتتن کنتآ   )گ ریآ پنج سا   اق  .را  مورد  برنام   بود  در  بتنان   کنتآ   اقت  ایجاد  را  آام تله  خود 

عمه  خاص  را برا  دساتاب  ب  ایآاف خود بنویستآ   ب  خوداا     اناظارات   دآ   زمان  مو  اس   اقآامات

ینگام اکمتا بررس  کنتآ، اما اصلاح برنامۀ عما تله  خود را در    کمک کنتآ اا سازمانآی  تونآ  گنوا را در

ا لوی  ایآاف    دیتآ  انجام  لم م  اس   یا  صورت  خوب  کاملاً  این  کنآ    التتر  اس   ممکن   .تما 

اصمت   در  تما  ب   کمک  برا   اینجا  در  دانشگا   مشا را   کنتآ   ملاقات  تله   مشا ر  یک  مؤرر اتر   با   یا  

یا  تله  ااراد   قرار  یا   نگران برا  صح   در مورد امین   MITدر نوای  اینک  دانشگا     .یا  یسانآ حرف

     خود قرار داد  اس یسا در  ب Handshake ماخصصا    مشا را  تله  برنام  نرم اامار    ملاقات با

  استرالیاهایدانشگاه-4-2

ر یکرد بازار  را ااخای م  کنآ ک  اوسا د ل    نوادیا  مسا ا   ( VET ) ستسا  گموزل ان    حرا  ا  اسارالتا

عما م  کننآ  گموزل در کالس یا  درط، در   ( AQF ) انظت  م  تود ک  در چارچوب صالحت  یا  اسارالتا

اراه   محا کار، گنالتن   از طری  سایر ر ل یا  ارای  اناطاف پذیر انجام م  تود  ستسا  گموزل مه  ماشکا از  

دینآاا  گموزل ر   تآ  (عموم  یا خصوص ) اس  ک  د ر  یا  ماا ر را اراه  م  دینآ  در حا  حاضر بتش  

(ا ری ا    4400از   دارد  اسارالتا  دود  ر   تآ  در  گموزت   اراه  دینآ  خصوص )  سازما  یا     3100سازما  

مآارط ماوسط    کالج یا،   ( TAFE ) گموزت  ر   تآ  در د ل  ماشکا از موسسات گموزل ان    اکمته 

دانشگا  یا   دانشکآ  یا  کشا رز    ان  یسانآ  سازمانوا  گموزت  ر اشآ  خصوص  تاما ترکاوای  اس   

ک   
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

نوادیا  اخصص  ک  در صنا  خود   اجار  خصوص ،  گموزت     کالجوا   گموزل متآینآ،  را  کارمنآا  خود 

ادا بمراسا     سازمانوا   متآینآ    امینووا  گموزل  اسارالتا،  در چارچوب  دانشآموزا    VET ماع    برا   نتم 

مآارط  دود دارد ک  د ریوای  از چنآ ساع  در یعا  اا د ریوا  کارگموز    کارگموز  پار   ق  در مآرس  را  

اد   اا حآ زی VET .کارگموزا  دساممد گموزت  دریاا  م  کننآ ک  با پتشرا  گنوا اامایش م  یابآ   تاما متشود 

برا  کارکنا     ا  اامتن م  تود  ترکاوا متاواننآ با خریآ گموزل اوسا د ل  اسارالتا   د ل  یا  ایالا    منط  

 .کننآ یا  ادار  مشارک  م خود کمک کننآ، در حال  ک  دانشجویا  از طری  پرداخ  د ر    یمین 

 انگلستان  ولورهمپتون دانشگاه-3-4

 

این دانشگا    در  دانشگا   اس    دیآ   اآارک  کار  محتا  تله     راینما   عنوا   اح   را  بخش     لوریمپاو  

در   م 5بخش  اراه   تله   مشا رة  خآمات  دانشجویا   ب   مصاح    نحو    - 1کنآ   حوز   در  تله ، موا ت    یا  

ب  موا ت  تله ،  بور    نحو   -2 اسااآادیا دو  دساتاب   از  بازار   پتش  اراهۀ مناس  خنحو   -3اتر   ب    ود 

رق ا،   از  کارگمآ    -4اراان  رز مۀ  یک  ایجاد  ب  مشکا-5نحوة  رستآ   برا   ارد   مشکلات  حا  دو    یاب  

 موا ت  تله  
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 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 فرانسهدانشگاه سوربون  – 4-4

متکنآ  اراه   دانشجویا   گموزا     دانش  برا   را  تله   احصته     مشا رة  خآمات  سوربو    .دانشگا  

 تش مرکم مشا رة تله   ظتع  خود را برا  اسا  ا  از عموم مردم بوویژ  دانش   گموزا  م طت ماوسط برا  دانش  

اخاصار داد  اس   ن ش گنوا گاا  ساز    مشا ر  دانش گموزا  در مورد مطالاات، د ر     گموزا    خانواد  یایشا 

نتم در مشایآ    احهتا احولات  مآارک احصته    تله  اس   مراکم مشا رة    یا ،یا  گموزل حرف مشاغا 

گموزت    بازار مشاغا   یمچنتن در اوت  اسناد مخاصر برا  ماهما    دانش گموزا  ن ش دارنآ     محه  در ستسا 

دیگر  از مأموری  گنوا سامانآی  م احث   م احث  در بتن یم  ترکا  ستسا  گموزت ، یان   الآین،    بخش

اقاصاد  اس گموزا ، اصمت  اترنآاا  دانش بازیگرا  کهتآ   مرکم مشا رة مشاغا    برا  دانشجویا   .  محه    

مکان  برا  مشا ر  برا  یر   برا  گموزل عال ، اخصص  اس   مرکم مشا رة تله  سوربو  بتن دانشگای  اس   

 1  کننآ ااالت  م  ا دانشجو   اار  الاحصتا در پاریس اس   در این مرکم د ازد  مشا ر حرا 

 

 

 
یا   وا  اولتآ محاو  برا  مراکم یآای  تاله    کاریاب  اخصاصا  دانشاگا نخوارزم  با عیا در این بخش از طرح پژ یشا  دانشاگا   اطلاعات برخ  از دانشاگا  1

 کشور دریاا  تآ  اس  
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناوین و محورهای موثر  -5

ها در توسعه و مهارت  

های شغلی  و توانمندی

دانشجویان و دانش 

 آموختگان
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 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

درراساا  اوسا  موارت اامای    اامایش اوانمنآ  یا  تله  دانشجویا    دانش گموخاگا  دانشگای ، دهسات  

برامار اردیآ  پس از بررس  یا  صورت اراا  عنا ین   محآ د   مااآد با کارتناسا    صاح  نظرا  این حوز   

 یا  مورر در اوسا  موارت   اوانمنآ  یا  تله  دانشجویا    دانش گموخاگا  ب  ترح ییا اآ ین اردیآ  اس   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

احصاء   اراه  مسامر نتازیا  تله  مورد نتاز کشور اوسا  زارت ااا  ، کار   راا  اداماع  با یمکار   •

 سالان  زاراخان  یا   دساگا  یا  ادرای  ب  صورت 

 مارا  مشاغا   نتاز یا  حا    گینآ  در قال  برنام  یا  مناس  اوسا سازما  صآا   ستما  •

 

 

بو ود مسامر برنام  یا  درس  مطاب  با مشاغا صلاحت  یا   حرا  ا  مورد نتاز بازار کار اوسا   •

  زارت عهوم، اح ت ات   انا ر  با مشارک  دساگا  یا  ادرای ، صنایت   اشکا یا  خصوص  

نتازیا • اوت  امارل یا  اخصص  سالان  در مورد  برا   ادرای      المام  زاراخان  یا   دساگا  یا  

 موارا  پرسنا مورد نتاز   اراه  ب   زارت عهوم، اح ت ات   انا ر  

 

 

 

 اطلا  رسانی مستمر فرصت های شغلی

 تدوین مهارت های شغلی متناسب با مشا ل مختل   بر زاری بازدیدهای صنعتی با همکاری صنایع مختل  

 ساماندهی و افزایش کیفیت دوره های کارآموزی و کارورزی 

پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش  

 آموختگان
ت و آمار بازارکار اطلاعا  

ارائه مشاوره های شغلی در حوزه  

 های تخ  ی مختل  

بازنگری و متناسب سازی مستمر برنامه های درسی  -5-2  

 

اطلاعات و آمار بازار کار -5-1  
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 

اوسا  سامان  رصآ اتالا  دانش اموخاگا  دانشگای   زارت عهوم ) سامان  سادآ (   حمای  از ااالت    •

 یا   برنام  یا  مرا ا دانشگا  یا در این حوز  

    اوسا  ااالت  یا  مرا ا با مارا  رتا  یا  دانشگای  اوسا دانشگا  یا دو  اناخاب رتا   ا وی •

 مناس  دا طه تن 

اصوی    ادرا  طرح دذب مح  تن ) دانش اموخاگا  دکار  ( در بخش صنا    ازاه  مشوق یا  بتم    •

 ا  برا  اساخآام گ  یا 

 

 

ایجاد بانک اطلاعاا  مشا را  تله  دو  اراه  مشا ر  یا  اخصص  ب  دانشجویا    دانش گموخاگا    •

 زاراخان  یا   دساگا  یا  ییربا اوسا  زارت عهوم، اح ت ات   انا ر  با یمکار   

اموخاگا    • دانش  برا   کار   یا   ارص   اخصص     مشاغا  مارا   مناس   یا   برنام   پخش  اوت    

 دانشگای  اوسا صآا   ستما

حمای  یا  مشا ر  ا    ح وق  از مراکم یآای  تله  اخصص  دانشگای  اوسا  زارت ااا  ، کار     •

 راا  اداماع   

اخصتص منابت مال  دو  ا وی    اوسا  مراکم یآای  تله    کاریاب  اخصص  دانشگای  اوسا سازما   •

 سا  ا   ااالت   2برنام    بودد  برا  

 

 

یا • د ر   برامار   بو ود  با یآف  مودود  م ررات  یا، ضوابا    نام   گیتن  مسامر  بو ود  رسان        بر ز 

اعا ت ار   یا  احصته  مخاهف اوسا  زارت عهوم،   با در نظر اراان  کارگموز ، کار رز    کاربتن  

 اح ت ات   انا ر  

پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش آموختگان  -5-3  

 

مختلف ارائه مشاوره های شغلی در حوزه های تخصصی -5-4  

 

ساماندهی و افزایش کیفیت دوره های کارآموزی و کارورزی  -5-5  
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 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

با س ف    5اخاصار   • بر سود  مالتات  از  برا  ترک  یا   اشکا یا  بخش    500درصآ  اوما   متهتو  

 ر  یا  موارت اامای  با  خصوص  ک  در برامار  د ر  یا  کارگموز ، کار رز    یمچنتن برامار  د

 کتعت  مناس  ک  منجر ب  اتالا  پایآار اردد  

اآ ین   ادرا  طرح یاران  دساممد برا  دانش گموخاگا  دو  ادرا  د ر  یا  کار رز  در صنایت،   •

 دساگا  یا  ادرای    اشکا یا  بخش خصوص  

 

 

احصته    • یا   رتا   برا   بازارکار  نتاز  مورد  اخصص   یا   موارت  گموزت     نتازسنج   طرح  ادرا  

 اخان  یا   دساگا  یا  ادرای  دانشگای  اوسا  زارت عهوم، اح ت ات   انا ر  با یمکار   زار

 ادرا  طرح رصآ گینآ  مشاغا   مشاغا گینآ  اوسا  زارت عهوم، اح ت ات   انا ر   •

 

المام  زاراخان  یا   دساگا  یا  ادرای  ب  اوت  برنام  یا  مشارک با  زارت عهوم، اح ت ات   انا ر  در   •

 گموز ، کار رز    بازدیآ اخصص  دو  بو ود برامار  د ر  یا  موارت گموز ، کار

از بودد  یا  پژ یش    گموزت   زاراخان  یا   دساگا  یا  ادرای  کشور در راساا     % 10اخصتص   •

 برامار  د ر  یا  موارت اامای    یآای  تله  مشارک با دانشگا  یا

ا • ا وی  د ر  یا  موارت  اوسا     بودد  حمایا  سالتان    مسامر دو   نظر اراان  اوسا  در  امای  

 سازما  برنام    بودد    مناس  عمهکرد یر دانشگا  در این حوز  

 

 

اخاصار م هغ مورد نتاز اوسا سازما  برنام    بودد  برا  بتم  حوادث دانشجویا  در حتن بازدیآیا    •

 اخصص    د ر  یا  کارگموز    کار رز  

 

های متناسب با مشاغل مختلفتدوین مهارت -5-6  

برگزاری دوره های مهارت افزایی مشترک دانشگاه ها و صنعت با نیاز های شغلی -5-7  

برگزاری بازدیدهای تخصصی با همکاری صنایع و بنگاه های مرتبط  -5-8  
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ایجاد تعاات    عآال  در اطلاع رسان  ارص  یا  تله  برا  دانش گموخاگا  دانشگای  اوسا  زارت   •

 عهوم، اح ت ات   انا ر  از طری  سامان  سادآ 

المام  زاراخان  یا، دساگا  یا  ادرای    اشکا یا  بخش خصوص  ب  ر   ارص  یا  تله  اخصص    •

 در سامان  سادآ  زارت عهوم، اح ت ات   انا ر  

 

 

مارا    اطلاع رسان  نمایشگا  یا  کار   ااالت  یا  مشاب  دانشگا  یا بصورت مسامر اوسا سازما   •

 صآا   ستما

 المام  زاراخان  یا، صنایت، دساگا  یا  ادرای  دو  حضور در حآاقا یک نمایشگا  کار دانشگای  در سا   •

 

 

 

دانشگا  یا،   • اعضا  یتات عهم     اوسا  کاربرد    مسال  محور  پژ یشگا  یا   پژ یشگا  یا    انجام 

 موسسات گموزت  عال  کشور

 بازگموز  اسااتآ در دو  گتنای  با بازار کار اخصص  با مشارک  صنایت   دساگا  یا  ادرای    •

اعضا  یتات عهم    • ادرا  مناس  ارص  مطالااا   برا   ادرای   یمکار   زاراخان  یا   دساگا  یا  

از گ  برا  انا ا  دغآغا  یا   نتاز یا  اخصص  ب     دانشگا  یا   موسسات پژ یش  در داما    اساعاد  

 محتا دانشگا  یا 

 

 

اطلاع رسانی مستمر فرصت های شغلی -5-9  

برگزاری نمایشگاه کار و معرفی مشاغل -5-10  

ارتقای شایستگی حرفه ای اساتید و آشنایی با شرایط بازار کار   -5-11  
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 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

روش اجرا  -6  
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 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

خآم     اذرانآ ،  مناس   تلادساجو     دو   را  نشگای  پس از اامام احصتلات مآت زمان دانش گموخاگا  دا

  یا گ مامولا امکا  دذب   اتالا   بنابراین    ط  خواینآ نمود  اار  الاحصته     را ا باسرباز    یا انجام امور م

مامولاً    گموخاگا دانش اتالا     پایش  در طرح اساط    اینبر  اس       دود نآاتا    پس از اار  الاحصته   بلاااصه  

،  ضات   لذا در سا  دار   تود  در نظر اراا  م سا  ق ا ب  عنوا  نمون  گمار     4  گموخاگا دانش   ضات  اتالا 

بررس  قرار    مورد   1397ال  توریور سا     96  سا   ور م  گموخاگا دانش یان   سا  ق ا    4  گموخاگا دانش اتالا   

  رتا  در پایش    ب  منظور حصو  اطمتنا  از ناایج، لازم اس  داما  گمار  مناس  برا  یر م طت  اراا  اس 

مورد  رتا  برا  این منظور  یر    گموخاگا دانش   %30یا خواسا  تآ  حآاقا  لذا از دانشگا     ضات  لحاظ اردد

الاحصتلا  در حا  احصتا  در حا  انجام خآم   ظتع  عموم    اار    گموخاگا بررس  قرار اترنآ  یمچنتن دانش

سا  احصته   دانشگای     گموخاگا دانش ب  منظور پتمایش اتالا     تونآ  اواننآ تاغا ار   در م اطت بالاار م  

 حاصا مورد بررس    احهتا قرار اراا  اس  اساعاد  تآ    ناایج ناایج برا  اساحصا   زیراز ر ل  96-97

دانشگا  • اوسا  پتمایش  پژ یشگا انجام  اتالا  یا،  لتنک رصآ  از طری   عال  کشور  گموزل  مراکم  یا   

 سامان  سادآ

  گموزل ریم   برنام  از  زارت ااا  ، کار   راا  اداماع  اوسا موسس  پژ یش      دریاا  اطلاعات ر ا  •

   اجمی    احهتا گنوا اوسا موسس   عال 

یا   مراکم گموزل عال  کشور، لتنک پایش رصآ اتالا  سامان  سادآ را در یا، پژ یشگا در ر ل ا   دانشگا 

دینآ   با اکمتا ارگینآ مربوط ،  ضات  اتالا  دانشجویا  مورد بررس    ارزیاب  قرار  دانشجویا  قرار م اخاتار  

ر   تآ  در  زارت ااا  ، کار   راا  اداماع   سامان  بتم  اامتن اداماع   بر اساط اطلاعات    د م در ر ل  اترد   م 

با اساالام ساب   بتم     این ر ل اترد   یا مورد بررس    ارزیاب  قرار م   ضات  اتالا  گ   ،برا  کآ مه  دانشجویا 

ریم  گموزل عال  از  زارت اوسا موسس  پژ یش   برنام    96-95گموخاگا  سا  احصته   برا  کآ مه  دانش 

پایش  ضات  اتالا     ااا  ، کار   راا  اداماع    دسا  بنآ  گنوا بر اساط رتا ، دانشگا    م طت احصته

-یا  کشور   اطلاعات ر ا ،  ضات  اتالا  اار  یا  دریااا  از دانشگا امارل بر پای   نوایاا  صورت م  اترد   
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کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

اراه  تآ     در امارل حاضر  نموداریا مورد اجمی    احهتا قرار اراا    برخ  از ناایج ب  صورت  الاحصتلا  دانشگا 

اوسا دانشگا  یا بر اساط اکمتا اایا یا  اکسا  کشور    یا دانشگا    گموخاگا دانشاس   گمار   اطلاعات اتالا   

    صورت م  پذیرد -1-6با بنآ   مطاب 
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 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   
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کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

و نتایجآمار   -7  
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 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

یا، با اود  ب  محآ ی  زمان  مشخص تآ ،  گموخاگا  دانشگا اطلاعات    گمار حاصا از طرح رصآ اتالا  دانش 

یا  لازم را  ا  ک  یمکار  موسس    74، پژ یشگا    مرکم گموزل عال  دریاا  اردیآ   اسام   دانشگا   74  از ااآاد

 اتار  تآ  اس   2انآ، در دآ   تمار  انجام داد 

 نام دانشگاه  ردی   نام دانشگاه  ردی  

 دانشگا  اراک 35 ا ریم دانشگا   1

 دانشگا  خواد  نصتر الآین طوس  36 اتلا   دانشگا  2

 دانشگا  بتردنآ  3۷ تتراز دانشگا  3

 دانشگا  لرساا  38 باینر کرما  دانشگا  4

 راز   3۹ المیرا دانشگا  5

 کردساا دانشگا    40 ستساا    بهوچساا   دانشگا  6

 عه    ینر یمددانشگا    41 صناا  امترک تر دانشگا  ۷

 صناا  تایر د دانشگا   42 سمنا   دانشگا  8

 اربت  مآرطدانشگا   43 یمد  دانشگا  ۹

 یاسویدانشگا   44 علام  ط اط ای    دانشگا  10

 ایلام دانشگا   45 صناا  اصعوا   دانشگا  11

 دانشگا  صناا  نوتتر ان  بابا  46 مح   اردبته   دانشگا  12

 زابا دانشگا   4۷ بوعه  ستنا  دانشگا  13

 یرمماا  دانشگا    48 مازنآرا   دانشگا  14

 خهتج اارطدانشگا   4۹ عه    صنا  ایرا   دانشگا  15

 مجامت گموزل عال  ان    مونآس  اسعراین  50 صناا  سونآ ا ریم دانشگا  16

 عهوم کشا رز    منابت ط تا  خوزساا  دانشگا    51 اهساا   دانشگا  1۷

 صناا  ق  دانشگا   52 دانشگا  گی  الله الاظم  بر درد  )ر ( 18

 دترا دانشگا   53 دانشگا  صناا  دنآ  تاپور 1۹

 صناا  یمآا دانشگا   54 صناا  ستردا  دانشگا  20

 بتن المهه  چابواردانشگا   55 بجنورددانشگا   21

 صناا  خاا  الان تا )ر( بو وا دانشگا   56 مرکم گموزل عال  کاتمر 22

 انا ر  یا  نوین گمادانشگا  اخصص    5۷ صناا  قوچا دانشگا   23

 دانشگا   لای   58 دانشگا  صنا  نع   24

 دانشگا  نتشابور 5۹ عهوم   انو  دریای  خرمشور دانشگا    25

 1401: مراکز آموزش عالی همکار در طرح رصد اشتغال دانش آموختگان سال  2جدول  
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46 
 

تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

گموخاگا  مور  سا  ق ا یان  دانش   4گموخاگا   ،  ضات  اتالا  دانش 1401با اود  ب  پایش انجام تآ  در سا   

سا   1396سا    توریور  دانشگا    1397ال   از  لذا  اس    اراا   قرار  بررس   حآاقا  مورد  تآ  خواسا     % 30یا 

گموخاگا  در حا  انجام خآم   گموخاگا  یر رتا  برا  این منظور مورد بررس  قرار اترنآ  یمچنتن دانش دانش

ر یمتن  الاحصتلا  در حا  احصتا در م اطت بالاار نتم ب  عنوا   تاغا محسوب اردیآ  ب ظتع  عموم    اار 

امارل از دانشگا  یا دریاا  اردیآ ک  در ادام   ناایج ب  صورت نمودار گمآ  اس   یمچنتن برا     74اساط ااآاد  

 حصو  اطمتنا  برخ  از ناایج با گمار ر ا  دریااا  از  زارت کار   راا  اداماع  م ایس  اردیآ   

 اخیر یلی در سال های اشتغال بر اساس مدرک تحص میانگین وزنی درصد  مقایسه  -1- 7

این طرح  اختر  یا یا   موسسات گموزل عال  ک  در سا  یا، پژ یشگا با اساعاد  از گمار اخذ تآ  از کهت  دانشگا  

ر حس  م طت  ، متانگتن  زن  درصآ اتالا  کا کشور بانآ   اطلاعات این بخش را نتم اکمتا نمود ترک  نمود  

 احصته  ارست  تآ  اس    

 مرکم گموزل عال  لامرد  60 مت آدانشگا    26

 پژ یشگا  رنگ 61 پژ یشگا  بتن المهه  زلمل  تناس    مونآس  زلمل  2۷

 پژ یشگا  تتم    مونآس  تتم  ایرا  62 دانشگا  صناا  اراک  28

 یا  عهم    صناا  ایرا سازما  پژ یش 63 زنجا  دانشگا   2۹

 یا  بنتاد پژ یشگا  دانش  64 ینر تتراز دانشگا    30

 پژ یش  حکم    اهسع  ایرا  موسس   65 پژ یشگا  مه  مونآس  ژناتک   زیس  انا ر  31

 پژ یش  عهوم   صنایت غذای  موسس   66 مجامت گموزل عال  لارساا  32

 دانشگا  داملا   6۷ بمرامور قاهنات دانشگا   33

 مرکم منط   ا  اطلاع رسان  عهوم   انا ر  68 پژ یشگا  پهتمر   پار تتم  ایرا  34

 

 دانشگا  حضرت ماصوم  )ط( ۷0 مرکم اح ت ات ستاس  عهم  کشور  6۹

 مآن  دانشگا    ۷2 دانشگا  پتام نور ۷1

 دانشگا  عه    ارینگ ۷4 دانشگا  اصعوا  ۷3
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   47 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 

 اخیر یدر سال ها شیطرح پا جیدر کل کشور بر اسا  نتا یل یمقطع تح  کیدرصد اشتغال به تفک یوزن نیانگیم سهی: مقا  22شکل

پایتن ارین        اس    دکار کارتناس     طت  مربوط ب  م   1401در سا     بتکار  بالاارین نرخ  ،  22  بر اساط تکا

  گ  اس  ک   ناایج گمار  ارسال  نشا  دینآ   باتآ م     کارتناس  ارتآ   کاردان  م طت  نتم مربوط ب   نرخ بتکار   

بر یمتن     باتنآ م طت کارتناس ، کاردان ، کارتناس  ارتآ   دکار   ام   از اکثری  دانش گموخاگا  ب  ارات   

دانش گموخا   ک   دمات     اوانآ ب  دو م   ،اتالا  در م اطت مربوط ب  احصتلات اکمته    مالتر درصآ یا   اساط  

قابا  اا حآ د    دکار  در کهت  م اطت ب  غتر از  با سا  ق ا  یمچنتن این گمار در م ایس        باتآ   د  م طت در این  

   باتآ  م  اتر   یر ط کر نای  صآمات نات  از  مربوط ب یک  از دلایا گ  م  اوانآ   ک  یااا  اس   اودو  اامایش

کهت  نواد یا  مرا ا ب  مسال  اتالا     پایآار   ارر بخشاذار   ب  برنام  ریم    ستاس   اود  بتشار  بطور که  

نواد گموزل    یمچنتن اوانآ ب  اامایش گمار اتالا  دانش گموخاگا  در م اطت مخاهف احصته  اارتر اذار باتآ م 

  کار ماناس  با نتاز بازار  دانش گموخاگا ساز    موارت اامای   آ ننس   ب  اوانم  ،یانواد  سایرنتم بایآ یماینگ با  عال   

   اقآام نمایآ یر م طت در حج  دمات  دانش اموخاگا    
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48 
 

تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

   بر اساس آمار ثبتی و طرح پایش به تفکیک مقطع تحصیلیمقایسه میانگین وزنی درصد  اشتغال -2- 7

 

متما   ناایج ا ری ا یکسان  را در  اس ،    انجام تآ   گمار ر ا    طرح پایشبتن  ک     ا م ایس در  ،  23بر اساط تکا  

ربوط ب  دکار   کارتناس   م اتالا     درصآ بتشارین    با اود  ب  ناایج طرح پایشاتالا  م اطت مخاهف تایآی    

   باتآ سایر م اطت نس   ب  دانش گموخاگا  این د  م طت  ب  دلتا ااآاد ک  م  اوانآ ک  این امر   اس ارتآ 

 بر اساس طرح پایش  به تفکیک مقطع تحصیلی ها برخی از دانشگاه اشتغال مقایسه میانگین وزنی درصد -3- 7
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 1401در کل کشور بر اسا  نتایج طرح پایش و آمار ثبتی در سال مقایسه درصد اشتغال به تفکیک  مقطع تح یلی  23:  شکل

 1401بر اسا  نتایج طرح پایش دانشگاه در سال  رازیآموختگان دانشگاه :  درصد اشتغال دانش 24شکل 

 دکتری 
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   49 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 

 1401دانشگاه در سال  شیطرح پا جیبر اسا  نتا پیام نورآموختگان دانشگاه :  درصد اشتغال دانش 25شکل 

 

1 401دانشگاه در سال  شیطرح پا جیبر اسا  نتا مازندرانآموختگان دانشگاه :  درصد اشتغال دانش 26شکل   
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 1401بر اسا  نتایج طرح پایش دانشگاه در سال  نوشیروانی بابل صنعتی آموختگان دانشگاه : درصد اشتغال دانش2۷شکل

 دکتری 
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 1401دانشگاه در سال  شیطرح پا جیبر اسا  نتا شاهرود یآموختگان دانشگاه صنعت: درصد اشتغال دانش28شکل

 

 1401دانشگاه در سال  شیطرح پا جیبر اسا  نتا محقق اردبیلیآموختگان دانشگاه : درصد اشتغال دانش2۹شکل

 

 1401دانشگاه در سال  شیطرح پا جیبر اسا  نتا سمنانآموختگان دانشگاه : درصد اشتغال دانش30شکل
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   51 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 

 1401دانشگاه در سال  شیطرح پا جیبر اسا  نتا بوعلی سیناآموختگان دانشگاه : درصد اشتغال دانش31شکل

 

 1401دانشگاه در سال  شیطرح پا  جیبر اسا  نتا لرستانآموختگان دانشگاه : درصد اشتغال دانش32شکل

 

 1401دانشگاه در سال  شیطرح پا جیبر اسا  نتا کردستانآموختگان دانشگاه : درصد اشتغال دانش33شکل
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52 
 

تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 1401دانشگاه در سال  شیطرح پا جیبر اسا  نتا بیرجندآموختگان دانشگاه : درصد اشتغال دانش34شکل

 

 1401و    1400اشتغال برخی از دانشگاه ها به تفکیک مقطع تحصیلی در سال های    انگین وزنی درصدمقایسه می  -7-4

) کارتناس ، کارتناس  ارتآ    ب  اعکتک م طت احصته     برخ  از دانشگا  یا درصآ اتالا     36اا34    در نمودار 

   تآ  اس  م ایس   1401     1400در د  سا  ماوال   دکار (  

 

 1401و  1400برخی از دانشگاه ها در مقطع کارشناسی در سال : مقایسه درصد اشتغال 35شکل 
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   53 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 

 1401و  1400در سال  ارشد ی از دانشگاه ها در مقطع کارشناس یدرصد اشتغال برخ  سهی: مقا36شکل 

 

 1401و   1400در سال  دکتریاز دانشگاه ها در مقطع  یدرصد اشتغال برخ  سهی: مقا3۷شکل 

 به تفکیک گروه های تحصیلی بر اساس طرح پایش دانش آموختگان مقایسه درصد اشتغال -5- 7

یا   کشور ب  اعکتک ار    یا   مراکم گموزل عال یا، پژ یشگا گموخاگا  دانشگا  دانش  ب  منظور بررس  اتالا 

تمار    نمودار  اردیآ   37احصته   ان     رس   پایش  طرح  ر ا     گمار  بتن  نتم  ا   تآ م ایس   در     جام  ادام   در 

اتالا  رتا  یا  مخاهف در م اطت مخاهف    41  اا 38نموداریا  تمار    متانگتن  زن  درصآ  بالاارین  اراه   ب  

   احصته  پرداخا  تآ  
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54 
 

تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

  

، مونآس   امپتوار بتشارین درصآ اتالا  در م طت کاردان  مربوط ب  رتا  یا  مونآس  ک  38  با اود  ب  تکا

در حوز  ان   ،    اکثر رتا  یا  با درصآ بالا  اتالا اس   مامار   مونآس     کشا رز ، مونآس   حسابآار ،  برق

ب  ر  یسانآ    مونآس    عهوم کشا رز    نتم مربوط  نظتر عهوم    یای  تا بتشارین متما  بتکار  در این م طت 

 اس  ک  بازار کار مناس   را در کشور نآارنآ  قرگن ، ااریخ   ماننآ گ 

 

 1401در سال  شیبر اسا  طرح پا  یمختل  در مقطع کارشناس  ی:  درصد اشتغال رشته ها 3۹شکل

مونآس   ،  مونآس  کامپتوار بتشارین درصآ اتالا  در م طت کارتناس  مربوط ب  رتا  یا     39  با اود  ب  تکا

باتآ  اکثر رتا  یا   ، مونآس  مکانتک، مآیری        م مونآس  مامار  ،  کشا رز ، حسابآار ، مونآس   برق
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 1401بر اسا  طرح پایش در سال  رشته های مختل  در مقطع کاردانی  اشتغال درصد:  بیشترین 38شکل
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   55 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

کمارین متما  اتالا   س    با درصآ بالا  اتالا  در حوز  ان    مونآس    دامپر ر    دامپمتک    عهوم انسان  ا

 در این م طت مربوط ب  رتا  یا  ااریخ، الوتات   ح وق، زیس  تناس    مونآس  منابت ط تا  اس    

 

 1401در سال  شیبر اسا  طرح پا  یمختل  در مقطع کارشناس ی:  درصد اشتغال رشته ها 40شکل

بتشارین درصآ اتالا  در م طت کارتناس  ارتآ مربوط ب  رتا  یا  مونآس  کامپتوار،    40با اود  ب  تکا

مونآس  صنایت، حسابآار ، ینر، مونآس  برق       م  باتآ  اکثر رتا  یا  با درصآ بالا  اتالا  در حوز  ان   

کارتناس  ارتآ با درصآ      مونآس    عهوم انسان  اس   برخ  رتا  یا ماننآ حسابآار  در د  م طت کارتناس    

بتشارین متما  بتکار  نتم مربوط ب  تاغهتن با رتا  یا  ااریخ، الوتات  بالای  از متما  اتالا  برخوردار بود  انآ    

   ماارف اسلام    مونآس  منابت ط تا  اس   
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1401در سال  شیبر اسا  طرح پا  یمختل  در مقطع دکتر ی:  درصد اشتغال رشته ها41شکل  
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

تکا ب   اود   کامپت  41  با  مونآس   یا   رتا   ب   مربوط  دکار   م طت  در  اتالا   درصآ  عهوم  وار،  بتشارین 

      م  باتآ  اکثر رتا  یا  با درصآ بالا  اتالا  در حوز  ان     مونآس  یوا اضا  ،  مونآس  تتم ،  اداماع 

یا ماننآ مونآس  کامپتوار در د  م طت کارتناس  ارتآ   دکار  از  مونآس    عهوم انسان  اس   برخ  رتا 

یمچنتن کمارین متما  اتالا  نتم مربوط ب  رتا  یای  یماننآ  انآ   درصآ بالای  از متما  اتالا  برخوردار بود 

 زیس  تناس ، مونآس  منابت ط تا    ااریخ م  باتآ  

 1401و   1400مقایسه میانگین وزنی درصد  اشتغال بر اساس مناطق ده گانه پژوهش و فناوری  در سال های  -6- 7 

کشور بر اساط پراکنآا     یا   مراکم گموزل عال یا، پژ یشگا گموخاگا  دانشگا دانش  ب  منظور بررس  اتالا  

در اباآا نمودار متما  اتالا  دانش گموخاگا  دانشگا  یا  بر اساط ،  دلرااتای    امکانات مودود در مناط  مخاهف

( ارست    سپس در ادام  بتشارین درصآ اتالا  برخ     3اان  پژ یش   انا ر  کشور ) مطاب  با دآ   مناط  د   

 . از دانشگا  یا ب  اعکتک م طت احصته  رس  اردیآ 

 استان های البرز و تهران  1منطقه 

 استان های  لستان،  یلان و مازندران  2منطقه 

 آذربایجان  ربی، اردبیل و زنجان استان های آذربایجان شرقی،   3منطقه 

 استان های قزوین، قم، مرکزی و همدان  4منطقه 

 استان های ایلام، کردستان، کرمانشاه و لرستان  5منطقه 

 استان های اصفهان، چهار محال و بختیاری و یزد  6منطقه 

 استان های بوشهر، فار  و کهکیلویه و بویر احمد  ۷منطقه 

 سیستان و بلوچستان، کرمان و هرمز ان استان های  8منطقه 

 استان های خراسان جنوبی، خراسان رضوی ، خراسان شمالی و سمنان   ۹منطقه 

 استان خوزستان  10منطقه 

 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی  ۷۷6وبه جلسه :  مناطق ده  انه پژوهش و فناوری م  3جدول 
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   57 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 

1401و  1400 یهادر کل کشور در سال یمناطق پژوهش و فناور  کیدرصد اشتغال به تفک یوزن نیانگیم سهی: مقا42شکل   

ب  مناط     42تکا  ط   مربوط  ارات   ب   اتالا   نشا  دینآ  رتآ      9،  4،  1،  2بتشارین درصآ     اس  ک  

اوانمنآساز    یمچنتن اود  بتشارااالت  ب  اتالا     ب  دانشگا نوادیا  ستاس   یا  مربوط  یا  این  اذار 

انآ  کمارین  تما  اتالا  داتا در م ایس  با سا  اذتا  اامایش در م  9     6،  4،  3،  2، 1مناط  م  باتآ  مناط   

آ   بات م   تهوی    بویر احمآ گ بوتور، اارط   کو یا   یا  مربوط ب  اساا   دانشگا   7متما  اتالا  مربوط ب  منط    

د متن اساان  اس  ک  درصآ بالای     "احمآ تهوی    بویرگ کو"اساا     "نرخ بتکار  اساان  مرکم گمار"با اود  ب  گمار  

ساز    موارت اامای   یآامنآ   ارر بخش در راساا  اوانمنآ یا  از بتکار  را در کشور دارد  اود  ب  برنام  ریم 

 یا ضر رت دارد   در این دانشگا یا  ماد    مانو    یمچنتن حمای دانشجویا    دانش گموخاگا  

 اساس بیشترین میزان اشتغال به تفکیک مقطع تحصیلیها بر  بررسی دانشگاه -7-7

دانشگا  یای  ک  بتشارین درصآ اتالا  را ب  اعکتک م اطت احصته  در طرح پایش    49  ال    42یا در ادام  تکا

،  یا  راز  کرمانشا دانشگا مربوط ب     دان  دیآ  بتشارین متما  اتالا  در م طت کارداتا  انآ، نشا  م   1401

در    باتآ  یمچنتنم   بتردنآ      ایلام ،  راز  کرمانشا در م طت کارتناس  دانشگا  یا     ایلام     سمنا ،  بتردنآ 

،   راز   ،  ایلام  یا   در م طت دکار  دانشگا    ایلام   سمنا   ،  بتردنآ ،  راز  یا   م طت کارتناس  ارتآ دانشگا 

 بتشارین متما  اتالا  را دارنآ   سمنا    باینر
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

  

 1401در سال  کارشناسیدانشگاه ها در مقطع  یدرصد اشتغال دانش آموختگان برخ  سهی: مقا 44شکل

 

 1401در سال  کارشناسی ارشددانشگاه ها در مقطع  یدرصد اشتغال دانش آموختگان برخ  سهی: مقا 45شکل
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1140مقایسه درصد اشتغال دانش آموختگان برخی دانشگاه ها در مقطع کاردانی در سال  : 43شکل  
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   59 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

 1401در سال   دکتریدانشگاه ها در مقطع  یدرصد اشتغال دانش آموختگان برخ  سهی: مقا 46شکل
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  
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اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع  شیپا   61 

 یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه

 کشور

علوم، تحقیقات و فناوری وزارت   

یا  دانشگای  ب   اا  در رابط  با  ضات  اتالا  یر یک از رتا عنایجاد نظام اطلاع رسان    گاای  بخش  ب  ی 

گمار  ومنظ در    اوانآ یا  گموزت  م  صور رتا خاات در  مطالر تعاف ساز    گاای  بخش    یمچنتن رصآ 

گموزل عال  کشور برنام     کمیا   مرار باتآ  ضر ر  اس  دانشگا راامایش اتالا  دانش گموخاگا  دانشگای  مو

ادرا نماینآ   برخ  از اقآامات ک   مناس  دو  بو ود  ضات  اتالا  دانش اموخاگا  را اآ ین    یا   اقآامات  

 اردد: اوانآ در اامایش اتالا  دانش اموخاگا  اارتر مث   داتا  باتآ ب  ترح ییا اقآام م م 

 پایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی -1-8

خصور  اسامرار در پتمایش  ضات  اتالا  دانشجویا  ب  منظور تعاف ساز    دساتاب  ب  گمار   اطلاعات در  

یا   در کایش نرخ بتکار  دانش گموخاگا  دانشگای  مورر  اوانآ یآامنآ تآ  گموزل رتا  یا  گموزت  م 

باتآ  ضر ر  اس  دانشگا  یا بر اساط پتمایش یا   رصآ اتالا  نس   ب  برنام  ریم    اوسا  د ر  یا  موارت  

برقرار  ارا اط یا دمات  اار  الاحصتا   اساعاد  از  گموز  اقآام نماینآ  یمچنتن پایش  ضا   اتالا  ب  دلتا  

برنام  یا    برنام  ریم  مورر د ر  یا  موارا ، سامانآی  کارگموز    سایر  اجارب دانش گموخاگا  در دو  

 مرا ا با اوانمنآ ساز  دانشجویا    اامایش اتالا  کمک مورر  نمایآ 

 تخصصی   ایجاد و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی-2-8

با اود  ب  رتآ ااآاد اار  الاحصتلا  دانشگای    اخصص  ار تآ  مشاغا   حرک  ب  سم  کس    کاریا بر  

پای  صنایت پتشراا ، ایجاد مراکم یآای  تله    کاریاب  اخصص  در دانشگا  یا   مراکم گموزل عال  امر  ضر ر   

اراه  مشا ر  یا  اخصص  بر  مراکم علا    این  باتآ   ب     م   دانشگای  نس    ب  دانشجویا    دانش گموخاگا  

برامار  د ر  یا  موارت اامای ، سامانآی  د ر  یا  کارگموز    مارا  مشاغا دآیآ اقآام م  نماینآ  ضر ر   

اس  این مراکم ارا اط مناس    اسارد  ا  را با صنایت، دساگا  یا  ادرای ، اشکا یا  بخش خصوص  در سطح  

   دو  تناسای  مشاغا   مارا  ااراد ما اض  برقرار نماینآ   اساا    منط  
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

های کار تخصصی ساماندهی و برگزاری نمایشگاه- 8-3  

برامار  نمایشگا  یا  کار اخصص  ن ش بستار  زیاد  در مارا  مشاغا، سازما  یا، صنایت   بازار کار ب  دانش  

وخاگا  دانشگای  در مشاغا اخصص  را ارای  م   گموخاگا  دانشگای  بود    زمتن  دذب   اتالا  دانش گم 

ارا اط   برقرار   با  بر این اساط دانشگا  یا، مراکم گموزل عال    مراکم یآای  تله    کاریاب  اخصص   گ رد  

مناس  با صنایت   اشکا یا  بخش خصوص  م  اواننآ نس   ب  برامار  نمایشگا  یا  کار اقآام نمود    ترایا  

 ا  دانش گموخاگا  دانشگای  را ارای  گ ردنآ لازم برا  اتال

 ساماندهی و بهبود کیفیت دوره های کارآموزی- 4-8

سامانآی  د ر  یا  کارگموز  با یآف بو ود کتع  د ر  یا، برامار  د ر  یا  کارگموز  با یمکار  صنایت    

یا در امر کارگموز   مشارک  مورر   سازنآ  گ دساگا  یا  ادرای ، اآ ین بسا  یا  اشوی   برا  اساادا  راینما    

  یمچنتن اصلاح   بررس  نظام کارگموز  بر اساط اساانآاردیا  بتن المهه  دآیآ بستار حاهم ایمت  م  باتآ   

 یا   صنایت عاما موم  خوایآ بود   در این راساا یماینگ    مشارک  ترک 

 متناسب با نیاز های بازار کار )حال و آینده(  ساماندهی و برگزاری دوره های مهارت افزایی  -8-5

اآ ین سراصا یا  د ر  یا  موارت اامای  ماناس  با نتاز یا  بازار کار ) حا    گینآ  (   بر اساط اعا ت یا   

رتا  یا  احصته    مشاغا مورد نتاز در سطح اساا ، منط     کشور امر  ضر ر  اس    م  بایس  مورد اود   

اترد  تناسای    دساتاب  ب  اطلاعات بازار کار در سطح اساا    منط   م  اوانآ دانشگا  یا   مراکم  دآ  قرار  

گموزل عال  کشور را در اآ ین سراصا یا  د ر  یا  موارت اامای  یار  نمایآ  یمچنتن دانشگا  یا   مراکم  

ای  را سالان  اآ ین   در اباآا  سا   گموزل عال  کشور م  بایس  ا وی  گموزت  برامار  د ر  یا  موارت اام

 نس   ب  اطلاع رسان  گ  اقآام نماینآ 

 بهبود محتوای آموزشی برنامه های درسی براساس نیاز بازار کار -6-8

بو ود مسامر برنام  یا  درس  مطاب  با مشاغا   صلاحت  یا  حرا  ا  مورد نتاز بازار کار   یمچنتن ادرا   

ه    کاراای    گزمایشگای  حاهم ایمت  دآ  بود    ن ش بستار زیاد  در اوانمنآ  دقت    کاما بخش یا  عم

ساز  دانشجویا    اامایش اتالا  دانش اموخاگا  دانشگای  خوایآ دات   لذا ضر ر  اس  بر اساط گمار    

 نگر  قرار اترنآ  اطلاعات بازار کار   نتازیا  تله  کشور ) حا    گینآ  ( برنام  درس  بصورت مسامر مورد باز
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تحقیقات و فناوری وزارت علوم،   

اشتغال دانش آموختگان                                  تیوضع شیپا

کشور  یها و مراکز آموزش عالها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 بلوار قد ، شهر  تهران،: دبیرخانـه نشانـی

هـرمزان، نــبش خیـابان  خوردین، خیــابان
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  ئت یه   یاعضا  ی فرصت مطالعات"نامه طرح  ن ییآ   13۹7از سال  

در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  " در جامعه و صنعت  یعلم

  طرح   نیضرورت و هدف ا  .د یها ابلاغ گردمصوب و به دانشگاه

ها با  تر دانشگاهی جد   ی همکار  یبرا  ایجاد زمینه و روش مناسب

  ئتیه  ی اعضا  قیو دق  ی واقع  ییآشنا  قیجامعه و صنعت از طر

اجرا  شرایط با    یعلم مسائل  بود  ی صصتخ حوزه    ییو    . خود 

توانند ی م  یعلم  ئتیه   یطرح اعضا  ن یا  هیبر پا  گریعبارت دبه 

وقت به سازمان  تمام   ایوقت  سال به صورت پارهکیتا    هما  3  نیب

 شده   است مأمور هاآن  تخصصی   حوزه با مرتبط  که   شرکتی ای

 
آشنا  و علاوه آن   ییبر  و مشکلات  مسائل  شرا  ،هابا  بهبود  در  امکان  افزا  ط یتا حد  ها آن   یوربهره   شی و 

نما ا  یهیبد   .ند یمشارکت  تبد   تواند ی م  های همکار  نیاست  درازمدت  بس   لیدر  پروژه   یاریبه  و  از  ها 

های  تنوع و گستردگی تخصص   .کشور گردد  یعلم  یهال یاز پتانس  نهیتر و استفاده بهقیعم  یهایهمکار

ها با مدیریت کند که دانشگاههای اجرایی و صنعتی متعدد در کشور ایجاب می موجود و همچنین زمینه 

و    هاشرکتهای تخصصی مفیدی بین اساتید و  ها و شبکه مناسب از این روش استفاده و بتوانند زنجیره 

 مراکز اجرایی ایجاد نمایند.

 

های این طرح شناخته  ایم و بتدریج ظرفیتها بوده همکاری خوشبختانه طی چند سال اخیر شاهد رشد این  

برداری است. طبیعتاً این طرح فرصت خوبی برای صنایع ایجاد کرده که بتوانند از اعضای  شده و در حال بهره 

ها بهره ببرند.  حلهیات علمی برای آسیب شناسی مشکلات و مسایل خود و همچنین تدوین راهکارها و راه

توانند از  های اجرایی فرهنگی و اقتصادی کشور می ح محدود به صنایع نیست و کلیه دستگاه البته این طر 

های دیگر  همکاری اعضای هیات علمی مرتبط با حوزه خود بهره ببرند. امید است این طرح در کنار طرح 

 ها و مراکز علمی در بهبود شرایط کشور به دنبال داشته باشد.بتواند اثربخشی دانشگاه

 
 دکتر پیمان صالحی 

 معاون پژوهشی 
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فعالیت    افزایش  های دانشگاهتوسعه  باعث  مراکزآموزش عالی  و  دانشگاهی شده و ضروری    آموختگاندانش ها 

 تدوین گردد.   متنوع و مناسبیهای آموختگان در جامعه برنامهدانشهای فعالیتاست برای اثربخشی 

های اساســی هــا یکــی از د د ــهآنآموختگــان دانشــگاهی، اشــتغال مناســب بــا توجــه بــه رشــد تعــداد دانش

ــارغ مســلماً شــود.کشــور محســوب می ــزایش اشــتغال ف ــد در راســتای اف ــه بای ــدی ک ــات کلی ــی از نک -یک

دانشـگاهی و   آموختگـاندانشالتحصیلان دانشـگاهی بـه آن توجـه نمـود شناسـایی بـازار کـار مناسـب بـرای  

ــدایت مناســب  ــاوره و ه ــین مش ــاندانشهمچن ــرای د آموختگ ــگاهی ب ــا دانش ــار، متناســب ب ــه ک ــتیابی ب س

 .باشد میها و علائق توانمندی

ــابی    ــالی کشــوردر دانشــگاه هــای تخصصــیمراکــز هــدایت شــغلی و کاری ــا هــدف  ها و مراکــز آمــوش ع ب

. بـه گردیدنـد تاسـی     بـرای جوینـدگان کـارها  و کـاهش هزینـه  هـااستخدام نیروی کـار بـرای بنگاه  تسهیل

اهنگی بیشـتر بـین عرضـه نیروهـای متخصـص و نیازهـای بازارکـار بـوده همـ  عبارتی هدف اصلی ایـن مراکـز

ــین ــعه دوره و همچن ــارتتوس ــای مه ــگاهه ــزاری دورهافزایی در دانش ــاری در برگ ــاهنگی و همک ــای ها، هم ه

بـه   شـود. بـر ایـن اسـاس های شـغلی تخصصـی و از دیگـر وظـایف آن محسـوب میکارآموزی، ارائـه مشـاوره

کننـد. بـا توجـه بـه رشـد تعـداد ضـه و تقاضـای نیـروی کـار متخصـص عمـل مـیعنوان حلقه واسط بین عر

ی فنـاوری، تر شـدن کـار و حرکـت بـه سـمت کسـب و کارهـا بـر پایـهدانشگاهی، تخصصـی  آموختگاندانش

هــای مختلــف بــرای مراکــز و اجــرای برنامــه وری صــنایع کشــور، ضــرورت ایجــاد ایــنو لــزوم توســعه و بهــره

 رسد. کاریابی تخصصی ضروری به نظر میهدایت شغلی و 
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  ضرورت  -۲

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
14

01
 

های کلان کشور که ضرورت ایجاد و تقویت مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی را  ها و برنامه اهم سیاست   

 نماید عبارتند از:می ایجاب 

  در   افزایی   مهارت  نقش  اهمیت  بر    رهبری  معظم   مقام   سوی   از  شده   ابلاغ  اشتغال  کلی  هایسیاست •

 هادانشگاه

  بند   ، 1404  انداز  چشم  سند   در  کشور  آموزشی  نظام  در  مهارتی  های  آموزش   سهم  برافزایش  تاکید  •

   توسعه ششم  برنامه 76

  تحصیل  سازی  متناسب  منظور  به  اقدام)  مقاومتی  اقتصاد  فرماندهی  ستاد  مصوب   فراگیر   اشتغال  برنامه •

 ...(  و کارورزی  و  کارآموزی  هایدوره  توسعه   اشتغال، و

  13۹6 ماه  آذر  مصوب  مهارتی  و  ایحرفه  فنی،  تربیت و  آموزش  جامع  نظام  قانون •

دوره • توسعه  برای  مقاومتی  اقتصاد  ستاد  رصد  تکالیف  افزایی،  مهارت  فارغهای  التحصیلان  اشتغال 

 هاهای تخصصی در دانشگاهدانشگاهی و ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی

 های فوق شرایط خاص و ویژه ذیل نیز اهمیت این نیاز را بیشتر از پیش نموده است:در کنار ضرورت    

 های دانشگاهی التحصیلان دانشگاهی و تنوع تخصصافزایش تعداد فارغ •

 ی فناوری شدن کار و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایهتر تخصصی  •

 های عمومی موجود های تخصصی در دفاتر کاریابیعدم ارائه مشاوره •

 های عمومی برای تامین نیروی کار تحصیلکرده عدم اعتماد واحدهای صنعتی به کاریابی  •

پارک • و  توسعه  مراکز رشد  فناوری،  و  علم  دانشها شرکت های  نیاز  ی  و  نیروی کار  آنبنیان  به  ها 

 متخصص دانشگاهی

 های شغلی لزوم ایجاد شناخت مناسب برای دانشجویان از مشا ل و ضرورت •
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 ارائه  قابل خدمات و مرتبط یمحورها -۳
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بایســت کاریــابی تخصصــی میها مراکــز هــدایت شــغلی و های موجــود در دانشــگاهبــا توجــه  بــه ســاختار   

هـای صـورت هـای مختلـف ایجـاد نمـوده و فعالیتبعنوان یک مجموعـه متمرکـز ارتبـاط مناسـب بـین بخش

ــه در دانشــگاه ــز می گرفت ــن مراک ــد. ای ــد نماین ــا بخشبایســت همکاریرا هدفمن ــای مزم ب ــف ه ــای مختل ه

ــارتدانشــگاه در راســتای توســعه دوره ــای مه ــزاری دورهه ــایش افزایی، برگ ــاری در پ ــارآموزی، همک ــای ک ه

ــه مشــاورهآموختگــان و ... را برنامــهوضــعیت اشــتغال دانش های شــغلی، شناســایی ریزی و اجــرا نماینــد. ارائ

 باشد.بازارکار تخصصی و مناسب از اهداف دیگر این مراکز می

 

 

هـای کـاری هـر دانشـگاه هـا، شـرایط و حوزههای متنـوعی بـا توجـه بـه ماموریتطبیعتاً ساختارها و شیوه   

ها بـه صـورتی پویـا و بـا توجـه بـه تحـومت و تغییـرات قابل اجـرا خواهـد بـود و ضـروری اسـت ایـن شـیوه

 های دانشگاه را در این حوزه هدفمند و متناسب نماید. بازارکار فعالیت

 

مراکز هدایت شغلی و 
کاریابی تخصصی

رصد اشتغال دانش آموختگان 
دانشگاهی

ساماندهی دوره های 
کارآموزی دانشجویان  

ساماندهی دوره های 
مهارت افزایی دانشجویان
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 دانشگاهی تخصصی کاریابی و شغلی هدایت  مرکز  پیشنهادی وظایفبرخی از  -۴

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
14

01
  

 

 های مهارت آموزی ساماندهی و توسعه دوره  •

مهـارت افزایـی  هـایدورهتوانند بـا توجـه بـه شـناخت مشـا ل تخصصـی و نیازهـای صـنایع، این مراکز می   

هـای مهـارت افزایـی، دانشـجویان مورد نیاز را تعریف و اجـرا نماینـد. ایـن مراکـز بـا تعریـف و برگـزاری دوره

ا را در هـهـای جـ ب آنو دانش آموختگـان دانشـگاهی را جهـت ورود بـه بـازار کـار توانمنـد نمـوده و راهکار

ــا  ــاط مناســب ب ــراری ارتب ــز برق ــن مراک ــد داد. یکــی دیگــر از وظــایف ای ــزایش خواهن مشــا ل تخصصــی اف

ــاماندهی دورهبخش ــزاری و س ــت برگ ــگاه جه ــف دانش ــای مختل ــی میه ــارت افزای ــای مه ــز ه ــد. مراک باش

هــای هزینــهوری نیــروی کــار و کــاهش هــدایت شــغلی و کاریــابی تخصصــی نقــش  بســزایی در بهبــود بهــره

ــی ــی م ــای واقع ــار و نیازه ــا شــناخت مناســب از بازارک ــلاً ب ــد داشــت و عم ــدی خواهن ــد دورهبع ــای توانن ه

-مهارت افزایـی مناسـب را طراحـی و بـا کمـک سـاختارهای موجـود دانشـگاه و مراکـز خـارا از دانشـگاه آن

 .ها را به اجرا گ ارند 

 

-دهی کار پارهسامان

وقت تخصصی
ارائه خدمات مشاوره و 

ی هدایت شغلی تخصص

خدمات کاریابی 
(  جایابی)

هد امور مربوط به لغو تع
خدمت دانش آموختگان

آزاد سازی مدرک )
(تحصیلی

ریزی و توسعه برنامه
های مهارت آموزی دوره
(  مهارت های نرم)

توسعه و بهبود 
دوره های کارآموزی 

معرفی افراد کارآفرین
به مراکز کارآفرینی

برگزاری نمایشگاه های
کار

امور مربوط به بیمه 
بیکاری

341



  
 

5 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
14

01
 

 ارائه خدمات مشاوره شغلی تخصصی   •

های مزم به دانشجویان و جویندگان مشا ل تخصصی است. این موضوع باعث یکی از وظایف مهم مرکز، ارائه مشورت   

بدست آورند. در این مراکز  های موردنیاز کسب و کار مختلف شود تا دانشجویان شناخت کافی از بازار کار و مهارت می

توانند های مورد نیاز می های خود آشنا شده و با کسب مهارتها و توانمندی مندی دانشجویان و دانش آموختگان با علاقه 

آورند تا دانشجویان آمادگی مزم جهت ورود  ی شغلی مناسبتری داشته باشند. این مراکز این امکان را فراهم می آینده 

 کار را کسب نمایند. به بازار  

 های کارآموزی ساماندهی و بهبود دوره  •

شدن کارآموزی دانشجویان بر اساس نیاز جامعه و صنعت نیز یکی دیگر از جمله وظایف  ریزی برای هدفمند برنامه   

مراکز   و کاریابی تخصصی، می این  مراکز هدایت شغلی  با  باشد.  مرتبط  و  ارتباط مناسب  برقراری  با  و  توانند  صنایع 

های ی دانش بنیان و... شرایط برگزاری دوره هاشرکت های علم و فناوری،  های صنعتی، پارک های اجرایی، شهرک دستگاه

های  های مزم با دیگر ساختارکارآموزی مرکز را برای دانشجویان فراهم آورند. ضروری است که این مراکز هماهنگی 

های مهارت افزایی مناسب قبل از کارآموزی،  کارآموزی انجام دهند. برگزاری دوره های  ها جهت برگزاری دورهدانشگاه

امور کارآموزی هدفمند می  انجام  و  انتخاب محل کارآموزی مناسب  توانمندی دانشجویان و درنتیجه  و  تواند موجب 

 ها گردد. اشتغال آن 

 خدمات کاریابی )جایابی(   •

تخصصی دانشگاهی اقدامات مزم جهت جایابی تخصصی دانشجویان و    مناسب است مراکز هدایت شغلی و کاریابی   

ای در جلب ریزی و اجرا نمایند. ارائه این خدمت و تاثیر عمدهدانش آموختگان بر اساس مشا ل تخصصی را برنامه 

است این اعتماد صنایع به این مراکز جهت شناسایی و بکارگیری نیروی متخصص دارد. در جهت تحقق این امر مزم  

ی علم و  هاپارک های صنعتی،  های بازرگانی، شهرکهای بخش خصوصی، اتاق مراکز ارتباط نزدیکی با صنایع، تشکل

بندی نمایند. مراکز با این کار به  ها و نیازهای را شناسایی و دستهبنیان برقرار کنند و فرصتی دانشهاشرکت فناوری،  

توانند انجام دهند. بنابراین علاوه بر اینکه نیازهای نیروی کار و  شغلی را می ای خدمات کاریابی و جایابی  نحو شایسته

ها ای میان جامعه و صنعت را با دانشگاهسازند، تعامل دوسویه و سازندهدانشجویان را در ارتباط با شغل برطرف می 

 برقرار خواهند نمود. 
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 وقت تخصصی دهی کار پارهسامان •

پردازند و دمیل  وقت نیز میهای مختلف همزمان با تحصیل به کار نیمه وقت و پاره بسیاری از دانشجویان رشته   

بازار کار تخصصی را بهتر بشناسند توانند از این طریق  مختلفی برای اشتغال در این نوع کار دارند. دانشجویان می 

التحصیلی با تجربه و مهارت عملی وارد بازار کار شوند. به عبارتی  و تجربه کاری مناسبی کسب کنند تا پ  از فارغ

 برخی دانشجویان از همان دوره دانشجویی به فکر آمادگی برای اشتغال هستند.  

پروژه    دانشگاهیهمچنین  مختلف  و  و    های  همکاری  نیازمند  جاری  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای 

 مشارکت دانشجویان خواهد بود و این امور از طریق مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی قابل هماهنگی است. 

 

 آموختگان امور مربوط به لغو تعهد خدمت دانش •

احل آن از طریق دانشگاه و برخی نیز از  آموختگان مراحل متعددی دارد که برخی مرلغو تعهد خدمت دانش    

گیرد. برخی از اطلاعاتی که برای لغو تعهد خدمت مانند سابقه  طریق وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صورت می 

بیمه و ... نیاز است از طریق دفاتر کاریابی قابل انجام خواهد بود. مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی 

 دهند. ها را نیز انجام  ر صورت علاقمندی حوزه آموزش دانشگاه این قسمت از فعالیت می توانند د

 امور مربوط به بیمه بیکاری •

های مربوط به  توانند در صورت تمایل آن را پیگیری نمایند، فعالیت هایی که این مراکز می یکی دیگر از فعالیت    

 ی بیکاری است. بیمه 
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 شده انجام اقدامات  -۵
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ها« اقدامات به شرح ذیل صورت  در راستای ایجاد و توسعه »مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه    

 : گرفته است

دانشگاه  • اقدامات  و    هابررسی  دانشجویان  اشتغال  با  مرتبط  مباحث  در خصوص  عالی  آموزش  مراکز  و 

 آموختگان دانشگاهی؛دانش

اندازی مراکز هدایت شغلی و کاریابی  عالی کشور جهت ایجاد و راه موزش  آ دانشگاه و مرکز    50انتخاب   •

 تخصصی براساس توانمندی و پراکندگی جغرافیایی؛ 

 ؛ تخصصی  کاریابی  و   شغلی  هدایت  مراکز   اندازیراه   و  ایجاد   جهت  دانشگاه  50  از  پشتیبانی   و  مالی  حمایت •

 ها؛دانشگاه برگزاری جلسات مشترک جهت ارائه تجارب و الگوهای موفق  •

های اندازی مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه تدوین محتوای مورد نیاز جهت ایجاد و راه  •

 کشور؛ 

 ؛ دانشجویان  پ یریاشتغال و  افزاییمهارت  هایدوره  توسعه خصوص  در  برنامه 18 اخ   •

 پ یریاشتغال  توان  ارتقای  و  افزاییمهارت  خصوص  در  هادانشگاه  هایطرح   و  هابرنامه   از  مالی  حمایت •

 ؛ دانشجویان

 ی مراکز فوق؛ هافعالیت پایش و هماهنگی مستمر جهت افزایش کارایی و گسترش  •

 های اجرایی برای حمایت و همکاری با مراکز فوق؛ ها، نهادها و دستگاه هماهنگی با سازمان •

 های شغلی؛ ( برای معرفی فرصت sajed.msrt.irایجاد بستری در سامانه ساجد ) •
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 امکانات و زیر ساخت ها 

 متر مربع  200تخصیص واحد اداری به مساحت  •

 نفر  6تامین تجهیزات و وسایل اداری شامل میز و تلفن و رایانه و ... برای   •

 کارکنان گیگا بایت برای   1تامین اینترنت پرسرعت با حجم روزانه  •

•  

 یک سال اخیر در شده انجام یهافعالیت و اقدامات

هایی نامه همکاری با پارک علم و فناوری جهت تاسی  صندوق مشترک به منظور تامین مالی بازدیدها و سایر فعالیتعقد تفاهم•

 که بار مالی دارند.

به  TMCای استان مرکزی و راه اندازی مرکز مشترک حرفه نامه همکاری و جلسات مشترک متعدد با اداره کل فنی وعقد تفاهم•

  افزایی در دانشگاه اراکمنظور مهارت

زدید از مراکز مهم صنعتی و  یرصنعتی در استان و خارا از استان که سبب ایجاد طراوت و افزایش امید و انگیزه در فضای با•

گردد و تاکنون از مراکزی مانند پارک علم و فناوری استان بار انجام میماه یک 1گردد. بازدیدهای م کور تقریبا هر دانشجویی می

 سازی اراک، شرکت آلومینیوم ایران )اراک( و ... انجام شده است. مرکزی، پتروشیمی شازند، ماشین

 گردد.اکران مستندهای کارآفرینانه همراه با اهدای جوایز که سبب ایجاد انگیزه در دانشجویان می•

ای نشده ها اشارهباشد ولی در عناوین درسی به آنها مینارهای کاربردی که مورد نیاز دانشجویان در آینده کاری آنانجام وبی•

 های نظام مهندسی و استخدامی، زبان بدن و فن بیان و چگونگی حضور در جلسه مصاحبه شغلیاست از قبیل: جزئیات آزمون

 اری مانند رصد اشتغال فارغ التحصیلان و ... انجام امور ارجاعی از  وزارتخانه و استاند•

 

  آینده یهابرنامه

 نیاز سنجی بازار کار استان و کشور         •

 های تخصصی به دانشجویان و دانش آموختگانهای تکمیلی و دورهریزی برای آموزشبرنامه•

 التحصیلان دانشگاهیشناسایی نیروی انسانی مجرب و فارغ •

 هاهای دولتی و واحدهای صنعتی استان جهت دریافت فهرست نیاز نیروی کار آنارتباط مستمر با دستگاه•

 تهیه بانک اطلاعاتی متقاضیان کار و به روز رسانی مستمر آن•

 ایجاد زمینه مناسب برای ورود دانش آموختگان به بازار کار•

 مشاوره شغلی•

 ترونیکیکآدرس پست ال شماره تماس مدیر مرکزنام 

 z.rajabi_id@yahoo.com 0۹188484841 خانم دکتر زهرا رجبی

 دانشگاه اراك 
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 امکانات و زیر ساخت ها

 مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه اردکان •

 های مختلفرشته های تخصصی مربوط به های و کارگاهآزمایشگاه •

 صنایع بزرگ و کارخانجات متعدد در جوار دانشگاه •

 ایستگاه تحقیقاتی کشاورزی، منابع طبیعی و دامپزشکی  •

 مرکز تحقیقات بیولوژی و علوم تولید مثل دام و   پژوهشکده گیاهان دارویی و صنعتی •

 ی صنعتی شهرستان اردکانهاشرکتدایر بودن دفتر ارتباط با صنعت در محل  •

 ها، مراکز تحقیقاتی و ... ، دانشگاهها شرکتها، های مختلف با ارگاننامهتفاهمانعقاد  •

 

 

 

 

 یک سال اخیر در شده انجام یهافعالیت و اقدامات

 های تحقیقاتی و معرفی دانشجویان به صنایع برای انجام پروژه و کارخانجات هاشرکتبازدید از  •

 ی علم و فناوری، مراکز رشد، دفاتر ارتباط با صنعت و سایر نهادهای مرتبطهاپارکایجاد ارتباط و تعامل مزم با  •

 جامعه و صنعتاعزام اعضای هیأت علمی به انجام فرصت مطالعاتی در و  دانشگاهی های تحقیقاتی برونانجام پروژه •

 بازدید اعضا هیات علمی دانشگاه اردکان از پارک علم و فناوری یزد و سایر مراکز رشد استان   •

 شرکت در کارگاه علمی تجاری سازی و مدل های کسب و کار و   شرکت در سمینار آشنایی با قوانین مراکز رشد واحدهای فناور •

 روهای متخصص سایر مراکز رشد استان ز نیاستفاده او  انعقاد تفاهم نامه با مراکز رشد استان •

 ایجاد هماهنگی بین واحدهای مرتبط در دانشگاه در راستای بهره وری بیشتر و ایجاد یک زیست بوم پویا و قدرتمند  •

 به صورت مجازیهای آموزشی و سمینارهای برگزاری کارگاه •

 
  آینده یهابرنامه

ها  جلسه با دانشجویان با هدف آشنایی دانشجویان با مبانی و کارآفرینی و استفاده از تجربیات آن دعوت از کارآفرینان برتر و   •

 و تشویق دانشجویان 

 های مختلفارائه آموزش های کارآفرینی در رشته و  بازدیدهای دوره ای با هدف آشنایی دانشجویان با محیط صنعت •

توانمند • و  و  شناسایی  دانشجویان  تجاری سازی  زمینه  کردن  فراهم  و  آناساتید  علمی  دستاوردهای  ورود  سازی  برای  ها 

 بنیان وکارهای دانشکسب  به

 المللی همکاری درزمینه ثبت اختراع ملی و بینو   بسترسازی جهت تجاری کردن دستاوردهای تحقیقاتی  •

عت و دانشگاه از طریق برندسازی دانشگاه در  توسعه محصومت و فرآیندهای فناورانه قابل عرضه به بازار و تقویت ارتباط صن •

 مباحث نوآورانه 

های  بسترسازی به منظور ایجاد فرصت های شغلی مناسب به منظور ج ب کارآفرینان و دانش آموختگان دانشگاهی در حوزه •

 فناوری

های نو  ایده  سازیبسترسازی جهت پیادهو    مدارگسترش و رشد واحدهای کوچک و متوسط دانش  ایجاد فضای مزم جهت •

 توسط صاحبان ایده

 فراهم آوری ارتباط بین تیم های کارآفرینی دانشگاهی و بنگاه های فناور دانش بنیان  •

دهی و کسب  انجام وظایف مربوط به شتابو   حمایت از ایجاد هسته های اولیه نوآوری و کارآفرینی و نظارت بر عملکرد آن ها •

 و کارهای نوپا 

 بنیان های دانشو کارق خلق دانش، فناوری و کسب وسعه دانشگاه از طریارتقای نقش نوآوران در ت •

 های نوآور به محصول ترویج و توسعه فرهنگ نوآوری در دانشگاه و تسریع در تبدیل ایده •

 دانشگاه اردکان  

 

 mhzare@ardakan.ac.ir 0۹133571843 محمدهادی زارع 

 ترونیکی کآدرس پست ال شماره تماس  نام مدیر مرکز 
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 0۹1238022057 معصومه حسین زاده شهری

 امکانات و زیر ساخت ها 

 متر مربع در دو طبقه   500مرکز کاریابی و هدایت شغلی دانشگاه الزهرا با مساحتی بیش از  •

 مترمربع  20سالن جلسه به مساحت  •

 متر مربع  50سالن کنفران  به مساحت  •

 مترمربع  50اشتراکی به مساحت فضای کار  •

 تجهیزات صوتی، تصویری و رایانه •

 اینترنت نامحدود  •

 فضای تجهیزشده تولیدمحتوا  •

 آزمایشگاه نوآوری و ساخت نمونه  •

 
 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

 ساعت   400کارگاه به مدت  60رشته تحصیلی به تعداد   15برگزاری یک دوره آمادگی ورود به بازار کار )رهیاب( برای  •

 های مهارت افزایی عمومی و تخصصی شغلی برگزاری دوره •

 منتورینگ و مشاوره شغلی  •

 13۹7تدوین کتاب رصد اشتغال دانش آموختگان سال تحصیلی  •

مورد( جهت ج ب دانش آموختگان در بازار   50نفر(، اعلام فرصت های شغلی )بیش از  ۹0معرفی فرصت کارآموزی ) •

 نفر(  300کار)بیش از 

های فردی،تیم سازی، مدل کسب وکار،  های اعتبارسنجی ایده، توسعه مهارتدوره شتابدهی )شامل کارگاه 4برگزاری  •

 طرح کسب وکار، مسائل مالی استارتاپ ها( 

 فرینانه  رویداد کارآ 17برگزاری  •

  آینده یهابرنامه

 هاهای آمادگی برای ورود به بازار کار )رهیاب(برای تمامی رشته برگزاری دوره  •

 13۹8رصد اشتغال دانش آموختگان سال تحصیلی   •

 های شغلی و کارآموزی ها و نهادها به منظور معرفی فرصتارتباط با سازمان  •

 شتابدهیهای برگزاری دوره  •

 ی ها به صورت تخصصشو در دانشکده ده یا ی هادادیرو ی برگزار •

 ترونیکی کآدرس پست ال شماره تماس  نام مدیر مرکز  

mhshahri@alzahra.ac.ir 

 الزهرا )س( دانشگاه 

 

349



  
 

13 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

مدیریت مشاوره شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه ایلام تحت مدیریت واحد مهارت آموزی و مشاوره شغلی  

دانشگاه در طبقه اول ساختمان مجتمع نوآوری و فناوری دانشگاه مستقر است فضای در اختیار مرکز حدود  

 متر مربع است شامل:    500

 اق اداری  ات 2اتاق مشاوره شغلی،   2کارگاه آموزشی ،  8تعداد 

 در کارگاههای این مرکز تجهیزات تخصصی برای چند رشته وجود دارد:

، ا( تجهیزات کارگاه کامپیوتر )جهت  PLCخورشیدی، ب( تجهیزات کارگاه الف( تجهیزات کارگاه انرژی  

 های نرم افزاری(، د( کارگاه چرم دوزی، ه( کارگاه پرورش مرغ مادرانواع کارگاه  برگزاری 

 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

ایده پردازی و تشخیص    -2اصول موفقیت در کسب وکار    - 1کارگاه آموزشی با عناوین:    20برگزاری تعداد   •

آشنایی با بوم مدل و بوم ناب کسب   - 4آشنایی با بوم ارزش پیشنهادی کسب و کار،   - 3فرصتهای کارآفرینی، 

دکوراسیون، طراحی    -Autocad  ،7دوره    -6،  ( متصل به شبکهک ی)فتوولتائ  ید یخورش   روگاهیطراح ن  - 5و کار،  

آشنایی با مفاهیم و اصول بازاریابی    - Google Sketch Up  ،8  افزار   داخلی و خارجی به صورت سه بعدی با نرم  

آشنایی با الگوهای موفق کارآفرینی و    - 10آشنایی با روشهای تامین مالی در کسب و کار،    -۹در کسب و کار،  

کارگاه روش    -12آشنایی با کارآفرینی و کسب و کارهای کشاورزی،    -11ی،  کسب و کار در بخش کشاورز

سه بعدی    -17فتوشاب،    - ISDL1  ،15 -  ISDL2  ،16  - 14پرورش و نگهداری گیاهان آپارتمانی،    - 13تحقیق،  

 CNCدوره  - 3DMAX  ،20  -1۹اتوکد،  -Sketch Up  ،18 افزار با نرم 

 قاضیارائه خدمات مشاوره شغلی به دانشجویان مت  •

   آینده یهابرنامه

 آموزشی عمومی و تخصصی بر اساس نیاز مخاطبان  هایه کارگابرگزاری  • 

 و واحدهای مستقر در مرکز رشد واحدهای فناوری  متقاضی به دانشجویان شغلی ارائه خدمات مشاوره  •

 نام مدیر مرکز 

 شماره تماس 

 h.salehipor@ilam.ac.ir 0۹188426807 حمزه صالحی پور  ترونیکی کآدرس پست ال

 دانشگاه ایلام  

 

 ترونیکی کآدرس پست ال نام مدیر مرکز 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس پست الکترونیکی 

 0۹124۹0۹342 آبادیعلی حسن

 امکانات و زیر ساخت ها 

ها عبارتند  این حوزههای متنوع مربوط به جامعه و صنعت در سه مقطع کارشناسی، ارشد و دکتری.  وجود رشته -1

شناسی(، کشاورزی  از مهندسی )مکانیک، عمران، معدن، برق و کامپیوتر(، علوم )ریاضی، شیمی، فیزیک و زیست

کلام، فلسفه و علوم سیاسی(، علوم  ) گیاهی و حیوانی(، ادبیات و علوم انسانی )انگلیسی، فارسی، حقوق، جغرافیا،  

 تربیتی )روانشناسی، علم اطلاعات و علوم تربیتی(، علوم ورزشی و هنر. 

 

 های مختلف  وجود هیات علمی متخصص و پرتوان در زمینه -2

 

ای. در مرکز جوار  آموزی دانشجویان با همکاری سازمان فنی و حرفهوجود مرکز جوار دانشگاه به منظور مهارت -3

 شود. محور دنبال میهای مهندسی به صورت مهارتهای مرتبط با رشتهینهعمدتا زم

 

 

 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 اندازی مجدد مرکز جوار که در ایام کرونا تعطیل شده بود  پیگیری به منظور راه •

 ها اندازی مجدد آن تعمیر و تجهیز دستگاهها و راه •

 ایهای متنوع با همکاری سازمان فنی و حرفه اندازی کارگاههای جدید با زمینهپیگیری راه •

های تخصصی شامل  و مهارت  ICDLهای مهارتی عمومی نظیر  آموزی در زمینه آموزش های مهارتبرگزاری دوره •

 افزارهای تخصصی و آموزشهای کارگاه محور  نرم

 بازدید از صنایع و رایزنی به منظور ج ب دانشجویان به صورت کارآموز و در ادامه استخدام  •

 ی آینده  هابرنامه

 

های دانشگاه به منظور ایجاد ارتباط و آشنایی دوسویه و  تهیه لیستی جامع از صنایع و مراکز مرتبط با رشته •

 ج ب کارآموز و در ادامه استخدام

 از کارآفرینان موفق به منظور ایجاد انگیزه در دانشجویاندعوت  •

 های کسب و کار برگزاری نمایشگاه •

 

 شماره تماس  نام مدیر مرکز 

hasanabadi@birjand.ac.ir 

 دانشگاه بیرجند  

351



  
 

15 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زیر ساخت ها امکانات و   

 سالن سلف قدیم دانشگاه  *

 سالن قارچ  - گلخانه–  ری گبرق، پی ال سی، ریخته   ، های جوش، چوب کارگاه  ؛ *امکانات درون دانشگاه: مرکز کامپیوتر

مزارع    –*امکانات معین بیرون دانشگاه: مزارع کشاورزی اهدا شده به دانشگاه در منطقه مه ومت و منطقه شیر آباد   

مزارع همکار تحقیقاتی و آموزشی خزاعی و رضایی    –همکار تحقیقاتی و آموزشی کشاورزی مالکی و شرکت درمنطقه زاوه  

 .ران(کارگاه سحان)سرای حمایت از نو صنعتگ  در منطقه رخ 

 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

به سبب کرونا دانشجو نبود و  در نیمسال دوم پ  از حضوری شدن کلاس ها    1400-1401در نیمسال اول  •

برای  کارگاه  معماری    4های هدایت شغلی   و  اصلی عمران  مکانیک    –گروه  و  کامپیوتر    –صنایع  و    – برق 

کشاورزی و منابع طبیعی با همکاری و حضور ثابت کارشناس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی و کارشناس 

رسازی و نظام مهندسی  دفتر کاریابی مورد تایید این اداره و حضور متغیر کارشناسان ادارات)اداره راه و شه

جهادکشاورزی و نظام مهندسی کشاورزی( به ترتیب    –اداره برق    –اداره صمت و شهرک صنعتی    –ساختمان  

 گروه یاد شده برگزارشد.  4برای 

•  

•  
   آینده یهابرنامه

برنامه مورد نظر برای کارآموزی و مهارت آموزی: کارگاه آموزشی مهارت های کارآفرینی به صورت عمومی و تمام   • 

و همکاری این اداره به پیشنهاد     ایحرفه یا بخشی از یک کارگاه تخصصی مهارتی بر اساس استانداردهای فنی و  

.  شودمی بودجه مرکز و مابقی از دانشجو گرفته  گروه آموزشی مربوطه برگزار خواهد شد. نصف هزینه کارگاه از  

به عنوان بخشی از کارآموزی دانشجو    5/1مدت ساعت کارگاه مندرا در گواهینامه پایان دوره با ضریب حداقل

محاسبه خواهد شد. با اداره میراث فرهنگی و صنایع دستی  و اداره کار گفتگو شده تا نمایشگاه کار و تولید صنایع  

قاشی روی سفال، گوهر تراشی و... )با تولید در محل نمایشگاه( و همچنین عرضه تولیدات دانشجویی  دستی مانند ن

 برگزار شود. 

 

 

•  

•  

•  

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 gholamreza.anvari@yahoo.com 0۹365402544  لامرضا انوری 

 دانشگاه تربت حیدریه 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

حرفه  شایستگی  ارتقاء  مرکز  و  کارآفرینی  مرکز  وجود  به  توجه  دانشجویان  با  صنعتی    (SCD)ای  دانشگاه  در 

های این مراکز با مرکز هدایت شغلی و کاریابی  امنبیا)ص( و به دلیل وجود همپوشانی و تعامل میان فعالیتخاتم

جویی در فضا و هزینه، دفتر مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی به طور مشترک با  تخصصی، جهت صرفه 

گاهی در دانشگاه فعالیت دارد. ل ا فضای فیزیکی و تجهیزات  دفتر مرکز کارآفرینی واقع در ساختمان جوار دانش

اداری برای این مرکز وجود دارد. سایر امکاناتی که برای ارائه خدمات مشاوره از راه دور به طور اختصاصی مورد  

نیاز است )مانند کامپیوتر اختصاصی مرکز، وبکم، هدست و ...( در حال خریداری است. همچنین جهت برگزاری  

 . شودمی ینارهای مشاوره شغلی از سامانه آموزش مجازی دانشگاه استفاده وب

 های انجام شده در یک سال اخیر اقدامات و فعالیت

ها با هدف معرفی مرکز  های اشتغال آن ها و فرصت برگزاری وبینارهای مشاوره شغلی درخصوص معرفی رشته  •

های تحصیلی از  نایی دانشجویان ورودی جدید با رشته هدایت شغلی و کاریابی تخصصی به دانشجویان و آش 

 بدو پ یرش در دانشگاه 

 هاهای آن های آموزشی دانشگاه و اخ  برنامه ی آن به گروه هافعالیتمعرفی مرکز و مجموعه   •

 1401های مرکز برای سال تدوین برنامه  •

 ی آینده  هابرنامه

صنعت   •  با  ارتباط  دفتر  با  همکاری  دوره گسترش  گ راندن  در  دانشجویان  هدایت  کارآموزی  درخصوص  های 

 هدفمند 

 های تدوین شده  ادامه برگزاری وبینارهای کارآفرینی و هدایت شغلی و اجرای برنامه  •

بسته  • گروه معرفی  مهارتی  به  های  است  آمده  )جاک(  دانشگاه  کارآفرینی  جامع  طرح  در  که  آموزشی  های 

 ها دانشجویان و هدایت آن 

 برگزاری نمایشگاه کار  •

 اندازی کسب و کار و .... های آموزشی دانشگاه، راه های مهارتی گروه تولید محتوا جهت معرفی بسته  •

 

 آدرس پست الکترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 mokari@bkatu.ac.ir 0۹1667101۹5 مجتبی مکاری بهبهان

 دانشگاه صنعتی خاتم الانبیا)ص( بهبهان  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 واحد فناور در مرکز رشد و مرکز نوآوری نصیر  44امکان استقرار   •

 فضای های اختصاصی )دفاتر( و سالن فضای کار اشتراکی   •

 سالن جلسات و سیستم صوتی و تصویری مناسب  •

سه موقعیت مکانی برای استقرار واحدهای فناور )پردی  برق و کامپیوتر، پردی  ونک، ساختمان عباس  •

 آباد

 سوله کارگاهی و تولیدی  •

 امکان استفاده از آزمایشگاه های دانشکده ها   •

 امکان استفاده از سایت  •

 
 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 1400بیست و دومین نمایشگاه دستاوردهای پژوهشی و فن بازار سال  •

 دریافت مجوز و اقدام به ایجاد مرکز نوآوری تخصصی برق و کامپیوتر  •

 افتتاح آزمایشگاه نمونه سازی سریع با حضور معاون علمی و فناوری ریاست جمهوری  •

 ایجاد صندوق پژوهش و فناوری  یر دولتی نصیر  •

 ی آینده  هابرنامه

 

 بهره برداری از مرکز نوآوری تخصصی برق و کامپبوتر  •

 ایجاد پارک علم و فناوری خواجه نصیر  •

 برگزاری مدرسه تابستانه کسب و کار  •

 برگزاری جشنواره کسب و کار خواجه نصیر  •

 برگزاری مدرسه اشتغال نصیر  •

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس مدیر مرکزنام 

 aahmadi@eetd.kntu.ac.ir 0۹122788150 دکتر سیدآرش احمدی

 دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی 

354



 
 
 

18 
 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 وبسایت کاریابی جهت ایجاد بستری برای درا و نمایش اطلاعات کارفرمایان و ثبت نام کارجویان •

 بخش آموزش های آزاد دانشگاه جهت برگزاری کلاس های مهارت آموزی همکاری با  •

 دفتر کار و نیروی انسانی برای پیگیری امور مربوط به کاریابی، مهارت آموزی و هدایت شغلی  •

تری با صنعت دارند جهت پایش فرصت های شغلی در صنایع و  همکاری با اساتیدی که ارتباط نزدیک  •

 های شغلیموقعیت هدایت شغلی کارجویان به آن 

 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

طراحی و راه اندازی سامانه کاریابی در وبسایت رسمی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه دامغان به   •

 http://industry.du.ac.ir/karyabiنشانی 

 های مهارت آموزی برای دانشجویان برگزاری کلاس  •

 های شغلیها و فرصت واحد صنعتی توسط اساتید جهت شناخت آسیب  10پایش و رصد   •

 

 ی آینده  هابرنامه

 توسعه ارتباط با دانشجویان و کارفرمایان  • 

 های شغلی در حوزه گرافیک و انیمیشن ویژه دانشجویان دانشکده هنر تحلیل و رصد فرصت  •

 ی دانشجویانهای مهارت آموزی ویژه ای برای برگزاری کلاس ارتباط با سازمان فنی و حرفه  •

ارگان برقراری   • و  نهادها  با  حوزه ارتباط  در  فعال  اشتغال های  و  کارآفرینی  بسترهای  ی  شناسایی  زایی جهت 

 های شغلی زایی و هم افزایی برای افزایش موقعیت اشتغال

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز 

 m.sarfi@du.ac.ir 0۹128316103 دکتر مهدی صرفی

 دانشگاه دامغان 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 سامانه ساجد دانشگاه زنجان  •

 سامانه ملی کارآموزی  •

 های مزم جهت برگزاری دوره و کارگاه نیرو کار به منظور انجام هماهنگی •

 های حضوری های همایش دانشگاه زنجان جهت برگزاری دوره سالن •

 زنجان های تخصصی دانشگاه آزمایشگاه •

 مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه زنجان •

 های آنلاین زیرساخت مورد نیاز جهت برگزاری دروه  •

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 دوره آشنایی با مبانی مالکیت فکری و ثبت اختراع  •

 دوره مهارت افزایی صنعت روی •

 ن المللی کارگاه مالکیت فکری و ثبت اختراع ملی و بی •

 دوره ارزیابی اقتصادی، محیط زیستی تولید سوخت بایو برای صنعت هوایی آمریکا از گیاه کاریناتا  •

 دوره کشاورزی قراردادی از ایده تا عمل  •

 کارگاه آموزشی نرم افزار زی پرشین برای دبیران آموزش و پرورش استان زنجان  •

 ی آینده  هابرنامه

 های مهارت آموزی برای هر فصل یک مورد برای برگزاری دوره ریزیبرنامه  • 

 های  مهارت آموزی در صنعت تعامل با صنایع استان جهت برگزاری دوره  •

 های آموزشی مورد نیاز صنعت ویژه دانشجویان تعامل با مرکز آموزشهای آزاد دانشگاه جهت برگزاری دوره  •

 
 آدرس پست الترونیکی                شماره تماس نام مدیر مرکز

 Zamani@znu.ac.ir 02433052404 عباسعلی زمانی

 دانشگاه زنجان  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 دفتر مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی   •

 سالن همایش مشترک  •

 سالن کنفران  مشترک   •

 مبلمان اداری و مدیریت   •

 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

 پیگیری و اخ  مجوز مرکز توسط بخش خصوصی ) شرکت مشاور ایده پرداز ثروت آفرین پارسیان ( •

 نیازسنجی تجهیزات مورد نیاز در مرکز  •

 در جهت فعال نمودن ظرفیت مرکز   هارشته تعامل با مدیران برخی دانشکده ها و مدیران گروه برخی از  •

 تعامل با مدیران واحدهای فناور مستقر در مرکز رشد دانشگاه در جهت هدایت و آموزش نیروی کار مورد نیازشان  •

 تولید   هادستگاهبازدید از واحدهای صنعتی استان به همراه مدیران گروه مکانیک دانشگاه در جهت ارتقا فناوری   •

   آینده یهابرنامه

 ارتباط و تعامل نزدیک با مدیران واحدهای تولیدی استان   • 

 دولتی و عمومی جهت معرفی مرکز و ارائه خدمات مرکز  هادستگاه ارتباط و تعامل نزدیک با مدیران  •

 برپایی نمایشگاه کار   •

 برپایی همایش کارآفرینی با حضور کارآفرینان برتر استان   •

 برگزاری رویداد کارآفرینی با همکاری نهادهای دولتی و عمومی   •

 خرید و تهیه تجهیزات مورد نیاز مرکز   •

 

 

 ترونیکیکآدرس پست ال شماره تماس نام مدیر مرکز

 Azimihadi420@gmail.com 0۹15۹0310۹2 هادی عظیمی 

 دانشگاه سیستان و بلوچستان 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاامکانات و زیرساخت  

 دفتر مستقل مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی با امکانات اولیه مورد نیاز  

 یک نفر کارشناس مرتبط با حوزه کارآفرینی  

 webinar.sku.ac.irسایت برگزاری دوره به آدرس 

 نفر  30ظرفیت  کلاس آموزشی به 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 برگزاری اولین نمایشگاه کار مجازی استان  •

 برگزاری اولین دوره مدرسه کارآفرینی  •

 ی کارآفرین هاشرکت های بازدید مجازی از تهیه فیلم  •

ها در سایت  کارآفرینان، کارشناسان و مدیران مرتبط )مشخصات دوره های متنوع کارآفرینی با برگزاری دوره  •

webinar.sku.ac.ir  باشد(موجود می 

 های کارآفرینی از صفر تا صد کلیات اطلاعات عمومی )در حال برگزاری( برگزاری مجموعه دوره  •

 ی آینده  هابرنامه

 برگزاری دومین دوره نمایشگاه کار استان به صورت حضوری • 

 برگزاری دومین دوره مدرسه کارآفرینی  •

 برگزاری ایده شو با محوریت خوداشتغالی •

دوره  • سلسله  )بیان  برپایی  دانشجویان  به  کارآفرینان  از  تجربه  انتقال  چالشهای  کردن  تجربیات،  آشنا  و  ها 

 دانشجویان با محیط واقعی( 

 

 الکترونیکیآدرس پست  شماره تماس نام مدیر مرکز

 shassanns@yahoo.com 0۹131857322 سید حسن نوربخش

 دانشگاه شهرکرد 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس پست الکترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز  

0۹1430۹08۹4 r.mohammadrezaei@azaruniv.ac.ir 

ها امکانات و زیر ساخت  

های صادر شده  گیری، صدور گواهی، ارزیابی اساتید، صدور کارنامه مهارتی، رهگیری گواهینام، پایش، گزارش استفاده از سامانه ساجد )ثبت •

ها و صنایع جهت ، ایجاد پنل مدیریتی برای سازمانهاشرکت های مهارتی پیشنهادی از طرف دانشجویان و  های مهارتی، دریافت دورهبرای دوره

های شغلی و کارآموزی و مشاوره شغلی توسط صاحبان صنایع به دانشجویان به  رسانی فرصتهای شغلی و کارآموزی، اطلاعک اری فرصتبار

 صورت آنلاین( 

 های مهارتی مجازیروم جهت برگزاری دورهاستفاده از پلتفرم ایرانی اسکای •

المللی  های معتبر بینهای کتبی و عملی جهت صدور گواهیها و برگزاری آزمون دوره   ای برای برگزارینامه با سازمان فنی و حرفهقرارداد و تفاهم •

 ایاز طرف سازمان فنی و حرفه

 ایجاد و تجهیز مجتمع نوآوری صنایع شیمیایی، محیط زیست و معدنی در پردی  دانشگاه  •

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

های مهارتی و دعوت از متخصصین صنایع جهت تدری  و انتقال تجربیات به نعت جهت شناسایی و تعریف دورهشرکت و ص  15ارتباط با   •

 دانشجویان 

 ای، صنایع و متخصصین داخل دانشگاه برای دانشجویان و دانش آموختگانمورد دوره مهارتی با مشارکت سازمان فنی و حرفه 28برگزاری  •

رسانی  ریتی سامانه ساجد برای صنایع جهت بارگ اری نیازهای شغلی و مهارتی در سامانه ساجد و اطلاعهماهنگی با صنایع و ایجاد پنل مدی •

 های شغلی و کارآموزی فرصت

 ارائه مشاوره شغلی به دانشجویان از طریق سامانه ساجد  •

 ایحرفهدوره مهارتی جهت صدور گواهی از طرف سازمان فنی و  6برگزاری آزمون کتبی و عملی برای  •

 ریزی جهت افزایش اشتغالآموختگان برای برنامهرصد اشتغال دانش •

 آموخته دانشگاهاستفاده از طرح جایگزین خدمت برای نخبگان دانش •

 ی آینده  هابرنامه

 
استفاده از متخصصین صنایع در های موردنیاز دانشجویان و  نامه همکاری جهت شناسایی مهارتها و عقد تفاهمبازدید از صنایع و سازمان •

 های مهارتی تخصصیبرگزاری دوره

 نامه و قراردادهای مزم های سازمان جهاد دانشگاهی با عقد تفاهماستفاده از توانمندی  •

 ها مهارتی ها و شرکت بیشتر دانشجویان در دورهها برای تخصصی کردن کامل دورهو روسای دانشکده هماهنگی با مدیران گروه •

 های دانشجویی در روزهای تعطیل و اوقات فرا ت دانشجویانهای مهارتی در خوابگاهاری دورهبرگز •

 برای اولین بار با مشارکت واحدهای صنعتی  "هر دانشجو دو مهارت"اجرای طرح  •

 راه اندازی مراکز نوآوری تخصصی در دانشکده ها با استفاده از پتانسیل های انجمن های علمی دانشجویی  •

 

 
 دکتر رحیم محمدرضائی

 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ترونیکیکآدرس پست ال 

 حمید قاسمی میقانی

  امکانات و زیر ساخت ها 

 دانشجو   ۹00- 800کلاس درس مجهز به ویدئو پروژکتور با ظرفیت   30 •

 متر مربع زیربنا    1500سالن ورزشی چند منظوره با بیش از •

 عدد زمین چمن طبیعی و یک عدد زمین چمن مصنوعی یک •

 متر مربع جهت برگزاری استارت آپ ها و نمایشگاه 1500سالن چند منظوره با متراژ بیش از  •

  و کامپوزیت  تحقیقاتی  آزمایشگاه/فلزات  دهی  شکل تحقیقاتی  آزمایشگاه)  و کارگاهی  عنوان آزمایشگاهی  67 •

  کمک   به   مواد   فراوری   تحقیقاتی  آزمایشگاه .  تنش  تجربی   تحلیل   تحقیقاتی   آزمایشگاه./کامپوزیت  نانو

  مکانیک   آزمایشگاه/ میکروسکوپی  آزمایشگاه/توربوماشین  و   آیرودینامیک   تحقیقاتی   آزمایشگاه/لیزر

  نرم   آزمایشگاه/دیجیتال  کنترل  و   دیجیتال  های   سیستم  آزمایشگاه/  الکتریکی   های   ماشین  آزمایشگاه/سنگ

  مدارهای   و   دیجیتال  مخابرات  آزمایشگاه/  صنعتی   الکترونیک   آزمایشگاه/برق  مهندسی  افزارهای

  علوم  و   سیگنال  هوشمند   پردازش   تحقیقاتی   آزمایشگاه/دیجیتال  سیگنال  پردازش   آزمایشگاه/مخابراتی

 و ...(  شناختی

 
 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

 برگزاری نخستین نمایشگاه کار استان مرکزی   •

 های علمی دانشجویی و صنایع مادر استانبرگزاری نشست های مشترک انجمن •

  نویسی، مهارت مقاله  سازمانی، دوره  و  ایحرفه  های آموزشی و توانمند سازی از قبیل )اخلاقبرگزاری دوره  •

کار، رباتیک، نقشه برداری با پهپاد، برنامه نویسی    و اجتماعی، آموزش کسب  های  آسیب  کنترل و  زندگی  های

matlab برنامه نویسی پایتون، نرم افزار ،Hyper mesh ... و 

•  

   آینده یهابرنامه

علمی، مکالمه   جوی  و   مکسول، جست ، انسی matlab_optimaziationهای توانمند سازی ) برگزاری دوره  • 

 و ....(  ansys feluentو گرامر زبان انگلیسی، 

های مشترک با دانشگاه و استفاده دانشجویان از  عقد تفاهم نامه با سازمان فنی حرفهای جهت برگزاری دوره  •

 فضای آموزشی سازمان فنی و حرفهای 

 

 شماره تماس  ام مدیر مرکز ن

0۹183634۹۹2 hamid.ghasemi@arakut.ac.ir 

 دانشگاه صنعتی اراك  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

به   فضایی  شامل  دانشگاه  مرکزی  پنجم ساختمان  در طبقه  واقع  دانشگاه صنعتی همدان  مرکز هدایت شغلی 

 باشد. متر مربع بوده و دارای میز و صندلی و ملزومات اداری و سیستم کامپیوتر می 30وسعت 

 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

 همکاری در هفته جهانی کار آفرینی با مشارکت اداره کار و تعاون  •

 انعقاد تفاهم نامه همکاری با شرکت اشراف هگمتان  •

 انعقاد تفاهم نامه همکاری با شرکت توزیع نیروی برق استان همدان •

 انعقاد تفاهم نامه همکاری با سازمان جهاد دانشگاهی •

 انعقاد تفاهم نامه همکاری با شرکت مخابرات استان همدان •

 برگزاری کارگاه قدم های اول برای ورود به بازار کار با همکاری گروه صنعتی ویسپار  •

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

   آینده یهابرنامه

 شغلی   اندازی کمپ صنعتی مرکز هدایتراه • 

 اندازی اتاق تحقیقاتی صنایع در دانشگاهراه •

 اختصاص فضای مناسب جهت استقرار نمایندگان صنعتی در مرکز هدایت شغلی    •

 استقرار دفاتر تحقیق و توسعه صنایع در دانشگاه  •

 کار و استعداد یابی در زمینه کسب و   برگزاری کارگاه  •

 برگزاری رویدادهای فناورانه در دانشگاه •

 

 ترونیکیکآدرس پست ال شماره تماس نام مدیر مرکز

 siavash.rajabi@gmail.com 0۹123۹54387 دکتر سیاوش رجبی

 دانشگاه صنعتی همدان 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 واگ اری یک اتاق ویژه به عنوان مرکز هدایت شغلی به کارشناس مسئول    -1

تکمیل کادر مرکز با تعیین یک نفر سرباز با مدرک کارشناسی ارشد به عنوان همیار مدیر ارتباط با صنعت    -2

 برای مرکز هدایت شغلی و کاریابی

 تکمیل وسایل جانبی مزم   -3

 و ....  خرید کامپیوتر و پرینتر، اسکنر  -4

 اخیر ی انجام شده در یک سال هافعالیتاقدامات و 

 تکمیل کادر مرکز  -1 •

 اخ  اطلاعات فارغ التحصیلان  از آموزش کل دانشگاه -2 •

شرکت    -3 • و  صنعت  خانه  با   صنعت  در  انسانی  نیروی  نیازمندیهای  با   آشنایی  برای  ویژه  کارگاههای  تشکیل 

 شهرکهای صنعتی  

 انجات این شرکت معرفی تعدادی از دانش آموختگان ماهر به شرکت بوبوتو برای کار در کارخ -4 •

 امضای تفاهم نامه با شرکت کاوشگران معدن و کانی سنگ کردستان برای بورسیه نمودن دانشجویان ممتاز  -5 •

 گروه معدن و زمین شناسی دانشگاه کردستان 

 بستن قرارداد و معرفی دانشجویان ممتاز گروه برق برای همکاری با شرکت برق کردستان -6 •

 ی آینده  هابرنامه

 تلاش برای معرفی مرکز به مراکز اجرایی و صنعتی در سطح استان، منطقه، کشور و کشورهای همسایه  • 

 تهیه وب سایت مرکز  •

 اخ  نیازهای بازار کار و بارگ اری آن در وب سایت مرکز  •

 ها در میزان مهارت شغلی و رتبه بندی آن  13۹۹و  13۹8پایش دانش آموختگان دهه   •

 ها های مهارت افزایی برای دانش آموختگان بر حسب نیاز آن برگزاری کلاس  •

های مهارت آموزی  های تخصصی از دانش آموختگان بیکار در فضای مجازی برای برگزاری کلاس ایجاد گروه  •

 ها برای ورود به بازار کار سازی آن و توانمند 

 
 آدرس پست الکترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 arashidi@uok.ac.ir 0۹188710342 امیر رشیدی 

 دانشگاه کردستان  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 نیروی انسانی متخصص )اعضای هیأت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی(  •

 های تخصصی  های و کارگاه آزمایشگاه •

 فضای کارگاهی و اداری جهت فعالیت واحدها و هسته های فناور  •

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

طرح و عارضه یابی کسب   20بیش از  و نگارش   5به  3افزایش کسب و کارهای مستقر در فضای اشتراکی از  •

 و کار 

نفر و ثبت اطلاعات   1523به تعداد  13۹6-۹7های تحصیلی  رصد اشتغال دانشجویان فارغ التحصیل سال  •

 ها در سامانه ساجد وزارت علوم. شغلی و تحصیلی آن 

 مورد  30مشاوره شغلی، مالی، سرمایه گ اری و کسب و کار بیش از  •

های زبان بین المللی کسب و کار،  های مهارت افزایی و کار آفرینی در زمینه برگزاری کارگاه ها و دوره •

 مدیریت ریسک کسب و کار و طراحی مدل کسب و کار و ...

نامه دانشجویان به مراکز مورد  تایید درخواست کارآموزی و ثبت آن در سامانه مربوطه و نیز صدور معرفی  •

 فقره  600ها به تعداد  درخواست آن 

 می دانشجویان از مراکز صنعتی و شغلی بازدید عل •

 شو با موضوع کارآفرینی ¬برگزاری دو برنامه ایده  •

 ی آینده  هابرنامه

 

 فعال سازی اولین مرکز کاریابی مجازی تخصصی دانشگاهی در استان لرستان   ●   

دانشجویان و  های مهارت افزایی برای  برپایی نمایشگاه تخصصی کارآفرینی دانش بنیان و برگزاری دوره ها و کارگاه ●  

 ها با اکوسیستم نوآوری کشور تلاش برای نهادینه کردن تفکر کارآفرینی در میان دانشجویان و مرتبط کردن آن 

برگزاری رویدادهای استارتاپ و ایده شو با موضوع کارآفرینی و ارائه خدمات آموزشی و مشاوره ای به گروه های    ●

 بنیان ایده پرداز برای خلق کسب و کار و امور دانش 

 آدرس پست الکترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 relation@lu.ac.ir 0۹1615۹2422 سروش آزادبخت

 دانشگاه لرستان  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

فزایش مهارت  ا  بیکاری دانش آموختگان و ضرورتمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه مازندران با توجه به میزان بامی  

مدیریت فناوری و طرح های  در  نمندی ها در جهت اشتغال ایجاد گردید. این مرکز ذیل اداره کارآفرینی و مهارت آموزی  او تو

بهمراه   مستق    کار. این مرکز با تخصیص دفتر  باشدمیبعهده رئی  این اداره  این مجموعه    کاربردی دانشگاه تشکیل شده و مدیریت  

 . این مجموعه از کارشنان همکار وظیفه جهت پیشبرد اهداف خود بهره می یرد.  باشد میمزم مشغول به فعالیت  تجهیزات

 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

 اجرای دو دوره طرح کوآپ)کار و آموزش پایدار(  •

 ی صنعتی جهت اجرای طرح کوآپ هاشرکتبا  تفاهم نامه 13عقد  •

 تقدیر از دانشجویان مشارکت کنندگان طرح کوآپ •

   با همکاری انجمن های علمی برگزاری دورههای مهارت آموزی •

 برگزاری پنل های تخصصی اشتغال با حضور کارآفرینان در دانشگاه  •

 رهبرگزاری کافه کارآفرینی جهت انتقال تجربه صنعتگران بصورت چهره به چه •

 بازدید دانشجویان از واحدهای صنعتی •

 برگزاری سومین رویداد ملی کارآفرینی و مهارت آموزی کوک •

 با مشارکت صنایع استان  رویداد بهره وریاستارتآپی  برگزاری  •

 برگزاری رویداد بهداشت و ایمنی محیط کار •

 برگزاری رویداد اشتغال بانوان کمند •

 ایجاد انگیزش در بین دانشجویان جهت ورود به بازار کاربرگزاری رویداد کوک شو  جهت  •

 مازندران و تخصیص دفتر جهت برگزاری دورههای مهارت افزایی ایحرفه عقد تفاهم نامه با سازمان فنی و   •

   آینده یهابرنامه

 

 

 در سطح استان مازندران جهت برگزاری اولین نمایشگاه کار دانشجویی ریزیبرنامه •

 رح کوآپ برگزاری سومین دوره ط •

 برگزاری چهارمین دوره رویداد ملی کوک)کسب و کار( •

 برگزاری دومین دوره رویداد بهره وری صنایع •

 تدوین آیین نامه جامع اجرایی کارآموزی دانشگاه مازندران  •

 تشکیل شورای راهبردی هدایت شغلی و تنظیم اساسنامه  •

 انتقال تجربههای برگزاری دورههای تخصصی مهارت آموزی و کارگاه •

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 ecumz@umz.ac.ir 0۹111566604 حجت  نودی

 دانشگاه مازندران 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 هدایت شغلی و کاریابی   یک اتاق مشترک جهت استفاده مرکز -1

 تجهیزات اداری اعم از میز، صندلی، تلفن، رایانه، کمد   -2

 وجود بستر مجازی مناسب برای وبینار   -3

 ... فضاهای مشترک موجود در دانشگاه از جمله اتاق جلسه و   -4

 اعضای هیأت علمی متخصص و کارآفرینان علاقمند در عرصه کسب و کار و کارآفرینی  -5

 نیروهای انسانی مجرب وکارشناس در جهت همکاری به منظور توسعه و ترویج کارآفرینی و هدایت شغلی  -6

 آموزی و... در زمینه مهارت مدیریت آموزشهای آزاد و مهارتی تعامل مناسب با واحدهای مرتبط دانشگاه به ویژه  -7

 امکان برقراری ارتباط موثر با واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی  -8
 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 کارگاهها و وبینار آموزشی در جهت ترویج فرهنگ کارآفرینی در میان دانشجویان و اساتید  برگزاری  •

 های مختلف در راستای تقویت ارتباط با جامعه و صنعت برگزاری نشستهای متعدد استانی در قالب کارگروه  •

 آموختگان برای ج ب در بخشهای صنعتی و تولیدی، پیگیری وضعیت ج ب آنان  معرفی دانش  •

 برداری از سامانه ساجد در تسهیل و مستند سازی امور کارآموزی لاش در تکمیل اطلاعات و بهرهت •

 تقویت ارایه و تشکیل درس مبانی کارآفرینی با همکاری مدیریت آموزشهای آزاد و مهارتی دانشگاه •

 ی آینده  هابرنامه

 برگزاری نمایشگاه کار، تورصنعت. • 

 ایافزایی و رصد اشتغال با نگاه توسعه ها ، تدرس مبانی کارآفرینی، مهارت ه، کارگاه حفظ روند مطلوب امور مشاور  •

 اندازی رسمی آن تجهیز مرکز هدایت شغلی و تلاش در جهت راه  •

 تقویت امور مربوط به بازدیدهای اساتید و دانشجویان از واحدهای صنعتی استان    •

 بیشتر از ظرفیت سامانه ساجد گیری توسعه کمی و کیفی کارآموزی با بهره  •

 

 

 

 

 

 آدرس پست الکترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 scen.uma.ac.ir 0۹143541326 مهدی اسکندرزاده اصل

 دانشگاه محقق اردبیلی  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Hakimi.m@yazd.ac.ir محسن حکیمی 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 های مهارتی عمومی ویژه دانشجویان فضای آموزشی مناسب جهت برگزاری دوره 

 های کارآفرینی فناورانه وجود مجموعه مرکز نوآوری با هدف حمایت از فعالیت

 های پیش رشد رشد و پسارشد وجود زیرساخت پردی  فناوری و صنعتی جهت استقرار مجموعه 

 های فناور و کارآفرین  تحقیقاتی متعدد در دانشگاه با قابلیت خدمات دهی به تیم وجود آزمایشگاه های 

 وجود ساختارهای مدیریتی هم چون دفتر کارآفرینی و ارباط با صنعت و جامعه، امور فرهنگی

 مند دانشجویی قابل استفاده در حوزه کارآفرینی های فعال و د د ه ها و مجموعه وجود تشکل 

 ی انجام شده در یک سال اخیرهافعالیتاقدامات و 

 برگزاری دوره مهارتی طراحی و ساخت زیردریایی و انجام مسابقه •

 برگزاری بازدیدهای کاربینی مختلف•

 ی حوزه فناوری اطلاعاتهاشرکتبرگزاری نمایشگاه کار ویژه •

 فناوری، دانش بنیانی و کارآفرینیاصلاحات در آیین نامه پژوهانه دانشگاه با تاکید بر بندهای •

 ی آینده هابرنامه

 برگزاری یک دوره مهارتی عمومی ویژه دانشجویان؛•

 دانشگاه یزد؛ برگزاری مسابقه با عنوان »طراحی دوره مهارتی تخصصی« ویژه اعضاء هیات علمی•

 بازدید کاربینی دانشجویان؛ 5برگزاری •

 نفره؛ 4یا  3تیم  10استارتاپی سه روزه با برگزاری یک رویداد •

 برگزاری دو نشست گفتگو محور؛•

• 

 آدرس پست الکترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

035-31234048 

 دانشگاه یزد 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 زنوزی جعفر سید

 دانشگاه ارومیه 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

جویان اقدام به ایجاد مرکز هدایت شغلی و  ها و افزایش اشتغال دانش دانشگاه ارومیه با هدف افزایش توانمندی 

متر مربع )اتاق جلسات به    ۹5کاریابی تخصصی نموده است . در این راستا فضای فیزیکی و دفتری به مساحت  

زات مناسب برای این مرکز در نظر گرفته  متر مربع( با تجهی 25متر مربع و اتاق دفتری به مساحت  70مساحت 

و هدایت   باشد و جهت مشاورهنفر کارشناس برای کلیه امور مربوطه می   3شده است. همچنین این مرکز دارای  

 . گرددمی مشاور زبده و ماهر بهره مند  10یان نیز از به دانشجو شغلی

 

 ی فعال در شهرک های صنعتی و اخ  نیازمندی های شغلی هاشرکت ارتباط با  •

 دوره توانمند سازی و کارآفرینی  20دوره مهارتی و   10های توانمند سازی و مهارتی و برگزاری  تعریف دوره  •

 تدوین شیوه های ارزیابی استعداد و توانمند سازی دانشجویان و جوانان جویای کار  •

 ز مرکز پیگیری اخ  مجو  •

 همکاری و هماهنگی با انجمن فارغ التحصیلان دانشگاه  •

 

 های قبلی ادامه برنامه  •

 های استعداد سنجی اجرای ارزیابی  •

 مهارت افزایی و کارآفرینی -های کارورزی برگزاری دوره  •

 

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

33444425-044 sj.zonozi@gmail.com 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه خلیج فارس  

 امکانات و زیر ساخت ها 

 
دو اتاق مجزا جهت استقرار واحد فناور تیم فنی و  مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه خلیج فارس دارای 

تخصیص هاست و  ، امکانات دفتری و اداری برای هر دو واحد فناور، پشتیبانی وبسایت و واحد هدایت شغلی و مشاوره
 .  باشدمی  وبسایتامکانات مورد نیاز سرور مجازی برای پیاده سازی 

 
 ی انجام شده در یک سال اخیرهافعالیتاقدامات و 

 اقدام در جهت طراحی پلتفرم ارائه خدمات کاریابی با برون سپاری به یکی از واحدهای فناور مرکز رشد• 

 برگزاری دوره مسیر رشد هوشمند سازی و علوم داده )هشت دوره مهارت افزایی(•

 کارگاه ترویجی در راستای ارتقای مهارتهای فردی و کارآفرینی 10برگزاری •

 اخذ مجوز توسط واحد فناور ارائه دهنده خدمات•

 
 ی آینده هابرنامه

 
 افتتاح رسمی مرکز هدایت شغلی و کاریابی•

 ارائه خدمات وبسایت مرکز به تمامی دانشجویان استان در مرحله ی اول توسعه•

 های ترویجی و مهارت افزاییدورهبرگزاری •

 1400برگزاری رویداد کارآفرینی در حوزه مشاوره در خرداد ماه •

 ی تعاونیهاشرکتبرگزاری رویداد ترویجی تاسی  •

 برگزاری تورهای مجازی یا حضوری بازدید از صنایع مختلف•

 

 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  مرکز نام مدیر 

      bayat@pgu.ac.ir 02577422۹2 فرشته بیات 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 66166335   

 امکانات و زیر ساخت ها 

 
تخصصی   کار  بازارهای  با  عالی  آموزش  حوزه  بیشتر  هرچه  ارتباط  و  تعامل  ایجاد  راستای  در  شریف  صنعتی  دانشگاه  کارآفرینی  مرکز 

اشتغال فراهم و   افزایش  نیازهای   و همچنین جهت التحصیلان دانشگاه صنعتی شریفدانشجویان و فارغ نمودن بستری مناسب جهت  اخ  

تنها   مرکز کاریابی شریف به عنوان  .نموده است  مرکز کاریابی شریف اندازی به راه  اقدام ها،های کارآموزی صنایع و سازمان موقعیت  و شغلی

 .فعالیت خود را آ از کرده است  13۹۹از مهرماه   کاریابی رسمی دانشگاه صنعتی شریف

  لی متقاضیان فرصت شغو    (و موسسات دولتی و  یردولتی  هاشرکت ها،  سازمان   نهادها،  )عرضه کنندگان فرصت شغلیاین مرکز شامل    مخاطبین

 ( می باشند.های کارآموزی دانشگاه صنعتی شریفدانشجویان و فارغ التحصیلان جویای کار و متقاضیان موقعیت)

های مناسب کارآموزی  تامین موقعیت ،  ی شریفانجام کاریابی تخصصی برای دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاه صنعتاین مرکز با هدف   

های آموزشی عمومی و تخصصی  ها و دوره ای از مهارت ایجاد پایگاه داده و   کارآموزی منجر به اشتغال، برای دانشجویان دانشگاه صنعتی شریف

 ایجاد گردید.   گ رانده شده توسط دانشجویان دانشگاه صنعتی شریف از بدو ورود به دانشگاه

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و  

 
 التحصیلان دانشگاه ها و رزومه تحصیلی و شغلی از دانشجویان و فارغ و سازمان   هاشرکت های شغلی از  دریافت موقعیت •

 مصاحبه برای کارجویان   اقسازی برای ااوره شغلی و آماده های شخصیت شغلی، مشبرگزاری آزمون  •

 های شغلی ارائه شده ها با بیشترین تناسب با موقعیت وسازمان   هاشرکت انجام کاریابی تخصصی و معرفی کارجویان به   •

 و نمایشگاه کار   هاشرکتهای شغلی  برگزاری رویدادهای مرتبط با کاریابی مانند معرفی موقعیت  •

 ها جهت گ راندن دوره کارآموزی ن و سازما  هاشرکت معرفی دانشجویان دانشگاه به   •

های علمی  توسط انجمن   تخصصی هایمهارت و    توسط مدرسه اشتغال شریف،  نرم هایمهارت :های مهارتی و آموزشی مورد نیاز برگزاری دوره  •

 ...  ها و دفاتر مجتمع خدمات فناوری  دانشکده 

 ها و موسسات دولتی و  یر دولتی رسانی گسترده به سازماناطلاع •

 رسانی گسترده به دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاه صنعتی شریفاطلاع •

 رزومه کارجویان دانشگاه صنعتی شریف  150ثبت حدود  •

 برگزاری نمایشگاه کار •

 شرکت معتبر  60های شغلی حدود اخ  فرصت •

 نیاز شغلی در سایت مرکز 130ثبت حدود  •

 
 ی آینده هابرنامه

 
 هارسانی به سازماناطلاعگسترش •

 گسترش سایت مرکز •

 برگزاری نمایشگاه کار •

 های مهارت افزایی مطابق نیاز کارفرمایانبرگزاری دوره•

 های معرفی مرکز کاریابی در دانشکده های دانشگاهبرگزاری نشست•

 های اتاق فکر دانشجوییگسترش فعالیت•

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز  

 m_movahedi@sharif.edu ی موحد  یدکتر مجتب 

 دانشگاه صنعتی شریف   
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

و اعلام آمادگی اولیه دانشگاه علامه    هادانشگاه با عنایت به برنامه وزارت عتف برای ایجاد و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  

واقع در   2متر در یکی از واحدهای دانشگاه در ساختمان مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی شماره  160طباطبائی، فضای فیزیکی حدود 

ارای دو بخش اداری و فضای  . این مرکز دباشدمی دهکده المپیک به این امر اختصاص یافت و تجهیز آن نیز به جهت فیزیکی در حال اتمام  

که به دلیل همه گیری ویروس کرونا و عدم حضور و مراجعه دانشجویان، ارائه خدمات آموزشی و دانشجویی به    باشدمی برگزاری رویدادها  

جویان و دانش  زمان با هفته پژوهش، از طریق پلتفرم سامانه اشتغال دانشگاه ارائه خدمات به دانشو هم  26/0۹/۹۹صورت مجازی از تاریخ  

 آموختگان مقاطع مختلف مختلف تحصیلی صورت می پ یرد.

قابل   atu.talentcoach.irمزم به ذکر است این سامانه با مشارکت شرکت ایران تالین گام طراحی و پیاده سازی شده و از طریق نشانی  

 .  باشدمی دسترس  

های شغلی از  فرصت برای دانشجویان، ایجاد و اطلاع رسانی ایحرفه ومهامکان ایجاد رز  :باشدمی برخی از امکانات سامانه به شرح ذیل  

از   مصاحبه شغلی ، امکان اطلاع رسانی زمانهاشرکت رزومه به   های شغلی توسط دانشجویان و ارسالی مختلف، بررسی فرصتهاشرکت طرف  

مدارس کسب و کار و اشتغال دانشگاه و اطلاع رسانی فرصت    ناممصاحبه شغلی به شکل ویدیویی، اطلاع رسانی و ثبت   طریق پیامک و برگزاری

 های کارآموزی 

با توجه به شیوع بیماری کرونا، در حال حاضر تمرکز ارائه خدمات بصورت مجازی و با مشارکت شرکت ایران تلنت بوده است که عمده 

 خدمات ارائه شده از طریق راه اندازی سامانه اشتغال دانشگاه در حال انجام است.  

 اختصاص فضای فیزیکی به مرکز   •

 راه اندازی وب سایت مرکز  •

 دولتی و خصوصی به صورت مداوم هایبخشی شغلی از اخ  فرصت ها •

 اطلاع رسانی فرصت های شغلی  •

 برگزاری نمایشگاه کار •

 های آموزشی آشنایی با بازار کار، رزومه نویسی و  یره.... برگزاری دوره •

 

 از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  پیگیری جهت مجوز •

 گسترش خدمات مشاوره و هدایت شغلی  •

 های آموزشی و مهارتیبرگزاری دوره •

 های دولتی و خصوصی اخ  فرصت های شغلی به صورت مستمر از بخش  •

 موختگانهای شغلی به دانشجویان و دانش آتاطلاع رسانی مستمر فرص •

 لاین  برگزاری نمایشگاه کار آن •

 های مهارت افزاییتوسعه و ساماندهی دوره •

 برگزاری مدرسه اشتغال عمومی •

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز  

              483۹5651 یخانم حاتم

 باطبایی طعلامه  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهران دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها 

مرکز توسعه مهارت آموزی و اشتغال دانشگاه تهران  با التزام به نقشه جامع علم و فناوری کشور و با تکیه بر    

های اجتماعی و انسانی فرهیخته و حمایت سازمانهای داخلی و بین المللی  و با هدف ارتقای سطح دانش  سرمایه

نشگاه و  توانمندسازی آنها برای ورود به بازار کار  و مهارت های  دانش اموزان، دانشجویان و فارغ التحصیلان دا

و پاسخگویی به نیاز های جامعه ودر راستای ایجاد فرصتهای شغلی و حرفه ای برای آنها با رویکرد تقاضا محور  

 و منتج به اشتغال تاسی  شده است  

ات و...است.رویدادها و  کلاس ،سایت،کارگاههای آموزشی،سالن اجتماع 20این مرکز دارای ساختمانی با ظرفیت  

می باشد      tcs.ut.ac.irکلاسها به صورت حضوری و انلاین برگزار می شوند.  سایت  اصلی مرکز  به آدرس 

و بخش های کارآموزی و کاریابی ،دوره های مهارت آموزی و رویدادها نیز در ذیل  آن قرار گرفته اند.برخی از  

 سالن ها و کارگاههای خارا از مرکز برگزار می گردند.رویدادها ودوره های مهارتی ویژه  نیز در 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و  

   ده یمسابقات ا ی برگزار • 

کسب   ی ها یباز گ یکار،ل شگاهیبا هدف توسعه  کسب و کار و اشتغال همچون؛نما ییدادهایرو  ی برگزار •

 و کار و.... 

 مناطق برخوردار  ان یدانش اموزان و دانشجو ژهیو   ی و مهارت آموز یابیاستعداد  یدوره ها ی برگزار •

  لانیو دانش آموزان و فارغ التحص  انیبه  دانشجو  یشغل ی و مهارتها یو اجتماع ی فرهنگ  یآموزشها هیارا •

 یدانشگاه

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

 ی مشاوره شغل یواحد تخصص یراه انداز •

 دانشگاه تهران ی ابیکار تیو سا  ی واحد تخصص  یانداز راه •

 اشتهارد  یدر شهرک  صنعت  یمهارت آموز  ی کارگاهها  زیو تجه یانداز راه •

  ی کسب و کار ،بوت کمپ ها  یها یباز گی کار،ل شگاه یهمچون نما ر یدر سال اخ  یمل  یدادهایرو یبرخ یبرگزار •

 یتخصص

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 r_mohammadrezaei@yahoo.com 0413145235۹ ی محمدرضائ میرح
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یزد دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

های استان از یک سو و حجم زیاد نیاز واحدهای تولیدی و خدماتی  التحصیلان دانشگاه یزد و سایر دانشگاهبا توجه به تعداد زیاد فارغ

های عمومی و اختصاصی  و پرورش مهارتبه نیروی کار ماهر و متخصص از سویی دیگر، ایجاد مرکزی به منظور هدایت شغلی  

استان یزد امری ضروری به  پ یری ایشان و احصای نیاز جامعه و صنعت  آموختگان جهت ارتقای توان اشتغالو دانش  دانشجویان

 رسد. نظر می

اتاق کنفران  و    300در دانشگاه یزد فضایی در حدود   مراجعین مرکز،  متر مربع شامل دفتر مدیریت مرکز، دفتر کارشناس و 

-های آموزشی به مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی اختصاص یافته است. علاوه بر آن فضای کار اشتراکی شامل شتاب کلاس

کار در مجموعهده دهن و  برای های کسب  اداری مطلوبی  تجهیزات  و  امکانات  این مرکز  دارد.  قرار  یزد  دانشگاه  ی هدایت شغلی 

سیستم رایانه جهت   20های مجهز به امکانات آموزشی، بالغ بر  کارشناس مرکز و محل مراجعین در نظر گرفته است. علاوه بر کلاس 

ای فراهم گردیده است. ریاست دفتر کارآفرینی و ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه  ی رایانههاهای مربوط به شبکهبرگزاری دوره

ی دانشگاه به  یزد به عنوان مدیر مرکز و کارشناس دفتر ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه و همچنین یک نفر از نیروهای امریه

شوند لیکن به دلیل شیوع های مرکز به طور جدی دنبال میفعالیت ها و اند. اگرچه برنامهعنوان کارشناسان این مرکز منصوب شده

 این مرکز به طور رسمی افتتاح نشده است.   1۹ویروس کووید 

ی  هاشرکتبه منظور اخ  مجوز کاریابی تخصصی از وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی، یکی از    پیگیری امور مربوط به اخد مجوز:   •

رفع   جهت  و  شد  معرفی  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  به  بارمان(  )شرکت  یزد  دانشگاه  فناوری  پردی   در  مستقر  کاریابی 

گردید یکی از اعضای هیات علمی دانشگاه یزد به هیات  های انجام شده مقرر  های همکاری با شرکت خصوصی، با رایزنی د د ه

های کاریابی مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد از طریق شرکت م کور در حال پیگیری مدیره شرکت اضافه گردد. هم اکنون فعالیت

 باشد.  و انجام می

آموزش  • دانشارائه  و  دانشجویان  به  مهارتی  صهای  واقعی  نیازهای  با  متناسب  استان:آموختگان  پرسشنامه  نایع  منظور  برای بدین  ای 

های تخصصی اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان یزد و  نیازسنجی شغلی صنایع طراحی شده و با همکاری کمیسیون

منظور ریزی شد. به  های شغلی صنعت استان استخراا و بر اساس آن برنامهصنایع منتخب استان تکمیل گردید سپ  اولویت

ای از طریق مرکز علم و کار استان )متشکل از اتاق بازرگانی،  های استان، طی جلسههای این مرکز به دیگر دانشگاه گسترش فعالیت

های مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد عنوان دانشگاه دیگر استان یزد( برنامه  7صنایع، معادن و کشاورزی استان، دانشگاه یزد و  

آموختگان  های شغلی به دانشجویان و دانشهای مهارتی و معرفی فرصترسانی دوره ها نیز در اطلاعیگر دانشگاه گردید و مقرر شد د

با دانشگاه فنی و حرفه بر همکاری  ابلاغ وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مبنی  به  با توجه  نمایند. همچنین  ای، طی  همکاری 

ای استان مقرر گردید با توجه و حرفه  صنعت دانشگاه یزد و ریاست دانشگاه فنی  ای با حضور رئی  دفتر ارتباط با جامعه و جلسه

ای در هدایت شغلی دانشجویان  های این دانشگاه در حوزه تجهیزات آموزشی مهارتی و دانشجویان ماهر، همکاری گستردهبه ظرفیت

توان ز هدایت شغلی م اکره و هماهنگی شده است میهایی که برای همکاری با مرکآموختگان صورت پ یرد. از دیگر ارگانو دانش

ای استان، سازمان فناوری اطلاعات و ارتباطات  های صنعتی استان، نظام مهندسی استان، سازمان فنی و حرفهبه شرکت شهرک

های مهارتی  ه دوری خصوصی مانند الکتروکویر یزد، نمایندگی مجتمع فنی تهران، سرام پخش و ... اشاره نمود.  هاشرکتاستان،  

های  ی م کور بر اساس اولویتهاشرکتی خصوصی و با استفاده از زیرساخت و اساتید  هاشرکتمتعددی در دانشگاه یزد با همکاری  

 ، حسابداری، دیجیتال مارکتینگ و  یره.   PHPنویسی و های برنامهریزی و انجام شده است نظیر دورهنیاز صنایع برنامه
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هرمزگان دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

تر شدن  از سوی دیگر تخصصیو   های دانشگاهی متنوع شده استتعداد دانش آموختگان دانشگاهی افزایش یافته و تخصصبا توجه به اینکه  

ی علم و فناوری، مراکز  هاپارک ی تخصصی در دفاتر کاریابی، توسعه  هامشاوره کار و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه فناوری، ارائه نشدن  

ن  ها با عنواها به نیروی کار متخصص دانشگاهی، ضرورت ایجاد ساختار یا نهادی در دانشگاه ی دانش بنیان همچنین نیاز آن هاشرکت رشد و  

علاوه بر این، ایجاد شناخت مناسب برای دانشجویان از مشا ل و نیازهای    .دهدمراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی را بیش از پیش نشان می

با توجه به   .و اقدامات مزم جهت راه اندازی و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی شده است ریزیبرنامه شغلی منجر به 

های استان به ویژه در بعد های علمی و توجه به ظرفیتهرمزگان، بهره گیری از روش استان  یط حساس منطقه و جایگاه مهم و استراتژیک  شرا

شود.  کرده به توسعه بر بستر اقتصاد مقاومتی و رشد درون زا و برون نگر، ضروری است و بر این امر مهم تاکید  سرمایه انسانی و جوانان تحصیل 

به صورت رسمی آ از نمود، پ  از تکمیل فضای    13۹۹مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه هرمزگان فعالیت خود را از مهرماه سال  

های  اخت پتانسیل و ظرفیت استان با دیگر نهادهای دولتی و خصوصی همکاری نموده است. عمده فعالیت کاری و نیروی انسانی با توجه به شن

های  این مرکز تاکنون با پارک علم و فناوری هرمزگان و اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان بوده که در همین راستا برنامه 

ی فومد هرمزگان و نفت ستاره خلیج فارس نیز همکاری و  هاشرکت ری مشترک با صنایع استان نیز با  مشترکی نیز برگزار گردید. در بعد همکا

 های مشترک داشته که در دستور کار جهت اجرا قرار دارد. های جهت برگزاری برنامه ریزیبرنامه 

 ی انجام شده در یک سال اخیرهافعالیتاقدامات و 

 التحصیلان دانشگاه هرمزگانجامع فارغارتقا سامانه • 

 همکاری در تدوین طرح رصد جامع اشتغال استان هرمزگان•

 برگزاری نمایشگاه مجازی کسب و کار دانشجویی•

 برگزاری کارگاه آشنایی با مفاهیم کسب و کار•

 ها(برگزاری وبینار اکوسیستم کارآفرینی استان هرمزگان )راهکارها و چالش•

 ی دانش بنیان مستقر در پارک علم و فناوری هرمزگانهاشرکتبازدید دانشجویان از •

و صنایع جهت اشتغال ) هرمز برکه، تحفه، ستاره نفت خلیج فارس، شهید قربانی،  هاشرکتمعرفی فارغ التحصیلان دانشگاهی به •

 سوپرپایپ اینترنشنال قشم، خرما بن جنوب، صنایع دریایی شهید محبوبی(

 وره شغلی و تحصیلی به دانشجویان مشا•

 جهت معرفی مرکز و اطلاع رسانی برنامهها اطلاع رسانی از طریق فضای مجازی در•

 ارتباط موثر جهت انتقال تجربیات با دانشگاه علمی کاربردی بندرعباس•

 

 های مهارت افزاییتوسعه و ساماندهی دوره  •

 های کارآفرینی با موضوع داستان کارآفرینی برگزاری سلسله نشست  •

 های مهارتی متناسب با نیازهای بازارکار تخصصی استان هرمزگان تهیه و تدوین عناوین دوره  •

 پیگیری اخ  مجوز کاریابی از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان   •

 برگزاری ایده شو کارآفرینی و کسب و کار •

 
 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 talebzarei@hormozgan.ac.ir 07633711055 ی دکتر طالب زارع
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه ارومیه 

 امکانات و زیر ساخت ها 

جویان اقدام به ایجاد مرکز هدایت شغلی و  دانش ها و افزایش اشتغال  دانشگاه ارومیه با هدف افزایش توانمندی  

متر مربع )اتاق جلسات به    ۹5کاریابی تخصصی نموده است . در این راستا فضای فیزیکی و دفتری به مساحت  

متر مربع( با تجهیزات مناسب برای این مرکز در نظر گرفته   25متر مربع و اتاق دفتری به مساحت  70مساحت 

و هدایت   باشد و جهت مشاورهنفر کارشناس برای کلیه امور مربوطه می   3مرکز دارای  شده است. همچنین این  

 . گرددمی مند مشاور زبده و ماهر بهره  10یان نیز از به دانشجو شغلی

 

 ی انجام شده در یک سال اخیرهافعالیتاقدامات و 

 نیازمندی های شغلیی فعال در شهرک های صنعتی و اخ  هاشرکتارتباط با • 

 دوره توانمندسازی و کارآفرینی 20دوره مهارتی و  10های توانمند سازی و مهارتی و برگزاری تعریف دوره•

 های ارزیابی استعداد و توانمندسازی دانشجویان و جوانان جویای کارتدوین شیوه•

 پیگیری اخ  مجوز مرکز•

 التحصیلان دانشگاههمکاری و هماهنگی با انجمن فارغ •

 ی آینده هابرنامه 

 ی قبلیهابرنامهادامه • 

 های استعداد سنجیاجرای ارزیابی•

 مهارت افزایی و کارآفرینی-های کارورزیبرگزاری دوره•

 

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

33444425044 زنوزی  جعفر سید   sj.zonozi@gmail.com 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   اسفراین   دانشگاه 

 امکانات و زیر ساخت ها 

  کیمیای   فومد  گستر،  لوله  اسفراین،   صنعتی   مجتمع   همچون   کشور  بزرگ  صنایع  با   اسفراین  دانشگاه  همجواری 

  مهارت   ضرورت  دیگر،   بزرگ  مجموعه  چندین  و  بجنورد   پتروشیمی   سبزوار،  فومد  سبزوار،  سیمان  فورا،   آذین  صبا،

  از   بیش   را   دانشگاه  در   آموزشی  نظام   توسط   صنایع   این  متخصص   کار   نیروی   معرفی   نیز   و   توانمندسازی  ،  افزایی

  رادمان  مهرگان   کارگستر  بهراد  نام با  دانشگاه  علمی هیات اعضای  سهامداری با شرکتی  ل ا . کند  می  توجیه  پیش

  مهارت   تخصصی  هایدوره   برگزاری   جهت  مناسب  فضایی  تخصیص  جهت  رایزنی  و  م اکره  حال  در .  گردید   تاسی 

  یهارشته   دانشجویان  جهت  مناسب  و  ضروری  هایدوره   لیست  کردن  نهایی  همچنین  و  توانمندسازی  و  افزایی

  صورت   به  شرکت  فعالیت  که  است  امید   گرفته   صورت  های   ریزیبرنامه   به  توجه  با.  هستیم  مهندسی  مختلف

  ذیل  موارد  شامل  شرکت  کار  به  آ از  از  پیش  یهابرنامه   از  برخی.  گردد  آ از  1400  خرداد  ماه  اول  از  رسمی

  صنایع، نهایی   این  به   ورود  بدو  در  کار  نیروی  ضروری   نیازهای  اعلان   جهت  همجوار  صنایع  با  م اکره :باشدمی 

  و   پروپوزال   صنایع، ارایه  به   معرفی   منظور  به   دانشجویان  سازی  آماده   جهت  افزایی  مهارت  هایدوره  لیست  کردن 

  دوره  سازیجایگزین  و   دانشگاه  به(  مندیبهره   و   اشتغال  توانمندسازی،  افزایی،   مهارت)  مهتاب   طرح   کردن   نهایی

شرکت    یهافعالیت  جهت فضایی   تخصیص  همچنین  و  شرکت   ثابت  نیروی   یکنفر  طرح و ج ب  این  با  کارآموزی

 باشد. های این مرکز می از دیگر فعالیت 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 
  شرکت ثبت •

  شرکت سالیانه  مجمع برگزاری  •

  اهداف تبیین و  ریزیبرنامه  پیرامون متعدد  جلسات برگزاری  •

 مندیبهره   و اشتغال توانمندسازی، افزایی،  مهارت هایدوره   نوی  پیش نگارش  و  تبیین •

 شرکت یهافعالیت  جهت مناسب فضایی   تخصیص پیرامون  دانشگاه  ریاست با شفاهی م اکره •

 مشترک  هایدوره  برگزاری  راستای در  همجوار  صنایع  مدیران  با جلساتی برگزاری  •

 ی آینده  هابرنامه

 

 

 اعلان نیازهای ضروری نیروی کار در بدو ورود به این صنایعم اکره با صنایع همجوار جهت  •

 سازی دانشجویان به منظور معرفی به صنایع های مهارت افزایی جهت آماده تدوین، توسعه و ساماندهی دوره  •

( و جایگزین سازی دوره کارآموزی  مندیبهره اجرایی کردن طرح مهتاب )مهارت افزایی، توانمندسازی، اشتغال و   •

 با این طرح 

 

 

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 j_es65@yahoo.com 05837266531 زاده  اسماعیل جواد  دکتر 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رازی دانشگاه  

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 یک سال اخیر ی انجام شده در هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

ها و  بیکاری موجود در منطقه و ضرورت توجه به افزایش مهارتبه  مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه رازی با توجه  

ایجاد گردید. این مرکز دارای یک اتاق اداری تجهیز شده و کارشناس    ، های دانشجویان در جهت افزایش اشتغال آنانتوانمندی 

برگزاری رویداد و سالن  آمفی تئاتر سالن از ها و رویدادهای مرتبط نیز نشست  سایر همچینین در حال حاضر برای باشد میمستقل 

 .شودمیدانشگاه استفاده   تئاترآمفی

 استان   یازهاین  یارشد در راستا   یکارشناس  یهانامه پایان از    تیحما •

 و حرفه ای استان   یبا همکاری سازمان فن  افزایی مهارت  یهاکارگاه   و  ها دوره  برگزاری •

 ینیو کارافر  یابیو کار  شغلی  مهارت  های دوره  برگزاری •

 و آزاد   مهارتی  های شرکت کننده در دوره  انیبه دانشجو  ژهیو  فیتخف •

 ی از ساعات کارآموز   یآن با تعداد  ینیگزیمرکز با جا  هایشرکت کننده در دوره  انیاز دانشجو  تیحما •

 صنعت  نیو متخصص  نی با دعوت از مجرب  یکارآموز   ازین  شیبه عنوان پ  یمهارت  هایدوره   یبرگزار  •

 ی مشاوره قبل از اعزام به کارآموز   افتیآن توسط استاد راهنما جهت در  یو لزوم امضا   یفرم کارآموز   جادیا •

 مهارتی  های برای دوره  یدوره معتبر دانشگاه  انیپا  یگواه  صدور •

 در دانشگاه   ایحرفهو    یسازمان فن  یبا همکار (TMC) یو مشاوره شغل  یو شروع به کار مرکز مهارت آموز   اندازی راه •

 دانشگاه   یابیو کار  یو فعال سازی مرکز شغل  تیتقو •

 و اقتصاد   ینکارآفری  هایدر حوزه   یتخصص  نارهاییوب  برگزاری •

 ها و دستاورد  ی هابه روز آمارها، اخبار، توانمند   نشر •

 مرکز   یو دستاوردها   هافعالیتاز    یجیو ترو  یغیی تبلهاکلیپها و  گزارش   هیته •

 در محل مرکز   دهیو صاحبان ا  انیبه دانشجو  یاشتراک  یقرار دادن فضا   اریاخت  در •

 استان   نانیاستان و کانون کارآفر  یاو حرفه  یبا اداره کل فن  یهمکار   جادیتفاهم نامه و ا  انعقاد •

 با مشارکت صاحبان کسب وکار استان  یمجاز  یتخصص  یهاکارگاه   برگزاری •

 خانهبرگزار شده توسط وزارت  یاز عملکرد مرکز در جلسه مجاز  یگزارش  ارائه •

 ارشد  ی کارشناس  یهانامهپایاناز   تیحما  •

 ی تخصص یهانشست  یبرگزار •

 یتخصص ی هاکارگاه یبرگزار •

 (یتینرم )شخص  هایمهارت ی آموزش هایدوره یبرگزار •

 ی تفاهم نامه همکار انعقاد •

 یغیتبل ج،ی ترو ی هاپیکل هیته •

 دانشگاه  تی در سا نیمشاوره آنلا  اندازی راه •

 از بازار کار در سطح استان   یشغل یازهاین   اخ  •

 یی و مهارت افزا  یهای مهارت شغلدوره برگزاری •

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

34274616083 یی طلا یدکتر مهد   m.talaei@razi.ac.ir 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه اصفهان  

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

غلی  هدایت  مرکز دفتر ی  کاریابی  و  شـ صـ فهان  تخصـ گاه اصـ ی  معاونت  در دانشـ گاه  پژوهشـ تقر  دانشـ دمی مسـ  یک مزم  امکانات  دارای که  باشـ

 اسـتفاده  دانشـگاه  امکانات  از  هاکارگاه  و  هاهمایش  برگزاری  و جلسـات انجام جهت.  باشـدمی...  و کامپیوتر سـیسـتم و  تلفن شـبکه،  شـامل دفتر

  مدیریت   لیسـان   مدرک  با دفتر  کارشـناس  و  اقتصـاد رشـته  دکترای  مدرک  با   تخصـصـی  کاریابی و  شـغلی  هدایت  مرکز  مدیر  .شـودمی

 .نمایندمی  فعالیت  دارند  برعهده که رسالتی راستای در  دفتر این در آموزشی

ها و مؤسسات متقاضی در  ها، سازمان های رشد مسیرشغلی دانشجویان دانشگاه اصفهان و دیگر دانشگاه های ارتقاء توانمندی برنامه تدوین و اجرای   •

 های آزاد های آموزشی با مشارکت مرکز آموزش قالب کارگاه، کلوپ شغلی، کافه شغلی و دوره

 های مسیر شغلی دانشجویان ش ها و ارزها، تواناییها، ر بت شناسایی و سنجش قابلیت •

 پ یری های اشتغال های عملی برای افزایش مهارت تدوین کارگاه  •

 شغلی به متقاضیان   اعطای گواهینامه رشد مسیر •

 پ یری دانشجویانمشورتی به استادان درخصوصِ اشتغال   -ارائة خدمات علمی •

 ارائة خدمات راهنمایی تحصیلی و شغلی به دانشجویان •

  CDCهای کارشناسی، کارشناسی ارشد، و دکتری زیر نظر  مشارکت در ایجاد پایگاه انتخاب رشته برای ورود به دوره  •

 پ یری و انتشار نشریات علمی مرتبطهای مسیر شغلی و اشتغال های دانشجویی در زمینة فعالیتنامه های تخصصی و پایان حمایت معنوی از پژوهش  •

 پ یری های مسیر شغلی و اشتغال رت ایجاد آزمایشگاه مها •

 های آموزشی  ها و فیلمنامه ای از کتب، مقامت، پایان ایجاد کتابخانه تخصصی مسیر شغلی و گردآوری مجموعه  •

 نامه مربیگری مسیر شغلیهای مربیگری مسیر شغلی و اهدای صلاحیت آموزش دوره  •

 نفر    100حدودا    ۹۹ها در سال  و سازمان   هاشرکت نیاز به نیروی انسانی معرفی شده به   •

رسه  برگزاری مدرسه تابستانه اشتغال پ یری، کارگاه تربیت مشاور انتخاب رشته، انتخاب رشته خردمندانه، کلوپ شغلی مجازی، دوره های بعدی مد •

 اشتغال پ یری در حال اجرا 

 بینار اشتغال پ یری از افسانه تا واقعیت، از فکر تاعمل»ویژه مدیران«                         فنی و مهندی و کامپیوتر  و و  هارشته برگزاری وبینار دانشجویی برای   •

 نفر دوره    3142نفرساعت معادل با    7282افزایی در سطح دانشگاه: برگزاری  های مهارتبرگزاری کارگاه  •

 نفر دوره در سال جاری   316معادل با    نفر ساعت  41۹00به صورت  یر حضوری به میزان    ایحرفههای فنی و  برگزاری دوره  •

 برگزاری کارگاه هدایت شغلی وکاریابی)راهنمایی دانشجویان جهت ارتقای شغلی برای ورود به بازار کار(  •

 نفر دوره   316نفرساعت معادل با    41۹00ای استان اصفهان و برگزاری  نامه با اداره کل فنی و حرفهانعقاد تفاهم •

 افزاییهای مهارت نامه در خصوص برگزاری دوره تفاهمانعقاد   •

 

 تخصصی کاریابی  و  شغلی هدایت مرکز سامانه در دانشگاه  سطح در  مرکز با  مرتبط فعالیتهای کلیه هدایتگری •

  تخصصی  کاریابی  و شغلی مرکزهدایت سایت اندازی راه •

 مرکز  نامه  تفاهم و نامه شیوه و  نامهاساس تدوین و تهیه •

 کاریابی  مجوز اخ  •

 دانشکده  تفکیک به ها رشته  کلیه برای دانشجویی وبینار برگزاری •

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

                37۹331۹2031 ترکی  لیلا  دکتر 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یسار یعیو منابع طب  یدانشگاه علوم کشاورز 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

 اتاق مشاوره کسب و کار

 (یزراع   یها نی) زم ینیمزارع کارآفر

 پرورش قارچ  سالن

 یومیآکوار  انیپرورش ماه  سالن

 چوب عیصنا  کارگاه

 یپرورش ماه استخر

  سالن( 3)وریپرورش ط یآموزش  سالن

 خشک و ...( وهیمحصومت ) م یفرآور  اتاق 

 و توسعه کسب و کار  ییارائه مستمر مشاوره اشتغال زا

 ... و  یعیابع طبو من  یکشاورز   یسازمان نظام مهندس  ،ییو حرفه ا  یسازمان فن  ،یعلم  ینشست با انجمن ها  

 ینیبا موضوع کارآفر  یمسابقه کتابخوان  یبرگزار  

 (  یی) دانشجویکوچک و خانگ  یکسب و کارها   شگاهینما  ییبرپا 

موجود در   یدهایو تهد  یبا فرصت ها  ییآشنا  ،یخرد کشاورز   یکسب و کارها   یطرح ها   ی، رمز ارز، امکان سنج 3D MAX:  یکارگاه ها   یبرگزار  

 تال یجید  یبا ارزها   ییآشنا  ،ی کشاورز  داریسبز و نقش آن در توسعه پا  ینیکارآفر  ،یفناورانه در کشاورز   ینیبورس، کارآفر

  ینیکارآفر  یتخصص  یکتاب ها  دیخر 

 

 ی زراع  یها نیزم نیگلخانه مرکز و همچن زیو تجه یراه انداز • 

 یشغل  ت یمرکز هدا یو راه انداز زیتجه  •

 یمهارت آموز ی کارگاه ها یبرگزار  •

 یمرکز نوآور یو راه انداز زیتجه  •

   ینیمرکز کارآفر ینترنتیا تیسا یراه انداز  •

•  

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 محمد مهدی مردانشاهی 

 

0۹111554164 

 

mardanshahi@sanru.ac.ir 

 

 

378



 
 
 

42 
 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رفت یدانشگاه ج 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

 به کارشناس مسئول  یشغل تیبه عنوان مرکز هدا یدفتر اختصاص یواگ ار •

  انیاستفاده دانشجو  یمشترک با دانشگاه برا   یدوره ها  یجهت برگزار   یو جهاد دانشگاه  یو حرفه ا  یعقد تفاهم نامه با سازمان آموزش فن •

 لان یاشتغال فارغ التحص  تیرصد وضع •

 انی دانشجو  یفعال منطقه برا   عیصنا  و  ها¬با کارخانجات و شرکت  یو هماهنگ  یفرهنگ  -یعلم  یدها ی بازد  یبرگزار  •

 به نفرات برتر   زیجوا  یبصورت ماهانه و اهدا   انیدانشجو  یها   از استعدادها و مهارت  تیحما  یکار برا  ژهی و  شگاهینما  یبرگزار  •

 ان یبه دانشجو  یمشاوره شغل •

 دانشگاه  یشغل  تیمرکز هدا یها¬ساخت ریگسترش و توسعه ز •

 به دانش آموختگان دانشگاه  ی شغل یها¬فرصت  یمعرف یدر سامانه ساجد برا  یبستر جادیا •

  قیدانشگاه از طر یشغل  تیبا مرکز هدا یو همکار تیحما یو... برا ییاجرا یها¬ دستگاه ع،ی صنا  ها،¬مستمر با سازمان ارتباط •

 ی شغل یها¬تیموقع  یمعرف

 و اشتغال      دانش آموختگان ینیکارآفر یتجارب برا مختلف و تبادل  یبا سازمان ها یتخصص یسلسله نشست ها یبرگزار •

 با تجارب آنها  ییبا هدف آشنا انیجلسات مشترک با دانشجو یبرتر و برگزار نانیاز کارآفر دعوت •

 ان یدانشجو یو ثبت رزومه و سوابق کار  افتیدر •

 ی ابیمجوز کار اخ  •

 دانشگاه  ی ابی و کار  ی مرکز شغل یو فعال ساز تیتقو •

 ی کاریب مهیامور مربوط به ب یریگیو پ  یراه انداز  •

•  

•  

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 a.naeimi@ujiroft.ac.ir 0۹131۹57453 ی میدکتر آتنا نع 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 جمع بندی -7
 

ی کشور مورد توجه جدی  هادانشگاه ی معتبر دنیا و همچنین برخی از  هادانشگاهی تخصصی در بسیاری از  هدایت شغلی و کاریاب

اقدامات و    هادانشگاهقرارگرفته و ضروری است   و  به این موضوع توجه نموده  از پیش  ی  هابرنامه و مراکز آموزش عالی بیش 

ی مزم و کمک به اشتغال دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی داشته باشند. شفاف نمودن  هامشاوره مناسبی را جهت ارائه 

ی  هافعالیتویان و دانش آموختگان، هماهنگی در  اطلاعات بازار کار، تلاش در جهت افزایش مهارت های عمومی و تخصصی دانشج

   . گیرددر این حوزه انجام    دنیا ی هادانشگاهیی است که  هافعالیت ی شغلی از جمله مهمترین هامشاوره مرتبط با  

در    با و کاریابی تخصصی  مراکز هدایت شغلی  فوق ضروری است   به مطالب  افزایش    هادانشگاهعنایت  راستای    توانمندی در 

 وارد ذیل را مورد توجه قرار دهند: مدانشجویان و دانش آموختگان 

مهارت افزایی، ساماندهی   هایدوره جهت توسعه    ،های مختلف در دانشگاهاقدامات مزم جهت هماهنگی و هم افزایی بین بخش   -1

 صورت گیرد.  ی مرتبط هافعالیت دیگر ن کارآموزی، پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگا هایدوره و بهبود 

توانند باتوجه به نیازهای شغلی  . مراکز می پ یردهای مهارت افزایی صورت  جهت توسعه و برگزاری دوره   جامع های  ریزیبرنامه   -2

 توانند می ین  دام نمایند. همچن مهارت افزایی اق  هایدوره های مورد نیاز مراکز صنعتی نسبت به تعریف و برگزاری  استان و مهارت

 استفاده نمایند.  هادوره را با مشارکت واحدهای صنعتی برگزار نموده و از اساتید صنعتی جهت برگزاری این  هادوره  برخی

لاع رسانی گسترده  مناسب است دانشگاه فضایی مناسب را برای مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی اختصاص داده و با اط  - 3

 ساماندهی و مدیریت شوند. ی مرتبط هافعالیتمیان دانشجویان، دانش آموختگان و اعضای هیئت علمی 

ی دانش بنیان،  هاشرکت ی صنعتی استان،  هاشرکت ،  اجرایی استان  ها دستگاه نیازهای شغلی صنایع و    به صورت مستمر   -4

اطلاع رسانی  به دانشجویان و دانش آموختگان  ضیان شناسایی و به طور مناسب  ی علم و فناوری و... جهت ارائه به متقاهاپارک

 د.  نگرد

های مهارتی متقاضیان نسبت به ارائه  بر اساس وضعیت بازار و توانمندی  بایستمی مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی    -5

 تیابی به شغل مناسب هدایت و راهنمایی نمایند. ی شغلی اقدام نموده و دانشجویان و دانش آموختگان را در مسیر دس هامشاوره 

تجربه کافی  کسب  کارآموزی و امکان    هایدوره مناسب دانشجویان از    مندیبهره اقدامات مزم جهت    مناسب است این مراکز با   - 6

اجرایی جهت    هادستگاه در محیط کار را فراهم آورند. همچنین ضروری است که این مراکز با برقراری ارتباطی مناسب با صنایع و  

 هماهنگی  کارآموزی و جایابی مناسب دانشجویان  هایدوره افزایش کیفیت  
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شی معاونت پژوه   

دفتر  ارتباط  با جامعه  و صنعت  

ی بسیار مهم  اشتغال در کشور ما یک مسئله ی  امروز مسئله 

برنامه اگر  و  ریزی خوب و کارآمد و عمل و اساسی است 

ع این  دنبال  وضوح  نجدی  به  باشد،  داشته  وجود  وان 

 مشکلات به تدریج کاهش پیدا خواهد کرد. 

 مقام معظم رهبری 



 

 



 



 

رویداد الگوها و راهکارهای  چهارمین

هـاگاه ـنویـن در هـمکاری دانش  

عت ـه و صنـامعـا جـب  

هاخلاصه ایده  

یمعـاونت پژوهـش   

 دفتر ارتباط با جـامعه و صنعت 

 1401زمستان 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیشگفتار

 

  علمی،   مراکز   ها دردانشگاه  کیفی  و  کمّی   رشد   و   اخیر   هایسال  طی   کشور   اجتماعی  اقتصادی،  وضعیت   در  تغییرات

  پیش   از   بیش  را   صنعت   و   با جامعه   هادانشگاه   بین   متقابل  همکاری   در   نوین   راهکارهای  و   هاروش   تدوین   ضرورت

  رویداد   چهارمین  برگزاری   صنعت  و   جامعه   ها بادانشگاه  ارتباط   توسعه   راستای  در   اساس   این  بر .  است  نموده   نمایان

 شناسایی  هدف   با   رویداد   این.  گردید   ریزیبرنامه   "صنعت  و   با جامعه  دانشگاه   همکاری  در   نوین   راهکارهای   و   الگوها"

  آموزشی، پژوهشی   موسسات  و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  ارتباط   تسهیل  و   توسعه  در  نوین  الگوهای  و  هاایده   تقدیر از  و

  هایهمکاری   بهبود  در  تواند رویداد می   این   در  برگزیده  و  نوین  هایایده .  گرددمی   برگزار  صنعت  و  جامعه   با  فناوری   و

  جهت   کار  دستور  در  موجود،  هایو زیرساخت  امکانات  فراخور   به  بنا  و  شده  واقع  موثر  اجرایی  و  علمی  مراکز  بین

خوشبختانه در سومین رویداد برگزار شده محورهایی مانند موارد ذیل مورد توجه قرار    .گیرند   قرار  شدن  اجرایی

 گرفته و پیشنهادات مفیدی ارائه گردیده است:

 ها با جامعه و صنعت های دانشگاههای خلاقانه در توسعه همکاریایده •

 اثربخشی و مسئولیت اجتماعی •

 ایمنطقه های استانی و  ماموریت  •

 المللی کاربردی های بین همکاری •

 مراکز تحقیق و توسعه مشترک  •

 های مطالعاتی در جامعه و صنعت فرصت •

 های تقاضامحور نامه ها و پایان رساله •

  بوده   اجرایی  علمی و   مراکز  بین  تعامل  گسترش   شاهد   عرصه،  این  نظرانصاحب  و  متخصصان  مشارکت  با  است  امید 

 . داشته باشد  به دنبال  را  کشور اقتصادی و  اجتماعی وضعیت  بهبود هاهمکاری  این انشاالله و

 دکتر پیمان صالحی 

 معاون پژوهشی 
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 عنوان ایده  صفحه
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  یمجاز تیواقع یدر محیط واقعی کار و تکنولوژ  ی ارائه مدل نوین دانشگاه فرامکانی بر اساس مهارت آموز

(VR ) 

 سفیران ارتباط با جامعه و صنعت 3
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 دانشگاه  ط یواحد ارتباط با صنعت در مح ایپو ت یو فعال جادیا 17

 اعزام اساتید دانشگاه به بنگاه های اقتصادی جهت کسب تجربه در فضای صنعت  19

21 
  در  وری بهره  افزایش  بر  آن مستقیم تاثیر   و صنعت  با  دانشگاه همکاری  بهبود جهت در نوین راهکارهای ارایه

 اشتغال در جامعه  و  تولید 

 »حضور در صنعت« در وزارت علوم ی درس  یواحدها  فیتعر 23

 تغییر سر فصل های رشته های دانشگاهی مطابق با نیاز صنعت و بازار کار  25

 پایان نامه های تقاضا محور  27

 تدریس در محیط کار استفاده از استادکاران بازار کار برای  29

31 
عضویت صنعتگران ، صنوف و سندیکاها در کمیته های تدوین برنامه های درسی ، شوراها و کمیسیون های  

 تخصصی 

 استفاده از استادکاران ماهر و با تجربه صنعت به عنوان مدرس خبره بدون مدرک برای تدریس دروس عملی  33

 ملی استانی وزارت علوم راه اندازی مراکز تحقیق و توسعه  35
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  یهاها و پروژه ها، مهارتتخصص   یموجود در استان و بانک اطلاعات یکسب و کارها ی اطلاعات ی بانک ها نیتدو

 ی اقتصاد ی دانشگاه در حوزه ها د ی صورت گرفته اسات یمطالعات

 در دانشگاه  یرشته ا ن یب ی کار ی ها میت 39

41 
 سازوکار پذیرش چندمسیره هدفمند دانشجو در آموزش عالی کشاورزی: 
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 (VR) یمجاز تيواقع یدر محيط واقعي کار و تکنولوژ یارائه مدل نوين دانشگاه فرامکاني بر اساس مهارت آموز

و سیستم های نوین آموزش   حضور در محیط های واقعی مرتبط با دوره های آموزشیفرامکانی با استفاده از    دانشگاهمدل نوین  

در حوزه آموزش ها  و نوآوری   ظهور و بروز استعدادها، خلاقیت  برای  مناسبی  محل  ، (VRبر اساس تکنولوژی واقعیت مجازی )

 یاز جنبه ها یکیگردد.  می یند آموزش آفر کارایی افزایش موجبهمچنین، استفاده از این مدل های نوین آموزشی  .خواهند بود

این مدل برگزاری کلاس ها در محیط کار واقعی مرتبط، همراه با درک شرایط و کسب تجربه در حین یادگیری    زیانگ  نجایه

و    یآموزش  یوهایدی، و  یمجاز  تیواقع  یبا استفاده از تکنولوژاز سوی دیگر، در مواردی که امکان حضور در محل نیست،    است.

می توانند با    یگرفته باشند، به خوب  قرار  ایاتاق باشند و چه در نقاط مختلف دن  کیدر  جو  و دانش  استادچه    ،یریادگی   یبرنامه ها

هم تعامل کنند و فرآیند یادگیری به بهترین نحو اتفاق بیافتد. لذا در این طرح مدلی نوین از یک دانشگاه فرامکانی با محوریت 

. به عنوان نمونه یکی از دانشکده های پیش بینی شده  ارائه می شود VRاستفاده از تکنولوژی  در محیط واقعی و  یمهارت آموز

در این دانشگاه فرامکانی در حوزه آموزش گردشگری و هتلداری طراحی شده است. در این دانشکده کلاس ها به صورت مهارت 

دنی، آژانس و همچنین حضور در محیط های واقعی مرتبط با گردشگری )هتل ها، اماکن دی  VRمحور و با استفاده از تکنولوژی 

های مسافرتی، سازمان های مرتبط و ...( برگزار می گردد. به این ترتیب هدف اصلی آموزش در این دانشگاه که تربیت نیروی  

 ماهر آماده به کار است محقق می گردد. 

 

 

 

 

 

 

را با مشکلات    انیرشد کرده و دانشجو  یدانشگاه ها به طور نجوم  هیشهر  نهیدر بحران است. هز  ایدر کشور ما و در سطح دن  یآموزش عال

  گر، یمعوقه در دانشگاه ها گزارش شده است. از طرف د  یدلار بده  ون یلیتر  1.2از    شیاکنون ب  کا،یدر امربرای مثال،  مواجه کرده است.    یاساس

دروس محدود    یتئور  یریادگیتنها به    لاتیکه در طول تحص  کنندیم  دیتول  یلانیالتحصفارغ  اهکه دانشگاه   دهدینشان م  قاتیتحق  نیدتریجد

ست،  نهایهمه ا  رییدر شرف تغمدل های نوین یادگیری در محل و واقعیت مجازی  شوند. اما    یکار آماده نم  یواقع  طیورود به مح  یشده و برا 

  ، ی کر  نیکرده است. کو  جادیدر سراسر جهان ا  انیدانشجو  یاز فرصت را برا   یدی چشم انداز جدکند و    یمتحول م   اموسسات چند صد ساله ر

حد    نیتا ا  یسنت  یاست که چگونه کالج ها  نیداستان ا»:  دیگو  یم  "کالج  انیپا"خود با عنوان    دیدر کتاب جد  کا،یآمر  یآموزش  استی س  ریمد

  د یجد  تالیجید  یریادگی ستمیاکوس  کیدر حال ساخت    نانیاز محققان و کارآفر  یدیشوند و چگونه نسل جد  یم  انسردرگم، ناکارآمد و گر

و    فرامکانیآموزش    نه یدر زم  ی اریبس  راتییاطلاعات باعث تغ  یوخصوصاً تکنولوژ   یروزافزون تکنولوژ  شرفتیپ  .رندیآنها را بگ  یهستند تا جا

اشتیاق  آموزش،    های  نهیکاهش هز  می توان به  دستاوردهای راه اندازی و اجرای این آموزش ها در قالب دانشگاهاز جمله    .«شده استهوشمند  

تجربه محیط واقعی    تنوع دروس،  ،VR  یهاسهولت حضور در کلاس بیشتر دانشجویان برای یادگیری در محیط های واقعی مرتبط با درس،  

 . اشاره کرد  هوشمند  و  فرامکانیآموزش    ادیز  یر یپذو انعطاف   کار،
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تحقق اهداف و برنامه های  

واحد   استقرار  با  آموزشی 

عملیات شامل:  های  تیم ی 

های تخصصی مرتبط با هر  

   و    ITواحدهای  رشته،  

VR   ،    و آموزش  واحد 

و   پشتیبانی  واحد  ارزیابی، 

برگزاری   محل  هماهنگی 

   کلاس ها

   منتظرالقائم  دیدکتر حم  : ه دهنده ارائ

استان اصفهان و دانشگاه  یاتاق بازرگان ی نوآور یمدير سرا  سمت:   

    استان اصفهان و دانشگاه  یاتاق بازرگان  ینوآور یسرا:  دانشگاه 

 Ic@eccim.com:   رايانامه   

کلاس ها در محیط کار   گیرد که در آنفرآیندی از آموزش را در بر می   و  ای نه چندان طولانی داردسابقه   و فرامکانی  آموزش الکترونیک

  و تکنولوژی های نوین مانند   ها چون ویدئو، ماهواره، اینترنت، شبکهو رسانه   هااز انواع ابزار  واقعی مرتبط با رشته برگزار می شود و همچنین

های بارز این شیوه آموزشی  از ویژگی  مدلبودن آموزش از طریق این    فرا مکان  .شودآموزش استفاده می و ... برای (  VRواقعیت مجازی )

ند، زمان تولد  ه اآوردنیز از دل آموزش از راه دور و یا همان آموزش مجازی سر بر   فرامکانی و هوشمندهای  است. اما دانشگاه   21در قرن  

قدم شد کشور  سترش شبکه اینترنت در جهان دانست. اولین کشوری که در این عرصه پیشتوان مقارن با گهای مجازی را میدانشگاه 

تر به این  ها عملیمطرح کردند، ولی آمریکایی Open University هاست که آن را به عنوان آمریکا بود. اما هسته اولیه آن برای انگلیسی

نیز بسیاری از دانشگاه های آمریکا و اروپا در برخی رشته های مهارت محور علی    VRدر مورد استفاده از تکنولوژی    موضوع پرداختند.

در کشور ما این مدل دانشگاهی نمونه    الخصوص حوزه هنر و پزشکی دوره های آموزشی با استفاده از این سیستم را راه اندازی کرده اند.

 مشابهی ندارد. 

 

 

 

 

 

بر  تعریف اهداف آموزشی دانشگاه فرامکانی  

به   کاربردی  های  آموزش  اهداف  اساس 

مرتبط با رشته  صورت ادغام شده با عناصر  

شده طراحی  شود.  های  می  برای    انجام 

با کلیه  برای دور ه های گردشگری  مثال 

نهادهای مرتبط با گردشگری  سازمان ها و 

و هتلداری برای اجرای کلاس ها در محل  

های   آژانس  ها،  )هتل  مرتبط  های 

مسافرتی، هواپیمایی، موزه ها، اقامت های  

 بومگردی و ...( هماهنگی می شود. 

سازی   شفاف  جهت  آموزشی  برنامه  یک  طراحی 

کادر   درسی،  برنامه  ترکیب  آموزشی،  مشخصات 

سایر   و  ارزشیابی  سیستم  تدریس،  مدیریت  آموزشی، 

ماژول ها. دانشگاه به عنوان هسته اصلی طراحی برنامه،  

بر   انتقال دانش و سازماندهی آموزش  نقش مهمی در 

ا و  آموزشی  استانداردهاب  تعیین  دارد.  رزشیابی  عهده 

جهت   نیز است  لازم  نوین  مدل  این  در  دارد.  اهمیت 

تدوین برنامه آموزشی از متخصصین و افراد خبره در آن  

و  ها  نامه  تفاهم  همچنین،  شود.  استفاده  حوزه 

 قراردادهای همکاری لازم در این زمینه مورد نیاز است. 

تعريف اهداف آموزشی . 1 طراحی يک برنامه آموزشی . 2 تشکیل واحد های عملیاتی و اجرا. 3
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 سفیران ارتباط با جامعه و صنعت

همچنین تأمل انتقادی در وضعیت ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت نشان    ؛نگارنده  فرصت مطالعاتی ارتباط با جامعه وصنعتِ

های تحقیقاتی موردی،  آور دانشگاه و حتی انجام طرحهای مطالعاتیِ الزامای با جامعه و صنعت در قالب فرصتداد، ارتباط دوره

. یعنی، تعیین سفیران ارتباط با جامعه  استجامعه و صنعت  مستمر با    . راهکار پیشنهادی ارتباطِکندهدف اصلی را برآورده نمی

از نیازها از گروههای آموزشی دانشگاهها و نیازسنجی سفیران  و ملی؛ که پیوسته در سطح استانی    و صنعت از سوی هر یک 

های  ها، سیاستنامهب نیازهای جامعه و صنعت، پایاننیازهای جامعه و صنعت را در گروههای آموزشی مطرح نمایند و متناس

آموزشی و پژوهشی و حتی تغییر سرفصل دروس را مدیریت کنند. با این راهبرد، نیازهای جامعه و صنعت به موقع مرتفع شده،  

 شوند. شنا میآآفرینی دانشگاه در جامعه وصنعت موجه شده و دانشجویان از طریق تبیین اساتید با فرصتهای شغلی بهتر نقش

نیازهای جامعه و صنعت با ارتباط مستمر، به موقع شناسایی شده و دانشگاه   اولاً  با طرح تعیین سفیران ارتباط با جامعه و صنعت،

برای رفع آنها اقدام می نماید. همچنین در مواردی برای بهبود وضعیت موجود برای جامعه و صنعت، تعریف نیاز و ضرورت صورت  

دهد تا هم نیازهای جامعه و صنعت مرتفع رار میهای خود را بلافاصله در اختیار جامعه و صنعت قدانشگاه یافته  ثانیاًگیرد.  می

های پژوهشی و آموزشی با اولویت رفع نیازهای  صورت فعالیتهای دانشگاه در میدان عمل اعتبارسنجی شود؛ بدینشود و هم یافته

در بازار کار پس از  یکی از دلایل کاهش انگیزه دانشجویان، ابهام    ثالثاًهای علمی.  جامعه و صنعت تعریف شود نه صرفاً دغدغه

های شغلی کشف  ای فراهم سازد تا فرصتتواند زمینهالتحصیلی است که ارتباط مستمر با جامعه و صنعت از سوی سفیران میفارغ

 های شغلی ایجاد شوند. و تعریف شوند و حتی در مواردی برای بهبود وضعیت موجود در جامعه و صنعت فرصت
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هادی زينی ملک آباد    : ه دهنده ارائ  

 سمت: استاديار گروه علوم قرآن و حديث  

:  سیستان و بلوچستان   دانشگاه   

 zeini@theo.usb.ac.ir:   رايانامه   

که شایستگی لازم برای ارتباط با جامعه و صنعت را    یانتخاب سفیران: ارزیابی اساتید گروههای آموزشی و  مرحله نخست

:  مرحله دوم  .استگیری از فنون بازاریابی در این زمینه اثرگذار  های ارتباط بین شخصی و بهرهدارا باشند. استفاده از مهارت

اساس نوع رشته دانشگاهی. تعیین شرح وظایف سفیران   بر  با جامعه و صنعت  آنها  ارتباط مستمر  بر  :  مرحله سوم  باتأکید 

مرحله .  احصای نیازهای جامعه و صنعت و انتقال مشاهدات تأملی به دانشگاه از طریق طرح در جلسات گروههای آموزشی

در قالب برگزاری   آنهاارائه دست آوردها به  : سیاست گذاری گروههای آموزشی برای رفع نیازهای جامعه و صنعت و یا  چهارم

: برقرای ارتباط بین گروههای آموزشی  مرحله پنجمو یا دعوت از مسئولان برای حضور در دانشگاه.    جلسات در جامعه و صنعت

 ت.ای قابل رفع اسرشته در دانشگاه برای رفع نیازهای جامعه و صنعت با این پیشفرض که نیازها عموماً با رویکرد بین

 

 

 

 

 

 

 

رسانند. محصول تقریبا تمامی کسب وکارها و شرکت های موفق، در قالب تعیین بازاریابان، محصولات خود را به فروش می

سال بازریابی این جانب    5دانشگاه نیز دستاوردهای علمی است که سفیران این طرح می توانند بازاریابان علمی باشند. تجربه  

سال اینجانب به عنوان رئیس جهاددانشگاهی خراسان جنوبی نشان داد که این    2: حضور  سابقه اجرايیموید این ادعاست.  

ای است که با شناسایی نیازهای جامعه و صنعت، و معرفی  طرح موفق خواهد بود. توضیح این که ساختار جهاد دانشگاهی به گونه

بخشد. در طرح  یازهای جامعه و صنعت سرعت مینیازهای آنها به اساتید دانشگاه و محققان، نقش واسطه را بازی کرده، به رفع ن

: اجرای طرح مشابه با عنوان »سفیران حجاب و  سابقه اجرايی پیشنهادی، سفیران به نوعی میانجی و بازاریاب علمی هستند.  

 آفرینی مستقیم متولیان امر به معروف و نهی از منکر.عفاف« در دستگاههای اجرایی استانی به جایی نقش

 

396



 

 

 
 

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

گاه
نش

 دا
ی

کار
هم

در 
ن 

نوی
ی 

ها
کار

راه
 و 

ها
گو

د ال
یدا

رو
ن 

رمی
ها

چ
ت

صنع
 و 

عه
جام

با 
ا 

 

5 

 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ايجاد آزمايشگاه پژوهشي سواد اطلاعاتي )آپسا(

های اصول روش تحقیق، پایگاه های اطلاعاتی،   ی میان رشته ای درسرشته علم اطلاعات و دانش شناسی به عنوان یک رشتهدر  

مهارت های سواد اطلاعاتی، و علم سنجی چهار درسی هستند که کاملا به هم مرتبطند و هم دیگر را کامل می کنند. به عنوان 

صورت عملی، به گونه ای که دانشجویان بدانند در آینده با یادگیری به صورت عملی چگونه  مدرس، این چهار درس را معمولا به  

می توانند کارآفرین باشند، ارائه می کنم. برای اینکه دانشجویان از نزدیک با خدماتی که با این چهار درس می توانند به کل 

طور کلی جامعه اطلاعاتی ارائه داد، ایده ایجاد آپسا را دادم.  جامعه اعم از آموزش و پرورش، آموزش عالی، شرکت ها و صنایع، به  

آپسا آموزش فعالیت های آموزشی و پژوهشی و ارائه خدمات پژوهشی را بر اساس چارچوب سواد اطلاعاتی انجمن کتابخانه های  

 معه ارائه خواهد کرد.  ( در سطح آموزش عالی، صنعت، آموزش و پرورش و به طور کلی به آحاد جاACRLپژوهشی و دانشگاهی ) 

 

 

 

 

 

 

 

پژوهش1 کمیت  و  کیفیت  ارتقاء  تبدیل  (  فرایندهای  کردن  آسان  دانش،  مدیریت  سازی  پیاده  اطلاعات،  به  دستیابی  ها، 

،   چارچوب مهارت های سواد اطلاعاتی  معلم ها با شیوه های تدریس درآشنایی ( 2 .ارائه خدمات پژوهشیاطلاعات به عمل، 

  (  3  اخلاقی از اطلاعات آموزش داده می شود.   کتابخوانی همراه با تفکر انتقادی و ایجاد انگیزه برای مطالعه و استفادهآموزش  

ها و تولیدات علمی اعضای هیئت علمی و پژوهشگران؛ یادگیری مادام العمر و بالا بردن سرانه  بالا بردن رتبه علمی دانشگاه 

علم اطلاعات  در دانشجویان    ایجاد انگیزه  .به صورت هدفمند و همراه با تفکر انتقادی  جدید مطالعه و استفاده از رسانه های  

. به فارغ التحصیلان ایده  آنها  یادگیری دروس به صورت مهارت، و ایجاد محیط تخصصی برای کارورزی و کارآموزیبرای  

 کارآفرینی و تغییر جایگاه این رشته در جامعه و به خصوص در امر آموزش و پژوهشی را خواهد آموخت.  
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دکتر مژده سلاجقه    : ه دهنده ارائ  

سمت: رئیس بخش علم اطلاعات و دانش شناسی و رئیس آپسا  

 دانشگاه شهید باهنر کرمان
: دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان، ايران    دانشگاه   

  msala@uk.ac.ir:  رایانامه   

بررسی امکانات مالی و فن آوری ها    مرحله دوم:  می تواند ارائه نماید.  آپسا : شناسایی نیازهای جامعه به خدماتی که    مرحله اول 

  مرحله چهارم: : ارائه طرح ایده و اقدام برای درخواست مجوز ایجاد آزمایشگاه؛مرحله سوم  ؛مرتبط و مورد نیازتخصصی  و نیروهای  

ایجاد شیوه    وآوری های لازم، آموزش نیروی انسانی برای ارائه خدمات،  ه زیر ساخت ها مانند مکان، فنپس از دریافت مجوز، تهی

  مرحله ششم: بازاریابی و اطلاع رسانی برای جذب مشتری با تهیه بروشور و سایر راه های ارتباطی؛    مرحله پنجم:های ارتباطی  

م پژوهش به صورت عملی در دانشگاه، استفاده از مهارت های سواد اطلاعاتی  ارائه خدمات در قالب برگزاری کارگاه های آموزش انجا

کمک به کارشناسان بخش صنعت در دستیابی به اطلاعات روزآمد و کوتاه  ها و کتابخوان شدن دانش آموزان،  در تدریس معلم  

 آن ها. طلاعات و ایجاد اشتغال برای کردن فاصله بین داشتن اطلاعات و عمل کردن و ارائه خدمات کارورزی به دانشجویان علم ا

 

 

 

z 

فرادرس که بیشتر روی خدمات پژوهشی مانند انتشار  (  1  از مهمترین نمونه های اجرا شده در این زمینه عبارتند از: مورد  سه  

ن که تنها خدمات مشاوره پژوهش را ارائه می پژوهستا(  faradars.org  .2آدرس:  مقالات در سطح بین المللی  فعالیت دارد  

های  ها و آموزشمولدسازی پژوهش  در زمینه  آکادمی دکتر مریم نظری که(  https://pajoohestan.com/  3وب سایت:  کند.  

وه  آپسا علا  yliterac-information-https://maryamnazari.com/teaching. وب سایت  دانشگاهی و غیردانشگاهی

ایع، خدمات آموزشی  ، خدماتی دیگر از قبیل خدمات پژوهشی و آموزشی به شرکت ها و صنبر خدمات پژوهشی به پژوهشگران

در تدریس و آموزش شیوه های مطالعه، تفکر انتقادی و ارزیابی منابع اطلاعاتی، رسانه  اطلاعاتی  بکارگیری مهارت های سواد  

ها در سطح جامعه ارائه  آموزان و همچنین خانوادههای اطلاعاتی و محتوای اطلاعاتی و استفاده اخلاقی از آن به معلم ها، دانش

 .  کندمی
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 : هعنوان اید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشجويان پذيریافزايي و ارتقای اشتغالمهارتراهي به سوی ساماندهي کارآموزی 

های یک دانشگاه  از مهمترین نشانه  های مهارت افزایی و ارتقای سطح اشتغال پذیری دانشجویانتوسعه دورهساماندهی کارآموزی،  

را پیش روی   زیادی  های بنیادینکشور ما پرسش  افزایش بیکاری تحصیل کردگان دانشگاهی درجامعه محور و کارآفرین است.  

ین مهمترتواند موتور محرکه دستیابی به اهداف فوق تلقی شود.  ساماندهی و نظارت دقیق بر انجام کارآموزی می.  داده استما قرار  

زایی،  ثر در کارآفرینی و اشتغالؤکارآفرینی است و یکی از راهکارهای ماشتغال دانش آموختگان و    سومهای نسل  دانشگاه  ماموریت

کسب محیط  با  تحصیلی  دوران  در  که  است  آموختگانی  دانش  باشند.    و پرورش  شده  آشنا  در کار  کارشناسی  دانشجویان 

گذرانند. این ایده به دنبال این موضوع واحد عملی را می 40واحد تئوری و  100ر کلی. های کشاورزی و مهندسی به طودانشکده

واحد عملی( در هفت ترم ارائه شود و دانشجو در ترم هشتم و    5واحد تئوری و    15است که واحدهای تئوری و عملی )هر ترم  

 تابستان منتهی به آن در واحد عملیاتی فقط به کارآموزی بپردازد. 

 

 

 

 

 

 

 

 .ارتقای سطح اشتغال پذیری دانشجویان -1

    . های اجتماعیآسیب و تورم مزمن، فقر ، بیکاریاشتغال و قابلیت پاسخگویی به مسائل مهمی چون  با  تربیت نیروی انسانی  -2

   ی.کارآفریندر ایجاد اشتغال و محور های اصلی دانشگاه جامعهرسالت انجام -3

 و جامعه.های نوآورانه و فناورانه در سطوح سازمانی گسترش فعالیت -4

توان    احتمالی نواقص  و  کمبودهادر رفع     و  دهد  تطبیق عمل با را خود هایآموخته   به دانشجو تا آموزیمهارت  فرصت  ایجاد   -5

   علمی و مهارتی خود را افزایش دهد.

 . و صنعت جامعه  با   دانشگاهبین  پژوهشی هایهمکاری کمی و کیفی افزایشافزایش تاثیرگذاری اجتماعی دانشگاه،  -6
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 های کشاورزی و مهندسی دانشکدههای کشاورزی و صنعتی در برنامه زمانبدی برای ارائه واحدهای درسی  همه رشته

 جمع  واحد عملی  واحد تئوری  ترم

 17 2 15 اول

 20 4 16 دوم

 20 4 16 سوم 

 20 5 15 چهارم

 20 6 14 پنجم

 20 8 12 ششم

 16 7 9 هفتم

 7 7 - هشتم )کارورزی( 

 140 43 97 جمع 
 قابلیت اجرایی دارد.نیاز در این برنامه زمانبدی  نیاز و پس رعایت همه اصول پیش 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

امیر رشیدی  ه دهنده:ارائ  

 سمت: مدير ارتباط با جامعه و صنعت  

:  کردستان  دانشگاه   

 arashidi@uok.ac.irرایانامه:   

ای در کشور به مرحله اجرا درنیامده است. برای جلوگیری از افزایش سنوات تحصیلی دانشجویانی که در این ایده هنوز در هیچ دانشکده 

تواند مورد استفاده قرار گیرد. لازم به ذکر است  مجازی می شوند آموزش  طول ترمهای اول تا هشتم موفق به گذراندن دروس پیشنیاز نمی

 زایی و کارآفرینی خواهد شد. افزایی و در نهایت اشتغال اجرای این طرح سبب افزایش کیفیت آموزش و مهارت
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها در راستای ارتباط مستمر با صنعتای دانشگاهگيری حداکثری از پتانسيل ميان رشتهبهره

ای به عنوان نیاز اصلی صنعت  میان رشتههای موجود بر سر راه ارتباط دانشگاه با صنعت عدم توجه کافی به کار  یکی از چالش

تخصصی - تر گردیده است که سیستم آموزشی تکسبب بروز نیازهای پیچیده  گسترش تکنولوژیو  توسعه صنعت    می باشد؛ امروزه

صنایع توسط  ها و بروزرسانی مستمر آن برای برقراری ارتباط دائمی با پاسخگوی این نیازها نیست. لذا اهمیت بهبود کیفی پروژه

های مختلف با ارائه کار، تیمی متشکل از متخصصین رشتهگردد. در این راهای بیش از پیش نمایان میهای بین رشتهتزریق ایده

ها؛ لیستی از رویکردها و  رویکردهای تخصصی توسط دفتر ارتباط با صنعت ایجاد خواهد شد. این گروه پس از بررسی اولیه طرح

ها، موجب گیری از این رویکردها علاوه بر افزایش بهبود کیفیت طرحختیار این دفتر قرار خواهند داد که بهرههای نوین در اروش

های غیرفعال در  های فعلی و حتی طرحاز طرحتقاضامحور  یها نامه و رسالهانیپافراهم گشتن مجموعه پیشنهاداتی برای تعریف 

 شود.راستای ارتباط مستمر با صنعت می

 

 

 

 

 

 
 های مختلفو افزایش همکاری اساتید از رشته ایهای بین رشتهای ارتباط با صنعت با تزریق ایده ه بهبود کیفی پروژه •

 های مختلف ممکن برای مساله یا نیاز صنعتروشن شدن راه حل •

 مبتکرانه ها و افزایش خلاقیت و راه حل های  اضافه شدن دیدگاه های سایر تخصص •

 ها از چند زاویه های جدید و حل مشکلات آناستمرار روابط بین دانشگاه و صنعت با بهبود کیفیت پروژه با پیشنهاده •

 های غیر فعال فعالسازی و یا بروزرسانی طرح سازی بستری برایآماده •

 دانشجویی برای حل نیاز صنعت های کاریامکان تعریف پایان نامه در چند رشته برای حل یک مساله صنعت و ایجاد تیم  •

 ای از موضوعاتهای تقاضا محور با در اختیار داشتن پایگاه دادهها و پایان نامهافزایش رساله •
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

علی شاهنظری    : ه دهنده ارائ  

 سمت: مدير امور فناوری و ارتباط با صنعت  

:   دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری  دانشگاه   

 aliponh@yahoo.com:   رايانامه   

دهی  ایدهپس از تصویب پیشنهاد طرح برای صنعت، دفتر ارتباط با جامعه و صنعت، موضوع تصویب شده را برای اظهار نظر و  

گیری از اساتید بعنوان همکار و  نماید. مجری در بهرهبه چند استاد مرتبط فرستاده و پس از اخذ نظرات به مجری ارسال می

شود.  پس از  ها در دفتر ارتباط با جامعه و صنعت بایگانی میها در طرح تصویب شده مختار است اما نظرات و ایده های آنایده

های  ها نموده و اجرایی شدن نظرات و ایده دفتر ارتباط با جامعه و صنعت اقدام به بررسی آن  هاراستای پایش طرحدر    اتمام طرح

های آتی در صورت غیرفعال بودن  ها در سالنماید. پس از بررسی در صورت استفاده نشدن آن ایدهاساتید دیگر را رصد می 

ها را به  ها و رسالهنامهها با حمایت دانشگاه، موضوعات پایاناستفاده از این ایدهتوان با  پروژه یا در راستای بروزرسانی آن می

 های مختلفی برای صنعت ارائه نماید. شکل تقاضامحور تعریف کند و نتایج را به شکل

 

 

 

 

 

 

 

هایی  ها به خودی خود چالشاین فعالیت  صورت گرفته است اما  ایهای میان رشته در گسترش رشتههای متنوعی  فعالیت  همواره

ها و .. اشاره داشت. با این حال توسط  توان به پرهزینه بودن، نیاز به تغییر ساختار دانشکدهبه همراه دارند که از جمله آن می

های این فرآیند را کاهش و در  راه تقویت آن هزینهتوان  ای میهای میان رشتهایده مطرح شده با نگرشی متفاوت به پژوهش

 گام برداشت. 
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 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشجوی قراردادی )پيوندی(

در راستای کاربرد گسترده علم در تولید و رفع معضلات و مشکلات صنعت و جامعه، باید انگیزه ایجاد ارتباط توسط هر دو طرف  

 در نظر گرفته شود.

: طرحی است که فرایند آموزشی نیروی انسانی مورد نیاز صنعت در قالب قراردادی فی مابین  )آموزشی(  قراردادیطرح دانشجوی  

دار  گردد و در این قالب فرایند آموزشی، جهتهای دانشگاهی با صنعت و دانشجوی داوطلب منعقد میبخش دانشگاه و یا شرکت

پذیری لازم  نیازهای صنعت باشد لذا باید از انعطاف  گیرد. فرایند آموزشی باید در جهتو متناسب با تقاضای صنعت صورت می

 برخوردار باشد.  

در واقع طرحی است که فرایند تقاضای بهبود، اصلاح، ایجاد، تقویت و نوسازی   (و یا فناوری  )پژوهشی  قراردادیطرح دانشجوی  

یا شرکت بنیان دانشگاهی با  های دانشفناوری و یا محصولات مورد نیاز صنعت در قالب قراردادی فی مابین بخش دانشگاه و 

دار و متناسب با تقاضای صنعت صورت هتگردد و در این قالب فرایند پژوهشی و فناوری، جصنعت و دانشجوی داوطلب منعقد می

 گیرد. می

 

 

 گیردانگیزه صنعت برای همکاری با دانشگاه جهت رفع نیازها مورد تاکید قرار می  -1

 بیند دانشجو بر اساس نیازهای جامعه و صنعت آموزش می  -2

 شودفرایند آموزشی تقاضا محور می  -3

 شودمحور می فرایند پژوهشی تقاضا  -4

 تواند به شدت تقویت گردد گردد و می انگیزه دانشجو به دلیل مشخص بودن پیامد اجرای این فرایند حفظ می -5

 کند )در صورت فراگیر شدن طرح(کاربرد گسترده علم در تولید و حل معضلات جامعه شدت پیدا می  -6

توانند ایفا نمایند که منجر به هدفمند  می   تری را در عرصه حل معضلات صنعت و جامعهاعضای هیات علمی نقش فعال -7

 های پژوهشی خواهد شد.شدن طرح
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

طاهره شرقی   : ه دهنده ارائ  

 سمت: عضو هیات علمی  

:  پیام نور  دانشگاه   

 tsharghi@pnu.ac.ir:   رايانامه   

 معرفی طرح دانشجوی قراردادی به جامعه صنعتی کشور  -1

 آموزان مقطع متوسط دوره دوم در قالب طرح کارآفرینی، اشتغال و..  شناسایی تقاضای صنعت و انعکاس آن به دانش -2

 های پژوهشی در وزارت آموزش و پرورش با همکاری صنعت  مند در قالب کارسوق آموزان علاقهشناسایی دانش -3

 انعقاد قرارداد فیمابین دانشجوی داوطلب، دانشگاه و صنعت  -4

های دانشگاهی متناسب با نیاز صنعت با نظارت و  ام فرایند آموزش و یا پژوهش توسط دانشگاه و یا شرکتانج -5

 همکاری بخش صنعت

 برگزاری دو دوره کارآموزی در صنعت متقاضی، ارزیابی بازخورد صنعت از طرح و انجام اصلاحات لازم  -6

 ه و ارزیابی پایانی طرح اتمام فرایند آموزشی و یا پژوهشی بر اساس قرارداد منعقد شد -7

 

 

 

 

 

 

 

که مطابق توافقی بین خریدار و    سیستم تولید در کشاورزی استاست که نوعی    کشاورزی قراردادی این ایده شبیه به طرح  

 . شودمیانجام   ، تولیدکشاورز

ایده دانشجوی قراردادی با کشاورزی قراردادی در هدفمند نمودن سیستم تولید است که نیازهای هر دو طرف را    شباهت

 گردد.  مدنظر قرار دهد و منجر به استفاده از منابع در جهت رفع نیاز می

رد و در عین حال این نوع  دانشگاه سیستم تولید دانش است که باید در بازار نیروی کار صنعت و جامعه مورد استفاده قرار گی

توان پیوندی تولید مورد تقاضای صنعت هم باشد و نیازهای آنها را هم برطرف نماید. بنابراین در قالب دانشجوی قراردادی می

 . پایدار، مفید، تعاملی و اثربخش را ایجاد نمود
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های نسبیایجاد اشتغال پایدار و شبکه فروش کشوری با تکیه بر مزیت

 نمونه موردی پسته دامغان 

بازار فروش مناسب، مهمترین رکن به منظور غلبه بر رقبا و افزایش  های تولیدی مختلف، ایجاد شبکه  باتوجه به رقابت زیاد شرکت

این بازار بزرگ میباشد. شرکتتوانایی فروش و جذب مشتری می از ظرفیت موجود در های کوچک به منظور ورود به  توانند 

ر کشور است. حضور دانشجویان های اصلی تولید پسته ددانشگاه های کشور استفاده کنند. شهرستان دامغان به عنوان یکی از قطب

های تحصیلی مختلف از شهرهای مختلف کشور، ظرفیت مناسبی را برای ایجاد این شبکه فروش به وجود آورده است. در رشته 

 اهداف زیر در این طرح مدنظر هستند:

 شوند. دانشجویان در حین تحصیل با فعالیت های اقتصادی و شرایط آن آشنا می -1

 کنند.اعتبار و نام دانشگاه، اطمینان بیشتری را نسبت به اصل بودن محصول پیدا می مشتریان با توجه به -2

 

 

 

 

 

 

 
 شوند عبارتند از:در این طرح، اقداماتی که برای رفع مشکلات بازاریابی و هزینه های حمل و نقل انجام می

دانشجویان در کنار تحصیل برای ورود به بازار کار و انجام فعالیت های اقتصادی نیاز است که تجارب زیادی را در این   •

زمینه کسب کنند و با معضلات و مشکلات آن به طور کامل آشنا شوند. بنابراین، با اجرای این طرح، دانشجویان تجارب 

 کنند.  یو مهارت های موردنیاز را در این زمینه کسب م

با توجه به این که محصولات تقلبی زیادی در بازار کنونی موجود است، متاسفانه شاهد این موضوع هستیم که محصول  •

رسند. با اجرای این طرح و با توجه به مشارکت دانشگاه، این  پسته با کیفیت پایین به اسم این شهرستان به فروش می

 خریداری شده توسط آنان از کیفیت و اصالت لازم برخوردار است. دهیم که محصول امکان را به خریداران می

 

 

 

 

 
405



 

 

 
 

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

گاه
نش

 دا
ی

کار
هم

در 
ن 

نوی
ی 

ها
کار

راه
 و 

ها
گو

د ال
یدا

رو
ن 

رمی
ها

چ
ت

صنع
 و 

عه
جام

با 
ا 

 

14 

 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

دکتر مهدی صرفی   : ه دهنده ارائ  

 سمت:  مدير دفتر ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه دامغان  

: دامغان    دانشگاه   

 m.sarfi@du.ac.ir:   رايانامه   

 انجام هماهنگی لازم با تولیدکنندگان پسته و واحدهای فرآوری شهرستان و همچنین انعقاد قرارداد تامین -1

 بازاریابی و فروش آموزش، جذب و پذیرش دانشجویان علاقه مند به فعالیت در حوزه  -2

 فراهم سازی زیرساخت های مورد نیاز جهت هماهنگی های لازم و امکان سفارش از قبیل نرم افزار و سایت -3

 در نظر گرفتن تیم پشتیبانی و تضمین کیفیت در دانشگاه دامغان   -4

 

 

 

 

 

 

 

 کیلوگرم پسته  670تامین کنندگان با سابقه و معتبر پسته در شهرستان دامغان و تامین انجام هماهنگی لازم با  -

 شهر تهران، مشهد، زاهدان و ساری جهت بازاریابی  4نفر از دانشجویان علاقه مند به داشتن تجربه اقتصادی از  8انتخاب  -

 آشنایان خودبازاریابی دانشجویان در فضای مجازی و در بین اقوام و  -

با این تجربه متوجه شدیم که دانشجویان تنها با استفاده از فضای مجازی و تماس تلفنی و بدون نیاز به مراجعه به بازار، مغازه ها  

و واسطه ها موفق شدند محصول پسته را به فروش برسانند. همچنین خریداران به دلیل کیفیت و قیمت مناسب پسته تامین شده  

ضایت کامل را داشتند. این تجربه قابلیت گسترش و انجام در سطح وسیع تر را در صورت فراهم شدن امکانات لازم  از خرید خود ر

 خواهد داشت. و همچنین می توان در گام های بعدی علاوه بر پسته محصولات دیگر را هم به این فرآیند اضافه کرد. 
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 طرح راهبری شغلي دانشجويان در دوران تحصيل

راهکارهای نوین برای برقراری و ارتباط موثر میان دانشگاه و جامعه ، افزایش توان فنی و تجربی فارغ التحصیلان در راستای ارایه  

دانشگاه تاثیر بسیار مهمی در جذب و فعالیت آنان در جامعه داشته و ضمن بوجود آمدن زمینه اشتغال موفق در کارجویان ،  

 می نماید . کمبود نیروهای متخصص در جامعه را نیز جبران 

لذا جهت بهره وری هرچه بهتر از زمان و امکانات دانشگاه ، طرح راهبری شغلی دانشجویان با هدف هدایت شغلی و ارتقاء صلاحیت 

 حرفه ای دانشجویان بایستی در دوران تحصیل و قبل از فارغ التحصیلی دانشجویان ، اجرا گردد

 

 

 

 

 

 توان فنی و تخصصی فارغ التحصیلان دانشگاه افزایش  -1

 آشنایی با نیازمندیهای بازار کار و کسب تجربه فنی مرتبط با مدرک دانشگاهی  -2

 گذراندن دوره های متناسب با هر رشته دانشگاهی  -3

 تامین نیروی متخصص و فعال در جامعه -4

 آمار بیکاری در جامعه ایجاد اشتغال پایدار در فارغ التحصیلان دانشگاه و در نتیجه کاهش  -5

 بروز ایده های خلاقانه ناشی از آموزشهای فنی ، د ردانشجویان و هدایت آنان به سمت تشکیل شرکتهای دانش بنیان -6
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های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

علی محمد آزادی خواه   : ه دهنده ارائ  

 سمت : مدير مرکز مشاوره کارآفرينی همیاران شهر فسا 

:  دانشگاه دولتی فسا   دانشگاه   

 ali.md.azadikhah@gmail.com:   رايانامه   

 . نیازمندیها برای هر رشته دانشگاهیشناسایی تخصصهای مورد نیاز جامعه و صنعت و هماهنگی برگزاری دوره های متناسب با این   •

 .مطالب ارایه شده در دوره آموزشی بایستی کاربردی بوده و باعث افزایش سطح دانش فنی دانشجویان در جامعه و صنعت گردد •

 . زمان برگزاری دوره ها نبایستی در تضاد و تداخل با کلاسهای دانشجویان در زمان تحصیل گردد •

 . ستی دارای تجارب فنی در صنعت باشند تا بتوانند تجربه ارزشمند خود را به دانشجویان انتقال دهندمدرسان دوره های آموزشی بای •

 .جهت افزایش سطح دوره های آموزشی ، بایستی نسبت به تجهیزکارگاه و آزمایشگاه متناسب با دوره ، اقدام گردد •

 . دوره های ذکر شده حضور می یابند  افزایش سطح امید به آینده و جذب در بازار کار به دانشجویانی که در •

 پیگیری برگزاری آزمون پایان دوره و صدور گواهینامه مرتبط و معتبر زیر نظر سازمان فنی و حرفه ای یا آموزش عالی  •

 . تشکیل بانک اطلاعاتی از دانشجویانی که ضمن تحصیل ، دوره های مربوط با مدرک تحصیلی خود را با موفقیت به پایان رسانده اند •

 . ارایه فرصتهای شغلی برای فارغ التحصیلان دانشگاهی که در طول تحصیل خود ، دوره های مرتبط را با موفقیت به پایان رسانده اند •

 

 

 

 

 

 

 

 

 برگزاری دوره های آموزشی متناسب با مدرک دانشگاهی در سازمان فنی و حرفه ای  

این دوره ها معمولا با یک فاصله زمانی از پایان تحصیلات دانشگاهی برگزار می گردد و چه بسا نیاز به مطالعه مجدد کتب دانشگاهی     -1

جهت درک بهتر مطالب علمی و فنی دوره می باشد در صورتیکه در طرح راهبری شغلی ، دانشجو همزمان با مطالعه دروس دانشگاهی ،  

 نعت را آموزش دیده و تجربه می نماید. دوره های اجرایی در ص

برگزاری دوره های تخصصی توسط آموزشگاههای آزاد که اکثرا در بازه زمانی دو یا سه روزه برگزار می گردد و فرصت ارایه تمامی    -2  

 بسیار گران می باشد.   مطالب فنی در این فاصله زمانی نمی باشد .ضمن اینکه هزینه شرکت در این دوره ها برای دانشجویان و کارجویان

روز بوده و یک واحد درسی دانشگاه محسوب می گردد در طول دوره    45حضور دانشجویان در دوره کارآموزی در صنایع که این دوره    -3

مدرک  کارفرمایان هیچ تمایلی به افزایش سطح دانش فنی دانشجویان ندارند و در طی این مدت دانشجو به انجام امور غیر مرتبط با  

 تحصیلی مشغول می گردد.
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 دانشگاه طیواحد ارتباط با صنعت در مح ایپو تیو فعال جادیا

های موثر ایجاد یک  کاریکی از مشکلات موجود در کشور عدم تعامل کافی جهت رفع نیازهای فناورانه صنعت توسط دانشگاه است. یکی از راه

مختلف بدون واسطه به دانشجویان و متولیان پژوهش منتقل یابد. برای  ها و نیازهای صنایع  واحد پویا در محیط دانشگاهی است که پروژه

های مختلف صنعت و دانشگاه است. رویکرد کلی سیستم از شناسایی مشکلات  این مظور نیاز به پیاده کردن یک سیستم کارآمد در بخش

ها به عنوان  ها توسط کارگروه و اولویت بندی آنگردد و با پاییش طرحای منظم از پایین ترین سطوح صنعت شروع میصنعت به صورت دوره

های تشویقی در دفتر ارتباط با صنعت از طریق  های صنایع مختلف با در نظر گرفتن سیاستهای پژوهشیگردد. طرحطرح پژوهشی ثبت می

 اساتید مربوطه ارائه می گردد.برگزاری نمایشگاه، تهیه بروشور و یا مسابقات ایده پردازی مستقیما به دانشجویان و یا به  

 

 

 

 

 

 

های پژوهشی صنایع مختلف به صورت یکپارچه مستقیما به دانشجویان ارائه می گردد و دانشجویان در این نوع سیستم تمامی طرح

راهنمایی اساتید دانشگاهی خود و افراد متخصص در صنعت  ای که به آن علاقه بیشتری دارند پژوهش کنند و با  توانند در حوزهمی

کمک به ارتقای صنعت کنند. ارتباط مستقیم صنعت با دانشجویان و کاهش لایه های ارتباطی امکان ارتباط موثرتر صنعت با  

 گرداند. دانشگاه را تسهیل می 
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   صداقت  یعل : ه دهنده ارائ

(فهینخبه وظ سمت: پژوهشگر )   

  رازیواحد پژوهش شرکت گاز ش:   دانشگاه 

 ali74sedaghat@gmail.com:   رايانامه   

 ای توسط پرسنل هر واحدبه صورت دوره مشکلات موجود در صنعت ارائهشناسایی و الزام به  -1

 هاها و اولیت گزینی آنایجاد یک کارگروه در صنعت جهت پایش طرح -2

 های تشویقی ها در راستای سیاستاختصاص بودجه به طرح -3

 های تصویب شده به دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه ارائه طرح -4

تلف از دفتر ارتباط با صنعت به پژوهشگران دانشگاهی از طریق برگزاری  های صنایع مخها وطرحانتقال پروژه -5

 نمایشگاه، تهیه پوستر یا بروشور، فعالیت در فضای مجازی و یا ارائه به اساتید

 

 

 

 

 

 

 

بین رفته است و همواره در حال مشارکت با یکدیگر اند. در این  در بسیاری از کشورهای پیشرفته مرز بین صنعت و دانشگاه از  

ها از صنعت به  ای در محیط دانشگاه اند و مسیر انتقال پروژههای دورهکشورها دفتر ارتباط با صنعت مسئول برگزاری نمایشگاه

های  تری وجود دارد اما به دلیل سیاستها چنین دفکند. هرچند در کشور ما نیز گاهاً در بعضی از دانشگاهرا تسهیل می   دانشگاه 

با اصلاح رویکرد می ندارد که  را  راندمان کافی  قابلیتمقاومتی و عدم همکاری طرفین عملا  از  های دانشگاهی حداکثر  توان 

 استفاده را برد.
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  صنعت فضای در تجربه کسب جهت اقتصادی های بنگاه به دانشگاه اساتيد اعزام

 شود   می  موجب  شکاف  این  اینکه  بر  نظر  با  و  دارد  وجود   صنعت  و  آکادمیک  فضای  بین  ها  رشته  اکثر  در  که  شکافی  به  توجه  با

  را   خاص  صنعت  یک  در  فعالیت  آمادگی  عنوانهیچبه  و  ندیده  صنعتی  رشته  یک  در  را   لازم  آموزش   هادانشگاه  التحصیلانفارغ

  خلأ  کردن  پر  جهت  در  گامی  دانشگاه   و  صنعت  بین  رابط  و  فعال  های  هسته  ایجاد  با  تا  داریم  قصد  ایده   این  در.  باشند  نداشته

 سمت  حفظ  با   باشند  برخوردار  لازم  شرایط  از  و   هستند   تدریس  به  مشغول  کشور  سراسر  های   دانشگاه   که  اساتیدی .  برداریم  مذکور

  با   تا شوند  می کار به مشغول مربوطه رشته در فعال اقتصادی های بنگاه  از یکی  در سال سه الی یک مدت  به ها دانشگاه در خود

  با  و  کنند  پیدا  نمایند  می  تدریس  که  ای  رشته  به  نسبت  تری  وسیع  دید  و  درک  ،  تجربه  کسب  و  صنعت  واقعی  فضای  در  حضور

 کار   بازار  در  بهتر  چه  هر  حضور  برای  را  دانشجویان  بتوانند  صنعت  واقعی  نیازهای  با  آن  سازی  راستا  هم  و  خود  تدریس  متد  تغییر

 .   کنند  آماده

 

 

 

 

 

 . کاربردی و  عملیاتی  های حل راه ارائه و  ها  دانشگاه در  تحقیقاتی کار انجام و  اساتید توسط صنعت مشکلات  شناسایی • 

 .تدریسی  مفاد شدن تر کاربردی به کمک  و صنعت نیازهای با  دانشگاهی های  آموزه شدن متناسب •

 . صنعت فضای در اشتغال برای التحصیلان فارغ بیشتر آمادگی  •

 کشور. صنعت پیشرفت به کمک •

 کمک به رشد اقتصاد صنعتی کشور. •

 همسو شدن با پیشرفت های علمی و صنعتی کشور های توسعه یافته جهان. •

 دانشگاهی. کاربردی شدن هر چه بیشتر آموزه های  •
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

بابک ولی زاده  / عارفه مشهدی   : ه دهنده ارائ  

مدير /کارشناس   سمت:   

:   اتاق بازرگانی ايران  دانشگاه   

    arefehmashhadii@gmail.com : رايانامه   

 اعلام فراخوان اجرای طرح در دانشگاه های منتخب •

 گزینش استادان واجد شرایط و مناسب برای انجام ایده  •

 رایزنی و جذب بنگاههای اقتصادی و صنعتی مناسب •

 ایجاد تعامل و برقراری ارتباط بین اساتید و  بنگاه ها  •

 تبیین دقیق اهداف و دستاورد های ایده   •

 رصد گام به گام اجرای ایده تا تحقق اهداف   •

 ارزیابی نتایج ایده و برطرف نمودن نقایص احتمالی برای اجرای ایده در دوره های بعدی •

 

 

 

 

 

 

 می  محسوب  کشوری  هر  فناوری  و  علوم  های  توانایی   افزایش  در  موثر  عوامل  از  یکی  صنعت،  با  دانشگاه  ارتباط  حاضر  عصر  در

.  دهند  گسترش  را  صنعت  با   دانشگاه  بین  تعامل  و   ارتباط  ممکن  شکل   هر  به  دارند   سعی   ها   دولت  اکثر  هم   لحاظ  همین  به  و   شود،

  دلیل   به  و  بوده  برخوردار  محکمی  پشتوانه  از  دانشگاه  و  صنعت  بین  های  همکاری  و   تعاملات  یافته  توسعه  کشورهای  میان  در

  نیازهای   به  گویی  پاسخ  توانایی  همزمان  و  یافته  رشد  یکدیگر  موازات  به  نهاد،  دو   این  باشد،  می  پایدار  و  عمیق  ارتباط  این  اینکه

  ساله  سه  تا   یک  های  مرخصی  ها  دانشگاه   اساتید  به  سوئد  و   فنلاند   سوئیس،  های   کشور  در  .اند   نموده  کسب  را  یکدیگر  متقابل

با همگام سازی    . کنند کار نیز صنعت  در خود  دانشگاهی   جایگاه   حفظ  با   همراه توانند  می  ها   آن  زمان  مدت  این  در   که دهند   می 

این طرح یا شرایط صنعت و دانشگاه کشورمان ایران به نحوه ی بسیار مطلوبی می توان از این طرح برای پیشرفت همگام صنعت  

 بهره برد.   و دانشگاه 
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بهره افزايش بر آن مستقيم تاثير و صنعت با دانشگاه همکاری بهبود جهت در نوين راهکارهای ارايه

 اشتغال در جامعه و توليد در وری

  ارتباط  و  هاآن اختصاصی درآمد   سهم افزایش کشور، مسائل  حل  در ها دانشگاه اثرگذاری در مهم پارامترهای ترین  اساسی از یکی

.  دارد  وجود  اساسی   ضعف  زمینه،  این   در  که   دهد   می  نشان  اخیر  های  بررسی البته،.  باشد  می   جامعه  و   دانشگاه   با   صنعت   تنگاتنگ

 سه  مجازی  فضای  بستر  از  استفاده  و  سازی  نمونه  صنعت،  به  دانشگاه  از  آوری  فن  انتقال  با  توان  می   شده،  اشاره  معضلات  حل  برای

 زمینه   در  تحقیق  صنایع،  و  ها  دانشگاه  در  آزمایشگاهی  و  کارگاهی  تجهیزات  رسانی  بروز  سویه،  دو  لازم  هایآموزش   ارائه  بعدی،

  و   احداث  ها،دانشگاه  در  تکنولوژی  و  دانش  سازی  تجاری  هایبنگاه  ایجاد  منطقه،  هر  در  موجود  صنایع  برای  مناسب  آوری  فن

  پژوهشی   و  تحقیقاتی  مراکز  ایجاد  اختراعات،  سازیتجاری  و  ثبت  افزایش  تقاضا،  برحسب  تولیدی  جدید  هایواحد   اندازیراه

 . بخشید  بهبود  را  صنعت  و دانشگاه   بین   ارتباط...  و صنایع  صاحبان  با  دانشگاهیان  سازی  اعتماد    مشترک،  گذاری  سرمایه  مشترک،

 

 

 

 

 

 

 افزایش تولید و اشتغال .1

 افزایش کارآفرینی .2

 دانشگاهیان به صورت دو سویهبروز بودن اطلاعات علمی  و حرفه ای صنعتگران و  3 .3

 تولید فناوری  .4

 کمک به اقتصاد کشور .5

 بهبود کیفیت تولیدات داخلی  .6

 ایجاد حس رقابت و تعهد کاری دوسویه  .7

 

 

 

 

 

 
413



 

 

 
 

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

گاه
نش

 دا
ی

کار
هم

در 
ن 

نوی
ی 

ها
کار

راه
 و 

ها
گو

د ال
یدا

رو
ن 

رمی
ها

چ
ت

صنع
 و 

عه
جام

با 
ا 

 

22 

 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

سینا مهدوی   : دهنده ه ارائ  

 سمت: مدرس دانشگاه  

:  جامع علمی و کاربردی مرکز ماشین سازی تبريز   دانشگاه   

 mahdavi9099@yahoo.com:   رايانامه   

سرمایه گذاری مشترک در جهت اجرای این طرح و ایده، اولا، باید بین دانشگاه و صنعت اعتماد سازی را بوجود آورد تا بتوان  

را در زمینه های مختلف انجام داد، بنابراین،  نقش رایزنی بین دانشگاهیان و صاحبان صنایع و حرف مختلف، مهمترین گام می  

مشترک ایجاد کرد ثالثا،. استفاده از بستر فضای مجازی   باشد. ثانیا، می توان مراکز تحقیقاتی و پژوهشگاهی و همچنین اتاق فکر

باط دو سویه و آموزش و  تولید محتوی کاربردی با استانداردهای جهانی و نرم افزارهای کاربردی و سه بعدی بسیار  جهت ارت

ایجاد کلاس های آموزشی مشترک و ارایه ی آخرین یافته های علمی به صورت مستمر و مستدل از طرف   اثر بخش باشد. رابعا،

تجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی و حتی دستگاه های صنایع   بروز نمودن ا، دانشگاهیان برای صاحبان صنایع و بالعکس. خامس

 و کارخانجات با استفاده از آخرین تکنولوژی ها  با در نظر گرفتن صرفه اقتصادی گامی ذیگر برای اثر بخشی این طرح می باشد.. 

 

 

 

 

 

 

 

دانش بنیان در بعضی قسمت ها موثر بوده ولی همچنان ضعف های خاص خودش را دارد چون اغلب ایده ها در  شرکت های  

تجاری سازی به مشکل بر می خورند. وقتی ارتباط دانشگاه با صنعت صحبت می شود صرف رشته های فنی و مهندسی نیست  

مچنین مشکلاتی را دارد. بعنوان مثال یک دانشجوی حقوق چه بسا که اغلب رشته های علوم پایه، پزشکی و حتی علوم انسانی ه 

در طول تحصیل بهتر هست مدام در جامعه و صنعت و دادگستری حضور داشته باشد تا وقتی وکیل شد یک شخص کارآزموده 

چون بستر   و کارگاه های آموزشی  در دانشگاه و صنایع وجود دارد ولی کافی نیست    باشد. در حال حاضر، دور ه های کاراموزی

مناسب و استاندارد و چشم انداز لازم و کافی را ندارد. اغلب در جاهایی دوره ی کارآموزی را می گذرانند که هیچ ارتباطی به  

 آینده ی شغلی ندارد در حالی که محتوی این کارگاه ها باید بروز و کارآمد و همه جانبه در سطح کل کشور باشد. 
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 »حضور در صنعت« در وزارت علوم یدرس یواحدها فیتعر

اند، امری ضرورریست. دانشجویان در صنعت در حین تحصیل برای کسب تجربه و مشاهده عملی آنچه در دانشگاه آموخته حضور  

باشد. این را مقایسه کنید با  در حال حاضر در وزارت علوم، حضور دانشجویان در صنعت محدود به یک دوره کارآموزی کوتاه می

پزشکی که از ابتدای دوران تحصیل اجازه حضور و کسب تجربه در مراکز درمانی    دانشجویان در وزارت بهداشت، درمان و آموزش

های درسی »حضور در صنعت« در وزارت علوم )مشابه آنچه در حال حاضر در وزارت بهداشت، درمان و  را دارند. با تعریف واحد

 اشند. تری در صنعت داشته بتوانند حضور گستردهآموزش پزشکی وجود دارد( دانشجویان می

 

 

 

 

 

 

 

های محدود( حضور دانشجویان در صنعت در حین تحصیل باعث شده تا دانشجویان بسیاری از موضوعاتی  عدم امکان )یا فرصت

می دانشگاه  در  حال  که  در  همچنین  باشند.  نداشته  آموختن  برای  رغبتی  نتیجه  در  و  دانسته  کاربردی  غیر  را  حاضر  آموزند 

التحصیلان به دلیل عدم تجربه و آشنایی با صنعت، آمادگی ورود به بازار کار را ندارند. با تعریف واحدهای درسی »حضور در فارغ

اند در صنعت ببینند، تجربه کسب کنند و در  یابند که کاربرد آنچه را در دانشگاه آموخته صنعت« دانشجویان این فرصت را می

 بیشتری بیاموزند.نتیجه با میل و رغبت 
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده نمونه سوابق اجرایی یا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نويد احمدی زاده   -افشین حیدری : ه دهنده ارائ  

 سمت: پژوهشگر  

واحد پژوهش   -دانشگاه: شرکت گاز استان فارس  

   gmail.com64afshin.heidari@رايانامه:                              

                                              navidmat7@gmail.com   

 بایست: بایست برگزار شود. در طی این جلسات میاندیشی با حضور صاحب نظران دانشگاهی و صنعتی میجلسات هم

 د.صنایع و واحدهای صنعتی مرتبط با هر رشته دانشگاهی شناسایی شون -

حضور دانشجویان در مقاطع مختلف )کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد  های درسی( لازم برای  میزان )تعداد واحد -

 و دکتری( تعریف شود. 

 های ترغیب صنعت برای همکاری با دانشگاه در این طرح شناسایی شود. راه -

 اندیشی شود.موانع حضور دانشجویان در صنعت شناسایی و برای رفع آن چاره -

 

 

 

 

 

 

 

شود و دانشجویان از ابتدای دوران تحصیل اجازه  این طرح در حال حاضر در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اجرا می

ای که در خصوص این طرح در وزارت بهداشت وجود دارد  حضور و کسب تجربه در مراکز درمانی را دارند. استفاده از تجربه

 ف کردن مشکلات و موانع بر سر اجرای این طرح در وزارت علوم کمک کند. تواند به برطرمی
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تغيير سر فصل های رشته های دانشگاهي مطابق با نياز صنعت و بازار کار

هم اکنون سر فصل های درسی رشته های دانشگاهی دقیقا مطابق با نیاز بازار کار و و صنعت و  اجرای عملی رشته مورد نظر  

نیست و سر فصل ها کاملا و صرفا  آکادمیک میباشد . به طوریکه دانشجو پس از فراغت از تحصیل باید یا در دوره های آزاد جهت 

 ایند و یا پس از ورود به بازار کار به طور عملی مدتی را آموزش ببینند. جذب بازار کار شرکت نمآماده شدن 

بدیهی است سرفصل های رشته دانشگاهی با نظر خواهی از صاحبان صنایع بازنگری شود و اکثر دوره هایی که آزاد و خارج از 

و   شگاه جز سرفصل های دروس قرار گیردچارچوب دانشگاه جهت ورود به بازار برگزار میشود و بسیار هم استقبال میشود در دان

علاوه بر کارآمد  دروس ها منطبق با نیازهای واقعی بخش صنعت در برخی از رشته های مرتبط با صنعت در نظر گرفته شود و  

 خوبی در حرفه خودش استفاده کند ها بهها بتواند از آن وسیله آن آموزی هم داشته باشند و دانشجو بهبودن، مهارت

 

 

 

 

های نظری  خیلی از درس تغییر نظری بودن رشته های دانشگاهی به کاربردی بودن آنها البته نه در عنوان ظاهرا به دلیل اینکه   

آن دانشداریم که هدف  آماده کردن  مهارتها  و  انجام حرف  برای  بهآموختگان  است  علوم عنوان های مختلفی  دانشجوی  مثال 

 .های سیاسی، نگارش متون سیاسی را داشته باشدهایی چون قدرت تحلیل، شناسایی جریانسیاسی باید مهارت

 عدم تغییر نگرش نسبت به فارغ التحصیلان دانشگاه ) صرفا مدرک گرا بودن(-

 عدم صرف وقت و هزینه دانشجویان جهت شرکت در دوره های آزاد خارج از دانشگاه -

تا دانشجویان پس از فراغت از تحصیل و  مطابق با تغییرات صنعت، نظام بانکداری، تولید، خدمات و ... تدوین شوند  تغییرات 

 ورود به بازار کار نیروهای کارامد و با توان و تخصص بالا در جهت بهبود عملکرد مشغول به کار باشند  
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های اجرا شده نمونه سوابق اجرایی یا   

 مراحل اجرا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ناديه غفاريان    : ه دهنده ارائ  

مشترکینسمت: کارشناس معاونت خدمات     

 nadiyaghafarian@yahoo.com:   رايانامه   

دانشگاهی که صرفا نظری میباشد با نظر خواهی از صاحبان صنایع و همفکیری اساتید بازنگری شود و اکثر  سرفصل های رشته  

دوره هایی که آزاد و خارج از چارچوب دانشگاه جهت ورود به بازار برگزار میشود و بسیار هم استقبال میشود در دانشگاه جز 

ا عنوان های کارامد سازی و بروز بودن آن ، امکان و تسهیل اشتغال سرفصل های دروس قرار گیرد و معیارهیا مهم و اساسی ب

پذیری در نظر گرفته شود. و حدود اختیارات دانشگاه در بازنگری سر فصل های دروس هر رشته بررسی و در صورت دامنه 

 .محدود اختیارات مجوزهای لازم در این راستا  اخذ گردد

 

 

 

 

 

 

 

بازنگری در  برمیگردد و در این زمان دیگر کاربردی ندارد و منسوخ میباشد لذا  70و  60بعضی از سرفصل ها قدمت ان به دهه 

دروس رشته های دانشگاهی در دانشگاهها یا صورت نمیگیرد و یا به صورت محدود و در نظر گرفتن فاکتورهای دیگری اعم از 

استاد مرتبط با واحد درسی و یا امکان سنجی دروس از قبل گذرانده شده صورت میگرد که کیفیت  و کارایی لازم را برای  وجود  

 ندارد. جهت ورود به بازار کار و آماده شدن برای ورد به صنعت را دانشجو
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 پايان نامه های تقاضا محور

و هیچ آورده  جنبه کاربردی ندارد  نظری است و    رساله های دکتریدر حال حاضر  اکثر پایان نامه های تحصیلات تکمیلی و  

دانشجویان علمی که قابلیت اجرایی برای حل  معضلات صنعت داشته باشد را دارا نیست و تنها به عنوان پله ای برای ارتقا اساتید و  

در حالی که میشود سازمان ها و صاحبان صنایع    و تقاضا محور است    کاربردیدرصد پایان نامه ها    5تلقی میشود و  تنها حدود  

ئه موضوعات و مشکلات خود به دانشگاهها، پایان نامه ها و رساله های دکتری را به سمتی برد تا تمامی انها به یکی  نسبت به ارا

و در جهت   خورد و نتیجه نهایی پایان نامه را به صاحب آن صنعت ارائه نمود.زاز موضوعات مد نظر صاحبان صنعت بپردازند و با

مینه با کمترین هزینه برای صاحبان صنایع و سازمان های خدمات رسان با استفاده  رفع مشکلات و چالش های صنعت در همین ز

 از از همین راهکار ساده اقدام نمود.

 

 

 

 کاربردی نمودن پایان نامه ها و قابلیت اجرایی شدن در بازار کار  •

 نمودن مشکلات سازمان ها حذف هزینه های صاحبان  صنایع و سازمان ها در برطرف   •

 افزایش مهارت و توان دانشجویان به دلیل انجام پایان نامه و رساله کاربردی به جای نظری •

 امیدها برای رفع چالش های موجود به مراتب بیشتر خواهد شد.   •

 .روز خواهد شدباعث رفع نیاز دستگاه مربوطه از طریق مباحث علمی و به و همچنین برای دانشگاه آورده مالی  •

منوط به ارائه گزارش ماهیانه و تایید پیشرفت کار    دانشجوی پایان نامه تقاضا محور میتواند حقوق دریافت کند  البته •

 .ن در این حوزه نام بردعنوان یک مولفه محرک برای فعالیت دانشجویاتوان از آن به اما می ،توسط استاد راهنما 
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ناديه غفاريان    : ه دهنده ارائ  

  سمت: کارشناس معاونت خدمات مشترکین 

 nadiyaghafarian@yahoo.com:   رايانامه   

طی تفاهمنامه ای در ابتدا دانشگاهها ضمن استعلام از صاحبان صنایع و سارمان ها و ارگان ها لیستی از معضلات و مشکلات 

نسبت به تعریف موضوعات پایان نامه  و مسائل قابل بررسی را از انها گرفته و ضمن در اختیار دادن اساتید راهنما و توجیه انها  

در کنار  تعریف  و  و رساله بر اساس انها تنظیم گردد و نتایج تحقیق جهت استفاده در اختیار آن سازمان یا ارگان قرار گیرد

اولویت تحقیقاتی که هزینه بر هم هست برای شرکت تعاملی با دانشگاه صورت گیرد تا موضوعات و مشکلات سازمان ها و  

و برای در نظر گرفتن مشوق هایی در جهت افزایش پایان نامه و رساله  به عنوان موضوع پایان نامه و رساله قرار گیرد    صنایع

اینگونه  پایان نامه ها و   های تقاضا محور باید اهرم های گوناگونی ازقبیل افزایش حق تدریسی استاد راهنما و مشاور برای 

برای آیین نامه های ارتقا اساتید در جهت افزایش جلب مشارکت آنان در قراردادن همچنین در نظر گرفتن  امتیازات ویژه  

 .اینگونه پایان نامه ها و رساله ها

 

 

 

 
تفاهمنامه بین دانشگاه و صنعت  موضوع پایان نامه های تقاضا محور وجوددارد ولی در عمل اجرا نمیشود که میبایست طی یک  

در عمل نگاهی به مشکلات داخلی  چرا که پایان نامه های نظری    و توجیه اساتید از ارائه پایان نامه های نظری خودداری نمود

ب . برنامه ای برای دادن امتیازات ویژه به اساتید در جهت جل ندارند که بخواهند برای رفع آن راهکار علمی و عملی ارائه دهند

 مشارکت رفتن به سمت تعریف پایان نامه های تقاضا محور وجود ندارد.
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 تدريس در محيط کاراستفاده از استادکاران بازار کار برای 

عامل کلیدی   عنوان  به  در  آموزش  را  پیشـرفت  و  توسـعه  امکـان  انسـانی،  نیروی  دانش  و  آگاهی  ارتقاء  پایدار، ضمن  توسـعه 

و با توجه به اینکه استاد کاران حرفه های مختلف تجربه های بسیار مفیدی در بعضی از   گونـاگون مهـیا میسازد  هـایزمیـنه 

از استاد کاران بازار کار که بتوانند کد تدریس بگیرند و در فضای    رشته های عملی دارند جهت استفاده از از این ظرفیت می توان

آموزش دهند. این روش نه تنها دانشجو را در محیط کاملا  محیط اموزش واقعی بتوانند دروس را در محیط کار به دانشجویان  

عملی قرارداده و او را آماده ورود به بازار کار نموده بلکه از پتانسیل کارگاههای عملی حرفه های مختلف میتوان استفاده نمود و  

ندارد و عدم وجود شخص با تجربه  و هزینه های راه اندازی کارگاههای مجازی در دانشگاهها کاسته میشود که کارایی لازم را هم

 در زمان کارگاههای عملی دانشگاه باعث میشود تا آموزش کیفیت لازم را نداشته باشد. 

 

 

 

 

دانشجو با  خارج شدن از فضای دانشگاهی به صورت صرفا آکادمیک و آماده سازی فارغ التحصیلان برای ورود به بازار کار و   •

 کارگیری شوند مند به تخصص به ظرفیت بالا، فعال و علاقه

 بالا بردن افزایش توان دانشجویان در بازار کار  •

دانشگاه واستفاده از پتانسیل استادان حرفه ای و با تجربه در هر حرفه و  کاهش هزینه ها در راه اندازی کارگااهای مجازی   •

 استفاده از توان و مهارت و تجربه آنها و انتقال به دانشجو

از تجهیزات علمی پیشرفته تری بهره مند می شوند. همچنین فرصت های شغلی فراوانی برای دانشجویان و دانش  اساتید   •

 . شد  آموختگان دانشگاه فراهم خواهد

های اقتصادی را پر کند و با تربیت نیروی انسانی توانمند، بستر مناسب را برای پاسخ به نیازهای صنایع  خلأ نیروی کار بنگاه •

پویایی و کارآفرینی دانشجویان را فراهم کند. دانشجویان می از فرصتایجاد کرده و زمینه استخدام، اشتغال،  های  توانند 

شده  رو امکان جذب و استخدام آنان در صنایع و مؤسسات فراهمنشگاه، استفاده کنند و از اینشده توسط داشغلی شناسایی

 .شوندهای اقتصادی تربیت میو نیروهای ماهرتری برای صنعت و بنگاه
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ناديه غفاريان    : ه دهنده ارائ  

  سمت: کارشناس معاونت خدمات مشترکین 

 nadiyaghafarian@yahoo.com:   رايانامه   

نظر سنجی و فراخوان از کارخانه ها و کارگاهها و مراکز مرتبط با  برخی از رشته های فنی و مهندسی و مرتبط و مورد نیاز  

صنعت  در جهت اعلام تمایل و همکاری با دانشگاه در جهت اموزش به دانشجویان و سپس تهیه بانک اطلاعاتی استاد کاران  

 رفیت کارگاهی آنها جهت تدریس.   صاحبان حرفه جهت تدریس و استفاده از ظ

ایدهبه این طرح    توانمندی عنوان  ارتقای  و  افزایش  با  اشتغال  و  بیکاری  معضل  برای حل  کارآمد  کاربردی  ای  و  تجربی  های 

دانشجویان در راستای دستیابی به دانشگاهی کارآمد، کارآفرین و برطرف کردن نیازهای صنعت و جامعه طراحی شده که در  

شود و در کنار استادکاران ماهر در  صورت حضوری نیز در صنعت وارد میدانشجو در زمان تحصیل در دانشگاه بهاین طرح  

دهد. در واقع دانشجویان با ورود به صنعت تجربه کسب کرده و بر اساس علاقه، شغل آینده  صنعت، مهارت خود را افزایش می

 .کنندخود را تجربه می

 

 

 

 

 

 

 

استفاده از کارگاههای   با دوره های کارآموزی  که صرفا یا جنبه نمایشی دارد و یا بازدهی موثر را ندارد و یا بعضا در حال حاضر

دریس میشود که  مجازی راه اندازی شده در دانشگاه ها و بهره گیری از اساتید آکادمیک دانشگاه رشته های عملی به دانشجو ت

کیفیت و کارایی لازم را ندارد. در حالی که میتوان با استفاده از ظرفیت و توان استاد کاران حرفه ای در رشته های عملی آموزش  

را در محیط های واقعی کار و زیر نظر استادان با تجربه در همین رشته اموزش داد تا دانشجویان قبل از ورود به بازار کار در  

ی اموزش دیده باشند و بعضا میتوان با دیده شدن توان و دانش دانشجو و استعداد یابی در همان کارگاهها در صورت محیط عمل

 نیاز به تامین نیرو مشغول به کار شوند 
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 عضويت صنعتگران ، صنوف و سنديکاها در کميته های تدوين برنامه های درسي ، شوراها و کميسيون های تخصصي

 

همواره یکی از اصلی ترین انتقادهای صنایع به دانشگاه های این بوده که آموزش های دانشگاهی تامین کننده نیاز های صنعت  

نیست و مفاهیمی که در دانشگاه ها به دانشجویان ارائه می گردد کاربرد چندانی در صنعت نداشته و یا بعضا خیلی قدیمی و  

رفصل های درسی تدوین گردیده که شاید حتی یکساعت تجربه کار در صنایع و یا صنوف تئوریک می باشند و یا تسط افرادی س

مرتبط را نداشته و ندارند . لذا به نظر می رسد استفاده از کارشناسان و متخصصان و مدیران صنایع مختلف در شوراهای گسترش 

نعت ، جلسات دفاع از پایان نامه های دانشجویی و ...  و برنامه ریزی ، شوراهای پژوهشی ، کمیته ها و کارگروه های ارتباط با ص

 می تواند تا حدود زیادی مرتفع کننده این مشکل اساسی در حوزه ارتباط صنعت و دانشگاه باشد .  

 

 

 

 

 

 

 

 
با شرکت و عضویت متخصصان و کارشناسان مجرب صنایع و صنوف در شواها و کمیته های مرتبط تصمیم گیری در دانشگاه ها  

، ضمن اینکه صنایع در فرآیند تربیت نیروی انسانی مورد نیاز خود مشارکت داده می شوند ، پروژه ها و پایان نامه های دانشجویی  

رفع نیازهای فنی و مشاوره ای صنایع و صنوف مختلف سوق داده خواهد شد و به جای    نیز هدفمند تر و کابردی تر به سمت

آرشیو شدن در کتابخانه ها ، به تسهیل ، تسریع و افزایش کیفیت تولید کمک و پای دانشجویان و اساتید را به جزئی ترین بخش  

 ر بخشی بیشتر به دانشگاه ها منتقل خواهد گردید .  ها در صنایع و شرکت ها باز و نیازهای آموزشی صنایع با سرعت ، دقت و اث
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های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

محمد اسیوند چم عالی   : ه دهنده ارائ  

 سمت: کارشناس کارآفرينی و ارتباط با صنعت  

: فنی و حرفه ای استان چهارمحال و بختیاری   دانشگاه   

 osivand62@yahoo.com:  رايانامه   

 ا و کمیسیون های تخصصی در دانشگاه ها  هتغییر ترکیب اعضای شوراها ، کمیته  •

 برگزاری نشست های مشترک دانشگاه ها با صنایع و انعقاد تفاهم نامه های همکاری •

 معرفی نمایندگان تخصصی صنایع و صنوف مختلف به دانشگاه ها جهت عضویت در شوراهای تخصصی   •

 برگزاری منظم جلسات شوراهای تخصصی •

 اعلام مصوبات مرتبط به صنایع ذی ربط و ذینفع  •

 

 

 

 

 

 
علمی کاربردی در حال اجرا می باشد . دانشگاه جامع علمی کاربردی به دلیل نوع ماهیت خود که از  این ایده به نحوی در دانشگاه جامع 

ظرفیت بخش خصوصی در تربیت نیروی انسانی متخصص بهره می گیرد ، مراکز آموزشی خود را به دل صنایع و صنوف مختلف برده و  

تخصصی از نمایندگان آنها استفاده می نماید و در برخی موارد تدوین برنامه   آموزش نیروی انسانی را به خود آنها واگذار و یا در شوراهای

های درسی را نیز به عهده کمیته های برنامه ریزی درسی استانی با حضور نمایندگان مراکز علمی کاربردی تخصصی گذاشته است . البته  

داشته و یا بعضا به دلیل عدم رعایت استانداردهای پذیرش و  در دانشگاه جامع علمی کاربردی به دلیل انحرافاتی که در ماموریت خود  

 آموزش ، آثار و نتایج واقعی این اقدام بروز و ظهور نداشته است .
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 استفاده از استادکاران ماهر و با تجربه صنعت به عنوان مدرس خبره بدون مدرک برای تدریس دروس عملی

 

یکی از حلقه های مفقوده در آموزش عالی ، عدم آشنایی اساتید با نیازهای واقعی بازار کار و بعضا عدم وجود تجربیات کار عملی  

در بین اساتید دانشگاهی است . هم چنین سرعت پیشرفت تکنولوژی و نیاز صنایع به بهره گیری از تکنولوژی های روز منطبق  

سی و تجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی در دانشگاه ها نیست و اساسا دانشگاه ها نیز امکان بروز  و همگام با تغییر سرفصل های در 

رسانی سریع سرفصل ها درسی و تجهیزات کارگاهی و دانش فنی اساتید خود را دارا نبوده یا توجیه اقتصادی برای آنها ندارد .  

نیازهای واقعی صنایع و آموزش های دانشگاهی استفاده از استادکاران  لذا یکی از بهترین راه کار های برای پر کردن این خلا بین  

ماهر و متخصصین مجرب صنایع به عنوان مدرس خبره در دانشگاه ها برای تدریس دروس عملی  و کارگاهی است . چرا که اولا  

ر و کامل تری در صنایع خود کار می  این افراد با نیازهای واقعی صنایع دست و پنجه نرم می کنند و هم اینکه با تجهیزات بروز ت

 کنند .  

 

 

 

 

 

 

 

 

با تغییر آئین نامه های موجود در زمینه جذب مدرسین حق التدریس و فراهم شدن امکان استفاده از استادکاران ماهر به عنوان 

مدرس خبره در صنایع چند اتفاق مهم در دانشگاه ها رخ خواهد داد . اول اینکه نیازهای واقعی بازار کار توسط افرادی که خود با  

ست و پنجه نرم می کنند به محیط های دانشگاهی منتقل می گردد . ثانیا افرادی دروس عملی و  نیازهای واقعی صنعت خود د

کارگاهی در دانشگاه را تدریس خواهند نمود که با تجهیزات بروز تر و کامل تری نسبت به تجهیزات کارگاهی دانشگاه ها کار کرده  

افراد بعضا می توانند زمینه حضور دانشجویان در محل کار خود و   و اشراف و تسلط کامل در کار با تجهیزات دارند . ثالثا این

استفاده از آنها به عنوان دستیار یا کارآموز را فراهم سازند و نهایتا اینکه دانشجویان به جای کار با تجهیزات و کیت های کمک 

 دتر و کاربردی تری کسب خواهند نمود.   آموزشی ، در محیط کارخانه با تجهیزات و فرآیند های واقعی تر روبرو و تجربیات مفی
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محمد اسیوند چم عالی   : ه دهنده ارائ  

 سمت: کارشناس کارآفرينی و ارتباط با صنعت  

: فنی و حرفه ای استان چهارمحال و بختیاری   دانشگاه   

 osivand62@yahoo.com:  رايانامه   

 تغییر آئین نامه های مربوط با جذب مدرسین حق التدریس در دانشگاه ها   •

 برگزاری نشست های مشترک دانشگاه ها با صنایع و انعقاد تفاهم نامه های همکاری •

 بازدید کارشناسان و مدیران دانشگاه ها از صنایع مختلف جهت شناسایی ظرفیت ها   •

   مختلف جهت شناسایی استاد کاران ماهر متناسب با نیاز هر دانشگاه اعلام فراخوان بین صنایع و صنوف •

 ثبت نام استادکاران ماهر و با تجربه •

 متناسب با نیازهای هر دانشگاه پالایش ، مصاحبه و دسته بدی افراد ثبت نام شده   •

 استفاده از استادکاران ماهر در اجرای دروس عملی یا دستیار اساتید در کلاس های عملی  •

 

 

 

 

 

 

دانشگاه های علوم پزشکی ،  اساتید   نمونه مشابه این فرآیند به نحوی در دانشگاه های علوم پزشکی کشور در حال اجرا می باشد . در  

افرادی هستند که در محیط های واقعی یعنی بیمارستان ها و مراکز درمانی مشغول به کار هستند . این اساتید دانشجویان خود را نیز بر  

دانشجویان نیز به جای    سر بالین بیمار با خود همراه ساخته و زمینه کسب تجربیات واقعی را برای آنها فراهم می سازند . ضمن اینکه

ار  تجهیزات آزمایشگاهی با تجهیزات واقعی بیمارستانی کار می کنند و قبل از فارغ التحصیلی به گونه ای آمادگی کامل برای ورود به بازار ک

 را داشته و آزمون و خطاها را در حضور اساتید خود قبلا انجام داده اند . 
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امروزه بودجه اختصـاص داده شـده به پژوهشـهای آکادمیک دانشـگاهی در مقاطع مختلف تحصـیلات تکمیلی در کلیه دانشـگاههای  

کشـور و همچنین بودجه اختصـاص داده شـده به سـازمانها و نهادهای مختلف بیانگر نقش و اهمیت پژوهش در کشـور ما اسـت  

این حجم از پژوهش های دانشگاهی و طرح های پژوهشی سازمانی بیانگر یکنوع عدم همکاری و .لکن عدم بهره برداری بهینه از 

سـازماندهی بین پژوهشـگران و واحدهای پژوهشـی کل کشـور در پژوهشـهای انجام شـده و جزیره ای عمل کردن واحدهای تحقیق  

د . ور می باشـ عه کشـ گران  و توسـ یار محدود پژوهشـ ناخت بسـ ناخت یا شـ ازمانهای مورد پژوهش از   همچنین عدم شـ بت به سـ نسـ

کل   وی دیگر منجر به شـ گاهی از سـ بت به معیارهای انجام فعالیت پژوهش دانشـ ازمانها نسـ ان سـ ناسـ ناخت کارشـ و و عدم شـ یکسـ

گیری پژوهش های تکراری بسـیاری در کل کشـور شـده اسـت .از سـوی دیگر انجام پژوهش های کاربردی در برخی از سـازمانها و 

ور زیر   مناطق مختلف تانی را در کل کشـ عه ملی اسـ ترک تحقیق و توسـ رورت یک واحد مشـ ازمانها ضـ ایر سـ ور و بی اطلاعی سـ کشـ

ــازد . وزارت علوم تحقیقات و فناوری بعنوان بالاترین متولی علمی و تحقیقاتی  نظر وزارت علوم تحقیقات و فناوری مطرح می س

ای تحقیق و توسـعه کشـور را برعهده بگیرد و  ضـمن سـازماندهی  در کشـور لازم اسـت متولی اصـلی سـازماندهی کلیه واحده

واحدهای پراکنده در کل کشـور اقدام به ایجاد یک نظام هماهنگ در زمینه راه اندازی مراکز تحقیق و توسـعه ملی اسـتانی داشـته  

 باشد.

 دانشگاهی و سازمانی است با هدف انجام پژوهشهای کاربردی ملی ایجاد واحدهای تحقیق و توسعه استانها که فرا  •

 بکارگیری و و تربیت فارغ التحصیلان رشته های مختلف در حوزه های مختلف پژوهش    •

 هدفمند سازی و بکارگیری از ایده های مطرح شده در رویدادهای ایده پردازی وزارت علوم و سایر مراکز برگزار کننده   •

 ن های پژوهشی و نیازهای پژوهشی سازمانهای مختلف استان توسط واحد تحقیق و توسعه استانی ارایه کلیه فراخوا  •

 انجام پژوهشهای مورد نیاز چند استان با حمایت و همکاری همزمان چند سازمان بین استانی کشور  •

 ها به طور همزمان شناسایی مسائل و مشکلات استانهای مختلف کشور و عدم انجام پژوهشهای تکراری در سایر استان •

 ایجاد بانک اطلاعات پژوهشگران کلیه استانهای کشور جهت شناسایی مسائل و مشکلات واقعی و اولویت دار هر استان  •

 بکارگیری از پژوهشگران باتجربه کلیه استانها در اجرای طرح های اولویت دار و موقعیت های پژوهشی حساس  •

 بکارگیری طرح های پژوهشی انجام شده بعنوان الگو و راهکار عملی در سایر استانهای مختلف کشور   •

 

 

 

 

 راه اندازی مراکز تحقیق و توسعه ملی استانی وزارت علوم
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های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

دکتر نفیسه رفیعی     : ه دهنده ارائ  

 سمت: عضو هیات علمی   

:  دانشگاه پیام نور استان اصفهان   دانشگاه   

 nafisehrafiei@gmail.com:   رايانامه   

rafiei@pnu.ac.ir 

راه اندازی واحدهای تحقیق و توسعه فرادانشگاهی و فراسازمانی در کلیه استانهای کشور زیر نظر وزارت علوم   •

 تحقیقات و فناوری کشور 

تکمیل بانک اطلاعات اساتید عضو و مدعو پژوهشگردانشگاهها ،فارغ التحصیلان پژوهشگر مقاطع مختلف تحصیلات  •

 ی مختلف کشور تکمیلی و پژوهشگران سازمانها و نهادها

 تشکیل تیم منتورهای پژوهشی و پژوهشگران باتجربه در حوزه های کار شده در هر استان   •

 تشکیل واحدهای تحقیق و توسعه قطب بندی شده براساس تجارب پژوهشی هر استان  •

عه هماهنگ سازی کلیه طرح و فعالیتهای پژوهشی سازمانی استانهای مختلف جهت ارایه به واحد تحقیق و توس •

 استانی مربوطه 

 انجام طرح های پژوهشی توسط واحد تحقیق و توسعه استانی با کمک تیم پژوهشگران کلیه استانهای کشور  •

 ارایه گزارش فعالیت های پژوهشی استانی به وزارت علوم به صورت سالانه

 

 

 

 

توسعه در کشور به اشکال مختلف وجود دارد لکن این واحدها اشکال عمده ای که دارند به صورت جزیره  واحدهای تحقیق و  

ای عمل می کنند و با سایر واحدهای تحقیق و توسعه سازمانهای دیگر یا استانهای دیگر یا دانشگاههای دیگر در ارتباط نمی  

فراخوان پژوهشی توسط سازمان مربوطه به دانشگاهها و سایر سازمانهای  باشند .یا اگر ارتباطی هم وجود  دارد در قالب ارایه یک  

مرتبط می باشد. بنابراین علاوه بر انسجام و هماهنگی این واحدهای تحقیق و توسعه در سراسر کشور و مدیریت بودجه های  

زمانهای مختلف و استانهای  پژوهشی می توان با شناسایی مسائل و مشکلات مشترک تمامی سازمانها از پژوهشهای تکراری سا

مختلف جلوگیری کرد و با بکارگیری باتجربه ترین و بهترین پژوهشگران ملی در تمامی استانها و تربیت نسل جوان با منتورینگ 

 و آموزش این پژوهشگران می توان پژوهشهای اولویت دار و کاربردی بیشتری را به نتیجه رساند . 
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ها ها، مهارتتخصص یبانک اطلاعات و موجود در استان یکسب و کارها یاطلاعات های بانک نیتدو

 در حوزه های اقتصادی دانشگاه اساتید صورت گرفته یمطالعات یهاو پروژه

ارتباط دوسو  هاییتجربه کشور از ابتدا به   دهدی ها قدرتمند است نشان مدانشگاه و صنعت در آن   هیکه  ارتباط  این   یدرستکه 

 (. 1392  ،ی؛ شفیعی و موسو1384؛ شفیعی،  1396  ،یپیشرفته است )مدهوشی و کیاکجور  یشده و به صورت ساختار  یگذارهیپا

.  باشدینم( نشان داد که وضعیت ارتباط نهادهای علم و فناوری با نهاد بازار، مطلوب  1399همکاران )نتایج پژوهش مرادنژادی و  

به نظر می رسد یکی از دلایل ارتباط ضعیف دانشگاه ها با صنعت در ایران را می توان به نداشتن شناخت کافی و درست دانشگاه  

برای آشنایی اعضای هیات علمی و    موجود در استان  ی کسب و کارها  ی اطلاعات  های   بانک  نی تدو  و صنعت از یکدیگر دانست.

کار و  از کسب  ها  دانشگاه  گران  تدوین پژوهش  و  خود  پیرامون  محیط  اقتصادی  اطلاعات  های  مهارتتخصص  ،یبانک  و  ها،  ها 

اعضای هیات  برای شناخت صنعت و بخش های اقتصادی از توانمندی های    دانشگاه  اساتید  صورت گرفته   یمطالعات   یهاپروژه

فراهم سازی زمینه ارتباط دانشگاه با  در حوزه های اقتصادی می تواند سازوکار مناسبی برای    علمی و پژوهش گران دانشگاه ها

 صنعت باشد. 

 

 

 

 

 

 

کسب و    با اعضای هیات علمی و پژوهش گران دانشگاه ها    استان  هر  موجود در  یکسب و کارها  ی اطلاعات  های  بانک   ن یتدوبا  

  ی هاها و پروژهها، مهارتتخصص  ، یبانک اطلاعات   تدوین  آشنا می شوند. از طرفی دیگر با  کارهای اقتصادی محیط پیرامون خود

آشنا   اعضای هیات علمی و پژوهش گران دانشگاه ها توانمندی های  مختلف بابخش های  دانشگاه اساتید صورت گرفته یمطالعات 

انشگاه های زیست بوم خود آشنا می شوند. دانشگاهیان  می شوند و نسبت به توانایی و امکان حل مسائل خود توسط پژوهش گران د

و پژوهش گران نیز با شناخت توانمندی های و مشکلات بخش های اقتصادی، اقدام به هماهنگ کردن پژوهش ها و پروژه های  

 خود و دانشجویان تحصیلات تکمیلی با این کسب و کارها می کنند. 
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همايون مرادنژادی     : ه دهنده ارائ  

 سمت: مدير گروه کارآفرينی و توسعه روستايی  

:  ايلام  دانشگاه   

 h.moradnezhadi@ilam.ac.ir:   رايانامه   

  اجرایی،-و واگذار کردن آن به یک تیم مجرب علمی   با تعریف یک طرح پژوهشی  ها   پیشنهاد می شود معاونت پژوهشی دانشگاه 

  محیط پیرامون دانشگاه   ، کارخانه ها، شرکت ها و کسب و کارهای اقتصادیبانک اطلاعات جامع کسب و کارها   اقدام به تدوین

در شورای پژوهشی دانشگاه مصوب نماید که اعضای    ها   نماید. در گام بعدی پیشنهاد می شود که معاونت پژوهشی دانشگاه 

در دانشگاه و    توسط خود  صورت گرفته  یمطالعات   یهاها و پروژهها، مهارتتخصصهیات علمی دانشگاه در بازه زمانی مشخصی  

مین منظور توسط دفتر فناوری اطلاعات دانشگاه طراحی می شود، بارگذاری نمایند.  در سامانه ای که به ه  را  خارج از دانشگاه

در گام بعدی دانشگاه ها با برقراری ارتباط با کسب و کارها و صنایع مختلف آمادگی خود را برای حل مسائل آنها اعلام می  

ن و اعضای هیات علمی را در جریان نیازها و نماید. دانشگاه ها همچنین می توانند با گردآوری نیازهای صنایع، پژوهش گرا

 مسائل صنایع قرار دهد. 

 

 

 

 

 

 

در وب سایت دفتر ارتباط با صنعت برخی از دانشگاه های داخل کشور اطلاعات محتصر و پراکنده ای از پروژه های برخی از اعضای هیات  

دارد اما در هیج کدام از دانشگاه های کشور سامانه جامعی درباره کسب و کارهای موجود و بانک اطلاتی تخصص ها و مهارت  علمی وجود  

 های اعضای هیات علمی خود وجود ندارد. 
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در دانشگاه یرشته ا نيب یکار یها ميت

ی  هاتخصصتوانمندی و    .استموجود در رابطه دانشگاه و صنعت    یهااز چالش  یکی  یارشته انیهای م کار و پژوهش  کم شمار بودن

ی اقتصادی  هابخشی مختلف دانشگاه ها با هم متفاوت است. از طرفی دیگر ماهیت همکاری با  هادانشکدهعلمی  اعضای هیئت

و کارآفرینی دستاورد  ی مختلف دارد امروزه پروژه های موفق کسب و کار  هاتخصصدر بیشتر مواقع نیاز به همکاری تعدادی از  

فعالیت و تلاش تیم هایی با تخصص های مختلف فنی و اقتصادی هستند. به عبارتی دیگر ماهیت کسب و کارهای کارآفرینانه  

کنونی به گونه ای هستند که نیازمند تخصص های مختلف هستند. به نظر می رسد که در ایران، یکی از آسیب های ارتباط  

بودن کارهای تیمی است. نتایج پژوهش های مختلف نیز این موضوع را تایید می کند.. بنابراین به نظر  دانشگاه با صنعت پایین  

 می رسد تشکیل تیم های کاری در دانشگاه ها می تواند سازوکار مناسبی برای بهبود رابطه دانشگاه با صنعت باشد. 

 

 

 

 

 

 

 
سازوکارهای بهبود ارتباط دانشگاه با صنعت راه اندازی نیم های کاری چند رشته ای از دانشکده های مختلف و با تخصص های مختلف یکی از  

است. از طرفی دیگر در بیشتر دانشگاه های کشور افراد توانمند با تخصص های مختلف وجود دارد. با راه اندازی تیم های کاری چند رشته  

که پیدا کردن راه حل برای مسائل صنایع و بخش های مختلف اقتصادی آسانتر می شود، اعضای هیات علمی با همفزایی ای، علاوه بر این

دانش خود، علاقه مندی بیشتری به برقراری ارتباط با صنعت و بخش های اقتصادی پیدا می کنند. راه اندازی تیم های کاری همچنین یک  

 گرانی است که گرفتن ارتباط با صنعت به صورت تنهایی برای آنها مقدور نبوده است.   مشوق مناسبی برای آن دسته از پژوهش
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   همايون مرادنژادی  : ه دهنده ارائ

مدير گروه کارآفرينی و توسعه روستايی   سمت:   

:  ايلام  دانشگاه   

 h.moradnezhadi@ilam.ac.ir:   رايانامه   

علمی را ملزم به  ی مختلف، اعضای هیئتهادانشکده ی آموزشی و هاگروه شود معاونت پژوهشی دانشگاه ها نسبت با مکاتبه با ی میشنهاد پ

بار مورد بازبینی قرار  های کاری برای هر دو سال یکیمتانتخاب همکاران ارتباط با جامعه از بین حداقل دو دانشکده مختلف نماید. و این 

ی  هاگروه و    هادانشکده علمی  ئت گردد، اعضای هیی مهای همکاری بیشتر دانشگاه با جامعه  ینهزمگیرند. این موضوع علاوه بر فراهم شدن  

برون دانشگاهی و دون دانشگاهی و    ارتباطاترا تشویق به    اندداشته ی اقتصادی  هابخش آموزشی که تاکنون ارتباط کمتری با جامعه و  

مکار برتر  معاونت پژوهشی در هفته پژوهش نسبت به انتخاب تیم ه هرسالهشود ی می اقتصادی خواهد کرد. پیشنهاد هابخش مشارکت با 

 ی مختلف را فراهم نماید هادانشکده علمی  های بیشتر اعضای هیئت ی همکارها زمینه  یمتدانشگاه اقدام و با تشویق  

 

 

 

 

 
دارد، اما تا کنون برنامه جامع و مدون و  بررسی ها نشان می دهد که گرچه در برخی از دانشگاه های تیم های کاری چند رشته ای وجود 

 یا آیین نامه ویژه ای در زمینه تشکیل تیم های کاری در وزارت علوم وجود نداشته است. 
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازوکار پذيرش چندمسيره هدفمند دانشجو در آموزش عالي کشاورزی:

 همزماني واقعي اشتغال و تحصيلات دانشگاهي 

مند در  دانشجویان مستعد و علاقه  (Multi-trajectoryچندمسیره )سازوکار، در پی طراحی، استقرار و ارتقای سامانه پذیرش    این

های کشاورزی و منابع  ی پذیرش هدفمند بر اساس پیشینه کاری یا امکان ادامه کسب وکار مرتبط با رشته مقاطع مختلف به شیوه

ب مستندات قابل تایید(،  های ذیربط، نهادهای صنفی و یا بر حسشده از سوی دستگاهطبیعی )فعالان بخش کشاورزی معرفی

های کشاورزی و مراکز آموزشی همتراز( توام با آموختگان هنرستان ای و یا دانشآموزان فنی و حرفهپیشینه تحصیلی )مهارت

سهمیه  بورسیه اعمال  تعریف  یا  و  کشاورزی(  خانوادگی  پیشینه  دارندگان  یا  روستازادگان  به  معین  سهمیه  )اعطای  های  بندی 

های  های خصوصی و نیز موسسات عمومی )بنیاد نخبگان، پارک علم و فناوری( و سازماناشخاص حقیقی، شرکتتحصیلی توسط  

 .دولتی )به عنوان بخشی از مسیر کارراهه کارکنان( است

 

 

 

 

 

 

تحصیل و در نتیجه، افزایش  هدفمندشدن تحصیل دانشگاهی برای متقاضیان و در پیشگیری از کاهش افت یا ترک  •

 وری آموزش عالی کیفیت و بهره

 ها آموختگان و افزایش نرخ کارآفرینی در دانشگاهپذیری دانشافزایش احتمال اشتغال •

 های خالی( مند )رفع معضل صندلیها با جذب متقاضیان علاقهتکمیل ظرفیت تحصیلی دانشگاه •

راهبری مشترک نوآوری در راستای    اجتماعی با فرآیندهای تحصیل  های تولید و نهادهای حمایتی وپیوند دادن بخش •

 توانمندسازی اجتماعی 

 های یادگیری تجربی و عملی و کارآفرینانه. ها و موسسات آموزش عالی کشاورزی به ارتقای ظرفیتترغیب دانشگاه •
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

زاده محمدشريف شريف   : ه دهنده ارائ  

 سمت: مدير مرکز کارآفرينی  

:  علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان   دانشگاه   

 sharifzadeh@gau.ac.ir:   رايانامه   

دانشجو؛ یعنی: )الف( با آزمون و )ب( بدون آزمون بر اساس سوابق تحصیلی، این سازوکار  علاوه بر دو شیوه معمول پذیرش  

 کند:بدیل به شرح زیر پیشنهاد می

ها  شده از سوی سازمان (پذیرش افراد دارای پیشینه شغلی یا کسب وکار جاری مرتبط با کشاورزی و منابع طبیعی معرفی1)الف( پذيرش:  

آموزان مراکز فنی و ( پذیرش بر اساس مهارت )مهارت 2های صنفی و یا بر حسب ارایه مستندات قابل تایید و )های ذیربط، نهادو دستگاه 

 ای(.  حرفه 

اعطای سهمیه معین به روستازادگان با پیشینه خانوادگی کشاورزی و غیرکشاورزی )این موضوع در کتاب اول    ( 1)ب( اعطای سهمیه:  

( اعطای  2اساسی در آموزش عالی کشاورزی در جریان انقلاب فرهنگی بود نیز مورد تاکید قرار گرفت(؛ )که به نوعی دستور کار تحول  

( اعطای سهمیه کشاورزان و فعالان بخش کشاورزی معرفی شده از سوی نظام  3های کشاورزی و فنی؛ )آموختگان هنرستان سهمیه دانش 

 صنفی کشاورزی. 

همراستا با     Education by Entrepreneurship/ Employment (EoE)تحصیل حین اشتغال و کارآفرینی    این سازوکار، فرآيند کلیدی  

  است. (Learning by Doing) ی یادگیری تجربی یا یادگیری توام با کارژرویکرد هیتاگو

 

 

 

 

 

 

 

پذیری اجتماعی  علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان با رویکرد مسئولیتاین سازوکار به صورت موردی در دانشگاه  

وکار با رویکرد راهبری نوآوری در چارچوب قراردادی مشترک بین کمیته  در قالب حمایت مشترک از طرح کسب دانشگاه  

نامه فیمابین، مقرر شد نسبت پس از امضای تفاهم  عملیاتی شده است.  ،و دانشگاهاستان گلستان  امداد امام خمینی )ره(  

نشگاه اقدام شود. پس از معرفی یک خانواده فعال در زمینه به معرفی مددجویان دارای پیشینه کاری در حوزه فعالیت دا

نقش عمده کمیته امداد    پرورش کاکتوس، در قالب قراردادی نسبت به واگذاری یک واحد گلخانه به این منظور اقدام شد.

وام با ارایه وکار تاندازی گلخانه و سهم دانشگاه، تدارک زیرساخت کسبامام )ره(، پرداخت تسهیلات برای تجهیز و راه 

 آموزش و مشاوره تخصصی از سوی گروه آموزشی ذیربط و نیز پیگیری، ادامه تحصیل متقاضیان معرفی شده بوده است.   

 

 

ر و  تجهیز  برای  تسهیلات  پرداخت  بین،  این  در  )ره(  امام  امداد  کمیته  عمده  تدارک اه نقش  دانشگاه،  و سهم  گلخانه  اندازی 

وکار توام با ارایه آموزش و مشاوره تخصصی از سوی گروه آموزشی )مهندسی باغبانی و تولیدات گلخانه( و نیز  زیرساخت کسب

434 پیگیری، ادامه تحصیل متقاضیان معرفی شده بوده است.   
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحقيق، توسعه نوآوری در پلاتفرم اجتماعي دانشگاه: 

 بوم پژوهش و فناوری نوآورانهالگويي نوپديد برای حکمراني زيست

استوار بوده   (publish or perish)در حالی که الگوهای مرسوم تحقیقات دانشگاهی بیشتر به پژوهش منجر به انتشارات علمی بر قاعده  

ی شده در حال تکامل در دانشگاه  گیرد، در الگوی تجربه و عملکرد بر اساس نشانگرهای مقالات منتشر شده مورد ارزشیابی قرار می

برداری از فناوری و دانش فنی  آفرینی اجتماعی از طریق توسعه و تسهیل بهرهع طبیعی گرگان بر ارزش علوم کشاورزی و مناب

از پژوهش در قالب سازوکارهای چندگانه ارایه خدمات مشاورهای، نظیر: توسعه کسببرآمده  های  اندازی شرکتای، راهوکارها، 

سازی تحقیقات در دانشگاه نه با هدف  شود. در این الگو، تجاریید میای و ملی تاکهای منطقه بنیان، مشارکت در پروژهدانش

شود با رویکردی اقتصادی، درآمد  گیرد و در عین حال، تلاش میصرفاَ اقتصادی، بلکه با هدف سودرسانی به جامعه صورت می

ود. بنابراین، مدیریت تحقیقات های پژوهش و فناوری تامین شگذاری در زیرساختتحقیقات و سرمایه  بودجهلازم برای تامین  

  دانشگاهی نوعی کارآفرینی اجتماعی است.
 

 

 

 

 

های ابتدایی تا تحقیق و توسعه  افزا، تنوع در زنجیره تحقیق و فناوری )از فعالیتالگو، علاوه بر تکامل و پیوستگی ارزش این  در  

پیشرفت فناوری  بر  بین  همبتنی  مقیاس  نظر  در  مد  نیز  زیست استالمللی(  شبکه  تعالی،  مسیر  در  نظر  .  از  دانشگاه  نوآوری  بوم 

گشودگی  شاخص سهولت،  سلامت،  رقابت(openness)های  مبادله،  و  تنوع  سرمایه،  جذب  ارزش پذیری،  کنشگران،  پذیری/تعامل 

برند زیستها، داراییشرکت و  ارتقا میزنجیرهبوم، تکامل  ها  پیوسته  ارزش، و نظایر آن به صورت  این چشمهای  انداز،  یابد. در 

توسعه  و  فناوری  معاونت  از طریق تشکیل  نوآوری  و  فناوری  پژوهش،  به  فناوری  و  پژوهش  معاونت(  )حوزه/  و کارکرد  ساختار 

راهبری زیستگذاری دانشسرمایه با هدف  نوآوری دانشبنیان  با حمایت  ماموریت  و  یابدیبنیان تغییر مبوم  پژوهش  گرایی در 

آینده تحقیقات  دسته  سه  از  مسئلهمقتضی  مینگر،  محقق  فناوری  و  دانش  مرزگستری  و  در  محور  دانشگاه،  نتیجهشود.  به  ، 

دارای  ارزش   ایمجموعه  و  نوآورانه    استقلالآفرین  اقدامات  طریق  از  جامعه    ضمنمالی  نیازهای  به  میپاسخگویی  و    شود بدل 

گستر دانش و فناوری دانشگاه  پذیری دانشگاهیان، به پیکربندی و توسعه شبکه جهان گسترش تعاملات نهادمند و ترغیب تحرک 

 انجامد. می
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

زاده محمدشريف شريف   : ه دهنده ارائ  

 سمت: مدير مرکز کارآفرينی  

:  علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان   دانشگاه   

 sharifzadeh@gau.ac.ir:   رايانامه   

های  مند )مبتنی بر اسناد برنامهبرنامهبنابر سیر تکاملی و پیشینه نهادی، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان با گذر  

ای بوم فناوری و کارآفرینی منطقهراهبردی و دانشگاه کارآفرین( اکنون در مسیر تعالی به عنوان قالب تپنده و هسته اصلی زیست

 . قرار دارد ایبست آب، غذا، انرژی و محیط زیست در راستای توسعه پایدار منطقهبا ماموریت کلیدی مبتنی بر هم

 

 

( حکمرانی تحقیقات و فناوری  1توان به موارد زیر اشاره نمود: )شده، میدهنده الگوی معرفیاز جمله راهبردها/ ابتکارات شکل

داری دبیرخانه استانی، برگزاری نمایشگاه/ رویدادهای هفته پژوهش  بوم فناوری استان )عهدهدهی به زیستدر راستای شکل 

ای جهت  ه و نهادمند )کار با نظام مهندسی و نظام صنفی کشاورزی به عنوان نهادهای واسطهیافت( تقاضای سازمان2استان(؛ )

پذیری اجتماعی )تولید محصولات در دوره ( مسئولیت3برداران(؛ )ها به بهرهشناسایی مسایل و نیازهای کشاورزان و انتقال یافته 

ای )همانند طرح خلیج گرگان، مدیریت  ری تحقیقات بین رشته ( راهب4شیوع کرونا همانند تولید ماسک، الکل بهداشتی...(؛ )

اندازی واحد  های تحقیقاتی )همانند راهگذاری اجتماعی در زیرساخت( جذب سرمایه5آبی...(؛ )جامع آخیزها، سازگاری با کم

نگاشت  شگاه کارآفرین و آینده( مدیریت راهبردی تحقیقات و فناوری در قالب برنامه راهبردی، سند دان6فراوری گیاهان داروی(؛ )

برون7تعالی دانشگاه؛ ) نهادمندسازی  راه(  )الف(  از طریق:  با  رسانی ترویجی دانشگاهی  اندازی کلینیک مادرتخصصی دانشگاه 

ای و )ب( تعریف و تلفیق نشانگرهای ترویجی در ارزیابی عملکرد پژوهشی و  های ترویجی و خدمات مشاورههدف ارایه آموزش 

های  از طریق برگزاری جشنواره  Socialization of researchپذیر نمودن و ( عینیت8رنت یا اعتبار تحقیقاتی؛ )تخصیص گ

 پژوهشی...  
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 دستاوردها 
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های بومي و تجربه وکار دانشجويي: سازوکاری برای بازآفريني ارزشهای کسببنه

  وکارآفريني نوين دانشگاهيگری در فرآيند کسبسنتي تعاون

  گرفته و شکل  وارتعاونی  با ماهیتهستند که توسط گروهی از دانشجویان    وکاری های کسبتیموکار دانشجویی  های کسببنه

های غیرمنقول( دارایی دارنده از دانشگاه )در نقش  وکار فضای کسب با در اختیارگرفتن را تسهیم دانش، نیروی کار و منابع تولید 

فعال  و غیره    آلات کشاورزیای، ماشینخانه. در حال حاضر چندین بنه دانشجویی، در زمینه تولیدات زراعی، گلسازدمحقق می

صندوق مشترک (، دارای  sharing economy)  اقتصاد اشتراکیها، علاوه بر تقسیم کار و تسهیم منابع به شیوه  این بنههستند.  

کند؛  می  گذاریهستند. بدین صورت که هر عضو از محل آورده و درآمد خویش، مبغلی را در صندوق مزبور، سرمایه   کار و سرمايه

های هرز، شبکه آبیاری، تجهیز ها، همانند کنترل علفبایست حجم کار معینی را در طول فصل زراعی به امور مشترک بنهاو می

های  شود و در مواقع مورد نیاز، بویژه بازهها و نظایر آن تخصیص دهد. این روز در صندوق مشترک کار و سرمایه ذخیره میگلخانه

و واگذاری امور مدیریتی،    فعالیتهای همسازی بنهخوشه تواند از نیروی کار ذخیره شده بهره گیرد. سیاست  زمانی کاربر، می

ها تا مدیریت ایمنی و امنیت واحدها، تمرکززدایی نموده و زمینه خوداتکایی و توانمندی دانشجویان  از نگهداری و تعمیر زیرساخت 

 را فراهم ساخته است.  هارقابت بین خوشه ها توام با فعال در بنه
 

 

 

 

 

 

وکارآفرینی دانشجویان تحت  های کسبتمرکز هماهنگ بخش کلیه فعالیت  ( 1های دانشجویی عبارت است از: ) دستاورد حمایت از بنه 

ها و خصایص دانشی، نگرشی،  قابلیتتوسعه و ترویج  (  2؛ )مدیریت مرکز کارآفرینی دانشگاه با همکاری سایر واحدهای دانشگاهی

ارایه خدمات مقتضی به دانشجویان متقاضی کسب وکارآفرینی  (  3؛ )و کارآفرینی با رویکرد کارگروهی  مهارتی دانشجویان در بعد کسب

مستندسازی (  4؛ ) های اولیه در حد توان دانشگاه وکار، تامین مالی و تخصیص فضا و زیرساخت در زمینه آموزش، مشاوره فنی و کسب 

علاوه  های موفق توام با تشویق مناسب. تجارب کسب وکارآفرینی دانشجویان به منظور تبادل تجربیات، انتخاب و الگوسازی نمونه

پذیری و تشریک ها، ارتقای اشتغالوکار و کارآفرینی، فرصتی برای تبادل آموزهبر این، از مجرای تمرین تعاونی در عرصه کسب

 شود. خیر مشترک فراهم میمساعی برای تحقق 
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

زاده محمدشريف شريف   : ه دهنده ارائ  

 سمت: مدير مرکز کارآفرينی  

:  علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان   دانشگاه   

 sharifzadeh@gau.ac.ir:   رايانامه   

ها و مراکز آموزش عالی کشور و سند دانشگاه کارآفرین در کشاورزی نامه توسعه کارآفرینی در دانشگاهدر راستای اجرای آیین

امنای دانشگاه   1395/ 17/03و منابع طبیعی مصوب   از فعالیتنامه  های منطقه گلستان، شیوههیات  کارآفرینی  حمایت  های 

وکار به عنوان وکار تصویب شد. هر تیم کسبگونه و با کارکرد یادگیری تجربی جمعی کسبساختار بنه محوریتدانشجویان با  

اندازی  وکار و ارایه آن به مرکز کارآفرینی متقاضی راهیک بنه: شامل گروهی از دانشجویان است که از طریق تدوین طرح کسب

می بایست از بین   بنهکنند. هر  معرفی می  )مباشر یا سربنه(یک نفر را از بین خود به عنوان سرپرست    ووکار هستند  بکس

معرفی کند. مشاور، علاوه بر ارایه خدمات   )راهبر(اعضای هیات علمی در حوزه تخصصی مرتبط؛ یک نفر را به عنوان مشاور  

عهده دار    کسب حمایتدانشگاه جهت  درون و برون  مدیریتی، رایزنی با واحدهای    ای در زمینه امور علمی و فنی و نیزمشاوره

 باشد.  بنهبایست کمتر از مدت زمان باقی مانده از تحصیل سروکار پیشنهادی میاست. طول عمر چرخه کسب

 

 

 

 

 

از واژه    و)در حوزه تعاون و کار جمعی( برخوردار  سرزمینیاز پیشینه بومی مبتنی بر سنت   (Traditional Farming Cooperative)بنه  

های سنتی کشاورزی رایج ترین و کارآمدترین تعاونیفارسی به معنای اسباب و اثاثیه گرفته شده است و بر نوعی از کهن  »بُن«

جمعی برپایه همیاری )یاریگری و خودیاری( در تامین منابع  دستای زراعت  مناطق مختلف ایران دلالت دارد. بنه سازمانی بردر  

کشتی( در عملیات زراعی )کاشت،  ترین عامل تولید کشاورزی و یاریگری )همآبی( به عنوان حیاتیو عوامل تولید، بویژه آب )هم

  .(1384بوده است )طالب و عنبری،  کم در یک فصل زراعی و در بیشتر موارد در چندین فصل زراعی  داشت و برداشت دست 

 یبرا  ییهامنجر به فرصت  ییتعاملات دانشجوهستند.    (cooperative learning  های دانشجویی مجرایی برای یادگیری تعاونیبنه

را   مسئلهحل  فرآیند    تعاونی  یریادگی .  (Lin, 2013)  شودیمشکلات م  یو مهمتر از همه، به حل جمع  یارتباط  یهابهبود مهارت

. (Hill et al., 2020)  جویان در بردارددانش  محور یا متکی به خودخود  یریادگی و    یتفکر انتقادفزایش  ا  یموثر برا  یبه عنوان ابزار

ای بوده که دانشگاه سه  ها از سوی دانشجویان در دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان به گونهاستقبال از این بنه 

وکار دانشجویی، )ب( مزرعه نوآفرینی سبز دانشجویی  رای این منظور اختصاص داده است: )الف( بوستان کسبسایت مجزا را ب

 ای(.و )ج( مجتمع نوآفرینی دانشجویی )فضای سوله
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نرم افزارآسيب شناسي منابع انساني با رويکرد تحليل سناريو های تصميم ساز بر 

 اساس چهار مولفه هزينه ،زمان ،دامنه اثر و کيفيت اثر

بهعنوان نقطه آغازین و حساسترین جزء استقرار فراگرد  (Diagnosing Organizational) آسیبشناسی سازمانی •

شود و عبارت است از »فرآیند استفاده از مفاهیم و روشـهای علـوم رفتـاری، بـه منظور تعریف بهبود سازمان تعریف می

کارآمد   (OD) شناسی سازمانی هـاییبرای افزایش اثربخشی آنها«لذا، آسیبو توصیف وضع موجود سازمانها و یافتن راه

و اثر بخش را می توان یکی از مهمترین اقداماتی قلمداد نمود که سازمانهـای موفـقبـرای ارتقـای بهره وری خـود  

 انجـام میدهند. 

نظام    منابع انسانی ، تدوین سازی    توانمند  وتوسعه    ,آموزش  بهبود روش ها وعملکرد ها در حوزه تدوین نظام جامع   •

بازخورد نتایج کمی حاصل از   ماهر ، توسعه و اصلاح رفتار سازمانی ،شناسایی و ارتقاء کارکنان    جامع احراز مشاغل ،

با رویکرد تصمیم گیری بهینه بر مبنای چهار فاکتور   و وضع مطلوب  وضع موجودنظام ارزشیابی جهت تحلیل شکاف  

 فیت و دامنه اثر گذاری هزینه ، زمان، کی

دراین نرم افزار با مطالعه نظریه کارکنان درگروههای مختلف شغلی )صف وستاد( عوامل مؤثر بر انگیزش و ماندگاری   •

به صورت کمی  به ترتیب اهمیت طبقه بندی شده  و میزان رضایت و آسیب پذیری درهر یک از عوامل ذکر شده 

بر کارکنان  نظریه  تفکیک  و  بررسی  امکان  همچنین  شود.  می  شناختی    سنجیده  جمعیت  های  مولفه  اساس 

 بطورتطبیقی قابل دسترس خواهد بود

شاخص های مرتبط با عوامل ساختاری ، زمینه ای و مدیریتی برمبنای مولفه های جمعیت   کمی  یابیرزشواسنجش   •

قابلیت  کمیت پذیری و    ما به ازاء جامعه آماری هدف ،  با لحاظ نمودن چهار مولفه کلان نگری، جامعیت ،شناختی  

اجرا ، جهت تدوین نظام جامع آماری کارامد با رویکرد تصمیم سازی در حوزه برنامه ریزی استراتژیک منابع انسانی  

 با رویکرد سیستمی
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محمد رضا زحمتکش    : ه دهنده ارائ  

  دانشگاهسمت: مدير عامل شرکت داده پردازی نوين اطلاعات)دانا( ، استاد  

:  دانشگاه ارشاد دماوند  دانشگاه   

 zahmat110@gmail.com:   رايانامه   

 (ای و رفتاریتحلیل سه شاخگی )ساختاری، زمینهاستفاده از مدل مفهومی  •

(  بر حسب تفکیک ، مصاحبه مبتنی بر توصیف کمی داده های اخذ شده از نتایج)پرسشنامهتحلیل و طراحی سیستم   •

واحد ها و زیر مجموعه های سازمانی ، تحلیل کمی آسیب پذیری شاخص های مرتبط با سه عامل ساختاری ، زمینه 

میزان همبستگی با رویکرد  ای و مدیریت فرآیندی ، تحلیل رابطه معنادار متقابل میان متغیر ها)شاخص ها( بر اساس  

قیاسی )علی، معلولی( ، تدوین روشمند و علمی نقشه راه بهبود ، قابلیت پایش و رصد یابی اقدامات و نتایج بر حسب  

پایگاه دا نش سازمان در حوزه   تکمیل  ایجاد و   ، بهره وری  شناسی  آسیببازه زمانی  مشخص )داشبور مدیریتی( 

انسانی و بانک تصمیم سازی هوشمند  بر حسب مولف های بدست آمده از تحلیل   سازمان با رویکرد مدیریت منابع 

 کمی وضعیت شاخص ها می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

در سال   • انسانی  منابع  افزارآسیب شناسی  و    1386نرم  تحقیقاتی  موسسه  انسانی  منابع  معاونت  تصمیم   اساس  بر 

پژوهشی وزارت دفاع ابلاغ و مراحل تحلیل ،طراحی و پیاده سازی این نرم افزار )به لطف و عنایت حضرت احدیت(توسط 

 ماه ، انجام گردید.   6بنده و تیم همراه در بازه زمانی  

با توجه به اهمیت گزارشات اخذ شده از سیستم ، و حساسیت های اخذ شده در سطوح مدیریت موسسه ، نتایج   •

  ، عملکردی گزارشات اخذ شده در این سیستم ، بنا به تاکید مدیریت محترم  موسسه )جناب آقای مهندس اسلامی(  

ه علامه مورد بازنگری و نهایتا مورد تائید قرار توسط تعدادی از اساتید محترم متشکل از دانشگاه مالک اشتر و دانشگا

 گرفت.
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 پلتفرم فرصت -مدل تعاملی موثر صنعت و دانشگاه

   اتاق .  است  «صنعت»  و   «دولتی  نهادهای »  ، «هادانشگاه»  تنگاتنگ  و   موفق  همکاری  گرو  در  نوین،  های فناوری  توسعه  و   دانش   تولید

  راهبردی   در جستجوی  و  بوده   دانشگاه   و   صنعت  پایدار  ارتباط  به دنبال  که  سالهاست،  استان  خصوصی  بخش  پارلمان  عنوان  به

و مدل پیشنهادی تعامل    آمده دستبهنتایج    اساس  بر .  استاینه  میان   پویا   و   پایدار   ارتباطی   پل  ایجاد  خصوص  در   دقیق  و  درست

  یک  بایستی  دانشگاه و صنعت دولت، میان مؤثر ارتباط گیریشکل برای ، باشدمدل باب هادسون می هیبر پاصنعت و دانشگاه که  

  به  است،  صنعت  و  هادانشگاه  دولت،  بخش  سه  هر  قبول  مورد  که  چهارم  نهاد  یک  و  بگیرد  شکل  نهاد  سه  این  میان  ارتباطی  پل

  اتاق   سالهای قبلاز  گیرد.  عهدهب  را  ارتباط  این  پایدارسازی  و  پویاسازی  جهت  در  ارکان  میان  هماهنگی  و  نظارت  وظیفه  ناظر  عنوان

 . فاصله می داند این  فرصت را فرصتی جهت کاهش  است و راه اندازی سامانه پذیرفته را چهارم نهاد نقش جدی طوربه کرمان

 

 

 

 

 

 

 کشور های دانشگاه  کاربردی-علمی  های توانایی  و صنعت نیازهای میان هوشمند و  جامع ارتباطی  پایگاه ایجاد •

 فناورانه های  پتانسیل  و ها   ایده و کاری های  فرصت از اطلاعاتی بانک ایجاد •

 بنیان دانش اکوسیستم ارکان میان  یا پو و  ، پایاموثر ارتباط ایجاد •

 استان  در شده ارائه خدمات و محصولات از اطلاعاتی بانک ایجاد •

 و مهارتهای بومی و استانی متخصص  کار نیروی از اطلاعاتی بانک ایجاد •

 شناسایی نیازهای فناورانه صنعت توسط خیرگان دانشگاهی  •

 هدایت برنامه های آموزشی دانشگاه براساس نیاز صنعت و جامعه  •
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 مراحل اجرا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دکتر محمدجواد رستمی     : ه دهنده ارائ  

مرکز پژوهشهای اتاق سمت: عضو هیئت علمی دانشگاه و ريیس    

: شهید باهنر کرمان    دانشگاه   

   Rostami@uk.ac.ir:  رايانامه   

 نماید  ایجاد خود مخاطبین میان  طرفه چند دو یا تعامل تواند می. که  شوند می  تقسیم اصلی گروه  6 به سامانه این مخاطبین

( التحصیلان  فارغ و  تحصیل  به  مشغول)  دانشجویان و   علمی   هیات   اعضای   صنعت،   با  دانشگاه  تعامل  دفاتر   شامل :  دانشگاه •

 .است

 میباشد  بزرگ  و  متوسط  کوچک، خدماتی  و  کشاورزی  معدنی،  صنعتی،  فعال  اقتصادی  واحدهای  شامل  گروه  این:  صنعت •

 .است  بنیان  دانش  های   شرکت  و   فناوری  و  علم  های  پارک   ،  ها  دانشگاه   در  مستقر  فناور  واحدهای  شامل :  فناور  واحدهای •

می    کار  و   مختلف مرتبط با کسب  هایحوزه  در   حقوقی  و  حقیقی  بصورت  متخصص  و   خبره  مشاوران  شامل :  مشاوران •

 باشد. 

 شامل صندوقها و موسسات تامین سرمایه برای تجاری سازی محصولات فناور می باشد. نهادهای تامین مالی:  •

 وز از وزارت کار می باشد ج: شامل واحدهای کاریابی فعال دارای متخصصی کاریابی  دفاتر •
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ایجاد شرح شغلی در صنعت با عنوان به روزرسانی تجهیزات ، سیستم ها و روش ها با 

 استفاده از علم روز دانشگاه ها

 در حال حاضر ارتباط صنعت و دانشگاه به این صورت است که یا صنایع اولویت تحقیقاتی تعریف می کنند و دانشگاه ها بر اساس  

و  یا طبق ابلاغ جدید اساتید دانشگاه برای فرصت مطالعاتی به صنایع می آیند . اما نتیجه این نوع ارتباط تا    آن پروژه می دهند

  R&Dبهره ور بوده است . در این طرح پیشنهاد می گردد یک نفر از کارشناسان دفاتر تحقیقات و  کنون بسیار ضعیف و غیر  

صنعت با ویژگی های تخصص، تجربه ، شناخت بخش های مختلف صنعت خود، در جلسات دفاع پایان نامه های ارشد و دکتری  

کت کند و سپس با توجه به شناخت خود از نیازهای  دانشگاه ها که توسط دفتر تحقیقات لیست بندی و ارتباط سنجی شده اند شر

داخلی و موضوعات مطرح شده مختلف را دسته بندی و گزارش گیری نموده و هم ارتباط بین موارد مورد نیاز و قابل استفاده در  

خصص و مناسب صنعت را برقرار کند و هم با حضور در جلسات دانشگاهی و آشنایی با اساتید و دانشجویان از نزدیک افراد مت

 دارای پتانسیل های قابل استفاده در صنعت را شناسایی نماید.  

 

 

 

 

 

 

زمانیکه  مشکل و نیاز واقعی صنعت درست شناسایی گردد و دانشگاه به درستی برای حل آن هدایت شود شاهد رشد بسیار زیاد  

و بهره ور در روش کار و افزایش شاخص های صنعت خواهیم بود . در حال حاضر تعریف پروژه ها بیشتر بنا بر موارد تئوری یا  

ی واقعی صنایع صورت می گیرد. چنانچه ارتباط موضوعی درست و صحیحی بین صنعت  بدون شناخت دقیق از مشکلات و نیازها

و دانشگاه صورت گیرد و به اصطلاح سیم اتصال بین این دو نهاد به درستی وصل گردد از ظرفیت های دانشگاه به درستی استفاده  

ل آشنا نبودن به فضای کار صنعتی و عملی و  خواهد شد. تجربه نشان داده است آمدن یک فرد از طرف دانشگاه به صنعت به دلی

در نتیجه حضور فرد متخصص از صنعت در دانشگاه و سپس با  نیازها و مسایل آن چنانکه باید و شاید کارگشا نیست و در عوض  

تشکیل اتاق فکر با حضور افراد متخصص شناسایی شده توسط وی و مهندسان و متخصصان داخلی صنعت به بحث و بررسی 

 ت، نیازها و اولویت های صنعت پرداخته شده و پروژه های تحقیقاتی مناسب و کارآمد تعریف و اجرایی خواهد شد.مشکلا
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شیما صفی جهانشاهی    : ه دهنده ارائ  

 سمت: کارشناس تحقیقات و فناوری  

 شرکت: شرکت توزيع نیروی برق شمال استان کرمان    

 sh_jahanshahi@nked.co.ir :   رايانامه   

برای یکی از کارشناسان دفتر تحقیقات صنعت یک شرح وظیفه اضافه تعریف می گردد. وی می بایست لیست جلسات دفاع  -1

از میان آنها موضوعاتی که با کار شرکت خود در ارتباط   -2دکتری و ارشد دانشگاه های منطقه خود را ماهانه بگیرد.پایان نامه 

با توجه به مطالبی که در جلسات دریافت می کند می تواند یک طرح یا حاصل    -3است ر ا جدا کرده و در آنها شرکت کند.

از شرکت را برطرف کنند  بسته به پختگی موضوع به به کمیته عالی تحقیقات  تجمیع چند طرح را که می توانند مشکل یا نیازی  

افراد متخصص، پر پتانسیل ،علاقمند را از میان دانشجویان و اساتید شناسایی    -4در اتاق فکر شرکت مطرح نماید.  یا ارجاع دهد و

در نتیجه مراحل بالا موضوعات مناسب تعریف شده و از میان افراد متخصص صنعتی -5نموده و به جلسات اتاق فکر دعوت نماید.

 خواهد آمد که نتیجه آن میتواند ساخت تجهیز یا رفع مانعی از شرکت باشد.  و دانشگاهی تیمی برای اجرا ی پروژه ها بوجود

 

 

 

 

 

 

 

در شرکت توزیع برق شمال کرمان در بازه زمانی  یکساله این طرح اجرا شد و نتیجه آن اول شدن دفتر تحقیقات شرکت در 

 بود.  95شرکت توانیر در سال 
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وزارت علومتعريف واحدهای درسي »حضور در صنعت« در 

اند، امری ضرورریست. حضور دانشجویان در صنعت در حین تحصیل برای کسب تجربه و مشاهده عملی آنچه در دانشگاه آموخته 

باشد. این را مقایسه کنید با  در حال حاضر در وزارت علوم، حضور دانشجویان در صنعت محدود به یک دوره کارآموزی کوتاه می

دانشجویان در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که از ابتدای دوران تحصیل اجازه حضور و کسب تجربه در مراکز درمانی  

های درسی »حضور در صنعت« در وزارت علوم )مشابه آنچه در حال حاضر در وزارت بهداشت، درمان و  را دارند. با تعریف واحد

  تری در صنعت داشته باشند. توانند ضمن کسب دانش و تجربه و مهارت حضور گستردهیآموزش پزشکی وجود دارد( دانشجویان م

 و نهایتا این طرح به توانمندسازی دانشجویان و ارتباط موثر تر براساس مهارت محوری خواهد داشت.

 

 

 

تحصیل باعث شده تا دانشجویان بسیاری از موضوعاتی  های محدود( حضور دانشجویان در صنعت در حین  عدم امکان )یا فرصت

می دانشگاه  در  حاضر  که  حال  در  همچنین  باشند.  نداشته  آموختن  برای  رغبتی  نتیجه  در  و  دانسته  کاربردی  غیر  را  آموزند 

ای درسی »حضور در التحصیلان به دلیل عدم تجربه و آشنایی با صنعت، آمادگی ورود به بازار کار را ندارند. با تعریف واحدهفارغ

اند در صنعت ببینند، تجربه کسب کنند و در  یابند که کاربرد آنچه را در دانشگاه آموخته صنعت« دانشجویان این فرصت را می

  دانشجویان،  توانمندسازی  مستقیم و زمانی بیشتر در صنعت،  کاربردی فرصت  های  زمینه  .نتیجه با میل و رغبت بیشتری بیاموزند

صنعت و شناخت   با   آشنایی   تحقیقاتی و پژوهشی، همگام  و  همزمان دانش و تجربه،  های   فرصت  ایجاد   ای شغلی، ه   فرصت ایجاد

از دستاوردهای این طرح    ایده   خلق  و    نوآوری  و   خلافیت   ایجاد  ،تکنولوژی  مدیریت   و   دانش   مدیریت  و   تجارب   انتقال  سازمانی، 

 میباشد. 
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده نمونه سوابق اجرایی یا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

افشین حیدری / نويد احمدی زاده   : ه دهنده ارائ  

 سمت: کارشناس ارشد پژوهش و فناوری شرکت ملی گاز ايران  

:  فارغ التحصیلان دانشگاه شیراز  دانشگاه   

 AFSHIN.HEIDARI64@GMAIL.COM:   رايانامه   

 بایست: بایست برگزار شود. در طی این جلسات میاندیشی با حضور صاحب نظران دانشگاهی و صنعتی میجلسات هم

 د.صنایع و واحدهای صنعتی مرتبط با هر رشته دانشگاهی شناسایی شون •

واحد • )تعداد  کارشناسی،  میزان  )کاردانی،  مختلف  مقاطع  در  دانشجویان  حضور  برای  لازم  درسی(  های 

 ی ارشد و دکتری( تعریف شود.کارشناس

 های ترغیب صنعت برای همکاری با دانشگاه در این طرح شناسایی شود. راه •

 اندیشی شود.در صنعت شناسایی و برای رفع آن چاره موانع حضور دانشجویان •

  کاربردی های نامه توافق و نامه  تفاهم انعقاد •

 

 

 

 

 

 

 

شود و دانشجویان از ابتدای دوران تحصیل اجازه  این طرح در حال حاضر در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اجرا می

ای که در خصوص این طرح در وزارت بهداشت وجود دارد  حضور و کسب تجربه در مراکز درمانی را دارند. استفاده از تجربه

 برطرف کردن مشکلات و موانع بر سر اجرای این طرح در وزارت علوم کمک کند. تواند به  می
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در دانشگاه ها خدمات شغلي(دفتر  -دفتر خدمات پژوهشي -تشکيل نهاد واحد )رابط صنعتي

نامه پایان  موضوعات  حال حاضر  پروژهدر  و  و  های  ها  مانده  باقی  تئوری  صورت  به  عموماً  دانشگاهی  مختلف  تحصیلی  مقاطع 

باشد. لذا تشکیل نهادی واحد متشکل از رابط صنعتی، خدمات پژوهشی  پاسخگوی نیازهای صنعت و شغلی فارغ التحصیلان نمی

 مشکلات و تخصص مربوطه(،  رسد. در ابتدا کارشناسان بخش رابط صنعتی)دارای سابقه صنعتی  و خدمات شغلی ضروری به نظر می 

انجام  هادانشگاه  بهرا    اجرایی  هایدستگاه  و  صنعتی  نیازهای  و از  پس  و  نموده    مختلف   مقاطع  در  صنعتی  های  پروژه  انتقال 

( و ارزیابی دقیق مراحل مختلف انجام پروژه توسط دفتر خدمات پژوهشی)متشکل از اساتید و فارغ  گروهی  یا  فردی) دانشگاهی  

گیرد. در نهایت نیز  التحصیلان دارای سابقه صنعتی و اجرایی(، نتایج تحقیقات دانشگاهی در اختیار بخش رابط صنعتی قرار می

از برگزاری دوره پروژهدفتر خدمات شغلی پس  انجام  التحصیلان فعال در  های  های مختلف آموزش شغلی، دانشجویان و فارغ 

 نماید. تشکیل شرکت های دانش بنیان معرفی می صنعتی را برای استخدام در صنعت و یا 

 

 

 

 

 
 هدفمند نمودن پایان نامه ها و پروژه های دانشگاهی در مقاطع مختلف تحصیلی •

 رفع مشکلات و نیازهای صنعتی و اجرایی  •

 بسترسازی جهت ایجاد شغل هایی متناسب با استعدادها و تخصص های مختلف  •

 پیشرفت صنایع بر اساس تکنولوژی های نوین در دنیا  •

 تاسیس شرکت های دانش بنیان هدفمند در حوزه های مختلف با پشتوانه های قوی علمی و مالی  •

 تعامل حداکثری دانشگاه و صنعت متناسب با نیازهای جامعه و رفع آنها •

 پیشرفت کشور در حوزه های مختلف از جمله تولید ملی و اشتغال  •
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 مهدی صدیقی    - افشین حیدری   :ارائه دهندگان 

نخبه وظیفه          -   کارشناس پژوهشیسمت:     

شرکت گاز استان فارس  :     سازمان  

 :    رايانامه   
Afshin.heidari64@gmail.com - mhs1385@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

تشکیل هسته مرکزی، متشکل از 

نمايندگان صنايع، شرکت ها، 

دستگاه های اجرايی، اساتید و فارغ 

 التحصیلان دانشگاهی 

تشکیل واحد راب  صنعتی در  

دانشگاه ها، متشکل از افراد دارای 

 سابقه صنعتی و اجرايی 

ای هماهنگ و هدفمند واحدهای مختلف رابط صنعتی، دفتر خدمات پژوهشی و دفتر خدمات  این ایده متشکل از ارتباط چرخه

ریدا  شفلی بوده که نمونه کاملی از فعالیت دانشگاه هایی همچون کمبریج انگلستان، اوپسالا سوئد، سوفیا ژاپن، استنفورد و فلو

 باشد. ( آمریکا میMIT) ماساچوست فناوری آمریکا و موسسه

 

 

 

 

تشکیل واحد دفتر خدمات  

پژوهشی، متشکل از اساتید و فارغ 

التحصیلان  دانشگاه ها دارای سابقه 

 صنعتی و اجرايی 

تشکیل واحد دفتر خدمات شغلی 

ها، متشکل از  در دانشگاه

نمايندگان صنايع و دستگاه های  

 اجرايی 
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 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انیم یابیو کار یبرونسپار ،یسازشبکه ،یسازمی: سامانه جامع تنهیگنج

 هاصنعت، افراد متخصص و دانشگاه

کانال ارتباطی تعاملی و کارا بین صنعت، دانشگاه،  یکی از مشکلات موجود در ارتباط مؤثر میان صنعت و دانشگاه، عدم وجود  

ای که علیرغم وجود نیاز صنعت به یک فرد متخصص و نیاز فرد متخصص به کار از  افراد متخصص و نیازهای موجود است؛ بگونه

ه صورت مستقیم سویی دیگر، کانال ارتباطی فعال و آنلاینی بین این دو عنصر تعریف نشده و به طور سنتی مادامی که این دو ب

ای وجود داشته  رشته کدام هیچگاه از وجود دیگری خبردار نشوند. یا موضوعاتی چند وجهی و میانبه هم مراجعه نکنند، شاید هیچ

سازی و همکاری بین چند دانشگاه و چندین فرد متخصص در راستای رفع نیاز صنعت باشد که ایجاد  باشند که مستلزم تیم

درصدد است که شبکه هوشمندی از نیاز   «نهیگنجپذیر باشد. ایده »تواند امکانر به شکل دشواری می سازی در حال حاضشبکه 

 توجهی بر مشکلات مذکور فائق آید. صنایع و افراد متخصص دانشگاهی ایجاد کند که تا حد قابل

 

 

 

 

 

 

 

 به همراه پروفایل علمی و عملی؛  بندی تخصص و تحصیلاتای از افراد متخصص آماده به کار با سطحایجاد پایگاه داده •

ایجاد شبکه • پاسخ سرامکان  به منظور  نیازهای مطرح شده در حوزه ع و حرفهیسازی هوشمند بین دانشگاهی  به  ای 

 ؛صنعت

 ؛ بنیان و فناورهای دانشهای آنلاین تعاملی به منظور کارآفرینی و یا رفع نیاز تیمسازی با تکیه بر اتاق امکان ایجاد تیم •

 ؛های نظارتی و ارزیابی شفاف توسط متخصصان هر حوزه به عملکرد طرفینن ایجاد لایهامکا •

ها به عنوان نیروی کار ارزان و نیمه متخصص و افزایش تجربه  کارگیری دانشجویان در بعضی از پروژهایجاد امکان به •

 ؛وی

های کلان در حوزه صنعت و آموزش بر  گرفته در نگاه میان مدت به منظور اتخاذ سیاستهای صورت کاوی فعالیتداده •

   .های مختلف صنعت و دانشگاه اساس وجود نیاز یا اشباع در حوزه
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

میلاد جعفری سیسی     ه دهنده:ارائ  

ساز هوشمند( دانشجوی دکتری پژوهش هنر )طراحی شبیه  سمت:   

   تربیت مدرس  :  دانشگاه 

 m.jafarisisi@modares.ac.irرايانامه:  

 سازی و اجراست:فاز قابل پیاده 4این ایده در 

 های مورد نیازآوری داده، مطالعات بسترهای موجود و بررسی مجوزها و زیرساختپژوهش و جمع فاز اول: 

 سازی سامانه افزاری، مکان و افراد متخصص در راستای پیادهتأمین منابع سخت فاز دوم:

 فع اشکالات ، تست و اصلاحات، اجرای پایلوت و ارزیابی هیوریستیک محدود، رUI/UXسازی سامانه، پیاده فاز سوم:

 انتشار و اطلاع رسانی از طریق بسترهای مختلف فاز چهارم:

 

، سرور و هوش مصنوعی UI/UXنویسی، پایگاه داده، نیروی متخصص در زمینه برنامه 5ماه زمان،  12سازی این طرح به پیاده

 به بالا و لوازم اداری متعارف تیاز است.  8دستگاه رایانه نسل  5متر با  60)به عنوان هسته اصلی طرح( و یک مکان به متراژ 

میلیارد تومان    1های جاری به میزان حدود  ماه به ازای نیروی کار، تجهیزات، مکان و هزینه  12های مورد نیاز در طول این  هزینه

 . شودتخمین زده می
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 نرم افزار ایجاد ارتباط بین دانشگاه، صنعت و مصرف کنندگان تولیدات صنعتی با نام میکا

 الان صنعتی، اساتید و دانشجویان با قابلیت ارائه خدمات آفلاین و آنلاین افزار با قابلیت ارائه پروفایل کاربری برای فع یک نرم 

الف : ایجاد قابلیت تدریس به همراه متون، تصاویر و ویدئوهای صنعتی ) از جمله خطوط تولید ( مرتبط با هر رشته تحصیلی در 

 که میتواند توسط اساتید، مدیریت شود لاین از طریق تلفن همراهکلاس درس بصورت آفلاین و یا آن 

ب : امکان قرار دادن پروژه های صنعتی از طرف فعالان صنعتی، بر روی تابلو اعلانات مرتبط با هر رشته تحصیلی، برای 

 ا کمبود های صنعت.و همچنین آشنایی دانشگاهیان ب دسترسی دانشجویان و اساتید علاقه مند به انجام پروژه های صنعتی

) تایید و  ج : ایجاد یک فروشگاه برای تولیدات صنعتی با کیفیت، از طریق اخذ تاییدیه از آزمایشگاهها و مراکز سنجش معتبر  

به همراه ارائه کارتبالهای حرفه ای برای واحدهای فروش تولیدکنندگان. ارائه فاکتور آنلاین و انجام  معرفی شده توسط نرم افزار (  

 ر خرید و فروش. امو

 

 

 

 

 

 

متاسفانه در حال حاضر در کشور ما بین دانشگاه و صنعت فاصله ی بسیار زیادی وجود دارد. به گونه ایکه دانشجویان پس از 

حذف بیگانگی و  فارغ التحصیلی، علی الخصوص در رشته های فنی و مهندسی، آشنایی مورد انتظار از صنعت را ندارند.  

) امکان بازدید آنلاین  ت و افزایش اطلاعات صنعتی اساتید محترم و دانشجویان، نامفهومی موجود بین مفاهیم دانشگاهی و صنع

از جمله اهدافی است که در این نرم افزار دنبال   کشف و جذب نیروی انسانی با استعدادو تحت کنترل از خطوط تولید صنعت ( 

د بازاری رقابتی و افزایش روزافزون کیفیت ایجاد فروشگاهی معتبر جهت خرید امن و با کیفیت در راستای ایجا میشود. دوم،

است. از آنجاییکه در مراکز دانش بنیان، کارگاهها و کارخانه جات کشور، شاهد تولیداتی هستیم که متاسفانه به   تولیدات داخلی

این باگ بزرگ  رغم کیفیت بالا میباست به علت نبود بازاری امن، با تولیدات بی کیفیت رقابت کنند، در اینجا به دنبال حذف 

 اقتصادی در کشور هستیم.
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

مهدی کجباف   : ه دهنده ارائ  

مدير کارخانه نسوز _دانشجوی ارشد مديريت صنعتی سمت:    

: علوم تحقیقات واحد تهران     دانشگاه   

 mehdi.kajbaf@yahoo.com:   رايانامه   

و ویندوز صورت میپذیرد. به گونه ای که کاربران هم    iosاجرای نرم افزار در قالب انواع سیستم عاملها، از جمله اندروید و 

داشته باشند. سیستمهای سرور بصورت روزانه بصورت آنلاین و هم آفلاین بتوانند به اطلاعات خصوصا آموزشی دسترسی 

 آپدیت شده و دو تیم پشتیبانی جهت خدمات رسانی همزمان با نیاز کاربران فعالیت خواهند داشت. 

 الف : اجرای فاز اول نرم افزار ) بخش آموزشی ( :  ارتباط بین دانشگاه و صنعت، جهت آموزش، طی یک برنامه دو ماهه

 افزار ) بخش پژوهشی و فروشگاه ( :  برنامه چهار ماهه جهت اجرای نرم افزار ب : اجرای فاز دوم نرم 

 

 

 

 

اقتصادی و    از دو جنبه مورد بررسی قرار داد. یکی جنبه آموزشی و دوم جنبه  باید  را  افزار  نرم  این  با  اجرایی مشابه  سوابق 

نرم افزارهای آموزشی موجود در بازار ایران تماما بصورت اختصاصی در یک حوزه خاص هستند ) به طور مثال،  فروشگاهی است.  

اربردی صنایع پتروشیمی یا برق ( و اکثرا جنبه های محاسباتی را پوشش میدهند. ولی در  محاسبات ریاضی یا نرم افزار های ک

این نرم افزار ما به دنبال جنبه جدیدی از آموزش هستیم که تا کنون به آن پرداخته نشده است. از نظر دیدگاه اقتصادی نیز،  

ارند که تمام کالای موجود را به فروش میرسانند. در نرم  نرم افزار های فروشگاهی موجود در بازار ایران اکثرا جنبه عمومی د

افزارهای موجود جنبه رقابت، از نظر قیمت مد نظر میباشد. در صورتی که در این نرم افزار مسئله رقابت از نظر کیفیت، و بها  

 دادن به کار بهتر مورد اهمیت قرار گرفته است.
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 کارنامه ارزیابی و تعیین مسیر شغلی

زمینه سازی برای اشتغال دانش آموختگان و کاهش بیکاری یکی از  ،  ها و مؤسسات آموزش عالیافزایش تعداد دانشگاه  هبا توجه ب

ها برای حل مساله اشتغال های متعددی توسط دانشگاههای اخیر طرح ها بوده است. اگرچه در سالاصلی دانشگاه  هایمأموریت

 ها بر موفقیت اشتغال است.گر اثرگذاری کم این طرحآموختگان ارائه شده است، ولی بررسی نتایج بیاندانش

شود، پیکان قواعد آن  برای حل مساله اشتغال پیاده سازی میها  دهد الگویی که در حال حاضر در دانشگاهها نشان میبررسی

باشد. عموما نگاه به مساله اشتغال در  های برگزار شده مبنای عملکرد میزایی را هدف نگرفته است و صرفا تعداد دورهاشتغال

ای مهارتی اشتغال ایجاد نمایند حال  هاند با برگزاری دورهها سعی کردهانگارانه است و دانشگاهها یک نگاه خطی و سادهدانشگاه

که اشتغال پایدار نیازمند نگاه به اصلاح و تکمیل زنجیره اشتغال است. در واقع عدم توجه به زیست بوم اشتغال و نبود بستر آن 

 ها در حوزه اشتغال گردد. وری فعالیت دانشگاهتواند منجر به کاهش بهرهمناسب برای اجرای آن می

های مهارتی و  های شغلی و ثبت سوابق آموزش ارائه یک پلتفرم جهت تعیین مسیر شغلی، ثبت سوابق مشاورههدف از این طرح  

این طرح در راستای تکمیل طرح جامع صلاحیت شغلی جهت دستیابی به تضمین کیفیت آموزش ارائه  باشد. نرم دانشجویان می

 اساس زیست بوم اشتغال انجام شده است.  راه در این طرح برشده است. تعیین مسیر شغلی و تدوین نقشه

. 

 

 

 

 

 

 

 

که حل مساله اشتغال نیازمند تامین  نمایند در حالیهای آموزشی برگزار میها برای حل مساله اشتغال، دورهعموما دانشگاه  -1

بستر مناسب برای اجرای    ایجادتوجه به زیست بوم اشتغال و  ترین دستاورد این طرح  باشد. اولین و مهماجزاء زنجیره اشتغال می

 را بهبود بخشید.ها در حوزه اشتغال وری فعالیت دانشگاهبهره باشد تا بتوانمیآن 

باشد. طرح کارنامه ارزیابی  ها میهای ارائه شده در حوزه اشتغال، شغل محور نبودن طرح یکی از عوامل کاهش اثرگذاری طرح -2

انتخاب شغل متناسب با ویژگی فردی  ارائه شده در این طرح مبتنی بر شغل بوده و هدف اصلی آن توانمند نمودن دانشجو جهت 

 و نیاز بازار و در نهایت آموزش هدفمند تا حصول شغل مشخص می باشد. 

ارائه خدمات موازی توسط یخش  -3 اشتغال  از مشکلات حوزه  اشتغال مییکی  این طرح های مختلف دانشگاه در حوزه  باشد. 

 تعریف نماید. نقش متفاوت در سطح دانشگاه برای ارائه خدمات   13تواند می

  یکپارچه به صورت    ارائه و فروش خدمات دانشگاه در حوزه اشتغال -4

  نخبگان شغلی دانشگاه شناسایی  در طول تحصیل )کارنامه شغلی( وکلیه فعالیت های دانشجو در حوزه اشتغال    و ارزیابی  ثبت -5
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 مراحل اجرا 

های اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ریزی، اجرای آزمایشی، ارزیابی و بروز رسانی و خاتمه قابل انجام است. فاز مطالعه  مطالعه و برنامهفاز اصلی    4اجرا این طرح در   

ای و توانمندسازی مورد نیاز و شناسایی  های آموزشی، مشاورهاندازی دبیرخانه مهارت اشتغال، مطالعه دورهریزی شامل راهو برنامه

 های پژوهشی مورد نیاز است. طرح 

 گردد. افزاری و فناوری اطلاعات، طرح مرود نظر در سطح یم دانشکده اجرا میآزمایشی، ضمن ایجاد زیرساخت نرم  در فاز اجرای

انجام عارضه بروزرسانی و خاتمه ضمن  و نظرسنجی، دستورالعمل در فازهای  ها، نمودارهای فرآیند و زیرساخت فناوری  یابی 

 گردد. آموختگان اجرا میدانشجویان و دانش اطلاعات بروز شده و سامانه به صورت سراسری برای

 

 

 

 

 

 

 

قبلا توسط ستاد کل نیروهای مسلح طرحی تحت عنوان سرباز ماهر اجرا شده است. این طرح صرفا ویژه متقاضیان استفاده از 

ها مورد نیاز ارتش شناسایی شده است. سپس برای هر پیشنهادی ابتدا شغلتسهیلات ستاد کل نیروهای مسلح است. در طرح  

مهارت میزان شغل،  با  ضریب)متناسب  یک  و  قبول  حدنصاب  نمره  مهارت  هر  برای  و  پیشنهاد  نرم(  و  مرتبط)تخصصی  های 

توانند  نمایند، مین اخذ میاثرگذاری مهارت در موفقیت شغلی( درنظر گرفته شده است. در نهایت متناسب با امتیازی که متقاضیا 

 های سربازی استفاده نمایند. از تسهیلات ستاد کل جهت معافیت

 

حمید بهزاد   : ه دهنده ارائ  

 سمت: معاونت موسسه  

پذيری : موسسه آموزش عالی مهارت افزايی و اشتغال دانشگاه   

 hamidbehzad@gmail.com:   رايانامه   
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جذب دانشجويان دوره تحصيلات تکميلي در دانشگاه، مبتني بر پروژه های از پيش تعريف شده 

 خصوصا در رشته های مهندسي

بسیار شدید کیفی دانشجویان مواجه در حال حاضر در کشور ما دوره های تحصیلات تکمیلی خصوصا در رشته های مهندسی با افت  

شده است و عملا افرادی از این دوره های فارغ التحصیل می شوند که نه تنها هیچ  کارایی مفیدی ندارند بلکه از لحاظ بهره هوشی و  

به خارج از  انگیزه از دانشجویان دوره کارشناسی بسیار ضعیف تر هستند. دلیل این امر مهاجرت اغلب دانشجویان دوره کارشناسی  

کشور است که دلیل آن نداشتن انگیزه و آینده شغلی مشخص است.  در این طرح که نمونه های آن در کشورهای پیشرفته دنیا در  

حال اجرا است. پذیرش دانشجویان دوره تحصیلات تکمیلی صرفا بر اساس نیازهای جامعه و پروژه های )عملیاتی و میدانی و نه صرفا  

جام می شود. بودجه آن مانند پروژه های صنعتی واگذار شده به شرکت های خصوصی توسط دولت مشخص است و  مقالات تئوری( ان

خروجی آن نیز همانند یک پروژه قرارداد بسته شده با بخش خصوصی مشخص است و در صورت عدم انجام یا عدم تایید ازطرف 

 نمی گردد.کارفرما روند ارتقای اساتید و فارغ التحصیلی دانشجو انجام 

 

 

 

 

 

در حال حاضر دانشگاه عملا به یک مدرسه بزرگ تبدیل شده که هیچ نقشی در حل مشکلات و بحرانهای کشور ندارد. مهمترین  

انگیزه در دستاورد این طرح در صورت اجرای درست، حل برخی از مشکلات کشور است. از دیگر دستاردهای این طرح ایجاد  

دانشجویان دوره تحصیلات تکمیلی و ارتقای سطح این دوره ها در کشور می باشد. از مهمترین دستاوردهای این طرح در دراز 

مدت خروج اساتید دانشگاه از تحقیقات صرفا تئوری و ورود به پروژه های مورد نیاز جامعه می باشد و دانشگاه همان وظیفه اصلی 

امعه است را ایفا می کند. از دیگر نتایج این طرح تجهیز دانشگاهها به لوازم و تجهیزات آزمایشگاهی و  خود که منشا تحولات ج

صنعتی در دراز مدت است. ضمن اینکه منبع درآمد مناسبی برای اساتید و خود دانشگاه بدون توجه به حقوق ماهیانه و بودجه  

 ا حدی مستقل از دولت می شود. دولتی دانشگاه میشود و عملا دانشگاه از لحاظ درآمد ت 
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اولین قدم در اجرای این طرح تصویب آن در وزارت علوم می باشد. قدم بعدی تعریف پروژه ها و اولویتهای مشکلات کشور در 

باشد. تجهیز دانشگاهها  سطوح مختلف است و سومین و مهمترین قسمت این طرح تامین بودجه طرح از محلهای مختلف می  

و استفاده از شرکتهای دانش بنیان یا مستقر در پارک فناوری دانشگاهها تا حدی نیز در مقدمات انجام این طرح لازم است. در 

قدم بعدی باید لیستی از  ریز پروژه ها و پروژه های کلان تعریف شود و همه امور این طرح مانند قراردادهای بخش خصوصی 

رحله اجرا طبیعتا برخی از طرح ها با مشکلات مختلفی مواجه میشود از جمله زمان انجام و به نتیجه رسیدن طرح باشد. در م

نباید از یک حد بیشتر شود. ارتقای اساتید و جذب بودجه پروژه منوط به تایید کارفرمایان پروژه های واگذار شده به دانشگاه  

 اساتید می باشد.  است و فارغ التحصیلی دانشجو منوط به تایید

 

 

 

 

 

 

 

دقیقا جذب دانشجویان دوره تحصیلات تکمیلی مبتنی بر نیاز و تعریف یک پروژه  است و اغلب این  در کشورهای پیشرفته دنیا  

رسد در حالیکه در کشور ما هیچ گونه طرح و راهبرد پروژه ها در دراز مدت و با فارغ التحصیلی دانشجویان مختلف به اتمام می  

مشخصی برای دانشجویان واساتید برای اجرای پروژه ها و تز دوره ارشد و دکترا وجود ندارد و تنها هدف آن چاپ مقالات بی  

ه یافته بر  در حقیقت جذب دانشجویان دوره تحصیلات تکمیلی در همه دانشگاههای کشورهای توسع   اثر برای جامعه می باشد.

همین اساس انجام میشود. نمونه بارز اجرای این طرح در کشورهای آمریکا، کانادا و استرالیا برای جذب دانشجویان دوره دکترا  

 در رشته های فنی مهندسی می باشد. 

 

 

 

 

 

محمدحسین شکور   : ه دهنده ارائ  

 سمت: هیات علمی گروه مهندسی کامپیوتر  
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استفاده  از تجربيات و توانمنديهای متخصصين خارج از کشور به مديريت امور کشور به منظور حل 

 مشکلات در زمينه های مختلف

مشکلات فعلی کشور با وجود تغییر و جابجایی مدیران و حتی دولتهای مختلف سالهاست لاینحل باقی مانده است  بسیاری از  

اجرای بسیاری از طرحها و راهکارهای موجود در کشور نه تنها مساله را حل نکرده بلکه به بدتر شد اوضاع نیز منجر شده است.  

از متخصصین خارجی و مربیان خارجی استفاده می شود که اغلب هم موفقیت  همانطور که در امور ساده ای مانند مربی ورزشی 

آمیز بوده است می توان همین روش را در استفاده از مدیران و متخصصین خارجی بکار برد. طبیعاتا از بین متخصصین و مدیران 

ه دلیل شناخت بهتر از کشور عملکرد خارجی افرادی ایرانی به دلایل مختلف ملی و مذهبی و وطن پرستی در اولویت هستند و ب

با صنعت در کشورهای خارجی هستند   انهایی که مدیران مرتبط  اساتید دانشگاه خصوصا  بین  این  بهتری خواهند داشت. در 

 بهترین گزینه برای انجام بسیاری از پروژه ها جهت مرتفع کردن مشکلات فعلی کشور هستند.

 

 استفاده از تجارب خارجی به منظور حل مشکلات کشور و صنعت •

 عدم سعی و خطا و جلوگیری از هدر رفت بودجه  توسط نهادهای ناکارامد   •

 ارائه راه حل های نو و کنار گذاشتن روشهای قدیمی و شکست خورده •

 ص شده استسرعت عمل در حل مشکلات کشور به دلیل اینکه این کار قبلا انجام شده و نتایج آ مشخ •

 جلوگیری از فرار مغزها با استفاده از توانمندی نیروهای باهوش و متخصص داخل  •

 جوان سازی مدیران کشور و کنار گذاشتن مدیران فرتوت و ناکارامد فعلی  •
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 ترافیک، مشکلات کشاورزان و... باید لیستی از اولویتهای مشکلات کشور تهیه شود مثلا مشکل کمبود آب،  •

 بودجه و محل آن باید کاملا مشخص شود و دخالت دولت در آن فقط برای نظارت باشد  •

مهمترین قسمت طرح شناسایی متخصصین و نخبگان خارج از کشور است که می تواند در ابتدا بصورت داوطلبانه   •

آوری اطلاعات و ارائه توانمندی آنها باشد. همچنین با  توسط خود آنها با پر کردن اطلاعات شان در سایتهای جمع 

شناسایی آنها از طریق محل کار یا دانشگاه آنها باشد مهمترین نکته این است که این افراد باید داوطلب انجام کار  

 در کشور خود با شرائط و حقوق کمتر باشند. 

ا و پیشنهادات این افراد در قالب پیشنهادیه های  در برخی موارد می توان بصورت از راه دور از توامندیها و طرحه  •

 مختلف برای حل معضلات کشور استفاده کرد 

تشکیل یک کارگروه از افراد متخصص و مجرب داخلی برای انتخاب و واگذاری پروژه ها با افراد شناسایی شده برای   •

 ارت شوداینکار این کارگروه باید در دانشگاهها شکل بگیرد و به شدت بر کار آنها نظ

نظارت بر اجرای طرحها و پروژه ها و شناسایی افراد و گروههای موفق برای ارائه طرحهای بعدی همچنین شناسایی   •

 پروژه های شکست خورده و دلایل آن

 

 

 

 

 

 

 

کشورها در بسیاری از کشورهای دنیا تجربه ای موفق بوده نمونه واضح  بطور کلی استفاده از توانمندیهای متخصصین خارج از 

و شفاف آن استفاده از مربیان خارجی در رشته های ورزشی مختلف می باشد که به یک صنعت در دنیا تبدیل شده است. در  

در حال توسعه این طرح  در اغلب کشورهای  حال حاضر ایده  مشابهی در این زمینه در کشور که عملیاتی باشد وجود ندارد.

 اجرا شده و نتایج موفقی داشته است.
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 سمت: هیات علمی گروه مهندسی کامپیوتر  

: دانشگاه اراک، دانشکده مهندسی  دانشگاه   

 mh-shakoor@araku.ac.ir:   رايانامه   

458



 

 

 
 

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

گاه
نش

 دا
ی

کار
هم

در 
ن 

نوی
ی 

ها
کار

راه
 و 

ها
گو

د ال
یدا

رو
ن 

رمی
ها

چ
ت

صنع
 و 

عه
جام

با 
ا 

 

67 

 چکیده 

 دستاوردها 

 

 :  عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارائه راهکارهای جديد به منظور ارتقای دوره های فرصت مطالعاتي صنعتي اساتيد اصلاح و 

 دانشگاه در صنعت

در حال حاضر طرحی بنام فرصت مطالعاتی صنعتی اساتید جدید الاستخدام در دانشگاه ها وجود دارد که هدف آن گذراندن یک  

دو روز در هفته اساتید جوان در صنعت به منظور آشنایی با صنعت می باشد. این طرح صرفا مخصوص دوره یکساله بصورت حضور  

گروه مهندسی نیست و سایر گروه های علمی دانشگاه حتی علوم انسانی را هم شامل می گردد. هدف از این فرصت ایجاد ارتباط  

وجهی ندارد. هدف از این ایده پیشنهادی ارائه راهکارهایی  بین صنعت و دانشگاه است ولی در بسیاری از موارد خروجی قابل ت 

برای افزایش کارایی اساتید در صنعت می باشد. ایده اصلی پیشنهادی این است که یک سری ریز پروژه  صنعتی در صنعت تعریف  

را انتخاب کنند و در طول شود و به دانشگاه ارسال گردد و اساتید دانشگاه بر اساس توانایی خود صنعت مربوطه و ریز پروژه آن

 یکسال حضور در صنعت آنرا اجرا کنند. پرداخت حق الزحمه نیز مبتنی بر انجام و نحوه اجرای ریز پروزه باشد. 

 

 

 

 

 دستاوردهای این طرح به شرح زیر است: 

 ارتباط بهتر صنعت و دانشگاه  •

 اساتیدمنبع درآمد جدید برای دانشگاه و   •

 انجام سریعتر پروژه های صنعت و ارائه راهکارهای بهتر و علمی بر اساس تجارب اساتید دانشگاه  •

 اجرای پروژه ها با هزینه کمتر و شفافیت بیشتر •

 شروع ارتباط با صنعت با پروژه های کوچک می تواند به حل مشکلات بزرگ منتج شود •
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مرحله اول صنایع مختلف و حتی بخش خصوصی لیستی از مشکلات و نیازهای خود را بصورت ریز پروژه های مختلف بیان  

 کند  و این لیست ریز پروژه ها از طریق پایگاههای داده به اطلاع اساتید و دانشگاهها رسانده شود.

نایع ارسال شود می توان در صورت صلاحدید لیست این  مرحله دوم لیستی از اساتید جوان دانشگاه و سوابق تخصصی انها به ص

 توامندیها در همان پایگاه داده گرد آوری شود

مرحله سوم ان است که اساتید بر اساس تخصص، رشته، موقعیت مکانی و ... یکی از ریز پروزه ها و صنعت مربوطه را انتخاب 

 دوره فرصت مطالعاتی خود به صنعت مربوطه ارسال می کنند  کنندو پیشنهاد فنی خود را برای انجام ریزپروژه  مربوطه در

در پایان مدیران و متخصصین صنعت پس از بررسی و دریافت درخواستهای اساتید از بین انها موارد مناسب را انتخاب و به 

رشات ماهیان در سیستم  اطلاع انها برسانند روند انجام ریز پروژه  در مدت یکسال حضور اساتید در صنعت نیز باید در قالب گزا

پایگاه داده با داشتن سطوح دسترسی به اطلاع مدیران ارشد صنعت و دانشگاه برسد. همچنین باید  به خروجی عملکرد استاد 

مربوط نمره داده شود و اگر صنعت از عملکرد استاد مربوطه راضی باشد نام استاد در یک پایگاه داده متخصصین و مهارتها و  

 و برای انجام پروژه های زرگتر به اطلاع دیگران برسد. تخصصی او ثبت 

 

 

 

 

 

 

 

 

فرصت مطالعاتی مختلف اساتید در خارج از کشور نمونه مشابهی از این طرح است ولی هدف این طرح فرصت مطالعاتی داخل  

 طرح در حال حاضر چند سالی است که بصورت ناقص در حال اجرا است.و در صنعت می باشد. ضمن اینکه این 
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گیری های مختلف جامعه و صنعت و در راستای بهرهها با بخشدر راستای تقویت ارتباط دانشگاه

ها و راهکارهای نو در برقراری ارتباط موثر میان از ظرفیت فرهیختگان جامعه در ارائه ایده

با موضوع ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت های برتر ایدهرویداد مین چهاردانشگاه و جامعه، 

ها و الگوهای نوین در توسعه و . این رویداد با هدف شناسایی و تقدیر از ایدهریزی گردیدبرنامه

فناوری با جامعه و ها و موسسات آموزشی، پژوهشی و ها، پژوهشگاهتسهیل ارتباط دانشگاه

های بین د در بهبود همکارینتوانهای نوین و برگزیده در این رویداد مید. ایدهصنعت برگزار ش

های موجود، در دستور و بنا به فراخور امکانات و زیرساختمراکز علمی و اجرایی موثر واقع شده 

 گیرند.کار جهت اجرایی شدن قرار 
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 معاونت پژوهشی 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

هـای صنعتـی برگـزیدهطـرح  

های کشورها و پژوهشگاهدانشگاه   

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیشگفتار

 

 

لزوم    و صنایع در این موضوع،   هاآفرینی دانشگاهنقش شود و با توجه به  نقش پژوهش و فناوری در توسعه جوامع هر روز بیشتر می

ها در تحقق  های اخیر بیش از پیش پر رنگ شده است. رسالت اصلی دانشگاههای اجرایی در سالها با صنایع و دستگاهارتباط آن 

صاد کلان کشور به تدریج  یابد که اقتومتی به دو بخش تقسیم می گردد، بخش مهمی از اقتصاد مقاومتی زمانی تحقق می اقتصاد مقا

ها باید به تدریج سهم بیشتری از توسعه اقتصادی متکی به علم ایفا نمایند. همچنین تحقق  بر بنیان دانش نهاده شود، یعنی دانشگاه 

 ها را رقم زند. تواند پیشرفت واقعی آن ها را از گزند نوسانات مختلف در امان نگه داشته و می این امر دانشگاه

ها در تحقق اقتصاد  های خارجی بخش دوم رسالت دانشگاهها از وابستگی ها و مشکلات صنایع داخلی و بی نیاز کردن آن رفع نیاز

پذیر است.  ها با جامعه و صنعت امکانمقاومتی است. هر دو مورد ذکر شده تنها از طریق گسترش منطقی و هدفمند ارتباط دانشگاه

آید. لذا دفتر  های کشور بیش از پیش به چشم میها و پژوهشگاه ی دستاوردهای دانشگاهدر این مسیر اهمیت مستندسازی و معرف

ها نموده است و مجموعه  ها و پژوهشگاهارتباط با جامعه و صنعت هر ساله اقدام به شناسایی و تدوین قراردادهای برگزیده دانشگاه

ها طرح از دانشگاه   140های صورت گرفته درحدود  ا توجه به پیگیری نماید. در سال جاری بها و دستاوردهای حاصله را منتشر می طرح 

ها و  آوری شده که ماحصل آن در مجموعه حاضر تدوین شده است. طرح های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جمع و پژوهشگاه

تنها گوشه دستاورد  ارائه شده  از هزاران طرح پژوهشی جاری در دانشگاههای  امید است  ها و پژوهشگاهای  های کشور هستند که 

 برداری قرار گیرند.به تدریج در کشور مورد بهره افزایش یافته و   

 

 

 

 

 

 

 

 پیمان صالحی 

 معاون پژوهشی 

   وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 نام دانشگاه  نام طرح صنعتی برگزیده  صفحه
 اراک  ی طرح جامع حفاظت از رودخانه قره چا 1

2 
پژوهش در خصوص عوامل موثر در ایجاد کارآفرینی کسب و کار، تدوین محتوا و آموزش ویژه دانشجویان و فارغ  

خانواده مددجو تحت حمایت کمیته امداد امام  التحصیلان دانشگاهی، دختران بازمانده از ازدواج، پسران هم سفره با  

 اردکان  خمینی)ره( 

 
3 

آب در   ی کم راتییتغ ی اجتماع-یاثرات اقتصاد کننده آب ومختلف مصرف هایارزش افزوده بخش سهیمحاسبه و مقا

 دشت سمنان 

 رسته  این  توسعه و کشت  جهت   آن راهبری و  اجرا   زعفران، راندمان  راهكارهای  بررسی 4

 ی رو  ن یمیکارخانه س ی و خروج یخوراک مصرف تیوضع شی و پا یفیمطالعه ک 5
 ارومیه 

 فارما زند  ی شرکت داروساز  یدیتول ی ها کیوتیب   یآنت ییا یخواص ضد باکتر  یاب ی ارز 6

 مجموعه اطلس، آلبوم و نقشه راهنمای گردشگری شهر گرگان  7

 8 اصفهان 
چاپ   ی ه یبر پا  ی اهیگ یمواد موثره  یجهت جداساز  یاختصاص کی دی كروفلوئ یم ی هاپیچ ی ساخت و توسعه  یفناور

 ی سه بعد

 گیری قالب خط در استفاده  برای  فورانی های رزین ساخت  فناوری  انتقال 9

 های محیطیها و میكروبها، ویروسسازی هوا در از بین بردن باکتریی خالصسامانه 10

 الزهرا 
11 

آن با کارکرد  صندوق   سه یو مقا  زیمختلف معدن خ  یبخش معدن در کشورها یتیحما  یهاکارکرد صندوق  یبررس

 و ارائه راهكار جهت بهبود عملكرد یمعدن  یهاتیفعال یگذارهی سرما  مهیب 

الله بروجردی  آیت  ( نزولات  وزن گیری اندازه آوری فن  با   جوی  نزولات سایر  و باران گیری  اندازه)  وزنی سنج باران  12

 دارایی  و اقتصادی  امور  معاونت  های  پروژه ریز قالب  در  کشور کل بودجه  عملكرد حسابرسی 13 )ره( 
پژوهشگاه علوم و   ران یا  یهاو رساله هانامهانیپا  یاستادان راهنما یاخلاق یکدها نییو تب نیتدو 14

فناوری اطلاعات  

 ی مجاز یفضا  ی محتوا ی گذاراستیس نظام  یو استخراج تعارضات ساختار نفعانیذ لیتحل 15 ایران )ایرانداک( 

16 
سازی، بهبود راهبری فرآیند،  تحقیق و بررسی به منظور استانداردسازی عملكرد تجهیزات در کارخانه فرآوری و گندله

 های کنترلی یابی و تنظیم حلقهعیب
 شهید باهنر کرمان 

 بزرگمهر قائنات  های گازی کشور اطلاعاتی برای نیروگاهطراحی سامانه جامع  17

 بجنورد  گیری نشت گاز طبیعی  طراحی و ساخت دستگاه اندازه 18

 بناب  سالانه شبكه برق کشور  ینیب  شیپ زم یمكان  جادیجهت ا  ی پژوهش و بررس 19

رجند یب  نمكزار نهبنـدان  ی تالاب کج ز یبرنـامه جـامع حـوضه آبر   نیتـدو 20  

21 
 عملكرد و ذرت دانه نشاسته شدن ژلاتینه بخار بر با کردن ورقه ورقه فرایند از قبل ذرت دانه رطوبتی وریآلعم اثر

نور پیام پرواری  هایبره رشد  

 لان یغرب گ یری مناطق عشا سمیدر صنعت اکوتور  ی گذارهی سرما  یهافرصت یو معرف یسنجامكان 22

 تبریز DCVGهوشمندسازی دستگاه   23

 تدوین چارچوب نظارت بر پیشرفت شبكه ملی اطلاعات  24
 تربیت مدرس 

 استان بوشهر  ی در خط ساحل ای از آب در  یینمک زدا  ساتیاستقرار تأس یهاتیاولو   نییو تع یبندپهنه 25

 تفرش دستورالعمل آن  ن یو تدو  کیژئودت سنجی   ییجابجا  های  الزامات شبكه یبررس 26

 تعیین نقش هر یک از کاربری های اصلی کشور در گسیل گردوغبار  27

 شده  احصاء  واحد  42ارائه و اجرای مدل ارزیابی طرح واکنش در شرایط اضطراری و تحلیل و ارزیابی نتایج حاصله در  28 تهران 

 پنهان  ری اکتشاف ذخا دگاه ی از د یمرکز رانی ا قیعم یها یحفار ی اکتشاف - یشناسنیزم یبررس 29



 نام دانشگاه  نام طرح صنعتی برگزیده  صفحه
تحصیلات تكمیلی   ای برای شبكه گازرسانی شهرهای شمالی استان کرمان تعیین حریم گسل های فعال و تهیه نقشه ریزپهنه بندی لرزه 30

صنعتی و فناوری  

 پیشرفته

 هوابرد س یژئومغناط کی ز یژئوف یمطالعه داده ها 31

 تهران  ی و حریم شهردار 16بروزرسانی اطلس محیط زیست منطقه  32

 جیرفت  گونه گرگ در همدان  رفع تعارضات( ییاجرا  های برنامه عمل)دستورالعمل  نیتدو 33

 حكیم سبزواری  روستای دهستان آذری اسفراین در خراسان شمالی  23تهیه برنامه توسعه اقتصادی و اشتغال زایی  34

 خلیج فارس  ن یماش ری یادگیبا   یپزشك ریپلتفرم تصاو  هیته 35

 فارس   جیخل  یانرژ نیشرکت مب  ی دستورالعمل جامع مال نیتدو 36 

37 
سازی سامانه تعیین سطح زیرکشت و تشخیص محصولات کشاورزی به کمک تصاویر  مطالعه، طراحی و پیاده

صنعتی خواجه   ( فاز اول) MODISای ماهواره

 نصیرالدین طوسی 
38 

سنجی رانندگان بدو خدمت و ضمن خدمت  تراک برای آموزش و صلاحیت ساز رانندگی دامپ طراحی و ساخت شبیه 

 روباز بر اساس مدل دینامیكی معادن  

39 
سازی حفاظت و کنترل گسترده با در نظر گرفتن بسترهای مخابرای مورد نیاز جهت افزایش بهره وری    بررسی و پیاده

 برای هوشمندسازی شبكه    PMUتجهیزات از طریق پایش دائمی و یافتن نقاط بهینه برای نصب 
 دامغان 

 ان در مقیاس پایلوت  سازی متآل جهت ذخیرهآلی ایده-حاوی چارچوب فلز  ANGساخت و بررسی عملكرد مخازن  40

 رازی کرمانشاه 
 های گوشتی و تعیین ماتریس کلسیم و فسفراستفاده از آنزیم فیتاز در جوجهارزیابی  41

42 
، انتخاب تكنولوژی، تهیه اسناد خدمات و اسناد ارجاع کار فناوری  سنجیانجام خدمات مهندسی، مطالعه، امكان

 اطلاعات و ارتباطات 

43 
مطالعات گونه شناسی مسكن روستایی استان سیستان وبلوچستان به منظور تدوین توصیه ها و الزامات طراحی  تدوین 

 معماری 
 زابل 

44 
مطالعه پراکنش آلودگی منابع آب، خاک و گیاه، ارزیابی خطرات اکولوژیكی و اصلاح برخی مناطق آلوده با استفاده از  

 زنجان  مناطق اطراف شهر زنجان پذیر در تخریبترکیبات آلی و معدنی زیست

 و مصالح موجود  طیمنطبق بر شرا   یمیطرح اختلاط بتن ترم ی راهنما  هارائ 45

46 
 آبی کولرهای مقایسه و تبخیری مؤثر سرمایش پارامترهای و آب مصرف اندازه گیری و تئوری محاسبه تحلیل،

 سمنان  بدنه پلیمری  و سایبان با معمولی،

 معطر  باکتریال آنتی ماشینی و دستباف فرش منظوره دو سریع  کن خشک   نمونه ساخت  و طراحی  تحقیق، 47

سید جمال الدین   بررسی میزان خطرپذیری مخاطرات رایج استان همدان با رویكرد تدوین برنامه کاهش خطر حوادث و سوانح    48

 اسدآبادی 

سیستان و     کی برق با استفاده از امواج اولتراسون   یبتن  یها هی(  پا وبی) ع تیفیک صیتشخ یشگاهیآزما  ستمیو ساخت س یطراح 49

 نگیچی هپ ل ندیفرآ یساز نه یبر به یونی  عاتی ما ریتأث ی و تجرب  یمطالعه تئور 50 بلوچستان 

 شهرکرد وار  های ورودی اراضی کشاورزی، شهری و روستایی به تالاب زریآببررسی و تعیین میزان فاضلاب و زه 51

52 
در مدار   یکار ز یبه منظور تم یصنعت  مه ین   اسی )انفجار( در مق  مولد پالس موج تراک کی  شی ساخت و آزما  ،یطراح

 یروگاهیبخار ن  یسطوح انتقال حرارت سمت آتش مولدها 

 53 شهید بهشتی 
سنسور چشمی رنگ سنجی حساس بر پایه نانوکامپوزیت پلیمری جهت شناسایی یونهای سمی جیوه و سرب در  

 محلول های آبی 

54 
در مشاغل لوکوموتیورانی، سوزنبانی، متصدی ترافیک و نگهبان   شناسایی کارکنان مستعدمطالعه و پژوهش برای  

 ایستگاه 



 نام دانشگاه  نام طرح صنعتی برگزیده  صفحه 

55 
های  گذاری در فعالیتبا هدف سیاست ( بحرانی معدنی  مواد بر  تاکید با)  معدنی   ماده  40  بندیرتبه  انجام و مدل  طراحی

 گذاری سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران ای و سرمایهتحقیقاتی، توسعه

 محدودة بافت تاریخی اهواز  -ضوابط اختصاصی–مطالعات حفاظت و احیاء  56 شهید چمران اهواز 

 ارائه راهكارهای اصلاحی به منظور رسیدن به شرایط مطلوب ارزیابی وضعیت دما و غبار در سایت فولادسازی و  57

 مشاوره و  ارائه خدمات پژوهشی برای توسعه فرآیندهای انتخابات الكترونیكی  58
تربیت دبیر شهید  

 رجایی 

59 
  منابع  و  پیشامدها رخداد قطعیت عدم  گرفتن  نظر   در با شبكه دینامیكی و استاتیكی امنیت احتمالاتی ارزیابی

 تجدیدپذیر  هایانرژی

شهید مدنی  

 آذربایجان 

60 
منظور توسعه فناوری ها در جهت بهینه سازی فرایندهای تولید و افزایش ضریب  ه انجام مطالعات پژوهشی و فناورانه ب

 برداشت از میدان منصوری 

 61 شیراز 
تهدیدات و آسیب پذیری های فضای تبادل  خدمات مشاوره پژوهشی در زمینه واکنش فوری به حوادث و پیشگیری از 

 اطلاعات 

 های ناوبری تلفیقی ارزان قیمت  ارایه روش جدید در طراحی سیستم 62

 طراحی و شبیه سازی بسته تحلیل، کلاس بندی و بازگشایی سیگنال و پروتكل های مخابراتی 63

64 
های تحقیقاتی و عارضه یابی شیوه کانه آرایی کانسنگ محتوی ایلمنیت معدن اسكندران شهرستان سرو   بررسی

 بازاریابی های اقتصادی )مقیاس آزمایشگاهی(  - آذربایجان غربی به عیار 
 صنعتی اراک 

 صنعتی ارومیه  ان یهوشمند محصولات آبز بندی بسته یطراح 65

 پردیس  پتروشیمی سوم فاز در S.S 347H فولاد جوش ناحیه در آن ریسک تعیین و سیگما فاز تشكیل ارزیابی 66

 تولید ماهیان نر تترا پلویید قزل آلای رنگین کمان  67 صنعتی اصفهان 

 صنعتی  کلاسدر  اویونیكی شبكهساخت واسط   و طراحی 68

 صنعتی بیرجند  منابع  تخصیص بهینه  مدل ارائه و استان خراسان جنوبی اقتصادی پیشران هایبخش تعیین 69

 اجرای طرح تحقیقاتی با عنوان مطالعه فرآوری دو نمونه از کانسنگ آنومالی شمالی 70
 صنعتی سهند 

 آب  ساتیکنترل آن در منابع و تأس یها وه یکرونا و ش روسی و وعیاثرات ش یبررس 71

 صنعتی شریف  موجود در هوای کلانشهر کرج   PM)2.5(بندی منابع انتشار ذرات معلق ریز شناسایی ترکیبات شیمیایی و سهم  72

قوچان  یصنعت با دانش بومی  IPTVتحقیق و توسعه سیستم  73  

 صنعتی کرمانشاه  EFQMبررسی راهكارهای موثر بر ارتقا کیفیت خدمات در سازمان استاندارد استان کرمانشاه بر پایه مدل  74

75 
های صنعتی، معدنی و تجاری  وری در بنگاهبررسی، طراحی و تدوین برنامه مناسب برای استقرار نظام مدیریت بهره

 استان مازندران 

صنعتی نوشیروانی  

 بابل 

 وضعیت شناسی تفصیلی امور فرهنگی با رویكرد آسیب شناسانه  76
 علامه طباطبایی 

 نگیکوچ كردیبا رو  APQCبر مدل  یدانش مبتن تی ریمد  ی و استقرار راهكارها یطراح 77

 دستگاه زغال تراش  کی  یاندازراه  و نمونه سازی ،طراحی 78

 علم و صنعت 
 فوق الذکر و یک برگ پیوست فنی  با رعایت مفاد قرارداد Digiprofیک دستگاه پروفیل نگار لیزری چرخ  فروش 79

80 
جذبی به منظور   –طراحی مفهومی، طراحی پایه، طراحی کامل و ساخت پایلوت سایلنسرهای ترکیبی بازتابشی 

 هایی تقویت فشار گاز مهارنویز آکوستیكی مجاری تخلیه در ایستگاه

81 
های مجاور( بر اساس ساختارهای اقتصادی،  های استان )به استانهای انتقال آب از سرشاخهتحلیل ارزیابی اثرات طرح

 اجتماعی و زیست محیطی مازندران در دراز مدت 

 علوم کشاورزی و  

 منابع طبیعی ساری 



 نام دانشگاه  نام طرح صنعتی برگزیده  صفحه
 علوم کشاورزی و  آبی استان گلستان  های سازگاری با کممطالعات تدوین برنامه 82

منابع طبیعی  

 گرگان 
83 

  نما(شده جهان)پارک ملی گلستان و منطقه حفاظت های آلوده مناطق تحت مدیریت استان گلستان پهنهو شناسایی 

 های احیایی ها، ارائه راهكارهای اجرایی کنترل و برنامهبه آفات و بیماری

 یابی نظام حاکمیت شرکتی عارضه 84
 فردوسی مشهد 

 تجهیزات حساس توزیع در شرایط زمستانی  یزدگخیطراحی و ساخت سامانه خودکار جلوگیری از   85

 ساز کانال آکوستیكی زیرسطحی دریای مازندران سازی شبیهطراحی و پیاده 86
های نوین  فناوری

 آمل

87 
ارزیابی اقتصادی پروژه واگذاری پساب به  مدلسازی سناریوهای برآورد پساب از بافتهای تاریخی بر پایه توسعه پایدار و 

 کاشان  - سرمایه گذار در قالب قرارداد بیع متقابل 

فنی و مهندسی  

 بویین زهرا 

 فنی وحرفه ای  ماکت هوشمند دانشكده شریعتی 88

 قم رویبا در وزارت ن  ی و بده ییدارا  ای  در زمینه تحلیل مدیریت ارائه خدمات مشاوره 89

 کاشان  سرعت بالا  BLDCساخت درایو موتور الكتریكی   90

 تخصصی  -یابی شهرک مختلط مسكونیسنجی و مكانامكان 91

 کردستان 
 های خاک در استان کردستان نقشه برداری رقومی کلاس 92

93 
متفاوت با  کاربرد روشهای نوین ترکیبی هوش مصنوعی برای ارزیابی حساسیت سیل در حوضه ها و آب و هوای 

 ( و سنجش از دور )ایران و چین( GISاستفاده از سامانه اطلاعات مكانی )

 کوثر بجنورد  طرح جامع مطالعه غارهای استان خراسان شمالی  94

95 
تبادل   یفضا یها ی ریپذ  بیو آس دات ی از تهد  یریشگیبه حوادث و پ  یواکنش فور نهیدر زم یخدمات مشاوره پژوهش

 اطلاعات آپا دانشگاه گلستان 
 گلستان 

 پیچی تحریک بدون جاروبک ژنراتور سنكرون با سیم 96
 گنبدکاووس

 در منطقه ترکمن صحرا   زاییمبارزه با بیابان منظوربه گونه بومی آستراگالوس  توسعه و ترویج  97
98 

  آموزشی فضاهای استقرار  جهت GIS محیط  در  بومی  و مكانمند زیرساختی ایجاد و موجود  مدارس  پایداری بررسی

 رشت  شهر  جدید
 گیلان 

 آب توازن و انتخاب روش مناسب کاهش اثرات  قیمهاجم از طر ی نحوه انتقال گونه ها یبررس 99

 دریای کاسپین  جنوب ساحلی آبهای و فارو سیسیلی تالاب در کفال آلودگی شرایط 100

101 
ها/واحدهای نیروگاهی بر میزان توان تخصیص داده شده به هریک در  خارجی نیروگاهشناسایی سهم قیود داخلی و 

    آرایش تولید
 لرستان 

 ارائه خدمات امنیتی در حوزه بانكداری و پرداخت الكترونیک  102

 گذاری اقتصادی منابع پایه استان لرستان با رویكرد تهیه نقشه خدمات اکوسیستمیارزش 103

 فناوری دستگاه پاستور سازی خاویار به روش مایع فعال شده با پلاسما توسعه   104
 مازندران 

 عمیق  یادگیری  روش ار  استفاده  با  دیجیتال کنتورهای  مكانیزه قرائت 105

 تدوین سند ملی اوقات فراغت جوانان   106
 محقق اردبیلی 

 هواشناسی  شده روزبه  آمارهای بر استناد با اردبیل دشت  غالب  کشت الگوی آبی نیاز تعیین 107

 سینترینگ قطعه نیترید سیلسیم در حضور افزودنی های مختلف دارای کاربرد مخابراتی 108
 ملایر 

 رشد و کارکردهای اجرایی در اوایل نوجوانی و ارتباط آن با تغییرات در رجحان شبانه روزی و بلوغ  109

110 

جهت استفاده از گرما هدر رفته   لوت،یبه صورت پا  یجذب  یبیکن ترک ن یریآب ش لوتیمصالح، ساخت پا  هیته ،یطراح

و   وری بهره ش یجهت افزا  RO1کن    نی ریبه پلنت آب ش ستمیاضافه شدن س ی و امكان سنج یصنعت  یها طیدر مح

 ی لیگزارش تحل جی و ارائه نتا ایبه در  یشده و برگشت  ظ یآب تغل هیتصف ی راندمان و امكانسنج

 هرمزگان 



 نام دانشگاه  نام طرح صنعتی برگزیده  صفحه

 هنر اسلامی تبریز  های حفاظتی دیجیتال در منطقه آزاد ارس مطالعات و طراحی مرکز تولید و مونتاژ رله 111

112 
توسعه عمران شهری و تبدیل آن  آسیب شناسی وضعیت موجود و تدوین الگویی برای برآورد تراز مالی فیزیكی طرح 

 به تراز اقتصادی 
 هنر اصفهان 

 هنر تهران  های ایستگاهی مترو طرح تدوین ضوابط و مقررات تامین پارکینگ مجتمع 113

 ولایت  افزایش مقاومت حرارتی و کیفیت چسبندگی قیر  114

115 
-Z)   ونوکاربامات یت  لیات لیزوپروپیا  ( وZ-11زانتات ) لیزوپروپی ا م یسد دی تول یصنعت مه یو ساخت واحد ن  یطراح

200 ) 
  (عج )ولی عصر 

 رفسنجان 
 مس جوزم  انی کارخانه مس شرکت ک  تیو ظرف یی کارا  شیافزا  116

 یاسوج  طرح جامع پدافند غیر عامل شهر یاسوج  117

 مطالعه و راه اندازی شبكه پایش غبار اتمسفری 118

 119 یزد 
بیولیچینگ در مجتمع  مطالعات مهندسی به منظور دستیابی به اطلاعات پایه مورد نیاز جهت احداث واحد هیپ انجام 

 مس شهربابک 

 طراحی و ساخت موتور مغناطیسی دائم خودراه انداز جهت استفاده در کولر آبی  120

 خوارزمی  ز منطقه سیستان و استان خوزستان تهیه برنامه سازگاری با پدیده گردوغبار، مطالعه موردی کانونهای غبارخی 121

 ایلام  ی علاج بخش یراهكارها ه یو ارا  رجیآب رودخانه دو تیفیعلل کاهش ک یبررس 122

 سفر شهر تهران   ی تقاضا تی ری مد یخدمات پژوهش  هی ارا 123
 صنعتی امیرکبیر

 )تربیت مدرس( 

 یاسوج  اسوج یعامل شهر   ریطرح جامع پدافند غ 124

 سراوان  بندی خرمای بسته خوشه اطلاعاتی طراحی و پیاده سازی بانک 125
مجتمع آموزش  

 عالی سراوان 

126 
بررسی و شناسایی عوامل موثر بر تولید محصولات با ارزش افزوده بالا و افزایش توان رقابتی محصولات تولیدی شرکت  

 مجتمع صنعتی اسفراین 

مجتمع آموزش  

عالی فنی و  

اسفراین مهندسی   

 اصلاح الگو انفجار به منظور کاهش مخاطرات لرزش زمین ناشی از عملیات انفجار  127
مجتمع آموزش  

 عالی گناباد 

 پایداری آنتوسیانین های گلبرگ زعفران  128
موسسه پژوهشی  

علوم و صنایع  

 غذایی 

   

 نام پژوهشگاه  نام طرح صنعتی برگزیده  صفحه

 ری کو  ادارانیمیشرکت ک ی دیتول پسوم یاز فسفوژ یاستحصال عناصر نادر خاک یبررس 129
سازمان  

های  پژوهش  

علمی و صنعتی  

 ایران 
 پایلوت آلفا آلومینا و تهیه گزارش توجیهی فنی و اقتصادی آن  130

 پاپرس یسا  دیخط تول یربات صنعت یکربن یبازوها 131
  یمیو پتروش مریپل

ران یا  

 رنگ  سطحی پودر تیتان اصلاح  132

ی مواد و انرژ و ساخت نازل  یو روش شكل ده الیجهت انتخاب متر   قاتیتحق 133  



 نام پژوهشگاه  نام طرح صنعتی برگزیده  صفحه

 طراحی و تدوین استاندارد شایستگی حرفه ) آموزش و تربیت فنی و حرفه ای(  134
مطالعات آموزش و  

 پرورش

 استرس کارکنان شرکت گاز استان البرز  زان یادراک شده و م یعدالت سازمان  انیرابطه م یبررس 135
و   یعلوم انسان 

ی مطالعات فرهنگ  

   

 نام سازمان  نام طرح صنعتی برگزیده  صفحه

 ارائه الگوی شبیه سازی برای بررسی افزایش حداقل دستمزد بر شاخص های اقتصادی 136
وزارت امور  

 اقتصادی و دارایی 

 وزارت نیرو  آب  ساتیکنترل آن در منابع و تأس یها وه یکرونا و ش روسی و وعیاثرات ش یبررس 137

138 
تدوین مستندات اجرایی فرآیندهای وضع مطلوب منتخب در زنجیره ارزش بازرگانی خارجی به همراه الزامات ماژول  

 بازرگانی)زنجیره واردات( بازرگانی دولتی ایران 

وزارت جهاد  

 کشاورزی 

 



  
 

 

 
   
 

   1401  -های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح 

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   معاونت پژوهشی  

 

ها  دانشگاه  های مفید صورت گرفته و ارتباطات قابل توجهی بین فعالیت های اخیرفعالیتخوشبختانه طی در سال

 ها با نیازهای کشور برقرار شده است. و پژوهشگاه

نمودارهای ارائه شده است. همانگونه که  ها با جامعه در قالب برخی  در ادامه وضعیت قراردادهای ارتباط دانشگاه

ها و مقادیر مرتبط بیانگر  در این امر وجود دارد، اما شاخص  مشخص شده است روند رو به رشدی   هادر این آمار

 های کشور است.ها و پژوهشگاههای دانشگاهمندیاستفاده بسیار ناچیز از توان

 

 

 جامعه و صنعت در حال اجرا : تعداد قراردادهای ارتباط با  1نمودار 

ها و مراکز آموزش عالی کشور به تفکیک سال ارائه  مجموع تعداد قراردادهای در حال اجرا دانشگاه  1نمودار     

ها و مراکز آموزشی در  شود میانگین تعداد قراردادهای در حال اجرا دانشگاهکرده است. همانطور که مشاهده می 

 ته رشد قابل توجهی داشته است. های گذش اخیر نسبت به سال  سال
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   1401  -های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح 

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   معاونت پژوهشی  

 

 در حال اجرا )میلیارد تومان(  ارتباط با جامعه و صنعت یقراردادها : مجموع مبلغ۲نمودار 

ها دانشگاه  (تومان  میلیارد) اجرا    حال  در  صنعت   و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای  دهنده مجموع مبلغنشان  2  نمودار

قراردادهای در    مبلغشود  است. همانطور که مشاهده می   را نشاده داده   و مراکز اموزش عالی به تفکیک هر سال

 درصد بیشتر از سال قبل است. 50و حدودا   افزایش قابل توجهی داشته است  اخیرحال اجرا در سال 

 تومان(  اردیلی ارتباط با جامعه و صنعت )م ی: مجموع مبلغ جذب شده قراردادها۳شکل

 

ها و مراکز اموزش  مجموع مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت )میلیارد تومان( دانشگاه     3ودارنم

اخیر    عالی به تفکیک هر سال را ارائه کرده است. مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال

 است.  ر سال قبلحدودا دوبراب
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   1401  -های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح 

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   معاونت پژوهشی  

 

 

 های تحصیلات تکمیلی نامه: نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کل پایان4نمودار 

 

های  نامهعداد کل پایانبه ت  دهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرانشان  4نمودار  

است. براساس نمودار، پژوهشگاه علوم و فناوری    اخیرها و مراکز آموزش عالی در سال  تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

های علمی و صنعتی ایران و پژوهشگاه رنگ دارای بیشترین نسبت تعداد  اطلاعات )ایرانداک(، سازمان پژوهش

های تحصیلات تکمیلی هستند و میانگین  نامهل پایانعداد کبه ت  قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا

با جامعه و صنعت در حال اجرا ارتباط  پایانبه ت  نسبت تعداد قراردادهای  های تحصیلات تکمیلی  نامهعداد کل 

 است. 33/6ها و مراکز اموزش عالی برابر  دانشگاه
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پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران
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   1401  -های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح 

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   معاونت پژوهشی  

 
 حال اجرا به تعداد کل دانشجویان تحصیلات تکمیلی : نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در ۵نمودار

تعداد کل دانشجویان  به    دهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرانشان   5  نمودار

های  است. براساس این نمودار، دانشگاهاخیر  ها و مراکز آموزش عالی کشور در سال  تحصیلات تکمیلی دانشگاه

الی و مهندسی اسفراین، پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله و بزرگمهر قائنات  مجتمع آموزش ع

تعداد کل دانشجویان تحصیلات  به    دارای بیشترین نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا

 است. 68/0 برابر اخیر تکمیلی هستند و میانگین سه پژوهشگاه برتر در نسبت فوق در سال 
 

 
 در حال اجرا به تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا  ارتباط با جامعه و صنعت ی: نسبت تعداد قراردادها ۶نمودار
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   1401  -های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح 

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   معاونت پژوهشی  

تعداد مجریان قراردادهای  به  دهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرانشان 6نمودار

است. براساس نمودار، پژوهشگاه زلزله شناسی، دانشگاه صنعتی    اخیر ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال  

نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال    شریف و دانشگاه علم و صنعت  ایران دارای بیشترین

ی ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا  هستند و میانگین نسبت تعداد قراردادهای  تعداد مجریان قراردادهابه    اجرا

تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا برای  به    ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا

اخیر برای سه دانشگاه  های  . نسبت فوق را در سال 52است. نمودار    30/3برابر    اخیرسه دانشگاه برتر در سال  

 کند. صنعتی شریف، صنعتی خواجه نصیر و علم و صنعت مقایسه می

 

 

 قراردادها : نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کل کارفرمایان  ۷ نمودار 

تعداد کل کارفرمایان  به    اجرادهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال  نشان   7  نمودار

المللی  است. با توجه به نمودار، پژوهشگاه بین  اخیر قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال  

زلزله شناسی و مهندسی زلزله، دانشگاه کردستان و دانشگاه شهید بهشتی دارای بیشترین مقدار شاخص نسبت  

تعداد کل کارفرمایان قراردادهای ارتباط با جامعه و  به    ه و صنعت در حال اجراتعداد قراردادهای ارتباط با جامع

  است و میانگین نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا   اخیرصنعت در حال اجرا در سال  

 است. 2.51برابر   اخیر تعداد کل کارفرمایان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال به 
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   1401  -های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح 

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   معاونت پژوهشی  

 

 

 

 

 طرح های برگزیده  

ها دانشگاه  



  
 

 
   

  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   1 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 اراک  کشاورزی و منابع طبيعی  دکتر آزاده کاظمی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 استانداری مرکزی  1399/ 10/ 15 1400/ 3/ 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

رودخانه استان مرکزی و یکی از   نیترمهمچای، سند بالادستی استان مرکزی در زمینه مدیریت  رودخانه قرهن طرح جامع حفاظت از  تدوی

سیستمی و    صورتبهعلمی و اجرایی و    کاملا رویکردی    ان یبابچای خواهد بود که  های آبی غرب کشور یعنی رودخانه قرهشریان  نیترمهم

خواهد شد. لازم به ذکر است که بر    بلندمدتچای در  های مرتبط با رودخانه قرههای سازماندر استان مرکزی، راهگشای فعالیت  نگرجامع

باشد، نقشه راه حفاظت و احیا این رودخانه حیاتی  اساس این طرح، که به دنبال شناسایی عوامل فشار بر رودخانه در مناطق مختلف آن می 

چای بر مبنای سه بخش  تدوین گردید. چارچوب کلی طرح جامع حفاظت از رودخانه قره  بلندمدتو    مدتانیم،  مدتتاهکوکشور و استان در  

ها مطالعات مربوطه به مسائل تنوع زیستی  چای تنظیم و در هر یک از این بخشاصلی مطالعات تنوع زیستی، کمیت و کیفیت رودخانه قره

مختلف در حوزه   یهاستگاهیزخرد، کلن و سیمای سرزمین، امتیازهای کیفیت    یهااسیمقز زیستگاه در  )مطالعات توزیع، فراوانی، استفاده ا

اکوسیستمی(، مطالعات کمی رودخانه )مانند آورد رودخانه،   یگذارارزشقره چای، گرادیان تغییرات تنوع در امتداد رودخانه قره چای و  

های رودخانه و ...( و مسائل کیفی رودخانه )مانند پارامترهای کیفیت آب، رسوبات و بارهای هشرایط هیدرولیکی رودخانه، حقابه رودخانه، ساز

 های اراضی و ...( مورد ارزیابی و بررسی قرار گرفت. بستر  و معلق در رودخانه، حریم کیفی، کاربری

 

 
( برای این رودخانه بلندمدتو    مدتانیم،  مدتکوتاهدر سه دوره زمانی )  یزیربرنامهبا توجه به نتایج بخش کیفی، کمی و تنوع زیستی  

از نوع    یزیربرنامهاست. اجرای  این نوع    شدهارائهمطالعات کیفی    ی هابازه  بر اساسصورت گرفته است که   مشارکتی    یزیربرنامهکه 

 خواهد بود.  ریپذامکاندولتی و مردم محلی  یهاسازمانو   یهاارگانخصوصی،  یهابخشبا دعوت از ذینفعان اعم از  باشدیم

 

تنوع زیستی مستمر در ادامه این طرح   ی هایبررسپایش کمی و کیفی و  

بسیار اثرگذار خواهد بود. در متن این طرح اقدامات مهمی پیشنهاد گردیده  

 . استیکی از اهداف توسعه طرح حاضر   هاآناست که لزوم اجرا و پایش 

 

 

1 

 یطرح جامع حفاظت از رودخانه قره چا 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   2 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 اردکان علوم انسانی و اجتماعی  زاده فروش دکتر آزاده چوب  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 کميه امداد امام خمينی)ره(   1400خرداد 1401شهریور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  - فرآیند انتخاب شغل در این دسته از افراد را با سایر طبقات اجتماعی   که ن ی ا درآمد شرایط خاص خود را دارد.  های کم اشتغال در خانواده 

بگیر  نظر  یکسان در  اساسی شده اقتصادی  اشتباهات  رنج می .ایم یم، دچار  فقر خانوادگی  از  انتخاب شغل و  افرادی که  برند، در مسیر 

پردازان رشد شغلی، جنسیت، قومیت و وضعیت  از نظریه یکی    عنوان بهسوپر،  دونالد    ازنظر .  شوند با موانع متعددی روبرو می   ی ن ی کارآفر 

رحله از فرآیند تکامل انتخاب  در اولین م   . تواند مسیر انتخاب شغل و تکامل آن را در فرد تحت تأثیر قرار دهد اقتصادی می   - اجتماعی 

های  تا اطلعاتش را در زمینه شغلی گسترش دهد، در خانواده   پردازد ی م مشاغل    نه ی درزم کودک به همانندسازی با والدین خود    شغل، 

  درآمد ک نوجوان کم . ی کند و شناخت درستی نسبت به مشاغل پیدا نمی د سبی برای همانندسازی شغلی ندار درآمد کودک الگوی منا کم 

با شناسایی و رفع موانع موجود  زد.  بپرداود به مشاغل مشخصی  خ   امرارمعاش مجبور است برای    زیرا   د فرصت انتخابی پیش روی خود ندار 

های موجود در  أسفانه نظریه مت   . درآمد را بهبود بخشید های کم تواند فرآیند تکامل انتخاب شغل در خانواده بر سر راه انتخاب شغل می 

سازی شغلی  آفرینی و آماده برنامه مدونی برای آموزش کار لذا اند. رآمد نپرداخته داختصاصی به اشتغال افراد کم   طور به، وکار کسب  زمینه 

جامعه هدف مذکور پرداخته شد و بر  ویژه    ی ن یکارآفر در ایجاد    مؤثر عوامل    به بررسی پژوهش    در این   رد.در این دسته از افراد وجود ندا 

 های آموزشی درحوزه کارآفرینی تدوین گردید. این اساس بسته 

 

ی به  دارای سابقه فقر خانوادگی به شیوه اکتشاف   نان ی کارآفر در بخش اول پژوهش و مطالعه مبانی نظری و مصاحبه با افراد متخصص و  

پس از اتمام   نمونه آموزش داده شد.  ی ها گروه ویژه جامعه مذکور پرداخته شد. سپس این بسته به  فرینی ی آموزشی کارآ ها بسته طراحی 

که نتایج رضایت بخشی را به دنبال داشت. لذا    شد   برگزار بودند    ده ید آموزشاین طرح رویداد استارتاپ را برای کسانی که این بسته را  

 ی آموزشی ثابت این نهاد حمایتی گردید. ها برنامهتوسط مجری جزو    شده ی طراح بسته  

 

 د یتأکزنان سرپرست خانوار با    خصوصبه  امام خمینی)ره(  آموزش کارآفرینی ویژه سایر اقشار تحت حمایت کمیته امداد  یهابسته طراحی   

 های آموزش و ترویج کارآفرینی. برگزاری استارتاپ  بر

 

 

، تدوین محتوا و آموزش ویژه  وکارکسبدر ایجاد کارآفرینی  مؤثرپژوهش در خصوص عوامل 

با خانواده   سفرههمدانشگاهی، دختران بازمانده از ازدواج، پسران  آموختگاندانشدانشجویان و 

 مددجو تحت حمایت کمیته امداد امام خمینی)ره( 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   3 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 اردکان کشاورزی و منابع طبيعی   دکتر احمد فتاحی اردکانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

18 /05 /1401 31 /01 /1399 
 شرکت سهامی آب  

 ای سمنان منطقه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

از   یکی  آب    یهادشت  ن یترمهمدشت سمنان  بحرانی  دارای شرایط  است که  از  باشد یمایران  یکی  برون  نیترمهم.  از راهکارهای  رفت 

 قرارگرفته جدی    موردتوجهاخیر در مجامع علمی آب و آبیاری    ی هاسالمشکلت حوزه آب در دشت سمنان، مسئله اقتصاد آب است که در  

تا    شودیمموردی برای دشت سمنان انجام    صورتبه وطه در سطح کشور و  ترین مطالعه در حوزه مربگسترده  عنوانبهاست. مطالعه حاضر  

به اهمیت و محدودیت منابع آبی در  با توجهمختلف انجام پذیرد.  یهابخشتخصیص بهینه منابع آبی با توجه به محدودیت این منابع در 

های مختلف شهرستان آب در گروه   افزودهارزشتا  اقتصاد شهرستان، لازم است    افزودهارزشدشت سمنان و اهمیت بخش اقتصاد آب در  

 تی درنهاهای مختلف و  علوه بر تخصیص بهینه منابع آبی، معیاری جهت واقعی کردن قیمت آب در گروه  تیدرنهاسمنان برآورد شود تا  

 اقتصادی آب در بخش کشاورزی از: برآورد ارزش    اندعبارتآید. اهداف این مطالعه    به دستوری منابع آبی در  دشت سمنان  بهبود بهره

، برآورد سهم آب از موردمطالعه، برآورد ارزش اقتصادی آب در بخش صنعت، بررسی اثرات اجتماعی تغییرات آب در منطقه )زراعت و باغ( 

گذاری و کاهش  های قیمتصنعت، برآورد میانگین سهم آب از اقتصاد و برآورد چالش   افزودهارزشکشاورزی، برآورد سهم آب از    افزودهارزش 

 منابع آبی. 

 

برابر سطح   دو  باعث کاهش  آب  قیمت  ترت  یبخش کشاورز  یبرا  ی ارزش معادل آب مصرفشود.  می  کشت  ریزافزایش  به   بیو صنعت 

درصد    1.04معادل    زیدرصد و از بخش صنعت ن  25.5  یبخش کشاورز  افزودهارزشبرآورد شد. سهم آب از    الی ر  اردیلیم  1157و    12109.5

منازعات بین و    در دشت سمنان  نوین مصرف و انتقال آب  یهاتمایل کشاورزان به استفاده از روش  عدمنیز    چالش  ریز  نیترمهم.  است

 است. کشاورزان و مجریان بازار آب

 

 ها. های اقتصادی برای سمنان و سایر استانافزوده سایر بخش بررسی ارزش  .1

 . هااستانتدوین برنامه جامع اقتصاد آب برای تمامی   .2

مختلف اقتصادی برای  یهابخش ریزها و در ایران و دنیا به تفکیک بخش بار نی اولگذاری آب برای گذاری و ارزش افزار قیمتارائه نرم  .3

 ای سمنان و شرکت مدیریت منابع آب ایران در قالب کل کشور.شرکت سهامی آب منطقه

 

 

 اثرات  کننده آب ومختلف مصرف هایبخش افزودهارزش  سهیمحاسبه و مقا

 آب در دشت سمنان  یکم رات ییتغ یاجتماع -یاقتصاد 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   4 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 اردکان منابع طبيعی کشاورزی و  زاده دکتر حيدر مفتاحی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

24 /02 /1401 01 /01 /1400 
نهاد پيشرفت و آبادانی بنياد 

 علوی دارالعباده یزد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

.  است  داده  اختصاص  خود  به  را  یزد  استان   در  زعفران  کشت  زیر  سطح  بیشترین  زعفران،  هکتار  400  کشت  ریز  سطح  با  بهاباد  شهرستان

  و   عمومی  آموزشی  یهادوره  برگزاری  شهرستان،  کار  زعفران  کشاورزان  شبکه  تشکیل.  است  پایین  بسیار  تولیدی  زعفران  عملکرد  میزان

 بازارهای   با  کشاورزان  ارتباط  و  پایلوت  مزارع  ایجاد  کشاورزان،  برای  مزرعه  در  کلس  عملی  آموزش  شبکه،  اعضای  برای  مزارع  در  تخصصی

 صورتبه   کشاورز   60  درمجموع  که  داد   نشان  آمدهدست به  نتایج  .است  پروژه  این  طی  در  شدهانجام  یهاتیفعال  نیترمهم  از  ملی  و  داخلی

 هر در زراعی یهامراقبت. شد تدوین و تهیه زعفران زراعی شناسنامه کشاورز هر برای. شدند شناسایی زعفران   شبکه عضو عنوانبه  رسمی

 زعفران   کاشت  بار  اولین  برای  کشاورز  20  از  بیش.  گردید  دیتائ  کشاورز  توسط  و  انجام  رسته  کارشناسان  توسط  برداشت  تا  کاشت  از  مرحله

 .دادند انجام را

 در ..    و  زعفران  دارویی،  گیاهان  فرآوری واحدهای  .گردید  بنستان  در  اشتغال  خانه  یاندازراه  به  اقدام  بومی، و  پایدار  اشتغال  ایجاد  منظوربه

 اسیدهای   و  ها یزمغذیر  انواع  با  زعفران  مزارع  یپاش محلول   همچنین.  شد  تهیه  کشاورز  هر  زراعی  شناسنامه.  گردید  یاندازراه  مکان  این

 .شد انجام آینده سال در گلدهی  میزان بیشترین به دستیابی منظوربه  آمینه

 پایدار  و علمی صورتبه  زعفران پایلوت مزارع توسعه .1

 زعفران  فراوری تولید خطوط یاندازراه .2

 شهرستان روستاهای در اشتغال خانه مشاغل توسعه .3

 

 رسته   این توسعه و کشت  جهت آن راهبری و اجرا  زعفران، راندمان  راهكارهای  بررسی 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   5 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 ی رخراط ي پ نيحس

 فرخ اسدزاده 
 ه ياروم ه ی علوم پا

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت صنعتی سيمين روی سمنان  1400/ 04/ 13 1400/ 07/ 21

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

مواد محیطی خاک و  بررسی زیست  باهدف روی    سیمین  کارخانه  پسماند خروجی  و  مصرفی  خوراک  وضعیت  پایش  و  کیفی  مطالعهطرح  

 هایغلظتبا توجه به اینکه    است.    گرفتهانجام  شناسی و همچنین آلایندگی و غنای عناصر معدنیمعدنی مصرفی این شرکت از دیدگاه کانی

ی، استخراج و  معدنکارهای از فعالیت متأثرمناطق  یسطح هایاغلب در خاک Sbو  Pb  ،Zn ،Cu ،As ،Cd لیاز قب نیعناصر سنگ یبالا

های صنعتی ذوب فلزات و همچنین ها در خوراک کارخانهشوند، بررسی وضعیت آلایندگی این فلزات و غنای آنیافت می  هیذوب فلزات پا

  مورداستفاده خواهد داشت. در طرح حاضر با بررسی انواع خوراک    ستیزطیمحای در راستای حفظ  خروجی پسماند این صنایع اهمیت ویژه

احتمال آلایندگی عناصر فلزات سنگین   روی از قبیل خاک روی معدنی و همچنین کنسانتره روی، نسبت به سنجش   در شرکت سیمین

  ی موردبررس محیطی  مانده کارخانه نیز از دیدگاه زیستگردد. همچنین پسماندهای باقیکادمیوم و سرب اقدام میهمراه این خوراک از قبیل  

 شود.  در کاهش خطرات این پسماندها اقدام می مؤثرها، نسبت به ارائه راهکارهای و ضمن تعیین خطر آلایندگی آن قرارگرفته

 

های مختلف کارخانه سیمین روی بوده است.  محیطی در چگونگی استفاده از خوراکزیست  مؤثرئه راهکار  ادستاوردهای این طرح شامل ار

های مختلف ی، درجه آلایندگی خوراکشناسنیزمغلظت پایه    با در نظر گرفتن   یاصل  نده یآلا  نیغلظت فلزات سنگ  ن ییتعدر این طرح با  

 گردد.  ها تعیین میمحیطی آنبرای مدیریت زیست ازیموردنتعیین و نوع استفاده و فرآیند  

 

و   ، ذوب  هایدودکش  یدر گاز خروج  ها  حذف آلاینده   یی کارا  شیو افزا  لترهایبا کمک الکترف  احتمالی در کارخانه    یکنترل منشأ آلودگ

 . استهای آتی برنامهمناسب کنسانتره از  یدارو نگهحمل  ،ذوب  هایسرباره  ش،یخردا ی ندهایاز فرآ ی ناش گردوغبارکنترل همچنین 

 

 

5 

 یرو  نیمیکارخانه س   یو خروج یخوراک مصرف تیوضع شی و پا یفیمطالعه ک
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   6 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر عالی مهر 

 دکتر اونق 
 اروميه  دامپزشکی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت داروسازی فارما زند 1400/ 11/ 9 1401/ 2/ 25

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  ی عیاز دو راه طب هاکیوتیبی. آنتشوندیم ها یباکترمرگ   ای هستند که مانع رشد  یمواد ایفرآورده   یکل صورت به  کیوتیبیآنت ای ستیپادز

ها( و    نیکلیها، تتراسا  دیها، ماکرول  ن یسل  ی ها( پنمانند قارچ  یی هاسمی کروارگانیاز م  ی عیطب  یهاک یوتیبی. آنتند یآیبه دست م  ی و ساختگ

)    کی( و کامل سنتتنیکلیسا  یها ، داکس  نیلیس  ینوپنی)آم  کیسنتت  مهین  صورتبه  ای   شوند ی( گرفته منیتراسیباس  ن،ی)کلستهایباکتر

راه مصرف، دز    ،کیوتیبیآنت به نوع    دی موفق با  ی کروبیدرمان ضد م  کیبه    دنیرس  ی. براشوندیم   دی( تولکلیفلورفن  دها،یسولفام  نولونها،یک

در   هاکیوتیبیآنتمقاومت به    زانیم  شیافزا  وریدر ط  هاکیوتیبیآنتمصرف    یاحتمال  یاز عوارض جانب  یکیتوجه نمود.    رمانو طول دوره د

  یبرا  ی مخاطرات بهداشت  گر ید  ییشده و از سو  ها کیت  و یب  یآنت  یاثربخشو    یی امر سبب کاهش کارا  نی که ا  است  ی کروبیم  یهات یجمع

 ی هاکیوتیبیآن با آنت  سهیشرکت فارامازند و مقا   دیتول  یهاکیوتیبیآنت  ریتاث  زانیو م  ییایخواص ضد باکتر  یابیارز.  دهد یم  شیانسان را افزا

 باشد.  یم وریدر صنعت ط  عیشا یزایماریب  یها یباکتر یبررو ، یرانیا یشرکت ها  ریشده توسط سا دیو تول یواردات

داشته   ی متفاوت  جینتا  ینوع باکتر  کیمختلف    یهاهیسودر مقابل    یحت  تواندیم   کیوتیبیآنت  ک یکه    استموضع    ن یا  انگریحاصله ب  جینتا

 ی دیتول    ی هاکیوتیبیآنتبوده و    هاکیوتیبیآنتآز    یراصولیغ و    هیرویب   ی هااستفادهدر اثر    جادشده یا  یها مقاومت  لیبه دلغالباا    باشد که

 را دارند. یو داخل یمشابه محصولات خارج یی فارمازند کارا ییدارو کتشر

 ملی.  در سطح یموردبررس ی هاک یوت یبیآنتمطالعه میدانی اثربخشی   .1

 .یموردبررس یها کیوتیبیآنت هیعل  جادشدهیا یها مقاومتمیزان   یادوره  مطالعه .2

 

 

6 

 

 فارما زند  یشرکت داروساز یدی تول یهاکی وتیبی آنت یی ا یخواص ضد باکتر  ی ابیارز
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   7 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 اصفهان ریزیعلوم جغرافيایی و برنامه  آبادیدکتر علی زنگی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شهرداری گرگان  1399/ 04/ 05 1401/ 04/ 22

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

کامل   طوربهشهری است. در این طرح، ابتدا  شهر گرگان    یهایکاربرشهری پیشرفته منوط به داشتن اطلعات دقیق از فضاها و    یزیربرنامه

موضوعی و    یبنددستهو     قرارگرفتهزمین مرجع    صورتبهو تهیه تصاویر از خدمات شهری    GPSمورد پیمایش شهری و برداشت دقیق  

  . اند شدهموضوعی    یبندطبقهو سپس    واردشده   GISمهم     افزارنرمابتدا در چندین    هادادهاقدام شده است. این   ها دادهخدماتی    یبندسطح

بودن در پنج سطح صورت گرفته است و نام معابر بر اساس   دوطرفه و    طرفهکیشبکه معابر بر اساس عملکرد و عرض معبر و    یبندسطح

موضوعی و موضعی تهیه و جهت   یها نقشهبرداشت میدانی به هنگام گردید. بانک اطلعاتی فراهم آمده با اطلعات بسیار دقیق در قالب  

شهری اعم از پژوهشی    یهاطرح همه  یاداده  یربنایزیک طرح مادر،  عنوان به  تواندیمگردید. این طرح   رائهااستفاده به سیستم کارفرمایی 

مطلوب برای ساماندهی خدمات شهری فراهم    یانهیزمشهری و    یهاطرحعمرانی  را فراهم سازد و بستری مناسب برای همه    -و اجرایی

و برای گردشگران اطلعات مربوط   دینمایمجلوگیری    شدتبه های اضافی در درون شهر  آورد. شناخت شهروندان از خدمات شهری از سفر

و   مسیرها  شهری،  گردشگری  تسهیلت  و  خدمات  را    یهاجاذبهبه  پذیرایی  و  اقامتی  مراکز  بستری    ارائهشهری،  و  برای    رینظکمنماید 

در این سطح و با این جزییات برای هیچ شهری در کشور اطلعات مشابه تهیه نشده   تاکنوناینترنتی و موبایلی را فراهم نماید.  یرساناطلع

الگویی مناسب   تواندیماست و    نشدهانجامکشور    یشهرهااز    کیچیهاست و برای اولین بار با این  جزییات و با این تفکیک موضوعی در  

 مشابه باشد. برای انجام  موارد 

 

 اطلس شهری و گردشگری فارسـی،  -1

 اطلس شهری و گردشگری انگلیسی،  -2

 آلبوم مصور گردشگری فارسی، -3

 آلبوم مصور گردشگری انگلیسی، -4

 به زبان فارسی، رنگی شهر گرگان نقشه -5

 (تیدوش  هرکدام) نقشه رنگی شهر گرگان به زبان انگلیسی -6

 

 

 عربی و چینی  و چاپ کلیه محصولات تولیدی   هایزبانانجام کلیه محصولات بالا  به  -1

 قابل جستجوی موبایلی و صفحات وب   یهاط یمحاجرای محصولات در  -2

 ساماندهی خدمات شهری یهاطرحانجام طرح جامع گردشگری و برند شهر گرگان و انجام  -3

 

 

7 

 

 مجموعه اطلس، آلبوم و نقشه راهنمای گردشگری شهر گرگان 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   8 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 اصفهان مهندسی فنی و  دکتر محسن صراف

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

17 /08 /1400 11 /05 /1399 
 فناوری  و علمی معاونت

 جمهوری   ریاست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

هر    .است  ها آنی گیاهی از عصاره  دارو از منابع گیاهان دارویی، تخلیص مواد مؤثرههای تولید پیشترین چالشدر حال حاضر، یکی از مهم

های مکانیکی پیچیده برای موانعی ازجمله نیاز به دستگاه  و  هامحدودیت  ،ی گیاهیهای معمول و رایج جداسازی مواد مؤثره یک از روش 

. برای عبور از رادارندبر بودن فرآیند تر زمانهای بالا و از همه مهمها، هزینه ن ورودی / جریان سیال، مصرف حجم بالای آنالیتتنظیم جریا

ی گیاهی، با الگوبرداری از قوانین حاکم بر و تلش برای کاهش حجم و قدرت موردنیاز برای جداسازی مواد مؤثره شدهاشارههای محدودیت

ی جدیدی در مقیاس سایز میکرون طراحی شد که از جریان سیال در حد میکرو های جداکنندهو نفوذ کاپیلری، محیط  حرکت سیالات

می بهره  اندازه)میکروفلوئیدیک(  دلیل  به  سیستم  گیرد.  میکروفلوئیدیک،  چیپ  کوچک  نمونه  ساختار  کرویمی  حجم  بسیار عموماا  ی 

شوند و علوه بر بهبود کیفیت و خلوص مواد جداسازی شده هزینه و  تر و مؤثرتر میی سریعکنند و باعث جداسازتری را مصرف میکوچک 

های تولید، از مزایای این روش دهد. بهبود کیفیت و خلوص مواد جداسازی شده و کاهش هزینهزمان فرآیند را به نحو مؤثری کاهش می

ترین خصوصیات این اختراع و متمایزکننده  نیفردترمنحصربه گیاهی از    یمؤثرههای مواد  . همچنین جداسازی بسیار سریع مولکول است

 .استی گیاهی مؤثرهسازی مواد موجود در جدا شدهشناختههای نسبت به دیگر روش

 

 های تولید  بهبود کیفیت و خلوص مواد جداسازی شده و کاهش هزینه .1

شده توسط هر واحد تولیدی متناسب  های طراحیبرنامهصورت اختصاصی توسط کاربر با استفاده از پیشطراحی و ساخت چیپ به .2

 ها لویتوبا نیازها و ا

 ی اگستردهکاربرد    تواندیمپوست    در درمان سرطان  رداستفادهموها که در تأمین بیومواد و پیش ساز دارویی  امکان جداسازی ساپونین .3

 . باشد داشته
 

ی  هایی که در واحدهای داروسازی و یا تولیدات آرایشی و بهداشتی، نصب و از عصارهتولید ماشین

 صورت نیبددارو ترکیب شیمیایی ساپونین کریستینین را جدا نماید.  عنوان پیشبرگ گیاه سدر به

م  پیوسته و مداو  صورتبهو جریان سیال    شدهنصبهای میکروفلوئیدیک به صورت موازی  که چیپ

گیاهی از چیپ خارج    یمؤثرهسیال پس از استخراج کامل مواد    متعاقبااو    شودیموارد چیپ ها  

  گیرد.پیوسته صورت می  صورتبهبالا و    یوربهرهروش، جداسازی اجزای عصاره، با    ن یدر ا.  گرددیم
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 یجهت جداساز  یاختصاص کیدیكروفلوئ ی م   یهاپیچ یتوسعهساخت و   یفناور

 ی بعدسهچاپ  یهیپابر   یاه یگ ی مؤثرهمواد 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   9 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 اصفهان شيمی  علی قریه دکتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 سازانشرکت غلتك  1400/ 10/ 01 1401/ 03/ 31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

ی تولید آزمایشگاهی )راکتور یک لیتری(،  ای در سه مرحله های ماسهساخت قالب  منظوربه   فورانی  هایرزین   ساخت  یفناّورطرح انتقال  

محصول تولیدی بر اساس استاندارد    ،و در هر مرحله  گرفتهانجاملیتری(    2000لیتری( و تولید صنعتی )راکتور    80)راکتور    یصنعتمهینتولید  

گری شده برای قطعات ریخته  دهندهنشانبه ترتیب    2و    1)تصاویر    است  قرارگرفته  د یتائداخلی کارفرما با نمونه اتریشی مقایسه و مورد  

قالب   استفاده  با  نفت  و  فورانی    لهیوسبه  شدهساختهصنایع معدن  به وجود   باشند(.می   دشده یتولرزین  توجه  با  اینکه  اهمیت  حائز  نکته 

 %84داخلی )بیش از  لیه  اومبتنی بر استفاده حداکثری از مواد    شدهارائههای ظالمانه و اهمیت عدم خروج ارز از کشور، دانش فنی  تحریم

راکتور   از( محصول تولیدی  scale upپیچیده تولید، افزایش مقیاس )  و ادوات  . همچنین، با توجه به شرایطاست(  کاررفتهبهوزنی مواد  

تر از ی کممتیباق(  4  )شکل    لیتری  2000راکتور    و ساخت  و طراحی  گرفتهانجامهای آزمایشگاهی  با استفاده از داده(  3)شکل    یصنعتمه ین

   چندمنظوره صورتبه شدهیطراحای کارفرما، راکتور های توسعهاست که با توجه به برنامه ذکرانی شا. نمونه خارجی انجام پذیرفت سومکی

  های پرتابل قابلیت تولید محصولات دیگر را دارد.بوده و با تغییرات قسمت

 

 تدوین و ارائه دانش فنی تولید رزین فورانی با عملکرد بالا برای اولین بار در کشور  .1

 ارائه دانش فنی مبتنی بر استفاده حداکثری از مواد اولیه داخلی  .2

 ریزی متناسب با تولید  های پرتابل و قابلیت برنامهطراحی راکتور با قسمت .3

  نفر 50برای  میرمستقینفر و غ  5ایجاد اشتغال مستقیم برای  .4

 

 : شدهساختهپرتابل راکتور طراحی و   یهاقسمتبا توجه به 

های اپوکسی نووالاک )برای نخستین بار در کشور( مورد مصرف در صنایع  تولید رزین .1

 گری ریخته

 گریف در صنایع ریختهرهای آمینو مورد مصتولید رزین .2
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 گیری قالب خط  در استفاده برای فورانی هایرزین  ساخت یفنّاور انتقال
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   10 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 الزهرا  فيزیك  خانی عزیزاله شفيع 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

10 /08 /1400 27 /05 /1399 
پژوهشگاه مهندسی ژنتيك و  

 فناوری زیست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

دیسامانه   فوتوکاتالیستی  اثر  از  استفاده  با  هوا  ویژه تصفیه  روش  به  که  تیتانیوم  مشاکسید  روی  بر  فرآیند  ای  یک  در  آلومینیومی  های 

زوج الکترون و حفره   ،ها های فرابنفش به این لایهتابش فوتون  براثرپس از سنتز این ساختار،    ساخته و مورد آزمایش قرار گرفت.  یاچندمرحله 

ها واکنش اکسایش انجام ها در محیط واکنش احیاء و حفرهدر محیط اطراف همواره مولکول آب وجود دارد، الکترون  ازآنجاکهود. شایجاد می

نقش بار منفی را بازی نموده و باعث نابودی    دشدهیتول های هیدرواکسیل و سوپراکسیل  ی واکنشی، رادیکالدر این زنجیره   جهیدرنتدهند.  می

برای اولین بار پروتکل های مناسب در نظر گرفته شد.  مترمکعبی با ورودی  1ی  ای بسته شوند. برای آزمون یک محفظه ها میمیکروارگانیسم

اخل محفظه قرار گرفت. با روشن شدن های آلوده با تعداد معینی از ویروس، باکتری و میکروب در دنمونه آزمون میکروارگانسیم نوشته و  

از    دشدهیتول  OH-های  و عمل فوتوکاتالیستی صورت گرفت. رادیکال  نانو ساختاری  و فن، عبور هوا از میان هسته   سازونی،  لامپ فرابنفش

در عمل اکسایش و احیاء برد.  های آب به غشاء میکروارگانیسم برای جذب پروتون زیر غشاء چسبیده و غشای لیپیدی را از بین میمولکول 

 . شودمیها  تخریب میکروارگانیسم ی باعث تولید  دیاکس درو یهو  دیسوپر اکس

 

هوا،   یسازخالصها با استفاده از دستگاه  ها، باکتریوفاژ و ویروسها، قارچ، کاهش و جلوگیری از رشد باکتریآمدهدستبهبا توجه به نتایج  

 همچون های مسکونی، صنایع آلاینده  های بیمارستانی، کار، محلتواند برای محیط بود. این دستاورد می  شده ینیبشیپ بسیار بهتر از نتایج  

 قرار گیرد.   مورداستفادههای پرورش دام و طیور های نفتی و پتروشیمی و محیطپالایشگاه

 

بنیان گروه توسعه و فناوری پزشکی آمیتس ژن و پویش تدبیر کرانه )فیزتک(  های دانشبا شرکت

اداره کل تجهیزات پزشکی صورت گرفته است.    مجوز تولید از  و اخذ نامه برای تولید انبوه  تفاهم

 است.  شدهانجام بسیاری از مراحل ممیزی و اخذ مجوز 
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 های محیطی ها و میكروبها، ویروسسازی هوا در از بین بردن باکتریی خالصسامانه
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   11 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر ميرحسين موسوی 

 دکتر اسماعيل صفرزاده 
 الزهرا )س(  اقتصادی علوم اجتماعی و 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

29 /01 /1400 04 /07 /1397 
گذاری صندوق بيمه سرمایه 

 های معدنی فعاليت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

صورت   یبخش خصوص  توسطعمدتاا    در آنگذاری  سرمایهو    استبر  و سرمایهمدت  بلندبالا و    سکیوکار با رکسب  کی  های معدنی فعالیت

است. در   ریهای مبادله متغکالاها و نرخ  متیدارد و سود آن به ق  بودن اکتشاف  زیآمتیموفقی به  بستگ  رایست زبالا  سکیر  نی.. اگیردمی

موضوع   شود.معادن  در بخش  گذاری  سرمایهمنجر به  کنند تا    یرا طراح  هاییمشوق که    رند یگیم  میاوقات تصم  ی ها گاهراستا، دولت  نیا

تواند برای  های فعالیت متفاوتی می. الگوهای متنوع و با محدودهه معدنی ایران مفصل و پیچیده استصندوق توسع  سیتأسالگو و ساختار  

وق، دفتر های سهامی یا تعاونی اعتبار تا صندهایی مانند بانک، موسسه مالی و اعتباری یا شرکتصندوق پیشنهاد شود که سازماناین  

ای است. این صندوق  های توسعهصندوق   سیتأسترین الگو  اخیر، مناسب  و تجربیات  هانیا. با توجه به تعدد  ردیبرگدر  ا دبیرخانه را  اجرایی ی

و مراکز استان   تواند دارای دبیرخانه در تهرانتواند به وظایف خود عمل کند.  صندوق توسعه معدنی ایران میعامل میهای  بانکاز طریق  

عامل، صندوق بایستی دارای ساختار سازمانی چالاک و روانی  (  های)با توجه به انجام کلیه امور بانکی و مبادلات مالی از طریق بانک.  باشد

تواند تعریف شود که سقف تصویب و هیئت اجرایی می   رهیمدئتیهمیزان اختیارات مدیریتی صندوق در سه سطح مجمع عمومی،  .  باشد

مدیران   پذیریموضوع بسیار کلیدی در اداره و عملیات این صندوق میزان جوابگویی و مسئولیت.  است  نیی تعقابلبارها نیز با این سطوح  عتا

 .ها استکلیه فعالیت  موقعبهرسانی دقیق و و سطح بالای شفافیت و اطلع

نام،  کارگزاری، معامله، بازاریابی، مشاوره، مدیریت پرتفوی، ثبت  تواندیبورس اوراق بهادار دارای مجوز بوده و م های تأمین سرمایه از  شرکت

عنوان واسطه بین تأمین مالی و متقاضیان بازار سرمایه ایفا های تأمین سرمایه نقش مهمی را به شرکترا انجام دهد.  ...صدور گواهینامه و 

های معتبر به یبات مختلف تأمین مالی در قالب ابزارهای مبتنی بر بدهی و ابزارهای مبتنی بر سرمایه با شرکتو با ایجاد ترتکنند  می

 . کنند یتأمین مالی بازار سرمایه برای متقاضیان کمک م

 

معدنی از طریق بازار سرمایه تهیه و اقدامات    یگذارهیسرما  یهاپروژهاست که دستورالعمل اجرایی پوشش ریسک    شنهادشدهیپ در ادامه  

   .لازم بر اخذ مجوزهای لازم صورت گیرد
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  سهی و مقا زیمختلف معدن خ یبخش معدن در کشورها یتیحما یهاکارکرد صندوق  یبررس 

و ارائه راهكار جهت بهبود   یمعدن یهاتی فعال یگذارهیسرما مهی آن با کارکرد  صندوق ب

 عملكرد 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   12 معاونت پژوهشی  

   

  

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر بهرام رشيدی 

 دکتر علی جودکی 
 دانشگاه آیت الله بروجردی )ره(  فنی مهندسی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

21 /02 /1401 17 /03 /1400 
 وزارت نيرو 

 سازمان تحقيقات آب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  

 

  

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

گیرد.  قرار می مورداستفادههای جوی  گیری بارشگردد که برای اندازهتجهیزات هواشناسی محسوب می  نی ترمهمسنج یکی از  دستگاه باران

ای و استفاده از امواج رادیویی و لیزر های وزنی، حجمی، پیمانههای مختلفی همچون: روشهای موجود از گذشته تا به امروز از روشدستگاه

می ا کنند.استفاده  و    نیدر  ساخت  ما  هدف  وزنباران  یسازادهیپ پروژه  زاستمناسب    تیفیباکو    متیقارزان   یسنج  تعداد  از   یادی. 

از خروج   یریتواند باعث جلوگیدر داخل کشور م  لهیوس  نیا  یسازیساخت و بوم  نید. بنابرانباشی م  وارداتیموجود در بازار    یهاسنج باران

 حائز تواند  یموجود در بازار م یهاسنجباران گریکم نسبت به د   ار یبس  یینها  نهیدر ابعاد استاندارد و هز  یشنهاد یپ   ستمیاز کشور شود. س  رزا

فرستنده  -گیرنده  حسگراز سه  یکیاست. در قسمت الکترون شدهل یتشک  یکیو مکان یکیسنج حاضر از دو قسمت الکترونباشد. باران تیاهم

کنند. قسمت شمارش قطرات آب ها را کنترل میاست که خروج قطرات از نازل  شدهاستفادهن  متناسب با سه نازل خروجی مخز  قرمزمادون

.  است  NodeMcuو برد    UNO  نوی ها، محاسبه وزن آب مخزن و واحد ارسال اطلعات در بستر اینترنت بر عهده دو برد پردازشی آردونازل

-آن نسبت به دستگاه  یافزار پروژه بر اساس امکانات سخت  نهی. هزاست  تریلمیلی  2در حدود    دستگاه دقت    شدهانجام  یهاآزمایش   بر اساس

 . استای موجود در بازار کمتر ه

 
الکترون از سه    یکیدر قسمت  است. قسمت   شدهاستفادهمتناسب با سه نازل خروجی مخزن    قرمزمادونفرستنده  -گیرنده  حسگردستگاه 

و    UNO  نویها، محاسبه وزن آب مخزن و واحد ارسال اطلعات در بستر اینترنت بر عهده دو برد پردازشی آردوشمارش قطرات آب نازل

پروژه بر اساس امکانات    نهی. هزاست  تریلمیلی  2در حدود  گیری وزن باران  اندازهدقت    شدهانجام  یهاآزمایش. با  است  NodeMcuبرد  

 . استهای موجود در بازار کمتر آن نسبت به دستگاه یافزارسخت

 

 کشور. ی هااستان. تولید پروژه برای استفاده در هواشناسی تمام العبورصعبتوسعه کار برای استفاده در نقاط  

 

 

   وزنی سنجباران

 ( نزولات وزن یریگاندازه  یآورفن  با جوی  نزولات سایر و باران  یریگاندازه)
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   13 معاونت پژوهشی  

   

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 آیت الله بروجردی )ره(   علوم انسانی  دکتر حميد آسایش 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 دیوان محاسبات 1400/ 10/ 01 1400/ 12/ 29

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

عه و قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز و...    7در طرح مربوطه   م توسـ شـ قانون مرتبط با تولید از قبیل قانون رفع موانع تولید و قانون برنامه شـ

با توجه به   تریکاربردمجلس شـورای اسـلمی و وزرا برای تدوین قوانین    -بررسـی شـد که نتایج آن در سـه سـطح شـامل مصـلحت نظام

 در این طرح تدوین نمایند.  شدهییشناسا  یهاچالشو   یهاتیمحدود

 

 

 .شودیمولی در زیر به یک مورد آن اشاره  استنتایج این طرح محرمانه  .1

 تدوین گردید.  1401در مجلس به قانون مرتبط در لایحه بودجه  تیدرنهامشکلت الگوی کشت بود که  .2

 

 

کلی برنامه هفتم و قانون برنامه ششم جهت پیشنهاد  یهااستیسکلی نظام مرتبط با تولید و  یهااستیسانجام تحدید مکمل با بررسی 

 در قانون برنامه هفتم توسعه. اثربخشاحکام 

 

 

 دارایی  و  اقتصادی  امور  معاونت یهاپروژه   ریز قالب در  کشور کل  بودجه  عملكرد حسابرسی 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   14 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 جامعه و اطلاعات  زاده دکتر رحمان شریف 
پژوهشگاه علوم و فناوری  

 ایران )ایرانداک( اطلاعات 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

5 /11 /1400 8 /10 /1399 
پژوهشگاه علوم و فناوری  

 اطلاعات ایران )ایرانداک( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

پایان راهنمایی  زیاد  اهمیت بسیار  به  و رسالهنامهبا توجه  اخلقی و حرفهها  اخلقی  ها در چهارچوبی  با تدوین کدهای  پژوهش  این  ای، 

پژوهشی در این زمینه بوده است. فرایند رسیدن به این   خلأیک    پر کردنها در ایران در پی  ها و رسالهنامهاستادان راهنما و مشاور پایان

ها  نامهها و پایانراهنمایی رساله های اخلقی، و تدوین کدهای اخلقیچالش کدهای اخلقی دارای سه گامِ تعیین اصول اخلقی، استخراج 

. سپس در شده استو از آن در مقابل دیگر مجموعه اصول دفاع    شدهنییتعدر فصل دوم، اصول اخلقی مبنایی  بوده است. بر این اساس،  

های متعدد، استخراج نشگاههای دانامهها و همچنین آیینهای راهنمایی پژوهش را از ادبیات موضوع، پژوهشچالشپژوهشگر    ، فصل سوم

نفر از اعضای   25و در ادامه با نظرسنجی از    شدهاستخراج ها را  تر از آن هایی ملموس؛ در این فصل ده چالش اصلی به همراه نمونه ه استکرد

که این  شده  ادپاسخ د  سؤالالتحصیلن تحصیلت تکمیلی، با حفظ حداکثر تنوع در رشته و دانشگاه، به این  و دانشجویان/فارغ  یعلمئتیه

آمده و متناسب با  دستهای بهدرنهایت، در فصل چهارم، بر اساس چالش  . دهنددر زمینه دانشگاهی ایران نیز رخ می  چه اندازهها  چالش

 است.  شدهیبررسها با کمک یک گروه کانونی و ارتباط و جامعیت کد  شدهنیتدوها کد مستقل برای مجموعه چالش 36ها،  مصادیق آن

 

ها در زمینه ایران بودند. همچنین نتایج نامهها و پایانهای اخلقی راهنمایی رسالهنتایج این پژوهش حاکی از ارتباط و اهمیت بالای چالش

بود که چالش از آن  اساس چالشوشده کمگردواریهای  نظرسنجی حاکی  بر  کد    36آمده،  دستهای بهبیش جامعیت دارند. همچنین 

  مورداستفادههای آموزشی و پژوهشی  یک چهارچوب اخلقی در موسسه   عنوانبهتوانند  ها معرفی شدند که میاخلقی به تفکیک چالش

 قرار گیرند.

 

تا   خواهد بوددرصدد آتی خاص به وظایف اخلقی استادان راهنما و مشاور اختصاص داشته است، نگارنده در طرح  طوربه گفته طرح پیش

خاص دانشجو، موسسه آموزشی و پژوهشی،   طوربه نامه درگیر هستند،  وظایف اخلقی کنشگران دیگری را که در فرایند انجام رساله و پایان

 وین کند. و داور را شناسایی و تد

 

 

14 

 ران یا یهاو رساله هانامهانیپا یاستادان راهنما یاخلاق یکدها  نییو تب نیتدو
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   15 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر لیلا نامداریان 

 دکتر حمیدرضا خدمتگزار 

 پژوهشکده جامعه و اطلاعات،

 پژوهشکده فناوری اطلاعات

فناوری  پژوهشگاه علوم و 

 اطلاعات ایران )ایرانداک( 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

24 /03 /1401 28 /2 /1400 

پژوهشگاه ارتباطات و فناوری 

اطلاعات )مرکز تحقيقات مخابرات 

 ایران( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 است. شدهف یتعر ایران  در  مجازی  فضای محتوای  یگذاراست یس نظام ساختاری  تعارضات استخراج  و ذینفعان  تحلیل پژوهش این هدف

 پژوهش پیشینه و مبانی پایه بر و کیفی رویکرد یک بر مبتنی ذینفعان، تحلیل یعنی پژوهش این اول گام در هدف، این به یابیمنظور دستبه

 این فعالان و متخصصان از نظرسنجی همچنین و مجازی، فضای ملی مرکز  طرف از شدهاعلم هایاولویت مجازی، فضای محتوای حوزه در

نهادهای   یهانقشپوشانی و تعارضات میان  برای استخراج عدم تطابق، همشناسایی شدند. در گام دوم این پژوهش    حوزه این  ذینفعان  حوزه،

ای شد. بر این اساس ، مجموعه  نهادی استفادهدر زمینة محتوای فضای مجازی ، از روش نگاشت    هاآن های سیاستی  و برنامه  گذاراستیس

  درباره های کلی  نامهها و آیینهای محتوایی و نیز سیاستها و کانالها در ارتباط با هر یک از محملها و دستورالعملنامهاز قوانین، آیین

تحلیل متن این اسناد، سازمان متولی و نهادهای همکار و نیز وظایف محوله    هیپاشدند. بر  فضای مجازی و محتوای فضای مجازی شناسایی  

های سیاستی تخصیص داده شد. سپس با استفاده از استخراج شد و متناسب با این وظایف، به هر یک از نهادهای همکار نقش  هاآن بر  

نهاد تحلیل ماتریس نهاد-های  نیز مصاح  جادشده یانهاد  -نقش و  تعارضات ساختاری نظام  و  با خبرگان حوزه محتوای فضای مجازی،  به 

 گذاری محتوای فضای مجازی استخراج شد.سیاست

 در و جرایی،ا  - 3و    میانی  گذاریاستس  - 2کلن   گذارسیاست– 1 سطح در گام اول این پژوهش فعالان حوزه محتوای فضای مجازی در سه

نقش   9م این پژوهش، در گام دو .گرفتند قرار اعتباریابی و تحلیل شناسایی، مورد محتوایی اصلی هایحوزه عنوان به کانال/محمل 10 قالب

 41،  تحلیل نهادی شدند. برپایه نتایج  شناسایی و  در این حوزهسند سیاستی و قانونی    86  وسیاستی در حوزه محتوای فضای مجازی  

 شناسایی شد.   هاو راهکارهای آن تعارض ساختاری در نظام محتوای فضای مجازی

ها/محتواهای بیشتر کانالهای محتوای فضای مجازی در اولویت قرار گرفت، بررسی  محمل-هامورد از کانال  10پژوهش بررسی  در این  

 های محتوای فضای مجازی را افزایش خواهد داد.های انجام شده در زمینة قوانین و سیاستغنای تحلیل

 

 یمجاز یفضا یمحتوا  یگذار استی نظام س یو استخراج تعارضات ساختار  نفعانیذ لی تحل 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   16 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 شهيد باهنر کرمان فنی و مهندسی  دکتر صمد بنيسی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

05 /10 /1401 05 /10 /1399 
 معدنی و صنعتی  شرکت

 گل گهر سيرجان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

به    یابیدسـت  برای  ند،یو منظم عوامل موثر بر فرآ  قیدق  یبررس ـ  ،یابیارز  ،شـودیم  جادیا  یفرآور  یهاخوراک کارخانه  اتیکه در خصـوص ـ  یراتییتغ لیبه دل

رور  ییحداکثر کارا ت. بازرس ـ  یضـ ازمانده کی  ندیفرآ  یاسـ ت که به همه جنبه  یروش با سـ   نیش ـیپ  یهااز جمله کارکنان و داده  اتیعمل  یهاخاص اسـ

  یبرا   رون،یاز ب  ییبه راه حل جادو  یابیتفکر دسـت  یبه جا  گر،یبه عبارت د  مشـکلت و ارائه راه حل اسـت.  صیتشـخ  ند،یفرآ  یبازرس ـ  فهیپردازد. وظیم

ــع ــکلت کارخانه، س ــط کارکنان درگ  دایدر پ یمش ــان فرآ  ریکردن راه حل توس ــت. در کارخانه  ندیو به کمک بازرس   ند،یفرآ  زاتیتجه  یفرآور  یهااس

همواره در حال    ند،ی. اگرچه مهندسـان فرآهسـتند  ییکارا کنندهنییکنترل و کارکنان تع  یاسـتراتژ  ،ینگهدار  یهااسـتیس ـ  ،یاتیعمل  یهاوهیش ـ  ،یابزاربند

تر در اغلب  و از همه مهم کندینم  یرویپ یقیدق  یزیرو از برنامه  ســتین  وســتهیکار پ  نیاما ا  باشــند،یبهبود م  یهاکردن راه  دایپ  یبرا  ندیفرآ  یبازرس ــ

مت نظر جاافتاده در کارخانه متما ت. بنابرا  لیموارد به سـ از  شیجهت افزا  ندیفرآ  یانجام بازرس ـ  نیاسـ تانداردسـ ها مهم  کارخانه  یوربهره  شیو افزا  یاسـ

ش درآمد در آن کارخانه  یباعث افزا  یاارخانههر ک  ندیفرآ  یبازرسانجام  انجام شـود.    وسـتهیبه صـورت پ  دیمشـکلت با  ییشـناسـا  یبرا  ندیفرآ  ی. بازرس ـاسـت

ودیم ل زمان  دیبا  نیو بنابرا  شـ ود. هدف از بازرس ـ  نیا  یمنظم  یدر فواصـ نهادهایها، کاوش کردن در مدار و ارائه پدر کارخانه  ندیفرآ  یکار انجام شـ   ییشـ

ــت. تغندهایکارخانه در جهـت بهبود فرآ  یدر روند کار رییتغ  یبرا ــول تول متیدر ق  رییسـ دو عامل مهم در    زین  دی ـجد  یهایو ورود تکنولوژ  یدی ـمحصـ

و    اریو ع  یابیباز  شیو با افزا  ابدییکاهش م  نیز  مختلف کارخانه  یهامواد از بخش  یهدررو  یســـاز. با انجام اســـتانداردهاســـتتحول در کارخانه  جادیا

 شود.یحاصل م  یاقتصاد  یایمزا  ،کاهش نوسان

 

 یدیهر واحد تولو آموزش مطالب موردنیاز    ندیفرا  یراهبر  یاهیکارکنان با اصول پاآشنایی مستقیم  

 مختلف کارخانه  یواحدها  یاعضا  انیم  یکار گروه  هیروحافزایش نظم و  

 یکنترل  هاییکامل از فناور  یبردارو بهره  یاستانداردساز

 تغلیظ  2ن شماره  ظرفیت آسیای خودشک  %20افزایش  

 تغلیظ  1عمر آسترهای ورودی و خروجی آسیای شماره    %100افزایش  

 تغلیظ  1ساعته )سالیانه( در آسیای شماره    120کاهش توقفات  

 ریز تیکنر باطله کارخانه تغلیظمترمکعب بر ساعت آب از ته  13کاهش هدرروی  

 سازیگندلهکارخانه    1ظرفیت آسیای خشک شماره    %10افزایش  

 سازیای کارخانه گندلهکنی آسیاهای گلولهعمر بالابرهای بخش خشک  %300افزایش  

ســازی با اصــلح طراحی  ســاعته )ســالیانه( در بخش خردایش کارخانه گندله  150کاهش توقفات  

   سازی شارژ گلوله  دهای مختلف دیاپل و استانداربالابرها، شوت پلکانی، آسترهای دیواره ورودی، بخش
 

 
اســتانداردســازی فرایندها با نگاه به کمیت و کیفیت تولید، گســترش و نهادینه  

ایر کارخانه ی فرایند در سـ تمکردن فرهنگ بازرسـ یسـ ازی سـ تانداردسـ های  ها و اسـ

 های فرآوریهای کارخانهکاهش هزینهکنترلی برای افزایش کارایی و  

 

 

تحقیق و بررسی به منظور استانداردسازی عملكرد تجهیزات در کارخانه فرآوری و  

 کنترلی های یابی و تنظیم حلقهسازی، بهبود راهبری فرآیند، عیبگندله

 

 پيشنهادیطرح  طرح اصلی آستر موجی
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   17 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 بزرگمهر قائنات  فنی مهندسی  یی بنا یمجتبدکتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 ن یکاوه قا  ديشه  روگاهين 1397/ 07/ 01 1400/ 06/ 31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

های تولید برق با محوریت طراحی یک سامانه مقیاس پذیر و مبتنی بر اصول مهندسی نرم  طراحی یک سامانه جامع اطلعاتی برای مدیریت نیروگاه 

عملکرد نیروگاه را در زمان واقعی انجام داد. تولید  افزار که بتوان اجزاء و واحدهای مختلف نیروگاه را به راحتی به آن متصل نمود و پایش لحظه ای کل  

( و امکان مدیریت یکپارچه تمامی زیرسیستم power BIگزارشات کامل سفارشی بر اساس داده های جمع آوری شده به کمک ابزارهای هوش تجاری )

های سنسورهای مختلف از طریق اپ موبایل و مکانیزه داده های نیروگاه از طریق این سامانه، از ویژگیهای مورد نیاز کارفرما بوده است. جمع آوری  

 ارسال آنها به سرور اصلی سامانه جامع اطلعاتی از دیگر ویژگیهای این طرح است  .  

 

 یک سامانه نرم افزاری جامع شامل زیرسامانه های مختلف نیروگاهی    پیاده سازی و طراحی .1

 طراحی یک اپ موبایل برای برداشت و ارسال داده های حسگرهای مختلف  .2

 های تجمیع شده پیاده سازی سامانه هوش تجاری بر روی داده  .3

 

 ا  به روز رسانی سامانه بر اساس فناوریهای جدید حوزه مهندسی داده مانند استفاده از ابزارهای مدیریت داده های جریانی مانند آپاچی کافک  .1

 استفاده و به کارگیری دیتابیس های تحلیلی برای مدیریت بهتر حجم زیاد داده ها و تولید لحظه ای گزارشات .2

 

 

 کشور  یگاز یهاروگاهی ن یبرا یسامانه جامع اطلاعات  یطراح
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   18 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 بجنورد  فنی مهندسی  دکتر امين جودت

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت گاز استان خراسان شمالی  1398/ 03/ 20 1400/ 11/ 19

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

در کاهش    یمرحله اساس  کیآن    ینرخ نشت   قیدق  نییدر جهان است که تع  یانرژ  نیمنابع تام  نیاز مهمتر  یکیبه عنوان    یعیامروزه گاز طب

 سات یکه تاس یی در جهان وجود دارد اما از آنجا   یمتعدد یدتکتورها افتهی گاز نشت   یدرصد حجم نییتع برای.  باشدیم یاگلخانه ی گازها

  افتهیگاز نشت   یحجم  یندارند و دب   ییکارا یمقدار نشت  نییتع  یمتداول برا  یعملا دتکتورها  شوند یباز نصب م  طیمح  درعموما  یگازرسان

در جهان   ی محدود  اریبس  یهادر حال حاضر دستگاه  زات،یاز تجه  افتهی مقدار گاز نشت    نییتع  برایگسترده   ازین  رغمی. علدهندیرا نشان نم

موجب شده    TDLMدر دستگاه  ینوآور  نیچند هیبروز همراه با ارا یها ی مهم باشند. استفاده از تکنولوژ  نین اییوجود دارد که قادر به تع

  و  غلظت آن باشد.  افتهی نشت    یعینرخ گاز طب  ترقیدق  یریموجود در جهان، قادر به اندازه گ  یهارفع نواقص دستگاه  دستگاه با   نیاست ا

 باشد.  های خارجی میجع معتبر بیانگر دقت بالای این محصول دانش بنیان در مقایسه با نمونههای میدانی از عملکرد دستگاه توسط مراتست

 

 دارای گواهینامه ثبت اختراع دستگاه و تاییدیه علمی اختراع .1

 مجوز محصول دانش بنیان برای دستگاه  دارای  .2

 دارای گواهی تایید فنی، عملکرد و دقت دستگاه از مراجع معتبر  .3

 دارای سطح آمادگی فناوری بالا از سامانه ارزیابی فناوری ایران )سافا( .4

   IGSدارای پروتکل تولید با عنوان استاندارد  .5

 

 
 
 
 

 

 

 اخذ استانداردهای جهانی  .1

 سطح بازارهای داخلی و خارجی تجاری سازی محصول در  .2

 

 

 گیری نشت گاز طبیعی  طراحی و ساخت دستگاه اندازه
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   19 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 بناب فنی مهندسی  اردشير محمدزاده 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت مدیریت برق ایران  1398 1401

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

این پروژه مسئله پیش بینی مصرف انرژی برق برای کل کشور در میان مدت ) یکسال پیشرو( مطالعه شده، و بر اساس هوش مصنوعی  در 

ه بار کل کشور را با دقت بسیار مناسب مدلسازی کرده و در حضور ت. این نرم افزار قادر است که شبکیک نرم افزار جامع ارائه شده اس

ینی ها، پیک بار و الگوی بار کل کشور را پیش بینی کند. ضمن اینکه امکان تفکیک بر اساس منطقه خاص،  تمام پیچیدگی ها و نامع

 تاریخ خاص و شرایط خاص نیز در نرم افزار فراهم شده است. 

 

 نرم افزار جامع پیش بینی میان مدت برق کشور بر اساس هوش مصنوعی

 

بلندمدت و   مدتکوتاه ی نیبشیپ اتصال خودکار به شبکه برق کشور و توسعه به   

 

 

 سالانه شبكه برق کشور  ینیب  شیپ زم یمكان  جادیجهت ا یپژوهش و بررس
 

500



  
 

 
   

  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   20 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 رجند يب ست یز طيو مح   یعيمنابع طب ی وسفیالهام 

 کارفرما  تاریخ شروع  پایانتاریخ 

12 /06 /1401 12 /02 /1400 
 ستی ز طياداره کل حفاظت مح 

 ی استان خراسان جنوب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 استان   در  ملی   تالاب  تنها  و   فردمنحصربه   های زیستگاه  از  یکی  کیلومترمربع،  20  از  بیش  استحفاظی  یحوزه  با   نهبندان  نمکزار  کجی   تالاب

 بسیار  باشد،  آینده  در  آن  کیفیت  کاهش  بدون تالابی  مستمر  خدمات  کنندهن یتضم  که  جامع  ایبرنامه  داشتن  بنابراین.  است  جنوبی  خراسان

 رویکرد.  است  شدهانجام  بومیزیست   رویکرد  یریکارگبه  با  نهبندان  نمکزار  کجی  تالاب  جامع  مدیریت  برنامه  تدوین.  است  ضروری  و  مهم

  اقتصادی،  معقول  هایبرداریبهره  شناختن  رسمیت  به  با  ستیزطیمح  حفظ  آن  در  که  است  ایپیشرفته  حفاظتی   رویکرد  نوعی   بومیزیست 

 ستیزطیمح  مختلف  اجزا  بین  ارتباط  گرفتن  نظر   در  همچنین  و   بومست یز  از  بخشی  عنوانبه  محلی   جوامع  ژه یوبه  و   انسان  نقش   گرفتن   نظر  در

 در  را  تالاب  از  خردمندانه  برداریبهره  تضمین  و   گردد یم  عملی  آبریز  حوزه  سطح   در  غالباا   و   هابومستیز  ظاهری  مرزهای  از  فراتر  سطوح  در

  و   کارگاه  چندین  برگزاری  نتیجه  سند بالادستی و بین بخشی  عنوانبه  برنامهاین  .   ردیگیم بر  در  آن  مدیریت  و  حفاظت  برای  تعهدی  کنار

  های سازمان  و  محلی  جوامع  نمایندگان  مرتبط،  اجرایی  هایدستگاه  نمایندگان  شهرستانی،  و  استانی  مسئولان  حضور  با  مشورتی  نشست

 خراسان   استانداری  یزیربرنامه  شورای  مجرای  از  نیز  آن  تصویب  و  است گردیده   لحاظ  ذینفعان  همه  های دیدگاه آن  در  و باشندمی نهادمردم

   .گردید محقق جنوبی

 

 و   معرفی  شوند  گذاشته  اجرا  به  برای دستیابی به شرایط مطلوب  باید  که  اقداماتی  که  است  سندی  نیتر یعال  کجی   تالاب  مدیریت  برنامه

 گرفتن   نظر  در.  کندمی  مشخص  موردتوافق  اهداف  به  دستیابی  جهت  در  را  ربطیذ  نهادهای  یهات یمسئول  و  تعهدات،  آن  اجرایی  عوامل

 . رودمی شمار به برنامه این قوت نقاط از بومیان  ژهیوبه ذینفعان، حقوق 

 

ساله و بهبود و رفع   5برنامه پیشرو پایش    نیترمهماست که    شدهنی تدو  ساله  25  اندازچشم   اساس  بر  کجی   تالاب  جامع  مدیریت  برنامه

 .استی اجرایی هادستگاهی برش اجرایی اقدامات عملیاتی  نواقص احتمالی طرح در کنار تهیه

 

 

 نمكزار نهبنـدان  یتالاب کج زی برنـامه جـامع حـوضه آبر نیتـدو
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   21 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 پژوهشگاه کدهپژوهش مجری 

 استان خراسان رضوی  –نور  پيام فنی مهندسی  تکتم سادات  وفا 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

14 /12 /1400 28 /7 /1400 
 شرکت فنی و مهندسی 

 آریا دام بينالور  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 مقدار   باید  انرژی،  منبع  این  از  استفاده  حداکثر  ، جهتاست  نشخوارکننده  حیوانات  خوراک در  انرژی  تأمین  منابع عمده   از  دانه ذرت یکی

 هامیکروب مقابل در غیرقابل نفوذی پوشش دارای  غلت هایشود. دانه  آزاد  نشاسته  از  بیشتری  انرژی  که  تا  یابد  افزایش  آن  یفراهمست یز

 خواهد هضم   بهبود  باعث تغذیه از  پیش غلت  فرآوری دانه بنابراین   کنند، عبور  لایه  این  از  توانندنمی هامیکروب  اغلب که باشندمی هضم و

بگذارد.     ریتأث شکمبه  هایمتابولیت و عملکردی دام و  تولیدی صفات از  برخی بر تواندمی ذرات خوراک  اندازه در تغییر و   آوریشد. عمل

  به   آوریعمل اشکال این  از هرکدام که  شودمی تقسیم   گرم آوریعمل و سرد  آوری عمل کلی دسته دو به  غلت دانه آوریعمل یهاروش

  نشاسته پذیریهضم افزایش  جهیدرنت   شده نشاسته  شدن  ژلاتینه باعث غلت دادن دانه  شوند.  بخارمی تقسیم و مرطوب  خشک  گروه دو

ژلاتیناسیون نشاسته فرآیندی موثر است.    یز ن  یشدن نشاسته غلت و مواد خوراک  ینهرطوبت در ژلاتدارد.   پی را در گوارش دستگاه کل در

های پیوند هیدروژن اجازه شده و به مکان  ختهیگسازهمهای نشاسته در حضور آب و حرارت  است که پیوندهای داخل مولکولی مولکول

آوری بررسی اثر عمل  باهدفپذیری دانه ذرت، این پژوهش  به نقش رطوبت در میزان گوارش  با توجهشود. لذا  دریافت آب بیشتر داده می

 های پرواری انجام شد.  رطوبتی قبل از عملیات ورقه ورقه کردن دانه ذرت بر ژلاتینه شدن نشاسته دانه ذرت و نیز عملکرد بره 

 

داد  فرآوری رطوبتی قبل از ورقه ورقه کردن ،  ژلاتینه شدن  نشاسته دانه ذرت را افزایش داده و همچنین قابلیت  نتایج این پژوهش نشان  

ای دانه ذرت با فرآوری رطوبتی قبل از ورقه ورقه کردن با حرارت، بصورت قابل توجهی بهبود پیدا کرد که این خود نقش  هضم شکمبه

تواند در  فرآوری میهای پرواری داشت.  لذا این نوع پیشیز راندمان اقتصادی تولید گوشت در برهبسیار مهمی در ضریب تبدیل غذایی و ن

   بهبود قابلیت استقاده دانه ذرت در جیره موثر واقع شود.

 

  ن ی در ح  میاستفاده از آنز  زیدانه ذرت با رطوبت بالا و ن  یسازره یذخمختلف    یهازمان  شودیم  شنهادیحاضر پ   یجهت توسعه طرح پژوهش

 ی موردبررسذرت در دستگاه گوارش و عملکرد نشخوارکنندگان    یریپذ گوارش   ز یشدن نشاسته و ن  هیژلات  زانیو اثرات آن بر م  یسازرهیذخ

 .ردیقرار گ

 

 بخار، با کردن ورقه ورقه فرایند از قبل  ذرت دانه رطوبتی وریآل عم اثر

 پرواری هایبره رشد عملكرد و ذرت دانه  نشاسته شدن ژلاتینه بر 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   22 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 پژوهشگاه کدهپژوهش مجری 

 استان اصفهان  –نور  پيام علوم پایه  نسب مریم حائری

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

18 /2 /1401 1 /11 /1400 
   یریعشا  یشرکت تعاون

 شهرستان رضوانشهر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  شده نیتدو  شیاز پ   یادر آغاز، برنامه  ازآنجاکهظهور نمود و    سمیدر بازار تور  عت،یطب  هیپابر  سمیاز تور  ی عنوان شکلدر ابتدا به  سمیاکوتور

اول  ده ی ا  کیتوسعه نبوده و صرفاا حاصل رشد    یبرا ابوده است  هیتجربه نشده  ها،  و دولت  یمشکل وجود دارد که مؤسسات خصوص  ن ی، 

به اصول   یبندیبا پا  کهی درصورت  تیفعال   نیا  ی . از طرفندیاقدام به توسعه آن نما  یصرفاا اقتصاد  یدگاه یآن با د  هیاز اصول اول  اطلعیب

نابود  تنهانه  د،یبه اجرا درآ  سمیاکوتور پا   ست،ین  ی عیمنابع طبو    عتیطب  بیو تخر  ی باعث  ابزار توسعه  اقتصاد و    وندیپ   یبرا  داریبلکه به 

 نی دارد و در ا سمیصنعت اکوتور ازنظر یاژهیو تیکه دارد، موقع ییبالا یستیبا توجه به تنوع ز رانیخواهد شد. کشور ا لیدتب ستیزطیمح

، اما  داده استبه خود اختصاص    سمی اکوتور  نهیرا در زم  یخوب  گاه یجا  ، یو کوهستان  ی جنگل  ، یساحل  عتیواسطه طببه  لنیاستان گ  ان،یم

  ی چندان مثبت  ریآن وارد آمده است، تأث  ستیزطیکه بر مح  یعلوه بر آثار مخرب  حیو ناصح  ختهیگسلجام  یها یگردعتیطب  لیبه دلمتأسفانه  

 ی ها چالش  یی ضمن شناسا  دی گرد  یطرح سع   ن ی. در انداشته استاستان    نیا  ان یبوم  ی اقتصاد و بهبود وضع زندگ  ییرفاه، شکوفا  شیدر افزا

  یمنطقه معرف   نیدر ا  پرسودصنعت    نیتوسعه ا  یها و راهکارهافرصت  لن، یغرب استان گ  یریدر مناطق عشا  سمی اکوتور  نهیموجود در زم

 گردد. 

اقامتگاه برا  یحیتفر  یها اسکله  ، یگردعتیطب  یهادهکده  ، یگردشگر  ی هاها، مجتمعهتل  ،یبومگرد  یهااحداث   ی ریگیماه  یکوچک 

اکوتور  ،یحیتفر منطقه    سمیدفتر مشترک خدمات  هدا  ی سامانده  باهدف در  از کلن  تیو  گردشگر  نرمجذب  توسعه   یافزارهاشهرها، 

 ی هانهیزم  ریو سا  یشناسنیزم  ،یجانورشناس  ، یشناساهی گ  یهادر حوزه   نظرانصاحب  یمنطقه و برخ  انیراهنما، استفاده از بوم  یکاربرد

  .دیگرد  یمعرف لنیغرب استان گ یریدر مناطق عشا سمیها جهت توسعه صنعت اکوتوراز فرصت  یبرخ عنوانبهمرتبط 

 

 مناطق    نیا یو فرهنگ بوم تیهو ،ستیزط یمححفظ های مشابه در سایر نقاط توریستی ایران با در نظر گرفتن انجام پروژه -1

  سایر کشورها از های مختلف طبیعیویژه گردشگران علمی در حوزهگردشگران طبیعت بههای جذب بررسی راهکارها و شیوه -2

 

 

 

 

 در صنعت  یگذارهیسرما  یهافرصت یو معرف  یسنجامكان

 لان یغرب گ یریمناطق عشا سمیاکو تور 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   23 معاونت پژوهشی  

   

 

 

 دانشگاه کدهدانش مجری 

 تبریز  مهندسی برق  و کامپيوتر  باغبان حامد

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

30 /09 /1400 25 /12 /1397 
 شرکت گاز

 استان آذربایجان شرقی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

  

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

مدفون در خاک و تنها روش موجود برای گاز  نفت و های پایش وضــعیت پوشــش لولههای  روش  نیمؤثرترعنوان یکی از به  DCVGروش 

و    یروزرسانبههای ایزوله و یا پیوسته، روشی بسیار کارآمد اما نیازمند  های پوشش خطوط لوله نظیر آسیبکمک به تشخیص اندازه دیفکت

رعت، افزایش قابلیت ت. در این طرح   و کاهشهای عملکرد برای افزایش دقت، سـ ازهو  باهدفخطا در تحلیل نتایج اسـ مند سـ تگاه    یشـ دسـ

DCVG  به طراحی و ســـاخت اولین نمونه داخلی دســـتگاه ،DCVG/CIPS   دیجیتال پرداخته شـــد. نتایج تســـت میدانی دســـتگاه

اخته دهسـ تگاه  شـ تگاه، اقدام به طراحی الگوریتم  با نتایج یک نمونه دسـ د و با توجه به ماهیت دیجیتال دسـ نجی شـ بر هایی  تجاری اعتبارسـ

 الگوریتم  بر اساسهای اپراتور شد.  هوش مصنوعی و مستقل از تحلیل بر اساسبرای عملکرد هوشمند    شدهیآورجمعهای  آنالیز داده اساس

ایی بیش از شـدهیطراح ناسـ تگاه قادر به شـ یر تسـت میدانی بدون دخالت اپراتور  تمام دیفکت %85، دسـ . طراحی و  اسـتهای موجود در مسـ

  استفاده قابلافزار رابط کاربری  ها، نرمآوری و پردازش داده، سیستم جمعCIPSو  DCVGهای برای مساحی استفادهقابلساخت اینتراپتر  

تگاه نا به کار با دسـ ل برای اپراتورهای آشـ ال الکترودها با فواصـ اس)  cm100، و cm30  ،cm50های آنالوگ، و نیز فریم اتصـ الگوریتم  بر اسـ

 در این طرح است.   افتهیانجامعملکرد دستگاه( از دیگر موارد 

 

توسط    شدهساختهبرای تحلیل دقیق نتایج است. دستگاه    توجهقابلو زمان    باتجربهنیازمند اپراتورهای    DCVG  ی هادستگاهاستفاده از  

با سرعت   و  باتجربه  اپراتور  به  نیاز  بدون  پوشش  دیفکت  توجه قابلهوش مصنوعی  در  موجود  و    هالوله های  شناسایی  اهمیت   ازنظررا 

 خارج کشور است.کند و فاقد نمونه مشابه در داخل و ی میبنددسته 

 

 ی افزارنرم  صورتبهارتقای اینتراپتر دستگاه برای تغییر ولتاژ  -1

 دستگاه و تدوین استانداردهای عملکرد آن سازییصنعت -2

 GPSهای هر منطقه بر روی نقشه با مختصات ایجاد بانک اطلعاتی از وضعیت خطوط لوله نفت و گاز و بروز رسانی مساحی -3

 

 

 DCVGدستگاه  یهوشمند ساز
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   24 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 تربيت مدرس  مهندسی برق و کامپيوتر  نصراله مقدم چرکری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 مجازیمرکز ملی فضای  1399/ 05/ 01 1400/ 03/ 31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

مل شبکه  فناور   ابر طرح  کی  عنوانبهاطلعات،    یطرح  ا  شدهف یتعراطلعات کشور    یدر صنعت  شامل    نیاست.  پروژهطرح،  و    هاکلن 

به  تیاشاره کرد که با موفق  یداخل  "شگر یجو  بومستیو ز  یداخل  رسانامیپ " یهابه پروژه  توانیها مآن   ازجملهاست که    یمتعدد  یهاپروژه

از   ی کی  زیها نپروژه  نیا  یی و کارا  شرفتیپ   زانیسنجش م  ، یی هاپروژه  نیو توسعه چن  جاد یا  ی دگیچیعلوه بر پ   عتاا، یرسانده است. طب  انی پا

خود  یهاطرحو    هاپروژه،  هاتیفعالباید نتایج  اطلعات است.  شبکه ملی اطلعات همانند هر نظام پویا، می  یشبکه مل  نیمسئول  یهادغهدغ 

اثرگذاری   چندگانهدهی و توسعه فضای مجازی کشور و نیز ابعاد  با توجه به نقش زیرساختی این شبکه در جهت   ژهیوبهرا ارزیابی کند و  

رویکردی چندجانبه پروژه، با ارائه  نیآن در سطح ملی، این موضوع از اهمیت بیشتری نیز برخوردار خواهد بود. لذا ا  رمجموعهیزهای پروژه

اندازی این شبکه بوده تا زمینه افزایش کارایی، اثربخشی و  مدت و بلندمدت راهمدت، میاندر نظارت و ارزیابی، به دنبال رصد نتایج کوتاه

فضای مجازی   ی، نتایج این طرح یک ابزار ارزیابی برای مرکز مل درواقعهای آینده آن لحاظ شود.  ریزی شبکه در برنامه  کردسودمندی عمل

 منجر به بهبود فرایندها و نتایج حاصل از توسعه این شبکه گردد. تواندیم که  کند یم فراهم 

 ی هااز جنبه  یبوم یشگرهایجو تیو موفق شرفتیپ  زانیرصد م یبرا  یکلن و جزئ یهاچارچوب، استخراج شاخص  نیا ن یهدف از تدو

  .است یو فن یاجتماع ،ی فرهنگ ،یمختلف حقوق

 و الزامات  گرانیبه همراه باز شگریجو یمعمار  ییشناسا .1

 مختلف یشگرهایجو یتیامن یراهکارها ییشناسا .2

 شگریجو ی ابیارز یهاشاخص نیتدو .3

 ها آنمقابله با   یو ارائه راهکارها شگرهایمجرمانه جو  قیمصاد  ییشناسا .4

  یارتباط رساختیسنجش ز یهاشاخص .1

  رعاملیو پدافند غ  یسازسالم ت،یسنجش الزامات امن یهاشاخص .2

 اطلعات  یشبکه مل شرفتینظارت بر پ  تیریو استقرار سامانه مد یطراح .3

 

 تدوین چارچوب نظارت بر پیشرفت شبكه ملی اطلاعات 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   25 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 تربيت مدرس  منابع طبيعی  علوم دریایی دکتر مهدی غلامعلی فرد 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 سازمان حفاظت محيط زیست 1398/ 12/ 17 1400/ 10/ 8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

و کمبود آب   یسالخشک است. امروزه    خشکمه یندرصد مناطق خشک و    70  یدارا  یکمربند خشک جهان  یبا قرار گرفتن بر رو  رانیا

 800)  یکمتر از سرانه جهان  یلی، خ2021مترمکعب( در سال    200کشور است. مقدار سرانه آب )  نیمشکلت در ا  نیترعمدهاز    یدنیآشام

 یا یو در  فارسجیخلخزر،    یای در  یو داشتن سه حوزه آب  یطولان  یداشتن خط ساحل  لیبه دل  رانیا  کهاست    ذکرانی شامترمکعب( است.  

مرحله  نیکجا باشند و چرا؟ در ا ییزدانمک ساتیتأس استسؤال که طرح  نیدارد و اول کنن یریشآب ساتیتأس یبرا ی بالا لیعمان پتانس

 20و در قالب    ییشناسا  ییزدانمکاستقرار تأسیسات    یابیمکان  یبرا  ازیموردن  یهاهمختلف، داد   یهایبر اساس مطالعات گذشته و بررس

( 1و   0)  نیبه روش بول (constraint )  ها تیپروژه، محدود  یارهایمع  نیی. پس از تعدیگرد  نییتع  ریبه شرح ز یپارامتر و در سه گروه اصل

و    نیانجام شد تا بهتر  یسازمدل(  یسازنه یو به  یسازنه ی(، کمکارانهظه)شامل محاف  ویسنار  3در    هاتیاساس محدود  نیمشخص شد و بر ا

پهنه در   14پهنه در استان هرمزگان و تعداد    9تعداد    ت یدرنهاو    د یانجام گرد  ی ابیمکان  یسازمدلجواب مشخص گردد و    نیتریمنطق

برخوردار هستند انتخاب  زین  ییبالا تی پهنه( (که از مطلوب 3) لمیپهنه( و د 3گناوه ) بعدازآنپهنه( و  4استان بوشهر )شهرستان تنگستان )

 . دندیگرد ی معرف یگذارهیسرماو جهت  دهیگرد نهایی  هاپهنه  کارفرما، به  هاپهنه ی دانیم لیصحت و تحو یابیشدند. پس از ارز ی و معرف

 زدایی.گذاری استقرار تأسیسات نمکاجرایی جهت سرمایه یهاارگانبه  شدهیمعرفهای ارجاع پهنه .1

 نوآوری ایده و کیفیت انجام پروژه. ارجاع فازهای بعدی پروژه به مجری و دانشگاه با توجه به  .2

 پژوهشی از پروژه. و علمی  ISIچاپ مقالات معتبر   .3

 

انشگاه، عقد قرارداد گردیده  با مجری و د 1401بندی یکپارچه صنایع در سواحل جنوب )در محدوده ساحل مکران در سال امکان پهنه .1

 است(.

 زیستی.( تعیین مناطق مناسب استقرار صنایع از دیدگاه محیطSDSSگیری مکانی )امکان تعبیه سامانه پشتیبان تصمیم .2

 

 

 یی زدانمک ساتیاستقرار تأس یهاتیاولو نییو تع یبندپهنه

 استان بوشهر یدر خط ساحل ایاز آب در 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   26 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 تفرش  برداری  نقشه یو مهندس یگروه ژئودز ی می روح اله کردکتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 نقشه برداری کشورسازمان  1399/ 12/ 25 1401/ 02/ 20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

در   هایی در قالب دستورالعمل  یو ضوابط  ارهایو نظارت بر آنها، مجموعه مع  برداری نقشه  های پروژه  یدر اجرا   یهماهنگ  جادیبه منظور ا

و    برداری  نقشه   نهیدر زم  یکشور، به عنوان سازمان مادر تخصص  برداری . سازمان نقشهردگی یقرار م  ربط یذ  یسازمانها و شرکتها  اریاخت

امور فن  یبا هماهنگ  ،یاطلعات مکان  ته  یمعاونت  برنامه و بودجه کشور، مسئول  به نقشه  های دستورالعمل  هی سازمان  و    برداری  مربوط 

  ی مورد مطالعه و بررس  یکیژئودت  سنجی یی جابجا  های شبکه  یموارد ضرور  ، یطرح پژوهش  نیآنها است. در ا  یبوده و بازنگر  ی اطلعات مکان

در وسعت کم    یکیژئودت  یرفتارسنج  های پروژه  یو اجرا  یطراح  یدستورالعمل برا  نیشده است. ا  نیتدو  طهدستورالعمل مربوقرار گرفته و  

 ی آشکارساز   یبرا  ک،یاست که با استفاده از مشاهدات و محاسبات ژئودت  یاتیمجموعه عمل  ک،یژئودت  ی. رفتارسنجردگی یمورد استفاده قرار م

 ی لغزش و فرونشست و گسلها( به کار م  نزمی  مناطق  گودها،   معادن،   ها،  )انواع سازه  ی عیو طب  یعوارض اعم از مصنوع   یی حرکات و جابجا

اطلعات  توان یم کیژئودت یرفتارسنج های¬ز شبکهشکل است. با استفاده ا رییو تغ ییجابجا نییتع یمهندس  یروشها ریو مکمل سا  رود

 آنها را به دست آورد.  یارنگهد برای  لازم اقدامات و  ها سازه  یمنیا یبررس یبرا ازیمورد ن

به تأیید نظام فنی و اجرایی کشور رسیده است. این دستورالعمل با  "دستورالعمل رفتارسنجی ژئودتیک"نتایج این پژوهش تحت عنوان 

 منتشر شده و در دستور کار شرکتهای مشاور قرار گرفته است. 119-5شماره 

 

پیشرفت نقشه  با  اجرای  تجهیزات  ضوابط  و  استانداردها  تغییر  و  که پروژهبرداری  است  نیاز  زمان،  گذر  در  ژئودتیکی  رفتارسنجی  های 

 های مربوطه مورد بازنگری قرار گیرند. دستورالعمل

 

 

 دستورالعمل آن نیو تدو کیژئودت  سنجی  ییجابجا های الزامات شبكه یبررس
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   27 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 علی طویلی 

 علی اکبر نظری سامانی 
 تهران  منابع طبيعی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 سازمان حفاظت محيط زیست 1399/ 4/ 14 1400/ 6/ 31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

اقتصادی   به لحاظ. خسارات وارده از ناحیه گردوغبار چه  دارد  به دنبالرا    یمهم  اریبس  یهاامدیاست که آثار و پ   ییهادهیپد  ازجملهگردوغبار  

ها و راهکارهای کنترلی برای مدیریت و مقابله با این سیاست   ارائهاست. بنابراین    توجهقابلهای اجتماعی،  سلمتی و ... بسیار  و چه از جنبه

مقابله با گردوغبار   یستاد مل  رخانهیدب،  ستیزطیمحتوسط سازمان حفاظت    کشور  زیغبار خمناطق    ییمتعاقب شناساپدیده بسیار مهم است.  

 ن یی، نسبت به تعگردوغبار  لیدر گس  مؤثر  یاراض  یهایکاربر  نترییاصل  نییو تع  ییضمن شناسا  تا  گرفتحاضر  به انجام طرح    میتصم

از   برداریو بهره  تیریمد  ی متول  ییاجرا  هایتوسط دستگاه  گردوغبار  ده یو مقابله با پد  یسازگار  ت،یریمد هایراهبردها و برنامه  ها، استیس

از    ستیزط یمحد و سازمان حفاظت  اقدام گرد  هایکاربر  نیا ی مختلف بر اساس هادستگاهبتواند بر اساس نقش نظارتی در سطح ملی 

بر اساس تحلیل اسنادی صورت گرفته در این طرح، وضعیت عمل   علوهبهگری نماید. تکالیف قانونی در خصوص مقابله با گردوغبار مطالبه

احراز گردید که منجر به بهبود وسعت   زیغبار خهای  نشگران اصلی مقابله و مدیریت گردوغبار هم در سطح ملی و هم در سطح استانک

ی قانونی این حوزه خلأهاها و  علوه ضعفگردد. بهمی  ربطیذهای  گری تکالیف از دستگاهدر مطالبه  ستیزطیمحعمل سازمان حفاظت  

 احراز گردید. 

 

  زیغبار خ  ی هااستان  کیغبار در سطح کشور و به تفک لیآن از منظر وسعت و مقدار گس  یبندتیو اولواراضی    یسهم هر کاربر  نییتع .1

    زیغبار خگردوغبار در محدوده مناطق    دیبر تول مؤثر  یرهایمتغ ینسب تیو اهم  علل و عوامل، سهم  نییتع .2

   گردوغبار ده یو مقابله با پد یسازگار ت،یریمد یلازم برا یهاراهکارراهبردها و  ارائه .3

 گردوغبار تیریکنشگران در مد ینقش و اثرگذار ازنظرموجود  ی خلأهاشدن مشخص  .4

 

 منظور نیل به سامانه هوشمند و مبتنی بر نظام اطلعاتی در مدیریت گردوغبار  به یریگمیتصمطراحی سامانه پشتیبان  .1

   بین بخشی در راستای مدیریت گردوغبار یگذاراستیسبرد مبتنی بر -الماس برد فکر افزارطراحی سامانه   .2

 های نوین در مدیریت گردوغبار  طراحی اکوسیستم نوآوری توسعه فناوری .3
 

4.  

 

 اصلی کشور در گسیل گردوغبار  ی های کاربرتعیین نقش هر یک از 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   28 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 تهران  محيط زیست  دکتر عبدالرضا کرباسی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

25 /12 /1399 26 /12 /1398 
 سازمان توسعه و نوسازی  

 معادن و صنایع معدنی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

ا ارز  نیدر  ارائه مدل  بر  اساس نوع فعال  یاضطرار  طیواکنش در شرا  تیریمد  یابیمطالعه، علوه  که   رمجموعهیز  یهاسازمان  یهاتیبر 

سازمان   رمجموعهیز  یواحدها  هیباشند،  کل  ی معدن  عیمعادن و صنا   EMPدر    مؤثر  ی و فن  یستمیس  یها المان  هیکل  رندهیدربرگ  یستیبا

  یی و گزارش نها شدهییشناسا ها،رتیرفع مغا یبهبود برا  یکارهاو راه قرارگرفته لیو تحل  یابیمورد ارز ی استخراجبر اساس مدل  درویمیا

  یطرح پژوهش   ن یاز اهداف ا  ی. برخد یبه کارفرما اعلم گرد  ی و پژوهش  یکارگاه آموزش  ک یهر واحد در قالب    جیو نتا   شدهارائهآن    یلیو تحل

تابعه،   یهاسازمان  یافزارنواقص سخت  زانیم  نییتع  ،یاضطرار  تیریو مستندات طرح مد  یستمینواقص س  زانیم  نییعبارت است از: تع

موجود در   یو مانورها  وهایاستخراج نواقص سنار  ،یاضطرار  طینشان در شراامداد و نجات و آتش  یهامیو بهبود عملکرد افراد و ت  شیافزا

 تابعه و ...  یهاسازمان

 مدل جامع ارزیابی سیستم مدیریت شرایط اضطراری  ارائه .1

 و اورژانس و بهداری  ینشانآتشدر سه حوزه سیستم مدیریت شرایط اضطراری،  بهبودقابلاستخراج نقاط  .2

 شده یطراحو با استفاده از الگوی صنعت و معدن زیرمجموعه بر اساس ممیزی  42 یبندرتبه  .3
 

 

 لزوم طراحی سیستم جامع مدیریت شرایط اضطراری  .1

 سیستم   ازیاجرایی موردن یهاتدوین روش .2

 عملیاتی سیستم مدیریت شرایط اضطراری  یهاتدوین دستورالعمل .3

 تدوین ساختار سازمانی بحران و تدوین شرح وظایف کمیته بحران  .4

 

ارائه و اجراي مدل ارزيابي طرح واكنش در شرايط اضطراري و 

 شده  احصاء واحد ۴۲تحليل و ارزيابي نتايج حاصله در 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   29 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 سروش مدبری 
شناسی  دانشکده زمين 

 دانشکدگان علوم 
 تهران 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

27 /12 /1400 27 /12 /1398 
سازمان توسعه و نوسازی معادن و 

 صنایع معدنی ایران، ایميدرو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

   

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

تمام    در حالدهند و گزینه مناسبی برای اقتصاد غیرنفتی هستند. ذخایر بزرگ  می   لیرا تشکذخایر معدنی، اساس اقتصاد بسیاری کشورها  

 ل ی به دلاکتشاف منابع پنهان بروند. اکتشاف این ذخایر،    به سمتکشورها    باعث شدهکه    کننده استنگرانهستند و این موضوعی    شدن

متر در  2000 با عمقهای نیست. برای اولین بار در ایران، حفاری گمانه ریپذامکانهای تخصصی ژئودینامیکی یافته عمق قرارگیری، بدون

و   شد  انجام  طرح  این  مطالعاتی  پژوهش  نیامنطقه  و  یبرا  ییاستثنا  یفرصت  یطرح  متالوژن  یهایژگیشناخت  تحولات  و  - یکیپوسته 

.  برد   معدنی پنهان ارزشمند    ریبه وجود ذخا  یها، پداده  لیفراهم آورد تا بتوان با تحلمیلیون سال پیش    520در    نیزمرانیا  یکینامیژئود

 یبردار و نمونه  نگیپس از لاگسو کشاند تا    نایبههای تخصصی طرح را  ها و هزینه بالای آزمایشتحریم  ل یبه دلنبود امکانات آزمایشگاهی 

  رلند، یتزار اول جهان در آلمان، ا  یها مستقر در دانشگاه  یالمللنیمعتبر ب  ی هاشگاهیبه آزما  ی سنگ و کان  زیانجام آنال  یها برانمونه  ق،یدق

 شرفتهیپ   یقاتیتحق  یهاتوسط دستگاه  ح،نظر دانشمندان همکار طر  ری ز  وفرانسه، و کانادا فرستاده شدند    ن،یچ  ا،یتالیاآمریکا، اتریش،  ژاپن،  

 م، یهافن-میسرب، لوتس-میسرب، اوران-میمینئود-میاسترانس  یهازوتوپ یا  زیآنال  ،یجرم  سنجف یط  کروپروب،یماالکترون   شن،یابل  زریانند لم

 یهمکار  نیشوند و ا  زیآنال  تیو آپات  تیمگنت  ی کان  یمیش  اب، یکم  یعناصر خاک  قیدق  یزهایگانه، آنالسه   ژنیگوگرد، اکس-ژنی اکس  زوتوپیا

   .ارتقا داد  یالمللنیببه  یکار مل  کیپژوهش را از  نیسطح ا

 

  ی حل برخ  علوه براست.    رینظی، بیهمکاران خارجتعدد  و    شرفتهیپ  یهافرد و دستگاهبهمنحصر  یزهایانواع آنال  برهیتکمطالعات با    نیا

با    یهاناشناخته  ازنظر  آهن،  یکانسارها  لیو نحوه تشک  یشناسنیزم  یدادهایرو  یسنجسن  ،یکیپتروژنت  ،یکینامیژئود  یهاافتهیمطرح 

خروجی این   1مقاله کیو  5حداقل    در کشور باشد. یمطالعات بعد  یالگو  تواندیاست، م  تیحائز اهم  اریطرح بس  یکارفرما  یبرا جایگاه ملی

 طرح خواهد بود.

 

توان و بر اساس آن این امید ایجاد شد که هنوز می  قراردادنتایج این طرح، کلیدی برای اکتشاف ذخایر پنهان در اختیار کارفرمای طرح  .  1

 دهد یافت. که مطالعات ژئودینامیک نشان می  ییدرجاهاذخایر مناسبی را برای نسل آینده در کشور 

 کاربردی برای دانشجویان خواهد بود. -های بنیادیها منبع اطلعاتی پژوهشتا سال آمده دستبههای نمونه. 2

 

 ي مركز رانيا قيعم يها يحفار  ياكتشاف -يشناسنيزم يبررس

 پنهان  رياكتشاف ذخا  دگاهياز د 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   30 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 پور ی ونديعباس س 
عمران و نقشه   یمهندس

 ی بردار

تحصيلات تکميلی صنعتی و 

 فناوری پيشرفته 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت گاز استان کرمان  1398/ 06/ 23 1400/ 11/ 16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

             

  

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  یشبکه گاز رسان   یفعال برا  یهاگسل  م یحر  نییو تع  یاشتاب لرزه  نهیشیب  یبندزپهنهینقشه ر  هیکه با هدف ته  یطرح پژوهش  نیدر ا

 ز یخطر زلزله و ن  لیاحتمالی تحل  یهاروش  نیروزترمنظور برآورد مقادیر پارامترهای جنبش زمین، از بهاستان کرمان انجام شده است، به

نتا  بطمرت  یآمار  یهاروش استان کرمان   یشمال  هایمحدوده شهرستان  یمجزا، برا  یهامطالعات در قالب گزارش  نیا  ج یاستفاده شد. 

بابک، بردس  یها)شامل شهرستان انار، شهر  زرند، کوهبنان، رفسنجان،  راور،  ارائه گردرجانیو س  ریکرمان،  بالا  .دی(   یبا توجه به حجم 

انجام    عیفوق سر  یهاپردازش  قاتیو در دسترس مرکز تحق  یمحاسبات  یهاستمیس  یبر رو  یلوکصورت بمربوطه به   یهالیمحاسبات، تحل

ه، مرتب  ونیلیم  32محاسبات مربوط به اعمال اثر خاک منطقه، در مجموع، حدود    زیو ن  یدرخت منطق  یها . با توجه به تعداد شاخهرفتیپذ

 یهابا فرمت  هی طرح، سه ناح  نیاست. در ا  رفتهیمطالعه انجام پذ  موردبرآورد سنجه در محدوده    یمطالعه برا  نیخطر در ا  لیعمل تحل

 فی تعر  اط،یاحت  هی( و ناحیسطح  یختگیمستعد )از منظر گس  اریبس  هی(، ناح یسطح  یختگیاز منظر خطر گس  یبحران  اریاجتناب )بس  هیناح

 شد.  شنهادیو پ 

 

  ؛هیثان 1و  2/0 یودهایدر پر یفیشتاب ط ریو مقاد   PGA ،PGV  ،PGDمختلف شامل  ی پارامتر ها ریارائه مقاد .1

 ؛درجه( 02/0با فواصل  ی مکان یها تی)با موقع یمحاسبات  ستگاه یا 45000استفاده از حدود  .2

 ؛ و (2800ساختمان ها )استاندارد   یلرزه ا ی نامه طراح نییآ شیرایو نیآخردر نظر گرفتن ملحظات مربوط به  .3

 . ها در سطح استان کرمانگسل میحر یمطالعه و بررس .4
 

 
گاز در سطح استان   عیانتقال و توز  زاتیخطوط و تجه  یریپذبیآس  زانیم  یابیارز  یدر راستا  یگریمطالعات فوق، پروژه د  لیجهت تکم

گاز در مقابل مخاطرات   ی شرکت مل  یهارساختیز  یآورهدف ارتقا عملکرد و بهبود تاب  ،رو   شیشده است. در پژوهش پ   ف یکرمان تعر

 باشد. یروز مو به یاقتصاد ،ی علم ، یمهندس  یهازلزله در محدوده استان کرمان با استفاده از روش یبا تمرکز بر بارگذار یعیطب

 

 

 ای برای  حریم گسل های فعال و تهیه نقشه ریزپهنه بندی لرزهتعیین 

 شبكه گازرسانی شهرهای شمالی استان کرمان 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   31 معاونت پژوهشی  

 هوابرد سیژئومغناط کیزیژئوف ی مطالعه داده ها

 

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 های نوین علوم و فناوری عليرضا گودرزی 
تحصيلات تکميلی صنعتی و 

 فناوری پيشرفته 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 گهرگل یصنعت  ی وشرکت معدن 1399/ 10/ 09 1401/ 10/ 09

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

    

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  های ژئوفیزیکی هوابرد قدیمی موجود که در سال روز دادهبه  تجهیزات  و  علوم  مبنای  بر  مجدد  تفسیر  و  پردازش  و رمزگشایی  و  بازخوانی

  اصلی  هدف  ،شد   برداشت  یزد  و   هرمزگان فارس، کرمان، استان  چهار  محدوده  در ،متحده  ایالات توسط شرکت ایرو سرویس  میلدی     1976

 این   استراتژیک  اهمیت .گرفتند  قرار سنجیصحت  و رمزگشایی و بازخوانیقرائت،  ها در فاز اول مورد  این داده .است  بوده   پژوهشی  طرح  این

  بوده   موجود  برداشت  هایمحدوده  در  محیطی  عوارض  و مغناطیسی  نویز  میزان  کمترین  که  اندشده  برداشت  زمانی  در که  جاستآن  هاداده

 دقت  و   سلمت ییدأت  از  پس دسترسی به کیفیت مشابه امکان پذیر نیست.  ،فناوری  و ی که علیرغم پیشرفت روز افزون علومحونبه  ،است

 اصل  دلاری  ارزش .گردید   مجدد  پردازش  و  تفسیر  و  استحصال  هاداده  کلیه  تفسیری  و  پردازشی با رویکردهای جدید در فاز دوم  ها،داده

هزار کیلومتر   54  های موجود با توجه به گستردگیبر اساس قیمت کشف شده،  آهن  ارزشمند  هایپتانسیل  و   ذخایر  از  نظرصرف هاداده

و    هاها در این محدوده از برداشت مجدد داده   ،که پس از قرائت و ارائه گزارش  ،شودمی  برآورد  دلار  میلیون  سه معادل،  هامربعی محدوده

این موضوع  در    اجتناب گردید.  صرف هزینه مجدد  اطلعات  ارائه  از را  کشور ،ژئوفیزیکی هایداده  استحصال  و  قرائت دانش  کسبکنار 

 .گرداندمی نیازارزشمند به بیگانگان بی

 

  هوابرد؛  ژئوفیزیکی هایداده دقیق قرائت کسب دانش بومی  .1

 ؛ هامیلیون دلاری در حوزه برداشت و تفسیر و پردازش داده 3جویی حدودی صرفه .2

 ؛ و میلیارد دلار( 4تا  3های معادل ران این طرح ذخیرهپژوهشگ تخمین) بالا بخشی امید  با  معدنی مستعد محدوده   هاده تعیین .3

 کرمان.  استان و کشور  در دانشگاه و سازی اهمیت تعامل صنعتبرجسته .4
 

 ؛ مطالعات زمینی و پیمایش جهت اثبات دقیق حجم ذخایر معرفی شده .1

 ؛  های مذکورحوزه در کاریهای معدنمطالعه ارائه راهکار بهترین شیوه  .2

 . های موجود جهت حصول نتیجه بهینهارائه رهیافت در خصوص تجمیع کلیه داده . 3
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   32 معاونت پژوهشی  

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 محيط زیست  حسين وحيدی 
تحصيلات تکميلی صنعتی و 

 فناوری پيشرفته 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شهرداری تهران  1400/ 06/ 22 1401/ 03/ 29

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

زیستی از منظر آلایندگی، مدیریت انرژی و تنوع زیستی در مناطق اطلس محیط زیستی شهری، شناخت وضعیت عوامل محیطی و محیط  

های ها و فرصتسازد تا به روندهای جدید، رویدادها، چالش گیران شهری را قادر میها، مدیران و تصمیمباشد. نتایج این طرحو حریم شهر می 

های  ت اجـرای راهکارهای مدیریتی پروژه در حــوزهشان پاسخ داده و در صورموریتأ انداز و ممحیط زیست شهری در چـارچوب چشم

های اطلعاتی در راستای عنوان یکی از زیرساختتوان بههای این طرح را میاوردثیرگذار باشند. همچنین، دستأ راهبردی و عملیاتی شهر ت 

ری تهران و حریم شهری با تمرکز توسعه پایدار و شهر هوشمند در نظر گرفت. در طرح حاضر سعی بر تدوین اطلس محیط زیستی شهردا

ساله دوم شهرداری   5برنامـه    40و    25شهرداری تهران شده است. پروژه اطلس محیط زیست شهـر تهران براساس مواد    16بر منطقه  

ینده  با هدف شناسایی، کنترل، کاهش و رفع منابع آلا  1393شورای اسلمی شهر تهران در سال    16781/1701/160تهران و مصوبه شماره  

روز و  گانه شهر تهران ابلغ و انجام گردیده است. در طرح انجام بازدیدهای میدانی سیستماتیک، تهیه اطلعات مکانی به  22به مناطق  

( و ارائه راهکارهای GeoDatabaseهای داده مکانی ) آوری اطلعات میدانی از نهادهای مرتبط، تهیه و طراحی پایگاه ساختارمند، جمع

 باشند. ترین اقدامات انجام طرح میهای محیط زیستی، فنی و اقتصادی از مهمعملیاتی با توجه به ارزیابی اجرایی و

 

  ؛شهرداری تهران و حومه 16تهیه و طراحی اطلس محیط زیستی منطقه  .1

   ؛ راستای توسعه زیرساخت اطلعاتی شهر هوشمند( در GeoDatabaseتهیه پایگاه اطلعات مکانی) .2

 . های فنی، محیط زیستی و اقتصادیهمراه ارزیابیارائه پیوست اجرایی و عملیاتی راهکارهای بهبود وضعیت محیط زیست به .3

 

 ؛انجام مطالعات تکمیلی برای سایر مناطق شهرداری تهران .1

 ؛ شهر تهرانمنظور ایجاد یک ابر پروژه در مقیاس کلندست آمده بهاطلعات و نتایج بهتجمیع  .2

 استخراج و پیشنهاد برنامه جامع بهبود محیط زیست کلن شهر تهران  .3

 

 تهران ی و حریم شهردار 16منطقه  بروزرسانی اطلس محیط زیست  
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   33 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 رفت يج منابع طبيعی  عليرضا محمدیدکتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

20/04/1400 01/03/1400 
 ستی ز طياداره کل حفاظت مح 

 استان همدان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

داشته است. در   ای رشد قابل ملحظه  ریدر دهه اخ  زین  رانی( در کشور اای انسان و گوشتخواران )گرگ، پلنگ، خرس قهوه  ن یتعارض ب

مثال   کیاز کشورها به عنوان    یاری با انسان و دام دارد. گرگ در بس  ی تعارض بالاتر (Canis lupus)  یگوشتخواران گرگ خاکستر  نیب

  می و مطالعات صورت گرفته درباره رژ  یدان یمشاهدات م  انهیشناخته شده است. در خاورم  ی با مردم محل  تعارض  ای تقابل و    یبرا  یعموم

 ن یا  دیامر منجر به تعارض شد  نی( است که ارهیپسماندها و غ   ،ی)دام اهل  ی انسان  ییگونه به منابع غذا  نی ا  یاز وابستگ  یگرگ حاک   ییغذا

 های ¬)استان  رانیا  یمناطق غرب  ژهی از مناطق کشور به و  یانسان و گرگ دربرخ  نیتعارض ب  نهاست. متاسفا  دهیگرد  یگونه با جوامع بوم

 یاد یتعداد ز  نیو همچن  ی از مردم محل  یتعداد  ریاخ  ی که در سال ها  یی است تا جا  دهی( به اوج خود رسلیهمدان، زنجان، کردستان و اردب

مهم در جهت   ی گونه گام   نیا  یرفتارو    ی بوم شناس  یبه جنبه ها  رداختنپ   لیدل  نیاند. به همتوسط گرگ کشته شده  ی اهل  یاز دام ها

جهت   ییو اجرا  یعمل  یگونه راهکارها  نیا  یستیو ز  یرفتار  یها  یژگی طرح ضمن پرداختن به و  نیشود. در ا  یکاهش تعارضات محسوب م

استفاده گردد.   رانیصورت گرفته درا  مطالعاتدر جهان و  نیمحقق یها   افتهی نیشود. تلش شده است تا از آخر ی کاهش تعارضات ارئه م

 است.  رانیانسان و گرگ در کشور ا نیجهت کاهش سطح تعارض ب ییدستورالعمل اجرا نیمطالعه اول نیا قتیدر حق

 ارائه مناسب ترین راهکارها جهت کاهش سطح تعارضات گرگ با انسان در کشور ایران و استان همدان.   .1

 ارائه راهکارهای مناسب جهت مدیریت اصولی پسماند دامداری ها و مرغداری ها.  .2

 راهکارهای مدیریت گرگاس در سطح ایران و استان همدان. .3

 انسان و گرگ در اداره کل حفاظت محیط زیست استان همدان.   تدوین دستورالعمل اجرایی کاهش رفع تعارضات بین .4

 

 

 

 

های گوشتخوار دیگر در کشور ایران از قبیل پلنگ و خرس قهوه ای. چرا که تعارض بین این گونه ها با مردم گسترش این طرح برای گونه

 بومی در اغلب نقاط کشور ایران وجود دارد. 

 

 

 رفع تعارضات(  ییاجرا های  برنامه عمل)دستورالعمل نیتدو

 گونه گرگ در همدان
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   34 معاونت پژوهشی  

 

 

  

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 حکيم سبزواری  مرکزپژوهشی  حسين قدرتی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

01/08/1401 28/12/1399 
 سازمان مدیریت وبرنامه ریزی 

 خراسان شمالی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  

 

  

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

کشور  یزیرو برنامهروستاها در دستور کار سازمان مدیریت  ییزااشتغالتوسعه اقتصادی و  یهاطرح در چارچوب برنامه ششم توسعه، تهیه 

قرار گرفت. در این چارچوب دانشگاه حکیم سبزواری موفق گردید طرف قرارداد طرح مذکور برای دهستان آذری شهرستان اسفراین واقع  

درصد کار این طرح)اعم  97روستا به مدت یک سال و نیم بود.    23گردد. لازمه این طرح، حضور و تحقیق میدانیِ مجری و همکاران در تعداد  

و نه دانشجویان انجام    یعلمئتیهمیدانی، بازدیدها و تحلیل و حتی نگارش گزارش نهایی( توسط اعضای  یهامصاحبه، ها داده از گردآوری

در آن جلسه بود  شدهارائه استان خراسان قرار گرفت و تنها طرح   یزیربرنامهگرفت و بسیار مورد استقبال متخصصان در کارگروه اشتغال و 

لازم علمی اجرایی از طرف مجری و همکاران  یهای همفکرتمامی مراحل و  چراکهبوطه به دفاع کامل از طرح پرداخت که فرماندار شهر مر

بود. نهایتاا این طرح برای هر روستا و کل    ی علمئتیهاعضای    بر عهده در چارچوب پروتکل اجرایی طرح رعایت شده بود و کار مستقیماا  

مبتنی بر توانمندسازی اجتماعات روستایی و با لحاظ کردن مضمون   ییزااشتغالاجرایی برای    ها شنهادیپ دهستان با نگاهی سیستمی به ارائه  

با مردم باصفای روستاها    مؤثردستاورد این طرح برای مجری و همکاران رضایت درونی از ارتباط ارگانیک و    نیترمهمتوسعه پایدار، پرداخت.  

 برای خدمت به روستائیان فراهم آورد.    اتکاقابلردم و نهادهای اجرایی، چارچوبی علمی، مستند و و کسب تجربه علمی عملیِ غنی، و برای م

 

از: زنجیره تولید عسل، زنجیره تولید محصولات   اندعبارتتعداد شش زنجیره تولید ارزش برای روستاهای دهستان آذری تدوین شد که  

پروری،  ی ارزش محصولات مرتبط با دام و دامزنجیره،  و معادنخاص کشاورزی، زنجیره ارزش گردشگری، زنجیره ارزش مصالح ساختمانی  

 .یدستعیصنازنجیره ارزش 

 

دهستان و روستاها و بازنگری با توجه به شرایط متغیر زمانی    ییزااشتغالدر صورت نیاز مجموعه اجرایی استان و شهرستان، پایش برنامه  

ایران   یعهجامنیز مانند کل    موردمطالعه  یجامعهاین برنامه برای ده سال تدوین گردیده است و    چراکهدر دستور کار مجری طرح قرار دارد  

 یک وضعیت متغیر و پویایی دارد. 

 

 

 روستای دهستان آذری  23تهیه برنامه توسعه اقتصادی و اشتغال زایی 

 اسفراین در خراسان شمالی 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   35 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 حبيب رستمی 
مهندسی سيستم های  

 هوشمند و علوم داده 
 خليج فارس 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1401/1/12 1400/2/13 
اداره کل انتقال خون استان 

 بوشهر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

از خطا  منتشرشدهمقالات   نشان  تفس  توجهقابل  یدر مجلت معتبر  نگران  یپزشک  یهاعکس  ریدر   .   ا یخواندن    یدر مورد خطا  یدارد 

شود استفاده از یکه به کاهش خطا منجر م  ی . راهاست  المللنیبسلمت    ستمیدر س  یجد  ی باعث نگران  هاعکس  ریدر تفس  نظراختلف

استفاده از هوش  نیگزیجا حلراه. دهدیم  شیرا افزا یدرمان یهانه یهزامر  نیخواندن هر عکس است که ا  یبرا ستیولوژیراد کیاز  شیب

. اگر قرار است کنندیمکار    باهم مرتبط    یماریچند ب  ا ی  کی  صیتشخ  یبرا  رانیدر ا  بعضاا و    ای در دن  شدههیته  یافزارهانرماست.     یمصنوع 

هر   یخود نصب داشته باشد و برا  وتریکامپ  یر مختلف را رو  هادهلازم است    یبا روند جار  نداستفاده ک  یاز هوش مصنوع   ستیولوژیراد

 ن یرا توسعه دهد. بنابرا  یصیتشخ  یها مدلهمه    تواندینم  ییتنهابه  یشرکت معمول  کیاستفاده کند. از طرف    هاآن از    یکیاز    یصیتشخ

و بتواند    ردیقرار گ  یپزشک  یهاداده  ریتفس  یبرا  یهوش مصنوع   یهامدل  دکنندگانیتولپزشکان متخصص و    نیپلتفرم ب  کیلازم است  

 پزشکان قرار دهد.  اریدر اخت افزارنرم  کیو در قالب  کپارچهی صورت بهرا  شوندیم دیمختلف تول  یهامیتکه توسط  یی هامدلهمه 

 آن.  یدو مدل رو یو اجرا  یپزشک  ریپلتفرم پردازش تصاو یشگاه یو ساخت مدل آزما  یطراح

 پلتفرم. یو تجار ینسخه صنعت دیجهت تول گذارهیسرماجذب 

 

 

 نیماش رییادگیبا  یپزشك ریپلتفرم تصاو هیته
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   36 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 خليج فارس  کسب و کار و اقتصاد مهدی رضایی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 مبين انرژی خليج فارس)مبين(  1400/ 10/ 1 1400/ 12/ 29

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

دستورالعمل   13تعداد    مجموعاا   است.  شدهنیتدوو    یطراح  ی شرکت دستورالعمل جامع مال  ی امور مال   یواحدها  هیکل  یطرح برا  نیدر ا

 تی ریمد  یو حسابدار  ی مال  یحسابدار  یکل   نهیدستورالعمل شامل دو زم  نیاست. ا  شدهارائهو    هیته  ی مختلف امور مال  یهابخش  یمجزا برا

ا حسابدار-تیریمد  یحسابدار  -1شامل:    هادستورالعمل   نیاست.  اموال  -تیریمد  یحسابدار -2انبار،    یدستورالعمل  - 3دستورالعمل 

بودجه-تیریمد  یسابدارح بها-تیریمد  یحسابدار-4دستورالعمل  امور -تیریمد  یحسابدار-5  شدهتمام  یدستورالعمل  دستورالعمل 

درآمد-تیریمد   یحسابدار-6سهام حسابداری -یمال  یحسابدار-8خزانه    تورالعملدس-یمال   یحسابدار-7دستورالعمل  دستورالعمل 

دستمزد  - یمال  یحسابدار  - 9هاشرکت و  حقوق  عموم-یمال   یحسابدار-10دستورالعمل  پرداخت  - ی مال  یحسابدار-11  یدستورالعمل 

 دستورالعمل جامع.  اتیکل  -13 مانیپ  یدستورالعمل حسابدار - یمال یحسابدار-12 یسند رسستورالعمل د

 د انجام دهن دی با  ی مال رانیکارشناسان و مد آنچهانجام کارها و  مستند شدن نحوه .1

 ی مال   یهاستمیسو  یداخل یهابهبود کنترل  .2

 بر اساس آن   ییگوپاسخ تیو قابل یمشخص مال  ی دادهای با رو یبرخورد کارکنان امور مال وهیش یسازشفاف  .3

 ی کنترل داخل یابیبهتر به حسابرسان مختلف در خصوص ارز ییگوپاسخ تیقابل  .4

 ی مختلف مال یهاکارکنان در بخش ییجابجا نیکار و همچناستفاده در آموزش کارکنان تازه تیقابل  .5

. این تجربه موفق را اسـت  قرارگرفتهسـاله برای شـرکت در دسـتور کار   3در دوره زمانی    یروزرسـانبهبا توجه به کسـب تجربه اجرایی موفق   

رکتتوان در می ت  هاشـ رکت  کهینحوبهی دیگر نیز به اجرا گذاشـ ی خود را در اختیار  هاشـ صـ ابداری تخصـ ی بتوانند کتاب حسـ ی متقاضـ

 داشته باشند

 

 

 

 فارس جیخل یانرژ نیشرکت مب یدستورالعمل جامع مال نیتدو
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   37 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر محمد طالعی 

 دکتر محمود رضا صاحبی 
 صنعتی خواجه نصيرالدین طوسی  مهندسی نقشه برداری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

18 /5 /1400 15 /5 /98 
سازمان تحقيقات، اموزش و جهاد 

 کشاورزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

کشاورزی محسوب   حوزهپایدار در    توسعهیابی به  نیازهای دستبینی سطح زیر کشت و تفکیک نوع محصولات کشاورزی، یکی از پیشپیش

فناوری می از  استفاده  با  و  کشور  کل  پهنة  در  کشاورزی  مختلف  محصولات  کشت  زیر  سطح  برآورد  تحقیقاتی،  طرح  این  هدف  شود. 

کند تا بتوان ای با عرض برداشت وسیع، این قابلیت را ایجاد میکارگیری تصاویر ماهوارهبه  و سامانة اطلعات مکانی است.  ازدورسنجش

محصولات کشاورزی را در کمترین زمان و با دقت مناسب برآورد نمود. تهیة نقشة سطح زیرکشت   کشت  ریزش و تهیة نقشة سطح  طرح پای

هنگام و دقیق از آمار و اطلعات به  ارائه  کنندهلیتسههای میدانی،  زمان ممکن و بدون نیاز به برداشت  نیترع یسرمحصولات کشاورزی در  

سازی در ساز استفاده از اطلعات صحیح در نظام تصمیمزمینه  تیدرنهامحصولات کشاورزی است و    کشت   ریزالگوهای کشت و سطح  

سازی مدل تعیین سطح زیر کشت به تفکیک نوع محصولات هطراحی، توسعه و پیادشامل    مراحل انجام طرح  گردد.کشاورزی می   حوزه

  اراضی زراعی کشور  کشت  ر یزسطح   WebGISطراحی و تولید سامانة  ،  MODISای  هکشاورزی در پهنة کشور و به کمک تصاویر ماهوار

 .است جهت مروجین کشاورزی Mobile GIS طراحی و تولید سامانه همراه و 

 

 تقویم کشت محصولاتای، تنوع اقلیمی و  هارائه الگوریتمی بومی، مبتنی بر تصاویر چندزمانة ماهوار .1

 محصولات کشاورزی  کشت ریزجهت انتشار نقشة سطح   WebGISتولید سامانة  .2

 مراه جهت استفادة مروجین کشاورزیه GISتولید برنامة  . 3

 تولید نقشة سطح زیرکشت به تفکیک نوع محصولات کشاورزی در پهنة کشور  .1

 مدیران و مروجین کشاورزی در سطوح مختلف اجرایی و مدیریتی ارتباط دو سویة  ارتقای   .2

 مند نمودن ثبت اطلعات اراضی زراعی کل کشورتسهیل و نظام . 3

 

 

و تشخیص محصولات  کشت  ریزسازی سامانه تعیین سطح مطالعه، طراحی و پیاده

 (فاز اول) MODISای کشاورزی به کمک تصاویر ماهواره
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   38 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی خواجه نصيرالدین طوسی  مهندسی مکانيك  دکتر علی نحوی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1399.8.25 1398.2.24 

  نوسازی و توسعه  ایميدرو سازمان

 نایرا  معدنی صنایع و معادن

 )ایميدرو( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

گرفته   به کارسازهای رانندگی  های نوین آموزشی نظیر استفاده از سیمولاتورها یا شبیههای سنتی اپراتوری، روشامروزه در کنار آموزش

یک محیط مجازی است تا  سازها، قرار دادن اپراتورها در شرایط ترافیکی مشابه با دنیای واقعی در  از این شبیه  شوند. هدف از استفاده می

هایی که معمولاا در شرایط عادی های لازم رانندگی را بیاموزد؛ مهارتبتواند بدون آنکه خطری برای خود و دیگران ایجاد کند، مهارت

تراک با محوریت ساز رانندگی دامپواقعی به رانندگان آموزش داد. پروژه طراحی و ساخت شبیه  طیدر مح توان با وسیله واقعی و  نمی

گردد  بینی میو ضمن خدمت شروع شد. پیش  بدو خدمترانندگان    یسنج  تیصلحکاهش حوادث از طریق افزایش مهارت رانندگان و  

ها  سازگیری کاهش دهد. همچنین با استفاده از این شبیهچشم  صورتبهها آمار حوادث محیط کاری معدن را  سازگیری از این شبیهبهره

 .صادر نمودتراک را  ای با دامپسنجیده و برای وی گواهینامه صلحیت رانندگی حرفه  هینقلیزان توانایی فرد را در کنترل وسایل  توان ممی
 

 تراکاپراتورهای دامپ یسنج تی صلحافزار طراحی و ساخت نرم .1

 تراکاپراتورهای دامپافزار آموزش طراحی و ساخت نرم .2

 تراکساز رانندگی اپراتورهای دامپافزار شبیه طراحی و ساخت سخت .3

 

 تراک افزار سنجش درک خطر اپراتورهای دامپطراحی و ساخت نرم .1

 تراکیاب دامپافزار عیبافزار و نرمطراحی و ساخت سخت .2

 

 یسنج تیصلاحتراک برای آموزش و ساز رانندگی دامپطراحی و ساخت شبیه

 رانندگان بدو خدمت و ضمن خدمت معادن روباز بر اساس مدل دینامیكی
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   39 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دامغان  مهندسی فنی و  فردکتر مهدی فرزین 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 برق منطقه ای گيلان  1398/ 07/ 03 1400/ 05/ 02

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

قدرت نزدیک به   ی هاستمیساند که  ، همگی باعث شدهدر صنعت برق  جادشدهیید ساختار اتجدو    روند رو به رشد مصرف انرژی الکتریکی

کنترل نشود و همچنین   موقعبهسیستم پس از وقوع حوادث،    کهیدرصورتبرداری قرار گیرند. در این شرایط  حدود پایداری خود، مورد بهره

طرح   کی  یطراح  باهدفپروژه    نای  .رفع نشود، ممکن است باعث فروپاشی جزیی یا کلی شبکه گردد  سرعتبه خطا در سیستم قدرت  

 ز ی و ن  ستمیس  نانیاطم  تیو قابل  یداری بهبود پا  یی و با هدف نها  لنیگ   عیشبکه انتقال و وفوق توز  یجامع برا  ی و کنترل  یگسترده حفاظت

گسترده حفاظت و کنترل   یهاطرح   صیو تخص  یبررس  منظوربه  است.  شدهانجام قابلیت استفاده از حداکثر ظرفیت موجود شبکه    شیافزا

و با انجام مطالعات   قرارگرفته مورداستفاده DIgSILENTافزارنرممدل شده در   عیشبکه انتقال و فوق توز  لن، یشبکه گ  ی روبر    اجراقابل

 طیمطالعات با در نظر گرفتن شرا  نی. ا است  شدهل یتحلمختلف در شبکه    یهایداری ناپاممکن احتمال وقوع    یشامدهایو اعمال پ   یکینامید

شبکه در سطح  ی فروپاش یوهایسنار ی( و بررسیحفاظت ستمیپنهان س ی ، بروز خرابهاروگاهیندر دسترس بودن  ، یمختلف شبکه )بارگذار

 .ه استرفتیانجام پذ عیانتقال و فوق توز

 

  یسازادهیپ و    یابیارز  لنیگ  عیشبکه انتقال و فوق توز  یبرا  ژهیو  یطرح حفاظت

ا در  است.  تشک  نیشده  پ   یژنراتور  ی هاگروه  لیخصوص  حوادث    یدرپیو 

  جاد یو احتمال ا  یبررسگسترده    ی هایخاموش  جاد یعوامل ا  نیتریاصل  عنوانبه

که    دهد یم نشان    ج ی. نتادی مطالعه گرد  لنیناخواسته در شبکه انتقال گ   ریجزا

شبکه   یداریپا  یمؤثر  صورتبه  یشنهادیپ   ژهیو  یحفاظت  یهاطرح  یسازادهیپ 

 .دهد یرا بهبود م

 

حفاظتی ویژه دینامیکی و هوشمند برای حفاظت و کنترل شبکه    یهاطرح توسعه   .1

 در شبکه  شده نصب PMUانتقال و فوق توزیع گیلن با افزایش واحدهای 

گ  گنالیس  کیکلس  لیتحل .2 انتقال  شبکه  طرح  لنیکوچک  توسعه  های  و 

WAMPS 

 

 

حفاظت و کنترل گسترده با در نظر گرفتن بسترهای مخابرای مورد نیاز جهت افزایش   یسازادهیپ بررسی و 

   شبكه یهوشمند سازبرای  PMUتجهیزات از طریق پایش دائمی و یافتن نقاط بهینه برای نصب   یوربهره 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   40 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر اميررضا عباسی 

 دکتر علی مرسلی 
 شيمی 

رازی کرمانشاه و تربيت مدرس  

 )مشترک(

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 ساری-شرکت گاز مازندران 1397 1401

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

نیاز   CNGهستند. برای مثال، روش    یتوجهقابلهای  دارای محدودیت  LNGو    CNGهای  های ذخیره گاز طبیعی، روشاز میان روش

آلی  -های فلزچارچوب   باعث ظهور(  ANG)  توسط مواد متخلخل  یکی زیجذب ف  ندیفرآ  .استبار    250به دمای پایین و فشار شارژ حدود  

- های فلز هایی از چارچوب در این طرح، نمونه  .دارا هستندجذب گاز    یبرا  یکارآمدتر  یبالا، استراتژ  اری شده است که به علت تخلخل بس

گیری است. این مواد پس از گرانول سازی، در سیلندرهای فولادی بار  شدهاستفادههای جاذب در ذخیره گاز متان  آلی برای تهیه نمونه

  ASME BPVC.VIII   (Division8 )شدند و سپس، عملیات شارژ گاز متان انجام شد. در طراحی مخزن )شکل زیر(، از استاندارد  

درصد نسبت به مخزن خالی افزایش جذب   100تا    75، حدود  یموردبررسهای  است. در شارژ نخست، مخزن حاوی گرانول   شدهاستفاده

برابر مخزن  شدهساخته ANG مقدار بارگیری مخزن    دهندیمشود. نتایج نشان ای محیط نشان داده میبار و در دم 60گاز متان در فشار 

CNG    است. با این مزیت که مخزنANG  و در دمای محیط همان مقدار شارژ مخزن    چهارمکی در فشار    شدهساختهCNG   را انجام

 . رسد یمنیز به صفر  ANG، خطر انفجار مخزن CNGمخازن   برخلفداده است. همچنین، 

 

گرانول  حاوی  مخزن  بارگیری  مخزن    شدهساختههای  ظرفیت  این    CNGبرابر  با  است؛ 

بار و در دمای    65در فشار    شدهساختهمتخلخل(    یهاچارچوب)  ANGمزیت که مخزن  

  کروی   هندسی  دلیل شکل  به  را دارد. همچنین  CNGمحیط همان مقدار شارژ مخزن  

 .  است خالی مخزن%  25 حدود  و  پرشده از گرانول ANGمخزن  %75 باایتقر ها،گرانول 

 

 
 و سپس صنعتی   یصنعت مهیندر مقیاس  موردنظرتولید مخازن  یسنجامکانبررسی و  .1

 دشده یتولمخازن  یسازسبک  .2

 

 

 آل آلی ایده-حاوی چارچوب فلز  ANGساخت و بررسی عملكرد مخازن 

 سازی متان در مقیاس پایلوت جهت ذخیره 
 

 شده نصب سیستم با تجهیزات  
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   41 معاونت پژوهشی  

   

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 کرمانشاه  رازی کشاورزیعلوم و مهندسی  سودابه مرادی دکتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت پثوی اینترمدیتز  1400/ 02/ 11 1401/ 02/ 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

آن   کنندههیتجزکه آنزیم    استبه نام فیتات    یادهیچیپ ( به شکل ترکیب  %70تا    60از فسفر موجود در گیاهان )حدود    ی توجهقابلبخش  

در بدن تک معده اها وجود ندارد؛ لذا، فسفر موجود در فیتات، بدون استفاده، از بدن دفع شده و منجر به افزایش فسفر در کودهای مرغی 

های گوشتی امروزی با سرعت رشد بالا، بایستی از منابع  نیاز فسفر در جوجه  نیتأمگردد. همچنین، برای می یطیمحستیزهای و آلودگی

و    مؤثرکار  دارد. امروزه، تنها راه  دکنندهیتولیر دی کلسیم فسفات و مونو کلسیم فسفات استفاده کرد که هزینه بالایی برای  معدنی نظ

در   یمؤثر. آنزیم فیتاز، نقش  استها  ایکاربردن آنزیم فیتاز سنتتیک در جیره تک معدهدر استفاده از فسفر منابع گیاهی، به  شدهشناخته 

های ، کاهش هزینهتیدرنهاآزادسازی فسفر و مواد معدنی متصل به فیتات مانند کلسیم، کاهش دفع فسفر، کاهش استفاده از منابع معدنی و  

این مطالعه   لذا،  )اندوفوس( در جوجه   باهدفتولید دارد.  باکتریایی جدید فیتاز  آنزیم  تعیین معادل تغذیهارزیابی  ای آن های گوشتی و 

 س ولیو( انجام گردید. )ماتری

 

 مؤثر بودن آنزیم فیتاز باکتریایی جدید در آزادسازی فسفر منابع گیاهی  .1

 شده یفراورمقاوم بودن این آنزیم به گرما و امکان استفاده در دان  .2

 در هر کیلوگرم خوراک گرم   8-9فسفات به میزان کلسیمکاهش میزان استفاده از دی .3

 

 

بودن آنزیم فیتاز بر آزادسازی اسیدهای آمینه در دستگاه گوارش،   مؤثربا توجه به  

در اسیدهای آمینه سنتتیک در جیره  ییجوصرفهبرنامه آتی، ارزیابی میزان کاهش و 

 .استو استفاده از دوزهای بالاتر فیتاز 

 

 

 

 های گوشتی و تعیین ماتریس کلسیم و فسفراستفاده از آنزیم فیتاز در جوجهارزیابی 
 

522



  
 

 
   

  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   42 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

محمود دکتر فرهاد مردوخی، دکتر 

 زاده امير رجب  دکتراحمدی، 
 کرمانشاه  رازی فنی و مهندسی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

10 /02 /1401 27 /03 /1398 
 سازمان جهاد کشاورزی 

 استان کرمانشاه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

های کشاورزی در استان کرمانشاه، همچنین با استناد به رشد و پیشرفت و توجه به کشاورزی با توجه به اهمیت و وسعت مزارع و زمین

موجود و سایر    یهایسالخشک در مصرف آب با عنایت به    ییجوصرفه در بخش    ازجملههوشمند در سرتاسر جهان با توجه به منافع آن  

سازی کیفیت محصول،  بهینه ،  پوشش جمعیت کشور  منظوربهوری و تولید بیشتر  افزایش بهره:  ازجملهمنافع کشاورزی هوشمند در استان  

و اکولوژیکی، کاهش هزینه تولید و کاهش فرسایش    یطیمحستیزکشاورزی، کاهش اثرات    ی هانهادهسازی منابع محدود آب، برق و  بهینه 

سازمان جهاد کشاورزی، طرح مذکور تعریف گردید. هدف اصلی این طرح مطالعه علمی و محیطی در   بلندمدتبا توجه به اهداف    و   خاک

ارائه گزارش   منظوربهاستان کرمانشاه   این طرح، ضمن  در  بوده است.  راه توسعه کشاورزی هوشمند،  برنامه و نقشه  از تدوین یک  هایی 

های ه کشاورزی استان پیشنهاد گردیده است و بر مبنای آن شرح خدمات )اسناد ارجاع کار( برای تعریف طرحمطالعات تطبیقی، برنامه توسع

بخشی از تجهیزات ارتباطی و    نیتأماست. ضمن اینکه، مشاوره و نظارت فناورانه برای    قرارگرفتهآتی در اختیار سازمان جهاد کشاورزی  

 رح انجام پذیرفت.  های کشاورزی هوشمند در طپردازشی زیرساخت 

 

موضوعی نوین و   عنوانبهنقشه راه توسعه کشاورزی هوشمند ) از برنامهمندی بهره .1

 تجربه نشده(

 های آتی با ارائه شرح خدمات تعدادی طرحهای مشخص برای اجرای طرح حل ارائه راه .2

ها از طریق مشاوره و  تجهیزات ارتباطی و پردازشی مناسب برای ایجاد زیرساخت نیتأم .3

 طرح یمجرنظارت تیم 

 

مساحت و بعلوه گسترش آن به    ازنظرتوسعه کشاورزی هوشمند در استان    منظوربه

تفکر  موضوع  نهادینه شدن  آبیاری هوشمند و  از  در   یهوشمند سازهای مختلف غیر 

ها و استانداردهای مناسب در طراحی ها، معماریسطح مزارع استان، برنامه ارائه نقشه 

 افزارها و ارتباطات در برنامه قرار دارد. تجهیزات، نرم

 

 

 

اسناد  ، انتخاب تکنولوژي، تهيه سنجيانجام خدمات مهندسي، مطالعه، امکان

 خدمات و اسناد ارجاع كار فناوري اطلاعات و ارتباطات 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   43 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 ابل ز هنر و معماری  ابوالفضل حيدری دکتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 اسلامی کشور بنياد مسکن انقلاب  1399/ 03/ 26 1401/ 06/ 12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

با سع  دی جد  یاگرچه مطابق روشها  یی مسکن روستا  یطراح خانه    تی هو  دی نبا  کنیل  رد،یگیانجام م  ییسکونتگاه روستا  ییو سامان فضا   تیفیدر جهت بهبود ک  یو 

و الزامات    ههایتوص  نی تدو  منظور  شده است. به  هیو بلوچستان ته  ستانیاستان س  یی حل مشکلت مسکن روستا   یگردد. طرح فوق در راستا  بیدچار آس  ییروستا

 ،یم یاقل  ط یشرا   یاستان به چهار قسمت که دارا GIS ،  افزار   در نرم   فشده یتعر  یهای هبندی موجود در استان، با استفاده از لا  ی روستا  10028  نیاز ب   ی معمار  یطراح

اقتصاد  یفرهنگ  ،یاجتماع تقس  یو  بود  مناطق س  میمختلف  و مکران جنوبی )بلوچستان مرکز  ی(، مکران شمالی)بلوچستان شمال  سرحد  ستان،یشد که شامل   ی ( 

 38،  حدروستا در منطقه سر  22   ستان،یروستا در منطقه س11در کل استان )تعداد    روستا  67مختلف هر منطقه، تعداد    طی ( بود. با توجه به شرا ی)بلوچستان جنوب 

هر   یقرار گرفت و عناصر بوم  یدان یم یمورد برداشتها ی( انتخاب شد. در هر روستا، دو واحد مسکون ی جنوب   مکران روستا در منطقه 5 و یدر منطقه مکران شمالروستا 

هر منطقه به صورت    یبرا  ی و ضوابط مربوط به طراح  یمعمار  ی و الزامات طراح  ههای خاص هر منطقه، توص  طی شد. با توجه به شرا  انیب   ییاجرا   اتییمنطقه با ارائه جز

 .و بلوچستان کمک کند ستانیاستان س  ییدر مسکن روستا ت یفیبه بهبود ک تواندیو الزامات م ها ه یتوص ن ی. ا شد  جدا استخراج

  ، ی معمار   یطراح  ،یپر و خال  یفضاها  بیترک  ،یاستنباطشده در نظام قطعهبند   ی اصول کل  ینههایدر زم  یطرح پژوهش  نیا  ج یدر نتا  ههایعمده توص

و استقرار    یانرژ   یمیاقل  یهها یملحظات و توص  ن،یزم  یو نحوه استقرار بر رو   یمسکون  واحد  یر یفضاها، سازه و مصالح، نما و ... ، جهتگ  یها یژگیو

به    یو مکران جنوب  یشمال  سرحد، مکران  ستان،یچهار منطقه س  ی( بوده است که برایشتیو مع  یخدمات  ،یفضاها )مسکون  یکارکرد   عرصهها و روابط

 شده است.   نیصورت مجزا تدو

مسکن   یو دستاندرکاران طراح  انیمتول اریچاپ شده و در اخت یکتابچها  ا یحاصل از طرح فوق در قالب کتاب  جیاست که نتا ازیجهت توسعه طرح ن

تا اقدامات    ردیقرار گ  ییساخت مسکن روستا  ی پروژهها  نیو ناظر  یطراح  دفاتر  مخنلف استان،  یمسکن شهرستانها   ادیادارات بن  ژهی به و  ییروستا

در استان    ییروستا  مسکن  تیفیک  شی اقدامات باعث متحولشدن و افزا  نی. اردیمطالعات طرح مذکور صورت گ  جینتا  شدن  یاتیدر خصوص عمل  یعمل

 . خواهد شد

 

 شناسی مسكن روستایی استان سیستان و مطالعات گونهتدوین 

 ها و الزامات طراحی معماری بلوچستان به منظور تدوین توصیه
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   44 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 زنجان کشاورزی  محمد امير دلاور

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

11 /02 /1401 27 /12 /1397 
زیست سازمان حفاظت محيط 

 استان زنجان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

هدف این تحقیق مطالعه پراکنش  شده است.  ، هوا و گیاهان  آب،  منابع خاک  یموجب آلودگ  زنجانشهر    اطراف  در  روی  و  سرب  فرآوری  هایکارخانه 

  30000دوده  آلودگی منابع آب، خاک، گیاه، ارزیابی خطرات اکولوژیکی و اصلح این مناطق آلوده با ترکیبات آلی و معدنی است. برای این منظور، در مح

  وخاکآبکادمیم در    یسازپاک آوری و برای حذف و  نمونه آب جمع   65نمونه گیاه گندم،    154ک،  نمونه خا   385بندی منظم  هکتاری با روش شبکه

درصد بالاتر از سطح استاندارد بود. میانگین غلظت کل و    13و    16های آب  واحد آزمایشی بررسی شد. غلظت سرب و کادمیم در نمونه   225و    240

ی سرب  طیمحست یزگرم بر کیلوگرم بود. ارزیابی خطر میلی 8/0و  4/12، 8/8و  9/7، 6/255، 6/105 بیبه ترتسرب، روی و کادمیم خاک  جذبقابل

،  1/29هکتار از اراضی در محدوده خطر فوری قرار دارند. حداکثر غلظت سرب، روی و کادمیم در دانه گندم    1589و    445و کادمیم نشان داد که  

برابر بیشتر بود. دریافت    5/2(،  11/0سالان )( نسبت به بزرگ27/0برای کودکان )  زاسرطان  ریغ  خطراتگرم بر کیلوگرم بود. میانگین  میلی  6/5و    4/539

( بود. نتایج 000002/0( بیشتر از سرب )000003/0یی عنصر کادمیم )زاسرطانکادمیم و خطر    <سرب  <روزانه مزمن عناصر سنگین در کودکان روی

گرم بر گرم بهترین جاذب برای حذف  میلی  84/35شده با ظرفیت جذب  زمینی مهندسید بیوچار پوست بادام آلوده به کادمیم نشان دا  وخاکآب اصلح  

  75خاک به مقدار   جذبقابلدار کادمیم زمینی و باگاس نیشکر باعث کاهش معنیشده پوست بادام کادمیم در محیط آبی است و بیوچارهای مهندسی 

 درصد شدند.   3/72و  

 

 های منطقه، بندی آلودگی منابع آب در بخشی از چاه پهنه  -1

 بندی آلودگی خاک در اطراف شهر زنجان، پهنه  -2

 های مختلف گیاه گندم )ریشه، ساقه و دانه(، ارزیابی آلودگی در بخش -3

 کادمیم،  زای عناصر سنگین سرب، روی وو سرطان  زا سرطان   ریغارزیابی خطر اکولوژیکی   -4

 های آلی و معدنی. کنندهآلوده به کادمیم با استفاده از اصلح   وخاکآب اصلح منابع   -5

 

و گیاه در شعاع   خاک،  آبمنابع  در    یلیتکمای  مطالعهتر مناطق آلوده  تفکیک دقیقبرای   .1

 شود. انجام  پنج کیلومتری شهرک تخصصی روی  

ها  مترمکعب پساب توسط واحدهای صنعتی و ورود آن  1000تولید روزانه،    به  توجه  با .2

 های مایع انجام شود. ینده آلای دقیق در خصوص مقادیر این  امطالعه   وخاکآب به منابع  

 

 

مطالعه پراکنش آلودگی منابع آب، خاک و گیاه، ارزیابی خطرات اکولوژیكی و اصلاح برخی مناطق آلوده 

 پذیر در مناطق اطراف شهر زنجان تخریب زیست با استفاده از ترکیبات آلی و معدنی 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   45 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 زنجان مهندسی  دکتر جمال احمدی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

22 /06 /1400 29 /07 /1398 
و حمل و نقل    یاداره کل راهدار

 استان زنجان  یجاده ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  ها آن  یدهس یسرواز    نانی. کسب اطمباشندی م  یا ژه یوو    یاتیح  تیاهم  یدارا  یارتباط  یهارساخت یزها در  پل   ریاز بتن مسلح نظ   شدهساخته   یهاسازه 

  ی دارا  شد،داشته با یدر پ یری ناپذجبران  یو اجتماع یتبعات اقتصاد تواندیکه م  یاتیو ح یارتباط یهاان یشرقطع  لیبه دل شانی خراباز  یریو جلوگ

قابل   یاساس  یهاگام   ازجمله  دهیدب یآس  یاعضا  میدرترم  حیصح  یزیربرنامه و    هاب ی آس  موقعبه  صیتشخ  رون یازااست.    یاژه یو  تیاهم   تیدر حفظ 

  م، ی به ترم  ازین  یابیارز  به همراهاعضا    ایعضو    یدگیدب یمقدار آس  یابی ارز  یها، گام رسانب یآسعوامل    صیکنار تشخ  در .است  هاسازه  نیا  یدهس ی سرو

با لحاظ و    یمیروش و مصالح مناسب ترم  یریکارگبه   ده،یدب ی(، سطوح آسیمی)بتن قد  هیبتن پا  یساز آماده مناسب و اصول    یمیانتخاب روش ترم

  ک ی در    یو اساس  یضرور   یهاشده گام   میترمموضوع و حفاظت مناسب از    یآور عمل  تیدرنهاو    ه یو بتن پا  یمیترم   حمصال  نیب  یاصل سازگار   تیرعا

  ده یتلش گرد دهیدب یآس یهاسازه  میو ترم یبازساز  یفوق برا  یاساس  یهاگامبا لحاظ مراحل و  یطرح پژوهش نی ا در .استموفق   یمیترم یاستراتژ 

 گردد.   ارائهکارا    یمی ترم  یاتخاذ استراتژ   یبرا   یموجود در منطقه، اصول کل  یبتن  یهاسازه در    زا ب یآسانواع عوامل    یبندطبقهضمن  

 

 بتن مسلح  یهاسازه به    رسانب یآس  یامنطقه  یعوامل اصل  یبندطبقهو    نییتع .1

  یبتن  یهاسازه   یابیارز .2

  در سطح استان  دهیدب یآس  یبتن  یهاسازه بکار رفته در   یمیمصالح ترم  یابیارز .3

 بتن مسلح  یهاسازه   میترماصول  .4

 یی دستورالعمل اجرا .5

ا  شدهارائه موارد    ،یعمل  یساز اده یپجهت   .6   ییاجرا  لیفا  کی  صورتبه مجموعه    نیدر 

 .است  دهیو ارائه گرد  هیته  یوتر یکامپ

 

چند پل    میدرترم  لوتیپا  صورتبه  گرفتهانجام مطالعات    جیو نتا  شدهارائه روش    یساز اده یپ

محورها  دهیدب یآس برگزار  یاصل  ی مواصلت  یدر  کنار  در    ی آموزش  یهادوره  یاستان 

 استان و شمال غرب کشور   یطرح در ادارات راه و راهدار  یساز اده یپ

 

 

 و مصالح موجود طيمنطبق بر شرا يم يطرح اختلاط بتن ترم يراهنما هارائ 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   46 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 سمنان  مهندسی مکانيك  ن یالله سعدالد  فيدکتر س

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

26 /07 /1400 20 /12 /1398 
 یشرکت آب و فاضلاب شهر 

 استان سمنان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 سرمایش هایسیستم انرژی  مصرف  .است   هاساختمان داخلی فضاهای سازیخنک برای متداول یها روش  از  یکی تبخیری  سرمایش

 تبادل از گیریبهره با هااین سیستم دارند. قابل قبولی بازده کهیدرحال کمتر است  یسازخنکهای  سیستم سایر در مقایسه با تبخیری 

 مصرف نیز آب مستقیم طور به  انرژی مستقیم مصرف بر علوه بنابراین کنند.می خنک را  هوا و را تبخیر آب هوا، با آب تبخیر نهان گرمای

 بهبود در   هاآنیک از   هر غیره( نقش و انتقال حرارت   رطوبت، تهویه مطبوع )دما، یهاشاخصمقایسه   ضمن در این پروژه  .کنندمی

 آب روی  مناسب توزیع و هاپوشال ضخامت کولر، بدنه رنگ و جنس ازجمله آب مصرف کاهش در عوامل مؤثر و شدهیبررس عملکرد را

تشعشع  جذب کاهش منظوربهبدنه  خارجی  جدار روی مناسب هایپوشش ایجاد هوا، نسبی رطوبت ها،پوشال به ورودی هوای دمای ها،آن

 شناخت با تا داشته تحقیقاتی جنبه  نخست گام در  طرح لذا این است.  شدهارائه  غیره و آب کیفیت سایبان، ترموستات، از  استفاده و حرارتی  

 علوهبه  گردد. آب مصرف گیریاندازه و منجر به تحلیل عملکردها، مقایسه و فنی و مهندسی آن عملکرد بر مؤثر پارامترهای و اجزاء کامل

 است.  شدهعرضهساخته و در بازار  "کولرهای بهینه"و  "شدهاصلحکولرهای "کامل   یهانمونه 

 

 رتبه اول پروژه برگزیده پژوهشی کشور که موفق به دریافت لوح تقدیر از وزیر نیرو گردید.  .1

 طی کرده است.   9تا سطح   1( را کاملا از سطح TRLاین طرح سطوح آمادگی فناوری )  .2

  با   هماهنگی  در  "فعلی  کولرهای  با  جایگزینی  و  شدهنه یبه  آبی  کولرهای  یسازیتجار  ملی  انیبندانش   طرح"  عنوانبه   طرح  ابلغ .3

   برق  مصرف کاهش  طرح

 

  1401در سال  شدهنهیبهپیگیری تأمین اعتبار بودجه تولید انبوه کولرهای آبی  -1

اعتبار   -2 آب در سال    از یموردنپیگیری تخصیص  به بخش  با محوریت شرکت   1401مربوط  استان سمنان  در  این طرح  اجرای  و 

  موردنظرمحصول  یسازی تجارمهندسین مشاور سیماب سمنان و دانشگاه سمنان برای آغاز فاز 

 

 

 

 و تبخیری مؤثر سرمایش  پارامترهای  و آب مصرف  ی ری گاندازه و تئوری  محاسبه  تحلیل، 

 بدنه پلیمری  و  سایبان  با معمولی،  آبی  کولرهای مقایسه
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   47 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 سمنان  هنر  ساداتی  ناصر دکتر

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 آریا  پالایش شرکت 1400/ 9/ 24 1401/ 3/ 25

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

یک فضای مناسب     دائمی،  صورتبهخروج رطوبت    در این پروژه در یک فضای بسته با ایجاد حرارت و ایجاد سیستم گردش هوای گرم و

رطوبت و دما که   یریگاندازههای  سنسور  در مسیر تونل از  خانهگرم. برای کنترل عملکرد  است  جادشدهیافرش    کردنخشک جهت    تونلی

یترجت هوشمند، تنظیمات مناسبی برای ه  یزیربرنامهتا با کنترل وضعیت فرش و با استفاده از    شدهاستفاده  شدههیتعبدر نقاطی از فضا  

 زبافت یرتوری    یبر روتخت    صورتبه آویزان که    صورتبه مرسوم نه    یهاگرمخانه  برخلفنحوه قرارگیری فرش   اعمال شود.  هافنها و  

 از یموردن، فضای  ها فرشبرای جلوگیری از ایجاد حمام بخار و زرد شدن   .رسدینمآسیبی به فرش    گونهچیهو    شوند یممتحرک چیدمان  

  شده ینیبشیپ در آن گردش  خوبی داشته باشد و رطوبت هوا  از محل   که جریان گرما  شود یمطراحی     یااندازهبهفرش    کردنخشک برای  

، ، تعدادی شدهساختهدر مدل    . وزشی به پایین فرش برخورد داشته باشد  صورتبهکه حرارت    رند یگیمقرار    یاگونهبهخارج شود. هیترها   

فرش   ی هاغلتکاست. برای ورودی و خروجی فرش نیز    قرارگرفتهتعدادی هواکش در سقف و انتهای طرف مقابل هیتر    هیتر در پایین و  

 است.  شدهیطراح( بازکن)رول کن و رول   گیر

 

فرش    قرارگرفته، سرعت و جلوگیری از شکسته شدن فرش به دلیل مسطح  کردنخشک به کیفیت بالای    توانیماز دستاوردهای طرح   

 در محفظه اشاره کرد. 

 

 

و رول کن فرش در ورودی و خروجی دستگاه  به همراه نوار انتقال فرش از سطح زمین تا ورودی دستگاه از  بازکناحی خودکار رول طر

برای    ی هابرنامه از دستگاه  از    یهافرشآتی این دستگاه است و حل مشکل خنک شدن فرش پس از خروج    یهابرنامهماشینی نیز 

 تکمیلی است.

 

 

 

 

   دومنظوره سریع کنخشک نمونه ساخت و طراحی تحقیق، 

 معطر   باکتریال  آنتی ماشینی و دستباف فرش
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   48 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 سيد جمال الدین اسدآبادی علوم انسانی  زهره مریانجی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 استانداری همدان  1400/ 1/ 22 1401/ 4/ 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

و سرمازدگی، فرونشست،   بندانخیعوامل طبیعی و اقلیمی  خاص  حاکم در استان همدان در ایجاد و تشدید مخاطراتی نظیر سیل، زلزله، 

 یها یماریبفرسوده،   ی هابافت، هایسوزآتش، طوفان، ...  دخیل هستند. علوه بر این مخاطراتی نظیر یادامنه یهایداری ناپا، یسالخشک 

. با بررسی  ند ینمایم یا در ترکیب باهم زیست پذیری جامعه را تهدید    ییتنهابهانسانی هستند که    منشأ و... نیز دارای    هایآلودگواگیر ،  

تا جایی    افتهیشیافزا  سرعتبهاخیر استان همدان مشخص شد که ضریب اشغال فضا    یهاههد    land coverو     land use  یهانقشه 

 ی آورتابحفظ و افزایش پایداری و    منظوربه است.     افتهیتمرکز  هاآن و حرایم    پرخطرانسانی  در مناطق    یهات یفعالکه در برخی موارد  

از اهمیت زیادی برخوردار است . در این راستا استفاده از تقسیمات کالبدی   ها آن  یریخطرپذسازندهای انسانی، شناخت  مخاطرات و میزان  

و  مخاطرات و تعیین اهمیت مخاطرات بر اساس خسارات مالی    یهاگونهاستان( و شناسایی دقیق    یهاشهرستانفضا )تحلیل در سطح  

اقدامات   خطر حوادث و سوانح  کاهشمنظور    هب  وانجام شد.    یرسانبی و آس  یریو خطرپذزمانی  و میزان ریسک    ی هاهباز، تعداد و    یجان

برای قبل، حین و بعد از بحران طراحی شده و اولویت های مورد نیاز هر مخاطره را در تقسیم بندی زمانی کوتاه مدت با رویکرد آمادگی   

 لند مدت با رویکرد پیشگیری وباسازی  نشان می دهد.  میان مدت با رویکرد کاهش اثر و ب 
 

به تفکیک هر    خطر حوادث و سوانح  یکاهشعملیاتی  برنامه    و ارائهمخاطرات    یریخطرپذ  زانیمافزایش پایداری محیطی با شناخت   

کاهش خطر سوانح و حوادث   یهابرنامهراهکار و تدوین    ارائهبا آن ،   و مقابلهشهرستان،ارائه راهکارهایی مبنی بر کاهش اثرات مخاطرات  

سطح    آن در  و رفتارمخاطرات رایج     یسازمدلو    ی نیبشیپ ؛  اجرایی  یهادستگاه  یهاتیظرفاستفاده از  با توجه به قوانین موجود و  

انواع مخاطرات زمینی ، اقلیمی    یهاو نقشهاطلس    هیو تهرایج    مخاطرات  یریخطرپذاستان همدان به تفکیک شهرستان،شناخت میزان  

 اقلیمی، تعیین اثرات تغییر اقلیم بر روی وقوع مخاطرات یا تشدید آن در استان همدان به تفکیک شهرستان  –، زمینی 

 
 

 
به    ی هابخشپذیری  آسیب  شهرس  متفاوت  هر  برای   انواع   تعیین  و   بخش  هر  یهایریپذ بیآس  علل  لیوتحلهیتجز،   انتتفکیک 

از ظرفیت مردمی در  سازبحران   ی هایریپذب یآس استفاده  نهادی و محیطکالبدی    یهایبازساز  ، توسعه  اجتماعی،  )  زیستی  اقتصادی، 

 مدیریت مشارکتی(؛ 

 

 

 

بررسی میزان خطرپذیری مخاطرات رایج استان همدان با رویكرد تدوین برنامه 

 کاهش خطر حوادث و سوانح   
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 سيستان و بلوچستان  مهندسی برق و کامپيوتر  دکتر شهرام مهنا

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1 /11 /1401 2 /11 /1400 
 شرکت توزیع نيروی برق 

 استان سيستان و بلوچستان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 آینده های برنامه

و    یدر برابر فرسودگ  یقابل قبول  یک یمقاومت مکان  یعاد  طیو در شرا  استبرق    عیتوز  یهاشبکه پرکاربرد در    یرهایاز ت  یبتن  یهاهیپا

 واسطهبهبه داخل بتن به سمت بالا    بانفوذاست، که    وخاک آباعم از    طیمح  یاز آلودگ  اساساا   یبتن  یرهایت   ی و فرسودگ  بیدارد. تخر  بیتخر

و کنده   جداشده  کاملا  هیگشته و بتن پا  انی شده و در اثر انبساط، آرماتورها نما گردها لیم ی و خوردگ یزدگزنگموجب   ینگیوئم تیخاص

 یبادها   ا ی،  هاهیپا  راستانداردیغ   ی، دپوها هیپاحمل نامناسب    ط،یبالا مح  یدر اثر دما  توانیمکه    هیپا  یرو   یترک سطح  هرگونه.  شودیم

راه نفوذ رطوبت  هی. بعد از ترک پاشودیم ی سطح یهاترک جادیآب گشته که باعث ا ریدر تبخ عیموجب تسر ها هیپا یزیربتنگرم هنگام 

بتن جهت   مخرب  ریغ   یهاتست   نیترشدهشناخته بتن از    کی . تست اولتراسونشودیم  لگردیم  یزدگزنگکه باعث    شودیم  جادیا  یو آلودگ

پروژه با   نی. در ااستدر آن    هایشکستگو    هاحفره،  ها ترکبتن، وجود    یهمگن  رامونیداده پ   یآورجمع و    ی بتن  ی هاسازهمقاومت    نیتخم

با محاسبه سرعت موج   توانیمموج،    افتیزمان ارسال و در  یریگاندازه( و ارسال آن در بتن و  یصوت  ی) ماورا  کیاولتراسون  یهاپالس  دیتول

 یلگردها یم  تیفیو ک  ها ترک،  ها یشکستگ،  هاحفرهبتن،    یو ساختار آن شامل همگون  ی در مورد مقاومت سازه بتن  ی مهم  ی فیضربه اطلعات ک

 . آورد به دستداخل  یبتن

 یبتن  یهاهیپاسلمت  صی در تشخ کیاستفاده از امواج اولتراسون یفناّورمرور مقالات و  .1

 واسط  یو مدارها کیسنسور اولتراسون ه یو آرا کیالکترون ستمیس یطراح .2

 قیکنترل و ابزار دق افزارنرمسفارش قطعات و ساخت دستگاه و  .3

 

  ی بتن  یهانمونه  یرو  شدهساخته   کیاولتراسون  بیع   صیتشخ  ستمیس  یریگاندازهتست و   .1

 دستگاه ونی براسیو کال ی شگاهیآزما اسیمقکوچک 

 یبرق، بررس  عیدر توز  مورداستفاده  یصنعت  یبتن  یرهاینمونه ت   یو نمودارها بر رو  هاتست .2

 وب یع   صیتشخ  ستمیس   افزارنرم،  هاداده  یسازرهیذخ  ه،یپا  ونیفونداس  طینحوه تست با شرا

 مسلح یبتن ریت

در   وبیع   صیتشخ  یو داده برا  گنالیپردازش س  افزارنرمو    تمیالگور  یسازادهیپ و    یطراح .3

 ی بتن یهاهیپا

 

 

 

   یبتن  یهاهیپا(  وبی ) ع تی فیک  صیتشخ یشگاهیآزما ستمی و ساخت س یطراح

   کیبرق با استفاده از امواج اولتراسون 
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جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   50 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 سيستان و بلوچستان  علوم پایه  دکتر عليرضا رضوانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت صنایع مس ایران  1400/ 4/ 22 1401/ 11/ 30

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 حساب بهترین تکنیک تولید مس شود. روش پیرومتالوژی متداولبرای تهیه مس دو فرآیند پیرومتالوژی و هیدرومتالوژی به کار گرفته می

آید. اما به دلیل ایجاد گازهای گوگرددار و غبار حاوی ترکیبات سمی فلزات سنگین، همچنین کاهش منابع مس قابل استحصال با روش می

استحصال مس با روش هیدرومتالوژی   جهیدرنتهایی شده است.  تولید مس دچار محدودیت  منظوربهپیرومتالوژی، استفاده از این روش  

مس  بهینه کردن این تکنیک و افزایش راندمان تولید صورت گرفته است.    منظوربهاست. بنابراین تحقیقات گسترده    ریناپذاجتناب امری  

در  CuS)2 (سیتهای سولفیدی تنها مثل کالکوو یا کانی CuFeS)2 (های سولفیدی همراه با آهن همچون کالکوپیریتشکل کانیاغلب به

سیلیکاتی، سولفاتی( نیز در طبیعت وجود )کربناتی، اکسیدی، هیدروکسی  دشدهیاکسصورت  شود. علوه بر این، مس بهطبیعت یافت می

های کانی   صورتبههای سولفیدی پایدار هستند و انحلل پایینی در اسید دارند. بنابراین با توجه به اینکه بیشتر منابع مس  . کانی دارد

افزودنی در   عنوانبهاستفاده از مایعات یونی    سولفیدی است، برای بهینه کردن روش هیدرومتالوژی باید فرآیند لیچینگ را بهبود بخشید.

از مطالعات آن  یریکارگبه نحوه    جهیدرنتفرآیند هیپ لیچینگ سبب بهبود این فرآیند خواهد شد.   ها و بهینه کردن شرایط با استفاده 

 مایعات یونی در صنایع مس را هموار سازد. یریکارگبهتواند مسیر تئوری میتجربی و 

 

  هاشیآزما لیچینگ تعیین شد و با استفاده از شیمی محاسباتی،    بر فرآیند هیپ   مؤثرفاکتورهای 

ها شرایط بهینه استخراج شد. با بررسی  و بررسی داده  ها شیآزمامرتبط طراحی شد. پس از انجام  

از این روش در مقایسه با راندمان    آمدهدستبهها مشخص شد که راندمان استخراج مس  داده

توسط شرکت مس بسیار بیشتر است که این امر سبب پیشرفت حائز اهمیتی در    شدهگزارش 

 حصال مس خواهد شد. فرآیند است

 

سینتیکی یکی از اهداف    لیوتحلهیتجز،  هاآنبینی اندازه تأثیر  و پیشسازی پارامترها  بعد از بهینه

دیگر این مطالعه برای درک مکانیسم سینتیک انحلل سنگ معدن حاوی مس سولفید در محلول 

 حاوی مایعات یونی است.  

 

 

 نگی چیهپ ل ندیفرآ  یسازنهیبه بر  یون ی عاتیما ری تأث  یو تجرب  یمطالعه تئور
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر رسول زمانی 

 دکتر احمدمحمودی 
 شهرکرد  منابع طبيعی و علوم زمين 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

28/03/1401 10/03/1400 

 معاونت محيط زیست  

ها، سازمان حفاظت  دریایی و تالاب

 زیست  محيط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

یسـتم تان اسـت که به دلیل فعالیت یالمللنیبدر سـطح ملی و   تیبااهمهای آبی تالاب زریوار یکی از اکوسـ تان کردسـ های  ایران واقع در اسـ

هکتار  2540  آمدهدسـتبهاسـت. بر اسـاس نتایج   قرارگرفتهشـدید انسـانی پیرامون تالاب، حیات این اکوسـیسـتم آبی در معرض تهدید جدی 

 تیدهنده وضـعنشـان  مطالعه  جینتادیل به اراضـی زراعی شـده اسـت. از سـطح حوضـه آبریز تالاب زریوار تحت تأثیر مداخلت انسـانی تب

عیت   تالابحاد    مزوتروف ال   مزوتروفزریوار در تیرماه و دو وضـ هریورماه سـ ترین منابع آلاینده که در بود. مهم 1400حاد و یوتروف در شـ

های کشــاورزی ه کودهای شــیمیایی در زمینرویگرایی تالاب نقش دارند شــامل توســعه و مصــرف بیکاهش کیفیت آب و افزایش تغذیه

های  تعیین مکان .اسـتسـفلی سـو، و پسـاب روسـتاهای فاقد شـبکه فاضـلب شـامل کولان، محمده و سـیفپیرامون تالاب، بند انحرافی قزلچه

های کشــاورزی، زمینمناســب برای انباشــت فضــولات دامی، رعایت حریم تالاب و جلوگیری تدریجی از تغییر کاربری اراضــی تالابی به 

بز در اراضـی پیرامون تالاب به تفاده از کود سـ تفاده از کود دامی مصـنوعی در اراضـی کشـاورزی، اسـ تفاده از  خصـوص اراضـی شـیباسـ دار، اسـ

تی،  کودهای   لح عملیات  زیسـ تفاده از کودهای ارگانیک، اصـ تفاده از بیوچار یکود دهاسـ نهای جهت  از جمله راهکار  و اسـ کاهش  های پیشـ

 .استها به تالاب زریوار ورود زهاب

 
 بررسی و تعیین اراضی زیر کشت )باغ و مزرعه( و اراضی مسکونی )شهری و روستایی( در حوضه آبریز تالاب  -1

 تعیین میزان کود و سموم مصرفی  -2

 داخل تالابها به سازی نحوه و میزان ورود آلایندهمدل -3

 گرایی و کیفیت آب تالاب زریوار بررسی میزان تغذیه -4

 ها ارائه راهکارهای نوآورانه و اجرایی در جهت کاهش ورود زهاب -5

 
 ها به تالاب های کشاورزی و فاضلبهای پیشنهادی در جهت کاهش ورود زهاباجرای برنامه -1

های  سازی برنامهبه منظور پیادههای ایران دفتر طرح حفاظت از تالاب توسعه همکاری با  -2

 ها های ورودی به تالابکاربردی بمنظور کنترل و کاهش آلاینده

 

 

 ورودی اراضی  یهازه آببررسی و تعیین میزان فاضلاب و 

 ه تالاب زریوار کشاورزی، شهری و روستایی ب 
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 شهيد بهشتی  مهندسی مکانيك و انرژی  سيد ابراهيم موسوی  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 پژوهشگاه نيرو  1397اسفند ماه  1400.8.26

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

سطح ممکن خود باشد.    نیتربالا  و  نی در بهتر  روگاهین  یتک اجزاکه راندمان تک  گرددیم   ی سع  یو صنعت  شرفتهیپ   یامروزه در اکثر کشورها

سطوح   ی حذف رسوبات موجود بر رو  یش برالت ای و    گسترده  رسوبات جاد یاز ا  یریجلوگ  ،است  ازیموردنمنظور   نیکه به ا یی از کارها  یکی

  .گرددیتر فراهم ملابا  راندمان  و  شتریب  یورهمختلف مولد بخار بوده که به دنبال آن امکان انتقال حرارت بهتر، بهر  یهادر بخش   یحرارت

پالس موج تراک   مولد  این طرح، یک  انتقال حرارت سمت آتش مولدهای بخار   ینگهدار  زیتم تمیزکاری و    منظوربهدر  درمدار سطوح 

نیروگاهی طراحی، ساخته و آزمایش شده است. مولد پالس موج انفجار از تحقیقات صورت گرفته به منظور توسعه یک سامانه پیشرانش  

از   دشدهیتولاز امواج شوک  استخراج گردیده است. اساس عملکرد این تکنولوژی متکی بر استفاده   جدید تحت عنوان موتور تراک پالسی

. در این تکنولوژی یک اقدام مشترک  استناشی از مخلوط سوخت و اکسیدکننده درون یک محفظه بسته    یک فرآیند احتراقی مافوق صوت

 های مکانیکی و حرارتی منتج از آن، موجبشوک  تبعبهاز چندین فرآیند مرتبط با برخورد امواج شوک به سطح رسوبات و    زمانهمو  

 ی سازپاکرسوبات و همچنین نیروهای چسباننده رسوبات به سطوح انتقال حرارت شده و منجر به ریزش و    منسجم کنندهتضعیف نیروهای  

 گردد. ها میآن 

 

انتقال حرارت سمت سطوح    ینگهدار  زیتمو    یزکاریتم  یها روش  یمطالعه و بررس  ،ییشناسا -1

 یو صنعت یروگاه ینآتش مولدهای بخار  

 طراحی مفهومی، طراحی اولیه و طراحی دقیق مولد پالس موج تراک -2

 ساخت و آزمون مولد پالس موج تراک در مقیاس نیمه صنعتی در آزمایشگاه و نیروگاه  -3

 

 های عملکردی آنسازی مکانیسمبهینهبازطراحی دستگاه و  -1

 دستگاه  تمام خودکار )اتوماتیک( نمودن ی لازم برا زاتیتجه هیو ته یطراح -2

 روگاه یو ن  شگاهیدر آزما  یصنعت  اسیدر مق  تمام خودکار  ساخت و آزمون مولد پالس موج تراک -3

 طرح یسازیممکن تجار یهاروش یریگیپ  -4

 

 

 

  یصنعت  مهین  اسی)انفجار( در مق  مولد پالس موج تراک کی شیساخت و آزما ،یطراح

 یروگاهیبخار ن یدر مدار سطوح انتقال حرارت سمت آتش مولدها ی کار زی به منظور تم
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   53 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 شهيد بهشتی  علوم شيمی و نفت  رؤیا صدقی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 سازمان یونسکو/سازمان آیوپاک  97/ 7/ 24 1400/ 10/ 18

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 ی ها نمونه  در  هاون یحضور و غلظت این    تعیین  هستند  سمی  یطیمحست یز  یهاندهیآلا  بالقوه  طوربه  سرب   و  جیوه  یهاون ی  کهییازآنجا

 نقایص   و   کروموزوم  تغییر  عصبی،   هایآسیب  کلیه،   مسمومیت  به  منجر  تواند یم جیوه و سرب     آلودگی  دارد.   یاندهیفزا  اهمیت  محیطی

را   لیتر   در  گرمیلیم  10ز  ا  مقادیر کمتر   (WHO) جهانی  بهداشت  سازمان  توسط  آب  استاندارد  کیفیت  دلیل،  همین  به  .شود  مادرزادی

  و   جیوه   هایانتخابی برای یون  و  سریع، حساس  دقیق،  روش  یک  بنابراین یافتن.  کندمی  توصیه  سمی  فلزات  عنوانبه   سرب  جیوه،  برای

و  رنگ    تغییربا    تشخیص  بر  مبتنی  شیمیایی   حسگرهای  از  استفاده .  است  زیبرانگچالشامر    یک   حاضر  حال   در  با مقادیر بسیار کم  سرب

  علوه  و  است  ترحساس  و  ترساده  ،متیقگران ها و تجهیزات  دستگاه  یریکارگبههای متداول مبتنی بر  روشبا  چشمی در مقایسه    صورتبه

سنجی طراحی و ساخته رنگ  حسگر یک عنوانبه پلیمری نانوکامپوزیت طرح، این در  کند.می  حذف را پیچیده ابزارهای درخواست این، بر

  سریع،  پاسخگویی  .دارد  آبی  هایمحلول  در(  سرب  و  جیوه)  خطرناک  هاییون  مکمقادیر بسیار  تشخیص  در  انتخابی  بسیار  شد که عملکرد

 ر ی پذامکان   حد مجاز  هزارمکی  غلظت  با  را  هایون  مسلح  غیر  با چشم  تشخیص  است که  حسگراین    از مزایای  انتخابی  عملکرد  کم،  هزینه

 .کندمی

 

 از کشور ایران انتخاب و برنده اعلم شد که مشابهتی به تحقیقات سایر پژوهشگران در سطح دنیا ندارد.  یادهیابرای اولین بار در دنیا  -1

مقادیر بسیار  چشمیو  اختصاصی، سریع تشخیص برای نانو ساختار سنجی رنگ حسگر عنوانبه  نانوکامپوزیت پلیمری طرح این در -2

 آبی معرفی شد.  یهاط یمح در های سمی فلزات سنگینناچیز از یون

 

های مالی صورت گیرد و یا فروش مالکیت تولید صنعتی کیت تشخیصی عناصر سنگین در محیط آبی در داخل کشور با جذب حمایت 

 معنوی در خارج از کشور صورت خواهد گرفت. 

و پیشرفت محصول ادامه دارد. ارتقاتحقیقات جهت  ضمناا  

 

 

 حساس بر پایه نانوکامپوزیت پلیمری جهت سنسور چشمی رنگ سنجی 

 آبی یهامحلولهای سمی جیوه و سرب در شناسایی یون 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   54 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 شهيد بهشتی  روان شناسی و علوم تربيتی دکتر ابراهيم عليزاده 

 کارفرما  تاریخ شروع  پایانتاریخ 

 شرکت راه آهن  1399/ 11/ 27 1400/ 07/ 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

های صورت گرفته در کشور، ونقل ریلی در زمره مشاغل بسیار حسّاس و کلیدی هستند. طبق بررسی مشاغل موجود در سیستم حمل

های بسیاری را به تواند هزینهخط( هست که میخطاهای انسانی یکی از عوامل مهم در بروز سوانح ریلی )مانند برخورد ریلی و خروج از  

ی مانند  شناختروانی  هایژگیوی  ری گاندازه. یکی از راهکارهای تشخیص خطاهای انسانی  در حوزه ناوگان ریلی وارد نماید   های فعالشرکت

وقعیت ترافیکی، پیگیری دیداری،  کننده، داشتن برداشت کلی از مهای گیجسطح توانایی توجه پایدار، توجه انتخابی هنگام حضور محرک

ی و سطح سلمت روانی ریگمیتصم، نگرش به ایمنی، مهارت تعاملت بین فردی، مهارت حل مساله و  استدلال استقرایی  ،حافظه دیداری

ویژگیاست.   روانسنجش  میهای  پزشکی  معاینات  انجام  کنار  در  مشا شناختی  در  استخدام  متقاضی  آیا  که  نماید  آشکار  غل تواند 

های شناختی مورد نیاز برای انجام شغل را دارد و علوه  آهن تواناییشرکت راه لکوموتیورانی، سوزنبانی، متصدی ترافیک و نگهبان ایستگاه

ی  شناختروانی  هایژگ یوسنجش    شناختی است یا خیر و آیا نگرش ایمن نسبت به انجام وظایف شغلی دارد یا خیر.بر این فاقد اختللات روان

دارای اعتبار و روایی    آمدهدست بهی انجام شود تا نتایج  سنجروان باید بر اساس یک دستورالعمل اجرایی مبتنی بر دانش    ادشدهر مشاغل ید

 بالایی باشند.  

 

ت با اسـتخدام این افراد، نسـب  شـودیماسـت که این شـرکت قادر  برونداد این طرح  آهنراهحسـاس شـناسـایی افراد مسـتعد در مشـاغل   

  خطاهای انسانی را کاهش دهد.  

 

  نیبشیپ در این طرح، ضریب اعتبار  آمدهدستبهی شناختروان ی  هایژگ یوی هانمرهنیاز است تا بین نمره عملکرد شغلی هر فرد با 

 ی عملکرد شغلی را داشته است.نیبشیپ ی ناشی از این طرح چقدر توان ریگمیتصممحاسبه شود تا مشخص شود که 

 

 

 در مشاغل  شناسایی کارکنان مستعدمطالعه و پژوهش برای 

 لوکوموتیورانی، سوزنبانی، متصدی ترافیک و نگهبان ایستگاه 

 

535



  
 

 
   

  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   55 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 شهيد چمران اهواز  علوم ریاضی  احمدکاظمی فرد 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

12 /60 /1401 60 /70 /1400 
سازمان توسعه و نوسازی معادن و 

 صنایع معدنی ایران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

مانند در دنیای مدرن بوده و تقریباا بخشی از  واجد جایگاهی بی   شوندیمکه مواد معدنی بحرانی/استراتژیک نامیده    هاآنمعدنی و دسته مهمی از    مواد   

،  ونقلحمل ها،  های متنوع حیات انسانی مانند تأمین غذا، زیرساخت به عرصه  هاآن  فردمنحصربه کنیم زیرا خواص  هر محصولی هستند که استفاده می 

های پاک و تجدید پذیر، تجهیزات پزشکی، تسلیحات پیشرفته نظامی، تجهیزات  انرژی پیشرفته مانند    یهای فناورهای بهداشتی و  ارتباطات، مراقبت 

روبات هوا  توربین فضا،  باتری ها،  و خودرو   ای دریایی،هلیزر، شناور   ها، ها،  ، کودهای شیمیایی  الکترونیکی  برقی، تجهیزات  اهمیت  های  است.  ...مرتبط 

در کشور    وجودن یباااین حوزه صورت پذیرد.    یهات یاولوو    های استراتژبرای تدوین    از کشورهاموادمعدنی باعث شده که مطالعات فراوانی توسط بسیاری  

است.    نشدهانجام های کلن حاکمیتی مربوطه را مشخص نماید  ها و استراتژی جامع مواد معدنی برای تنظیم اولویت   یبندرتبهپژوهشی که    تاکنونما  

بندی اشتباه منجر به تحمیل  گذاری برای توسعه معادن و صنایع معدنی بسیار بزرگ است و لذا هرگونه اولویت های سرمایهاز طرفی معمولاا حجم هزینه

ماده معدنی و مواد معدنی بحرانی ایران    40جامع    یبند ت یاولوشد. طرح حاضر برای نخستین بار به    کشور خواهد  بر اقتصادبسیار کلن    هایخسارت 

 . اجرایی مربوطه قرار گیرد  یهابرنامهها و  وزارت صمت مبنای طراحی استراتژی  یک سند بالادستی در  عنوانبهتا    پردازدیم

 

های صنعتی  ریاضی در پژوهش  یسازمدلاهمیت    یسازبرجسته بدیع، کلن و مرجع در حوزه صنایع معدنی کشور.    یسند بالادستایجاد یک  

  هایسازمدل در  صد درصدخودکفایی ها .  و ترغیب کارفرما به توسعه همکاری های کلن صنعتی توان رشته ریاضی در هدایت پروژه اثبات و 

 .   هستند Q1یالمللنیبدر برخی از معتبرترین مجلت  و منتشرهکه همگی مبتنی بر مقالات مجری طرح 

 

. علوه بر آن در رابطه مواد  ردیگیمدوساله مورد پایش قرار  ی هادورهمطابق پیشنهاد مجری طرح و موافقت کارفرما، نتایج این پژوهش در 

 ، محرز و مورد تقاضای کارفرماست.   یسنجامکان، ضرورت مطالعات دارتیاولومعدنی 

 

 

گذاري  با هدف سياست (بحراني معدني مواد  بر ديتأك با)  معدني  ماده ۴0 بنديرتبه انجام  و مدل طراحي 

 گذاري سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني ايران اي و سرمايههاي تحقيقاتي، توسعهدر فعاليت
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   56 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 شهيد چمران اهواز  عمران و معماری مهندسی  الله مجتهدزاده دکتر روح 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

29 /06 /1401 16 /04 /1400 

سازمان ميراث فرهنگی، 

 گردشگری و صنایع دستی 

 استان خوزستان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

است. هرچند قدمت این بافت در مقایسه با دیگر شهرهای تاریخی ایران چندان  یفردمنحصربه های  بافت تاریخی شهر اهواز دارای ویژگی

جمعی از حاکمان، تاجران و معماران ایرانی و    واسطهبههای تجددِ ایران و اروپا و  گیری آن در کورة تحولات سالزیاد نیست، اما شکل

زا در تاریخ معماری و شهرسازی ایران همتای تجدد خودجوش یا درونیهای ارزشمند و باروپایی، بافت تاریخی این شهر را به یکی از نمونه 

به بعد که با    1330های  های سالاندازیاهواز نیز، چون بسیاری دیگر از شهرهای تاریخی ایران، از دست   بافت  بدل ساخته؛ با این وصف

های اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی ت هویت و ویژگیمحوریت نوعی تجدد تقلیدی یا تحمیلی صورت گرفت، مصون نبوده است. این تغییرا

؛  مختل ساخته استآن حیات موجود و روال سنتی زندگی در این بافت را    تبعبهالشعاع قرارداده و  و کالبدی بافت قدیم اهواز را تحت

و با خلأهای و نواقص گوناگون مواجه   شده لیتبدامکان به یک تهدید    یجابهای که امروز بافت تاریخی و هسته قدیمی شهر اهواز  گونه به

تواند فرصتی طلیی برای توسعه شهری و ارتقاء های بالقوه چنان است که می بستر تاریخی شهر اهواز به جهت ظرفیت   آنکهحالاست.  

نین بافتی را تبیین نماید،  این مهم لزوم وجود طرحی بالادستی که راهبردها و ضوابط مداخله در چ  .حیات مدنی در شهر اهواز فراهم آورد

 پردازد. سازد. طرح حاضر به این مهم میضروری می

 

 بازخوانی دقیق سیر تحول تاریخی شهر اهواز در دو مقطع اهواز کهن و اهواز نوین با اتکا به مدارک تازه.  -1

 با بافت.   وندیهم پها یا عناصر  فرهنگی شهر تاریخی در شهر کنونی و تدقیق پهنه -شناسایی نشانگان مهم هویتی -2

 بازشناسی نظامات ارزشی محدوده تدقیقی بافت تاریخی اهواز و شناخت تحلیلی آن در ابعاد مختلف. -3

 یخی اهواز.ارزشی بافت تار  نظاماتتدوین ضوابط و الگوهایی جامع در راستای حفاظت از   -4

 

های  انگیزه   است که  محرک توسعه  یهاپروژه   هایی با عنوانپیشبرد اهداف طرح در آینده پیشنهاد پروژه ترین برنامه طرح مطالعاتی حاضر در راستای  مهم 

بافت را فراهم آورده و تقویت سازد.-اجتماعی احیاء  برای  بهتر ظرفیتمی  ها پروژهاین    اقتصادی لازم  به درک  اجتماعی و  تواند  های فرهنگی، 

 های تاریخی کمک کند. گیری درباره عرصهاقتصادی میراث تاریخی شهر و تبیین سناریوی کلن نحوه مواجهه و تصمیم

 

 

 محدودة بافت تاريخي اهواز  -اختصاصيضوابط –مطالعات حفاظت و احياء 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   57 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 شهيد چمران اهواز  مهندسی فنی و  دکتر مرتضی بهبهانی نژاد 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 فولاد خوزستان شرکت  1398آبان  1400اسفند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

کاهش و کنترل دما و غبار در چهار فاز مختلف تعریف و انجام آن به دانشگاه شهید چمران اهواز واگذار گردید.   منظوربه پروژه حاضر  

برداری و میدانی بود که در شرایط سخت های گسترده دادهشامل انجام فعالیت عمدتااهای فاز اول مربوط به شناسایی وضع موجود فعالیت

های فاز دوم پروژه انجام شد  های فاز اول، فعالیتهمیاری تیم صنعت به سرانجام رسید. در امتداد فعالیتکرونایی با تلش تیم تحقیقاتی و  

گرفت و در خروجی این فاز مدل محاسباتی مناسب از   های متنوعی صورت ّسازیها و شبیهسازیهای میدانی، مدل ّ که با توجه به داده

و بررسی قرار گرفت. در این   موردبحثای مختلفی برای کنترل وضعیت دما و غبار در سایت  سایت استخراج گردید. در فاز سوم، راهکاره

این راهکارها در کنترل دما و  ریتأثسازی، تغییرات متناسب با راهکارهای پیشنهادی در مدل سایت ایجاد شد و  فاز با استفاده از ابزار شبیه

فکری و تجارب تیم کارشناسان   باهم   اجراقابلنتایج فاز سوم، راهکارهای نهایی    بر اساس  تیدرنهاغبار سایت مورد ارزیابی قرار گرفت.  

سی پایه برای راهکارهای های مهنددر فاز چهارم پروژه در دستور کار قرار گرفت. در پایان کلیه نقشه   هاآنصنعتی تعیین شد و طراحی پایه  

 استخراج و به کارفرما تحویل داده شد.   شده انجام یهال یوتحلهیتجز بر اساسدر فاز چهارم  موردنظرمختلف 

 

 بینی مناسب رفتار سایت  پیش  تیباقابلساز جریان و حرارت دستیابی به مدل شبیه .1 

 هودها جهت کنترل بهتر غبار در سایتتعیین هندسه جدید برای کاناپی .2

 ی قوس جهت کاهش فرار غبار از کوره های مختلف کورهتعیین فواصل مناسب بین بخش .3

 181هوای تازه و کنترل حرارت بسیار بالا در آیل  نیتأمارائه راهکار مناسب جهت  .4

 های بهبود برای عملکرد کولرهای بخش غبارگیرها  ی طرحارائه .5

 
 های سایت فولادسازیتوسعه مدل برای در برگرفتن سایر بخش .1

 سازی عددی میدانی و شبیه یبرداردادهمجزا با  صورتبه  6تا  1های بررسی کارکرد غبارگیرهای کوره .2

 

 

 

  منظوربهارزیابی وضعیت دما و غبار در سایت فولادسازی و ارائه راهكارهای اصلاحی 

 رسیدن به شرایط مطلوب
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   58 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 تربيت دبير شهيد رجایی   مهندسی برق  نصور باقری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شورای نگهبان 1399/ 10/ 01 1400/ 5/ 01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

نگهبان نقش ناظر را بر عهده دارد. انتخابات در  محترم  شود، وزارت کشور نقش مجری و شورای  ر کلیه انتخاباتی که در کشور برگزار مید

دهند.  گیرند حوزه انتخابیه را تشکیل می تقسیمات کشوری در یک ناحیه قرار می  ازنظرشود. مجموعه چند شعبه که  چندین شعبه برگزار می

را   اجرایی  عملیات  آن  بر  بهتر  کنترل  و  انتخابات  اجرای  تسهیل  برای  فرمانداری  صورتبه وزارت کشور  طریق  از  و  مراتبی  و  سلسله  ها 

در کنار آن مدیریت شورای محترم وجود داشته باشد.     یرأدهد. در هر شعبه ممکن است یک یا چند صندوق  ها انجام میبخشداری

یند آمبتنی بر معتمدین محلی بود و تا قبل از این پژوهش، فر  نگهبان، به دلیل عدم دارا بودن امکانات وزارت کشور در سراسر کشور، عموماا 

 ت ی احراز هون پژوهش فرآیندهای الکترونیکی جهت  ر ایدانسانی بود.    یند کاملا آگرفت و یک فریید از پایین به بالا صورت میأ تجمیع و ت 

پایانی و    جلسهصورتتر  تر و امندهندگان، ارسال سریعتر رأیدقیق تر و  فرآیندی الکترونیکی جهت برگزاری دقیق  یطورکلبهآغازین و 

های موجود در سیستم اخذ  از چالش  های الکترونیکی کمک کرد تا بسیاری. این فرآینداست  شدهدادهگیری توسعه  تر مراحل روز رأیامن

 گردد.    برطرفهویت الکترونیک فعلی  رأی دستی و روش احراز

 

 
 گیری و شناسایی و پیگیری سریع و آسان در صورت بروز تخلف شفافیت بالای فرآیند رأی .1

 استفاده از کارت هوشمند الکترونیک برای ناظرهای شورای نگهبان،   .2

 دوعاملی )کارت هوشمند الکترونیک، رمز عبور(،  تیاحراز هواستفاده از  .3

 ای شورای نگهبان بر عملکرد شعب شامل تعداد آراء مأخوذه،  نظارت دقیق و لحظه .4

 های تکراری،احراز هویت .5

 مغایرت نتایج با وزارت کشور. .6

 

 
ارتقای سیستم    شدهانجامهای  فعالیت به  فعلی محدود  با محوریت   یریگیرأدر طرح  جاری 

تواند  الکترونیکی نبود، که می  ی رأهای اخذ  سامانه احراز هویت مرکزی است و شامل صندوق 

الکترونیکی کامل که امکان اخذ رأی   یریگیرأقرار گیرد. افق  پیشرو، سامانه  مدنظردر آینده 

  را دارا باشد است. ییهرجااز 

 

 

 مشاوره و  ارائه خدمات پژوهشی برای توسعه فرآیندهای انتخابات الكترونیكی
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   59 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 شهيد مدنی آذربایجان  فنی و مهندسی  امين صفری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت مدیریت شبکه برق ایران  1398/ 12/ 04 1401/ 02/ 31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 جمعیت   رشد  به  توجه  با  هرساله  انرژی الکتریکی  تقاضای.  است  کنونی  متمدن  و  مدرن  جامعه  در  الزامات  از  یکی  پایدار  الکتریکی  انرژی  منبع

 ی اگونهبه  قدرت   های سیستم  طرفی   از.  شودمی  تر پیچیدهو    تربزرگ  قدرت  هایسیستم  ساختار  درنتیجه  و  یابد می  افزایش   شهرها   گسترش  و

 پیشامدهای رخداد    دلیل  به  است  ممکن  حال، بااین  .گیرند  قرار  برداریبهره  مورد  مناسب  بارگذاری  و  پایدار  نسبتاا  شرایط  در  که  اند شدهی طراح

تر  امنیتی شده و باعث از دست رفتن سنکرونیزم و از همه مهم  ودیقمنجر به نقض    غیرفنی  و  فنی   غیرطبیعی،  و  طبیعی  از  اعم  مختلف

 پیشنهادی  ریسک  شاخص  از  استفاده  با  دینامیکی   و  استاتیکی   امنیت  احتمالاتی  ارزیابی شود. در این پژوهش،  های آبشاری در شبکه میخروج 

ی  موردبررس سازی و  های مختلف مدلشاتدر شبکه سراسری ایران در اسنپ   بادی و خورشیدی  ریپذ   دیتجد  انرژی  منابع  حضور  با و بدون

های حفاظت ویژه جریانی و ولتاژی شبکه ارائه گردید که هدف آن قرار گرفت. در ادامه روند انجام کار، الگوریتمی با لحاظ کردن سیستم

 . استپیشامدهای مختلف در شبکه   کاهش دادن بار، توان تولیدی و تعداد تجهیزات از دست رفته در هنگام رخداد

 

 

ارائه برنامه محاسبات ارزیابی احتمالاتی امنیتی استاتیکی و دینامیکی منطبق با شرایط واقعی  

   موجود و با زمان اجرای بسیار سریع هایشبکه سراسری با در نظر گرفتن عدم قطعیت

 

کارهای پیشگیرانه و  به منظور ارائه راه   توانمی  در صورت موافقت شرکت مدیریت شبکه برق 

پیشامدهای  اصلحی   امنیتی همه  معیارهای مختلف  با در نظر گرفتن  را  احتمالی در شبکه 

رتبهاولویت  و  شبکه   افزارنرم یک    صورتبهو  بندی  بندی  مدیریت  بخش  در  استفاده  جهت 

 ی کرد. سازادهیپ 

 

 

 

  قطعیت عدم گرفتن نظر در با  شبكه دینامیكی و استاتیكی امنیت  احتمالاتی ارزیابی

 ر یپذ دیتجد  هایانرژی منابع و پیشامدها رخداد
 

  ارزیابی  منظوربه پیشنهادی فلوچارت 

قدرت سیستم دینامیکی امنیت    
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   60 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر مسعود ریاضی ، مهدی اسکروچیدکتر 

  ، یآگه بيقاسم حبدکتر محمدرضا ملایری، دکتر 

اصل،  یکلانتر ميعظدکتر ار، ی یحجت مهددکتر

 یی رفعت پارسادکتر  ، یقائد یمجتبدکتر 
 

مهندسی  

شيمی، نفت و  

 گاز

 شيراز 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت ملی نفت ایران  1396 1401

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

حداکثر تولید روزانه نفت از این میدان .  کشف گردید  1342است. این میدان در سال    شدهواقع  میدان نفتی منصوری در استان خوزستان

هزار بشکه نفت در روز بوده و ضریب بازیافت نفت آن در مخزن آسماری که بخش کوچکی از نفت میدان را دربر دارد، در   160در حدود  

درصد برآورد شده است. در این پروژه، نتایج در   10رد، کمتر از  درصد و در مخزن بنگستان که عمده نفت میدان در آن وجود دا  50حدود  

قالب یازده خروجی فناورانه برای مطالعات تخصصی ازدیاد برداشت و بهبود تولید و تدوین نقشه راه توسعه فناوری میدان منصوری ارائه 

های تخصصی لازم، بررسی  و با انجام آزمایش  قرارگرفته  یموردبررسمختلف    یهاجنبه ها اطلعات کامل میدان از  شده است. در این خروجی

اولیه و پیشرفته روش بهبود تولید نتایج ارزشمندی  مخازن مشابه و همچنین غربالگری  ازدیادبرداشت و  که در صورت   شدهحاصلهای 

 توجه قابلشده و منجر به افزایش   یتوجهقابلمیزان   تولید نفت از این میدان به  یسازنه یبهمنجر به افزایش توان تولید و   تواندیمپیگیری  

چند   یبرداربهره  یهاروشموجود و بهبود    ی هایفناوربا توسعه    تواندیمثروت ملی کشور شود. نتایج نشان داده که توان تولید نفت میدان  

 برابر شود.

 

 اصلی میدان  یهاچالششناسایی دقیق  .1

 تدوین نقشه راه توسعه فناوری میدان .2

 شناسایی پتانسیل افزایش تولید و بهبود ضریب بازیافت میدان   .3

 دستیابی به دانش فنی تولید مواد شیمیایی لازم برای بهبود ضریب بازیافت نفت از میدان   .4

 

 دانیرویکرد سریع طرح توسعه ممطالعات  .1

 اصلی میدان   یهاچالشبرای رفع  دارتیاولو یهایفناورتوسعه  .2

 مطالعات تفصیلی ازدیاد برداشت از میدان منصوری   .3

 

 

 یسازنهیبهدر جهت   هایفناورتوسعه  منظوربهانجام مطالعات پژوهشی و فناورانه 

 فرایندهای تولید و افزایش ضریب برداشت از میدان منصوری
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   61 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر محمدحسين شيخی 

 حمزه علی دکتر 

 کشاورز حدادعليرضا دکتر  

 شيراز  برق و کامپيوتر مهندسی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1399 1398 
 شرکت صادفا 

 )صنایع دفاع الکترونيك( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  مورداستفادهکشور    یمینفت و گاز و پتروش  یرساختیز  ع یدر صنا  یاگسترده  طوربهژاپن    یوکوگاوایشرکت    یکنترل صنعت  ی هاستم یس

 د یو تول  یطراحگام برای امن سازی این صنایع،    نیترمهماولین و  شود.  یمحسوب م  یضرور  یآن امر  یبر یسا  تیاست و پرداختن به امن

  با دریافت یک کپی از ترافیک شبکه صنعتی امکان شناساییمحصول    نی. ااست  ی( صنعتIDSنفوذ )   ص یتشخ  ستمیس  یتیمحصول امن

. با توجه به اختصاصی بودن پروتکل ارتباطی سیستم  کندیم رخدادهای امنیتی را فراهم  معتبر    یلاگ هاثبت  و    یبریانواع حملت سا

ابتکاری مهندسی معکوس بود که توسط تیم مجری طی   یهاروشکنترل یوکوگاوا، رسیدن به این دانش نیازمند انجام کارهای پژوهشی و  

فناوری   یهاسامانهت نفوذ برای  مدت یک سال انجام شد. بر اساس این دانش محصول اولیه آزمایشگاهی تولید شد. ارائه خدمات امنیتی تس

پروژه  اطلعات سازمان این  اجرای  بوده است که در طول  تیم مجری  از دیگر خدمات  فعالیت  صورتبههای دولتی  های موازی به سایر 

 ها ارائه شد. پژوهشی برای سازمان

 

 ساخت نمونه آزمایشگاهی از سیستم تشخیص نفوذ مخصوص سیستم کنترل یوکوگاواتوسعه دانش و فناوری بومی جهت  .1

   ی دولتیهاسازمانی فناوری اطلعات ها سامانهارائه خدمات تست نفوذ و ارائه راهکارهای امن سازی برای  .2

 

 برای صنایع حساس کشور توسعه دانش و فناوری بومی جهت تولید محصولات امنیتی  .1

 ی دولتی و صنایع کشورهاسازمانارائه و توسعه خدمات تست نفوذ، مشاوره، و آموزش به  .2

 

 

خدمات مشاوره پژوهشی در زمینه واکنش فوری به حوادث و پیشگیری از تهدیدات و 

 فضای تبادل اطلاعات  یهایریپذبیآس
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   62 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر مجتبی ميرزائی 
 علوم و فنون   پژوهشکده 

 دریا -هوا
 شيراز 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 صنایع دفاعی  1398/ 07/ 01 1401/ 07/ 25

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

یک جسم   و وضعیت  ، سرعتموقعیتی مرتبط، با کمک حسگرها که در آن  است  هدایت و کنترل ستمی از سبخش اصلی   ناوبری سیستم

نقطه  از  مرجع  متحرک  دستگاه  یک  به  نسبت  و  دیگر  نقطة  به  به سنسورهای هاستمیس  معمولاا.  شودیمتعیین    ای  توجه  با  ناوبری  ی 

آن    شدهاستفاده ژایروسکوپ،  است  متیقگران در  سنج،  شتاب  سنسورهای  انواع  از  استفاده  تلفیق  فشارسنجو    سنجسیمغناط.  با    در 

 متیقارزان ی سنسورهای  هادادهزمان و تلفیق  استفاده همی قرار گرفت.  موردبررسدر این طرح    سنجارتفاعسنسورهای سیستم کنترل مانند  

ی ناوبری در کنار سیستم کنترل آن وسیله هاستمیسنتایج قابل قبولی در طراحی    تواند یمدر کنار سنسورهای موجود در جسم متحرک  

 به دست آورد.  

  

محصول نهایی و حفظ   شده تمامسنسورهای ارزان قیمت با سنسورهای جسم متحرک در راستای کاهش قیمت    ی هادادهتلفیق  - .1 

 خروجی سیستم ناوبری قبولقابلکیفیت 

های مختلف ای در سیستمگسترده طوربه خواهد آورد که  به وجودو وزن مناسب این سیستم این امکان را  یدهیجاهزینه پایین و  .2

 قرار گیرد. مورداستفادهمتحرک 

 

 

 

 

و سنسورهای چندگانه در راستای بهبود جدیدتر تلفیق  یهاروشاستفاده از 

 خروجی سیستم ناوبری در کنار سیستم کنترل وسیله متحرک دقت 

 

 

 های ناوبری تلفیقی ارزان قیمت  ارایه روش جدید در طراحی سیستم
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 درختيان مصطفی دکتر 

 جمشيدی علی دکتر 

 کشاورز حدادعليرضا دکتر 

 یثربی نوید  دکتر 

 دانشگاه شيراز  برق و کامپيوتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1398 1396 
شرکت صادفا )صنایع دفاع 

 الکترونيك( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

شرکت صادفا و همچنین   (SigInt)مناسب و نوین علمی برای توسعه محصولات شنود مخابراتی    یهاروشاستفاده از    باهدفاین طرح  

نیروی متخصص تعریف شد. مطابق پیوست فنی این طرح کلن، هر یک از اساتید با   نیتأمبین دانشگاه و صنعت و  یهای همکارگسترش 

یک یا چند زیرسیستم از سیستم شنود شدند و خوشبختانه همه  یافزارنرم مجزای دانشجویی خود مشغول طراحی و تولید بسته  یهامیت

 ی افزار نرمپردازشی و کدهای    یهاتمیالگوراز    یامجموعه خود را به اتمام رساندند. خروجی این طرح    یهاتیفعالبه    یبندزمانها مطابق  تیم

بندی، و بازگشایی اطلعات - و قابلیت شناسایی، کلس  گرفتیمبود که در داخل یک سیستم کامل شنود مخابراتی قرار    ++Cبه زبان  

 ی هایازمندینشده در این طرح، با توجه به    یگذارهدفمخابراتی    یها پروتکل.  کردیممخابراتی مختلفی را فراهم    یهاپروتکلسیگنال و  

انجام این طرح اتفاق افتاد اهمیت بسیار  سطهوابهشنود  یهاستمیس یها تیقابلبود و لذا ارتقاء  شدهفیتعرعملیاتی نیروهای مسلح کشور 

 زیادی برای صنایع و نیروهای دفاعی کشور داشته است. 

 

در محصولات   یاجداگانه  یهاستمی رسیز  صورتبهتوسط تیم مجری تهیه شد که    یافزارنرم  یهابستهپردازشی و    یهاتمیالگوردر این طرح  

مخابراتی    یهاستم یسنوین   صادفا    (SigInt)شنود  است.    یریکارگ بهشرکت  میان   نیتأمشده  از  متخصص  انسانی  منابع  آموزش  و 

 دانشجویان مستعد از دیگر دستاوردهای این طرح بود.  

 

پوشش  هاتیقابلتوسعه   شنود جهت  مدرن  هاستم یسی سیستم  مخابراتی  ی 

و  -پهن و  ریکارگبهباند  علوم  در  هایفناوری  مصنوعی  هوش  نظیر  نوین  ی 

 ی نسل آتی شرکت صادفا در برنامه توسعه این طرح قرار دارد.هاستم یس

 

 

 مخابراتی  یهاپروتكل و بازگشایی سیگنال و   یبندکلاس بسته تحلیل،  ی سازه یشب طراحی و 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   64 معاونت پژوهشی  

 

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی اراک  مهندسی علوم زمين  دکتر عبدالمطلب حاجتی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

15 /12 /1400 01 /09 /1399 
 گذاری  گروه سرمایه

 فولادگستر کوثر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

منیتیت، تیتانومگنتیت و ایلمنیت از ذخیره معدنی اسکندیان سرو   یهایکانبا هدف فرآوری    Feو    Tiآرایی کانسنگ حاوی عناصر  طرح تحقیقاتی کانه

در   هایکانکمی از نمونه، اکثر    XRDتکمیلی صورت پذیرفت. بر اساس مطالعات    یها تستآذربایجان در دو فاز و سپس ارائه طرح فرآوری و انجام  

معرف   )  موردمطالعهنمونه  مگنتیت  )%6/5شامل  تیتانومگنتیت  ایلم4/8%(،   ،)( )%5/13نیت  کلریت   ،)5/29%( آلبیت  میکا5/14%(،  (،  %5/7ایلیت)-(، 

( در کانسنگ شناسایی شدند. بر اساس آنالیز %2( و ورمیکولیت )%2(، پتاسیم فلدسپار )%5/2(، کوارتز )%2(، اپیدت )%5/4(، کلسیت )%6هورنبلاند )

XRF    51/25نیز عیارهای%  tot.Fe  ،43 /8%  2TiO    25/11و%  FeO    2  %38/52باSiO  ،46/14%  3O2Al    88/8و%  CaO+MgO 

میکرون    90حدود    80D  ومیکرون    -125بندی    دردانههدف نشان داد که    ی هایکانگیری شدند. مطالعات درجه آزادی فرآیندی  در نمونه معرف اندازه

در فرآیند رسید. در طراحی فلوشیت ابتدا مگنتیت و سپس ایلمنیت از تیتانومکنتیت از باطله فرآیند   موردمطالعه  یهای کانبه عیارهای بالایی از    توان یم

دو مدار   تیدرنهافرآیندی و پیوسته در قیاس با همدیگر مطالعه و تحلیل شدند و    صورتبه مختلف ابتدایی و تکمیلی    یهاتست شدند. در ادامه،  جدا  

 یابی ارائه شدند.  اسکندیان جهت عارضه شدهلیتعطو اجرا و مقایسه با فلوشیت فعلی کارخانه  یریگمیتصمفلوشیت بهینه فرآیندی جهت 

 

 
(، Fe  %62، با عیار  %18به سه کنسانتره مجزای منیتیت )راندمان وزنی    توانیمشود که  با اجرای صحیح فلوشیت نهایی در مقیاس صنعتی برآورد می

( دست 2TiO  % 45و حداقل عیار    Fe  %85/35، با عیار  %15( و ایلمنیت )راندمان وزنی  2TiO  %30و    Fe  %35، با عیار  %12تیتانومگنتیت )راندمان وزنی  

( خواهد 2TiOتیتان )  %39/1آهن و    %41/8تن خوراک ورودی با عیار    100ازای هر  تن به    55یافت. از طرف دیگر، میزان باطله خروجی مدار معادل  

 . است %93/90و   % 87/81در مجموعه سه محصول منیتیت+تیتانومگنتیت+ایلمنیت به ترتیب  2TiOو  Feبود. بازیابی کلی 

 

 در طرح  شدهانجام  یابیعارضه مجدد طرح کارخانه فعلی بر اساس  یاندازراه بازطراحی و  .1 

 بررسی ذخیره استخراجی و تنظیم شرایط خوراک در فرآیند .2

 ها پروژهو  هاطرحاستفاده از تجربیات صنعتی در دیگر  .3

 

 

كانسنگ محتوي ايلمنيت معدن اسکندران    ييآراكانهشيوه  ياب يعارضههاي تحقيقاتي و بررسی

 اقتصادي )مقياس آزمايشگاهي(  يهاياب يبازار -شهرستان سرو آذربايجان غربي به عيار 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   65 معاونت پژوهشی  

 

    

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی اروميه  مهندسی شيمی  الهام جنت دوست 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

22 /4 /1401 25 /12 /1400 
معاونت پژوهشی و فناوری 

 دانشگاه اروميه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 تیاهم  یسالم بودن محصول دارا  گذردیم   ی تا زمان مصرف آن زمان کاف  یی ا یمحصولات در  یبندبسته و    د یاز لحظه تول  نکهیبا توجه به ا

  شی افزا  ییایباکتر  سمیمتابول  جهیدرنت TVB-N سطح  ،ینگهدار  یعموم  طیزمان و بسته به نوع محصول، دما و شرا  باگذشتاست.    یاتیح

و حسگرها    ها شاخصهوشمند با استفاده از    یهایبندبستهاست.    ییایفساد محصولات در   یابیرزا  یبالقوه برا  شاخص  کی TVB-N .ابدییم

 یبندبسته در    مورداستفاده  یسنجرنگ  لمیف  طرح  نیمطلع سازند. در ا  ییمواد غذا  تیفیو ک  یکپارچگی  ،یمنای  از  را  کننده مصرف  توانندیم

 ییایمینانومتخلخل با روش الکتروش  ی آند  ینایو ساخته شد. آلوم  ینانومتخلخل طراح  ی آند  ینایآلوم  ه یبر پا  ییایهوشمند محصولات در

 یبارگذار  نایدر داخل حفرات آلوم  یک یولوژیب  یانه یآمنشانگر شاخص    عنوان به  (BCG) کردن سنتز شده و شناساگر بروموکرزول سبز  یآند

 /حفرات، از محلول   یبندآب  یآمد. برا به دستاز خروج شناساگر  یر یجلوگ یبرا اتحفر یبندآبو  نایسنتز آلوم نهیبه طیو شرا دیگرد

BCG شیرها  زان یاستفاده شد. م اتانول BCG  نها نتا  به دستکم    اریبس  ییدر نمونه   یبرا  یواقع  طینشانگر در شرا  ییکارا  جیآمد. 

رنگ نشانگر از   رییشد و تغ  یمختلف بررس  ی زمان  یهابازهو در    ی متفاوت  ییدما  طیدر شرا  یدارنگهچرخ شده و    یگوشت ماه  یهانمونه 

 .افتاد اتفاق  هانمونهمتناسب با فساد  یبه آب  ییرنگ طل

 

 ان یهوشمند آبز یبندبسته در   pH رات ییحساس به تغ  یاستفاده از شناساگرها یو دانش فن ین تکنولوژیتدو .1

 یی مواد غذا یبندبسته  یبرا pH راتییحساس به تغ نایآلوم ی هانانو قالبساخت  یبر تکنولوژ یمبتن دیجد یروش ارائه .2

 انیفساد گوشت آبز صی تشخ یمخرب برا ریو غ  متیروش ارزان ق کی ارائه .3

 

 پخش مواد گوشتی  یها شرکتانواع مواد غذایی و   یبندبستهبرای استفاده در صنایع   یبندبسته نوع  نیا دیتول یسازیتجار .1

 خانگی  یهاخچالیغذایی نگهداری شده در   مواد یبندبستهنشانگر فساد مواد غذایی برای استفاده در   یهاشاخص توسعه  .2

 

 

 انیهوشمند محصولات آبز بندی بسته یطراح
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جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   66 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی اصفهان  دانشکده مهندسی مواد  دکتر عبدالمجيد اسلامی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت پتروشيمی پردیس  1399/06/01 1400/08/30

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

جهت   منظور  نیبه همبار باشد.  تواند فاجعهمی  دهی ناخواسته همچون فاز سیگما، حین تولید و سرویستخریب در اثر تشکیل فازهای  

منطقه توسط آزمون رپلیکا انجام   دههای جامعی در  پردیس، بررسی درک بهتر از شرایط متالورژیکی در خطوط لوله فاز سوم پتروشیمی

این فاز در منطقه جوش جهت جلوگیری   حضورمجاور آن بود. اگرچه    همچنین نواحی  وجوش    ناحیهفاز دلتا در    حاکی از تشکیلشد. نتایج  

در دماهای بالا   منجر به تشکیل فاز سیگما در حین سرویستواند میآن تر  (، اما مقادیر بیش%9های انجمادی مفید است )تا حدود  از ترک

های ناشی  های عمیقی روی میزان و درصد فاز دلتا و احتمال تبدیل به فاز سیگما و ترکبررسی   بنابرایند.  وشدر دماهای پایین    و تردی

  مناطقی یطورکلبه مشاهده نشد، اما  یموردبررسهای در میزان و درصد فاز دلتا و سیگما در جوشاز آن انجام شد. اگرچه الگوی منظمی 

دهنده نقش تنش در شروع و اشاعه ترک  تواند نشانهایی مشاهده شد که این میبالاتر و تحت تنش بالاتری بودند ترک  قطردارای    که

  استاندارد  ازحدشیبتشکیل    یکننده  د یتائنالیز توسط میکروسکوپ الکترونی  آهای مخرب و  ناشی از تشکیل فازهای ترد باشد. نتایج بررسی

 طق حاوی فریت دلتا بود. د فاز ترد سیگما در برخی منایفاز دلتا در مناطق جوش و همچنین تول

 

 

 S.S فولاد  جوش نواحی  در آن  ریسک و همچنین میزان  سیگما فاز تشکیلهای مختلف میزان  ، با استفاده از آزمونشدهانجامدر پژوهش  

347H طور  تواند بهمورد ارزیابی قرار گرفت. درک متالورژیکی کامل از مناطق پرخطر در خطوط لوله می پردیس پتروشیمی سوم  فاز در

 های هنگفت به صنعت جلوگیری به عمل آورد.های جانی و همچنین از تحمیل هزینه چشمگیری از خسارت 

 

دهی خطوط لوله حاوی  های نوین بازرسی، عمق ترک و همچنین صلحیت سرویستوان با استفاده از روشجهت توسعه این طرح می

 .قرارداد یموردبررسترک را مطابق با استانداردهای معتبر جهانی 

 

 

 

  S.S 347H فولاد جوش ناحیه در آن ریسک تعیین و سیگما فاز تشكیل  ارزیابی

 پردیس پتروشیمی سوم فاز در
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جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   67 معاونت پژوهشی  

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی اصفهان  مهندسی منابع طبيعی  دکتر سالار درافشان

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

8 /6 /1400 10 /4 /1398 
شرکت آبزی نگين شایان  

 فریدونشهر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

زایی و امنیت غذایی  گونه ماهی پرورشی در ایران است، تولید این آبزی ارزشمند، نقش مهمی در اشتغال  نیترمهم،  کماننیرنگی  آلاقزل

، چراکه ماهیان بالغ، به شودیمو توسعه بازارهای صادراتی کشور دارد. در پرورش این ماهی، بلوغ جنسی، عاملی محدودکننده محسوب  

.  ابد ییمکمتری برخوردار هستند، مضاف بر اینکه، کیفیت لاشه ماهیان بالغ، کاهش    ، از رشدها تخمدان دلیل صرف انرژی برای توسعه  

ی تریپلویید برای پرورش در هاگله ( است. جهت دستیابی به  3nی تریپلویید، عقیم )هاگلهروش تجاری ممانعت از بلوغ جنسی، استفاده از  

یا    ج ینتا( استفاده کرد که در این حالت،  2n( با مولدین دیپلویید )4nید ) از آمیزش مولدین تتراپلوی  توانیماوزان بیش از یک کیلوگرم،  

 کماننیرنگی  آلاقزلشرکت خصوصی تولیدکننده تخم چشم زده    نیتربزرگفرزندان تریپلویید حاصل خواهد شد. طرح، با حمایت مالی  

های مولکولی و فلوسایتومتری، تولید و  ایید شده با تکنیکسال، گله مولدین نر تتراپلویید، ت  2در کشور، به اجرا درآمد، در طی بیش از  

مورد ارزیابی قرار گرفت. تولید مولدین نر تتراپلویید برای اولین بار در کشور صورت گرفته و با دستیابی به این مولدین، ایران   ها آنباروری  

 یی است.   القا ریغ آلا به روش ی تریپلویید قزلهاگلهدر زمره معدود کشورهای تولیدکننده 

 

 تریپلویید غیر القایی.   یها ت یجمعگله پایه برای تولید  عنوانبه، کماننیرنگ یآلاقزلمولد نر تغییر جنسیت یافته تتراپلویید 

( ناشی از آمیزش اسپرم  XXXتخم چشم زده تریپلویید ))ب(  اسپرم دیپلویید حاصل از نرهای تتراپلویید،  )الف(  محصولات تجاری شامل  

 )ج( بچه ماهیان تریپلویید عقیم. (، X( با تخمک ماهیان ماده معمولی )XXنرهای تتراپلویید تغییر جنسیت یافته )

 

 سایر مراکز تکثیر  یمندبهرهانتقال اسپرم نرهای تتراپلویید برای  یهاروش توسعه  .1

 تولید تخم چشم زده تریپلویید با استفاده از اسپرم حاصل از مولدین نر تتراپلویید و کاهش وابستگی به واردات  .2

 انجماد اسپرم برای استفاده در تکثیر خارج از فصل. .3

 

 

 

 تولید ماهیان نر تترا پلویید قزل آلای رنگین کمان
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   68 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی اصفهان  پژوهشکده اویونيك  دکتر مجدالدین نجفی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 صنایع هوایی  1400/ 03/ 03 1400/ 08/ 30

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 ی است که به علت قابلیت اطمینان بالا و نویز پذیر   یهوای  یهاپرکاربرد در سامانه  یهاگذرگاهاز    ییک  1553بر استاندارد    یگذرگاه داده مبتن

توسعه   ینظام   یهاردکارب  یاین گذرگاه ابتدا برا  نکهیباوجوداگیرد.  یقرار م  مورداستفادهبا یکدیگر    یالکترونیک  یهاسامانهارتباط    یپایین برا

بسیار  ی بود ول  شدهداده استاندارد در  یقرار م  مورداستفادهنیز    ی غیرنظام  یهاستم یساز    یامروزه در  این  مانند وسایل    یی هاحوزهگیرد 

به کار   یپیشرفته تجار  یاویونیک  یدر کنار کاربردها   ، یالمللبین  یفضای  یهاها و ایستگاهها، موشک، ماهوارههایکشت  ، ینظام  ونقلحمل 

پرسرعت استفاده   یهااز پروتکل  دیبا  دی جد  ی هادر سامانه  شتریارتباط پرسرعت و حجم داده ب  یبرقراراز سویی دیگر برای    شود. یگرفته م

 یبرا  ازیموردن  یهاتیقابل  یمحصول تمام  نیکه ا  شودیها از مبدل داده استفاده مپروتکل  نیا  نیارتباط ب یبرقرار  منظوربهبنابراین  نمود.  

کاهش هزینه و   است که موجب IP Core های استفاده ازقابلیتهای این محصول ترین ویژگیمهم ازجمله کند. یارتباطات را فراهم م نیا

و ارتقا   سازیپیادهمبدل را  توانمیهای لازم و با اضافه نمودن واحد  FPGA تنها با یک پلتفرم کهی طوربه شود. میسهولت در ارتقای آن 

 ی دارد. صنعت های هوایی و های کنترلی بلدرنگ را در انواع سیستمی در حلقه ریکارگبهاین شبکه قابلیت  داد.

 

  FPGA عدم وابستگی به نوع خاصی از .1 

 BC/RTها به صورت از پورت ک یهر  میامکان تنظ .2

 Ethernet تیگابیگ یواسط ارتباط یدارا .3

 داده به مبدل  افتیکامل جهت ارسال و در یافزارکتابخانه نرمو  ستمیس ماتیاعمال تنظ یبرا یکربندیافزار مستقل پ نرم  یدارا .4

 
 

و شبکه اترنت مورد   1553های استاندارد  در حال حاضر این مبدل صرفا برای داده 

های داده  توان این مبدل را برای پروتکلگیرد. بر همین اساس میاستفاده قرار می

 ها نیز ارتقا داد.  و دیگر پروتکل  RS232  ،CAN  ،RS422  ،ARINC 429دیگر نظیر،  

 

 

 

 صنعتی  کلاسدر  اویونیكی  شبكهساخت واسط  و طراحی
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   69 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی بيرجند  مهندسی کامپيوتر و صنایع دکتر جواد طيبی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

29 /12 /1400 11 /08 /1400 
  دارایی  و اقتصادی امور کل اداره 

 جنوبی  خراسان استان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  موردتوجههای اخیر  توسـعه پایدار در جوامع پیشـرفته و در حال پیشـرفت اسـت که در سـال  یهابخش  ریز  نیترمهمرشـد اقتصـادی یکی از 

شـمار دیگری وابسـته به رشـد و توسـعه اسـت. افزایش ثروت، رفاه، ایجاد اشـتغال و موارد بی قرارگرفتهبسـیاری از محققان و فعالان اقتصـادی 

  منظوربههای اقتصـادی نیز ایجاد رشـد و توسـعه بوده که خود مبنایی بر توسعه پایدار است. اما  . هدف همه تئوریاسـتاقتصـادی یک کشـور 

ــراناجرایی نمودن هر یک از تئوری ــت پیش ــت که در گام نخس ــادی تعیین و مورد ارزیابی قرار گیرند. در های موجود، نیاز اس های اقتص

سنگ بنای توسعه اقتصادی   عنوانبهتوان زنده در سـاختار معیشـتی و رفاهی جامعه دارند را میهای اقتصـادی که نقشـی سـاحقیقت پیشـران

های اقتصـادی در اسـتان خراسـان جنوبی را با اسـتفاده از رویکردهای  تعیین پیشـران  مسـئلهدر نظر گرفت. لذا این پژوهش در نظر دارد 

.  کند یماسـتفاده   ارِیمعگیری چند های تصـمیمارهای نوین مدیریتی شـامل روشقرار دهد. برای این منظور از ابز  یموردبررسـتجربی  -علمی

های عمل در راسـتای توسـعه هر پیشـران، مدلی جهت تخصـیص بهینه  ایجاد بسـتر مناسـب جهت اجرایی سـازی برنامه  منظوربهعلوه بر آن، 

های  یک ابزار مدیریتی کارآمد در سـازمان  عنوانبهی این پژوهش  رود که نتایج حاصـل از اجراشـود. انتظار میمنابع به هر برنامه ارائه می

 وران قرار گیرد.مدیران و بهره مورداستفادهمتولی امر توسعه کشاورزی و صنعتی  

 

 
 تجربی-علمیهای اقتصادی استان با استفاده از رویکرد ترکیبی شناسایی پیشران .1

 چند شاخصه یسازنهیبهن با استفاده از رویکرد آ  یهابخش ریز  و یاقتصاد یهاشرانیپ  یبندتیاولو .2

 ریاضی یزیربرنامهی با استفاده از رویکرد اقتصاد یهاشرانیپ  به منابع نهیبه صیتخص .3

 

 های اقتصادی همچون معادلات ساختاری جهت تعیین ارتباط بین پیشران  ییهاروشاستفاده از  .1

 ستانده استان-استخراج جدول داده .2

 

 

 

 

 

 تخصیص  بهینه مدل ارائه و استان خراسان جنوبی اقتصادی پیشران هایبخش  تعیین

 منابع 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   70 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی سهند  مهندسی معدن  دکتر پرویز پورقهرمانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1401/11/01 1401/07/01 
 شرکت مهندسی  

 مبتکران شهر صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

تا    قرارگرفتهبخش صنعت معدنی    موردتوجه، تدوین تکنولوژی فرآوری و استحصال از منابع معدنی کم عیار امروزه  هاکانسنگ با کاهش عیار  

اقتصادی   طوربه،  امروزه  درگذشته   یراقتصادیغنوین از ذخایر کم عیار و    یهایتکنولوژ  یریکارگ بهو با    هادر روشبتواند با نوآوری، بازنگری  

میلیون تن کانسنگ با    200بربالغ  یاره یذخ  زانیبا مه صنعت مربوطه ادامه داشته باشد. در این راستا، آنومالی شمالی  نموده و چرخ  یبرداربهره

تثبیت   از آنمتعددی، امکان استحصال کنسانتره تجاری    افتهیانجام مرکزی علیرغم مطالعات     آهنسنگ درصد متعلق به شرکت    25عیار آهن کل

امکان استحصال کنسانتره    یامرحلهتکنیک جدید سیستم خردایشی،  خردایش و پرعیارسازی    یریکارگ بهه با نوآوری و  نشده بود که در این پروژ

است که   شدهمیتسلجهت اجرا به کارفرما    PIDو     Pfdیهانقشه اسناد و      به همراهو طراحی پایه و تفضیلی    شدهت یتثبتجاری با راندمان بالا  

احداث خواهد   شدههیته  یهاگزارشمیلیون تن در سال  بر اساس اسناد  و    2/3واحد فرآوری کنسانتره مگنتیتی به ظرفیت تولید    یزودبه انشالله  

با   ابتدا  پروژه  این  یابی و شناسایی    یهاروشاز    یر یگبهرهشد. در  ، مشخصه  بر روی    یهای ژگیونوین  و کاربردی  معرف   یهانمونهفابریکی 

 ی ر یکارگبه تن انجام و حد خردایش مناسب ارزیابی و در مراحل بعدی مورد راست آزمایی تجربی قرار گرفت. با    3به وزن تقریبی  شدهبرداشت 

، خردایش و پرعیارسازی   HPGRبالااز سیستم خردایشی فشار    یریگبهره( در حالت خشک ،   Upgradingاولیه)  یک مرحله پرعیارسازی

 درصد تثبیت گردید.  5/67امکان استحصال کنساتره تجاری با عیار آهن کل بیش از   (Stepwise) یامرحله

 

 تثبیت نقش تکنولوژی های پیشرفته و بروز در حل مشکل صنایع موجود و قدیمی .1

 ها آناز   یبرداربهرهامکان   حالتابهاقتصـادی که  طوربهآهن  اریعکماقتصـادی از کانسـنگ های   یبرداربهرهمشـخص شـدن نقشـه راه جهت  .2

 باشد. تواندیمآهن در کشور  اریعکماز منابع  یاعمدهبه بخش  میتعمقابلوجود نداشته و نتایج این طرح 

واحدهای    یابیاز بازبســیار بیشــتر    آمدهدســتبهیابی  باز  کهیطوربهدرصــد با حفظ کیفیت محصــول تولیدی  5/95اخذ بازیابی بیش از   .3

 .  استفرآوری در حال عملیات در کشور 

 

برای آنومالی   ازجمله  شدهارائهدیگر موجود در منطقه با استفاده از نقشه راه    اریعکم از ذخایر    یبرداربهرهبررسی و حصول اطمینان از امکان   .1

D19  
  شدهمیترساجرای پایلوت بر اساس مسیر و نقشه راه  .2

تنی کنسانتره    ونیلیم  2/3طراحی و مهندسی نهایی و انتخاب تجهیزات جهت اجرا و عملیاتی نمودن واحد فرآوری جهت احداث خط تولید   .3

 داخل کشور   یهای توانمندبر  دیتأکآهن با 

 

 

 آوری دو نمونه از کانسنگ آنومالی شمالی راجرای طرح تحقیقاتی با عنوان مطالعه ف 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   71 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی سهند  مهندسی شيمی  دکتر رضا یگانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت مدیریت منابع آب کشور 1399/11/11 1401/6/31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

بر منابع و  بررسی اثرات آن  کشور بود و "یآب و منابع آب تیسلمت و امن"جامعه  ی هادغدغه نیاز بزرگتر یکیکرونا   یپاندم  وعیش

  نیترمهمآن وجود دارد، فائق آمدن بر تبعات  یبرا یی راهکارهاو چه  د ینمایم، نوع مخاطراتی را متوجه امنیت آب آب ساتیتأس

  جیاکل کشور انتخاب شد تا نت  یبرا ییاجرا لوتیپا عنوانبه زیتبر شهرکلنملیّ   پروژه نیدر اپیش روی جوامع بودند.  یهاسؤال 

وظیفه اجرای این پروژه را بر  ری ز فیو شرح وظا نیبا عناو  یسه کارگروه تخصص. داده شود میکل کشور تعم یبتواند برا آمدهدستبه

 :عهده داشتند

 هیته ، یآب رمتعارفیغکرونا در منابع متعارف و   روسیو سنجش و صیتشخ ز،یآنال ون،یبراسیکال  ،یاستانداردساز: 1 کارگروه

  .یبردارنمونه ی و زمان یمکان  عیتوز  یهابازه ن یو سنجش، تدو یبردارنمونه  یهادستورالعمل 

در بازه  ج ینتا لیو تحل ینوع کاربر 39به  کیاستان با تفک یف شرکت آبفاارداده خام مص ونیلیم 22 بربالغ: کارگروه پردازش 2 کارگروه

  .منابع و مصارف آب  یبر رو یپاندم  وع یو بعد از ش نیقبل، ح  یهاسال

 ی هاشرکت یو پرسشنامه از جامعه آمار سؤال یمتداول طراح یهاروشبهبا اتکا   ی پاندم وعیش یطیمحست یزاثرات بررسی : 3 کارگروه

  .مرتبط با منابع و مصارف آب و فاضلب

 امنیّت منابع آب های متعارف در این طرح احصا شد. اطمینان از سلمت و  .1

ویروس کرونا قادر به آلوده سازی منابع آب متعارف نظیر رودخانه و سد و چاه نمی باشد مگر آنکه این منابع در معرض انتشار   .2

 آلودگی های منابع غیر متعارف )فاضلبی( باشند. 

 ت مربوط به انتشار آلاینده ها از منابع فاضلبی است.   کلید حل کلیه مشکل WBEاپیدمیولوژی مبتنی بر فاضلب   .3

 

 نگوناگو یطها و شرا یطدر مح یروسو یها از منابع آلوده، ماندگار  یندگیانتشار آلاالگوهای  یمطالعه بر رو .1 

 یروس و یررشد و تکث ی،برماندگارشامل دما، شوری و غلظت کلر   یطیمح یاثر پارامترها بررسی .2

 بهینه سازی فرایند تغلیظ ویروس با استفاده از اولترافیلترها .3

 

 

 

 

 

 آب ساتیکنترل آن در منابع و تأس  یها وهی کرونا و ش روسیو وع یاثرات ش یبررس
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   72 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی شریف  مهندسی مکانيك  دکتر امير شاملو 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 سازمان حفاظت محيط زیست 1399/ 5/ 28 1401/ 5/ 28

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

ریز   معلق  بافت  PM)2.5(ذرات  در  نفوذ  قدرت  به  توجه  زیانبا  اثرات  و  تنفسی  مهمهای  از  زیست،  محیط  بر  و خطرناکبار  ترین ترین 

به منظور اتخاذ سیاست های هوا هستند.آلاینده های کنترلی مناسب، لازم است اطلعات کافی در خصوص ترکیبات اصلی تشکیل لذا 

برای اطلع وضعیت و منابع انتشار آنها در دسترس باشد.    های مختلف سالو روند تغییرات آن ماه  ، غلظت این ترکیبات2.5PMدهنده  

ساعته به مدت یک سال در ایستگاه دانشکده محیط زیست کرج   24های  برداریو شناسایی منابع آن در شهر کرج نمونه  2.5PMآلاینده  

شگاه  سازی بر روی فیلترهای هوا در آزمایشگاه دانبرداری عملیات آمادهبدین منظور، پیش از نمونه  واقع در جنوب شرقی این شهر انجام شد. 

های برداشت شده آنالیزهای شیمیایی انجام شد و غلظت ترکیبات اصلی موجود در ذرات در ادامه بر روی نمونه  صنعتی شریف انجام شده و

های سازیهای آماری متفاوت بر روی نتایج صورت گرفته و همچنین مدلها، تحلیل. به منظور بررسی وضعیت آلایندهمعلق به دست آمد

انجام شد. در این مطالعه یک تیم هفت نفره   5.2PMجهت شناسایی سهم مشارکت منابع مختلف در انتشار    PMFو    CMB  ،PCAآماری  

اند. نتایج حاصله نشان داد که غلظت برداری مشغول به فعالیت بودهشامل اساتید، دانش آموختگان دانشگاه صنعتی شریف و اپراتور نمونه

 تگذاران را می طلبد. برخی از آلاینده ها در چند سال اخیر به طرز چشمگیری افزایش یافته است که توجه ویژه و سریع سیاس

 

 
 WHOبرداری از استاندارد  از روزهای نمونه  %86هوا بیش از    2.5PMمیانگین غلظت   .1

 است.فراتر بوده

به ترتیب شامل ترکیبات آلی، نیترات، گرد و غبار، سولفات،    5.2PMاجزای اصلی   .2

 .  استآمونیوم و کربن معدنی 

هوای شهر کرج شناخته شد و در ادامه    5.2PMوسایل نقلیه مهمترین منبع انتشار   .3

 ترکیبات ثانویه، ذرات گرد و غبار و صنایع به عنوان منابع شاخص شناسایی شدند. 

 

 
تکرار این مطالعات بصــورت پیوســته جهت بررســی مداوم وضــعیت موجود و نحوه  .1

 های کنترلی اتخاذ شدهاثرگذاری سیاست

 انجام مطالعات مشابه در سایر کلنشهرهای درگیر با آلودگی هوا .2

در ها  انجام این مطالعات بصـورت چند ایسـتگاهه به منظور بررسـی تغییرات آلاینده .3

 سطح کلنشهرها

 

 

 

 

  PM)2.5(بندی منابع انتشار ذرات معلق ریز شناسایی ترکیبات شیمیایی و سهم

 موجود در هوای کلانشهر کرج 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   73 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 قوچان  یصنعت ی مهندس یمحمد رضائدکتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 ان يک انهیشرکت مبنا را  1400/ 08/ 01 1400/ 12/ 01

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 IPTV است.  شده   انجام   دنیا،  روز  تکنولوژی  بر  مبتنی  بومی(  شبکه  تحت  )تلویزیون IPTV سیستم  توسعه  و  تحقیق  هدف   با  طرح  این

   اند.گذاشته  عرصه  این  به   پا   بزرگی  هایشرکت  و   بوده   سرمایه  جذب  و   رشد  حال   در  زیادی  سرعت  با   امروزه  که   است  محصولاتی   معدود   جزء

IPTV   مبتنی   که   استشبکه    بستر  تلویزیونی، اخبار و غیره بر   ی هابرنامهاز قبیل فیلم، صوت،    شده  استریم  محتوی  ارائه  برای  سرویسی  

  سیستم  برخلف.  کند  تضمین  خدمات   ارائه  در  را  بالایی   سرویس  کیفیت  که  است  قادر  دلیل   بدین  و   کرده  عمل (IP) اینترنت  پروتکل  بر

 بر   علوه سرورها، در محتوی ذخیره با که است دارا را قابلیت این  IPTV  عمل کرده، برخط صورتبه  که ایماهواره  و کابلی یهاون یزیتلو

 .دهد  ارائه نیز را زنده صورتبه تلویزیونی یهابرنامه پخش مشتری، برای زمانی  محدودیت بدون محتوی به دسترسی

 

 (VOD) ییدئویو  لیفا یتقاضا تی ریمد ستمیس یسازادهیپ  و توسعه .1 

 یبوم نگیمی استر ستمیس یسازادهیتوسعه و پ  .2

بر    ی(  بومIPTVبر شبکه ) یمبتن ونیزیتلو ستمیس کی یسازادهیو پ   جادیا .3

 موجود یهایازمندینموجود در کشور و   یهارساخت یزاساس 

 هاستمیس ریتعامل با سا  یرابط امن برا یطراح .4

 

 

 مختلف  ی هاپلتفرم بهبود و توسعه برای  .1

 هوشمند  یهاتمیالگورافزایش کارایی با استفاده از  .2

 سیستم یهاگزارشتوسعه و بهبود رابط کاربری و  .3

 ( firmware) افزارانیمایجاد در قالب  .4

 

 

 

 

 با دانش بومی IPTVتحقیق و توسعه سیستم 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   74 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی کرمانشاه  مدیریت مهندسی  دکتر فرزاد اميری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

17 /07 /1400 27 /01 /1399 
 سازمان استاندارد 

 استان کرمانشاه  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

ــلی  هدف ــاختار  متدولوژی،  لیوتحلهیتجز  تحقیق این  انجام از اص ــل تجربیات  و س  در فراگیر کیفیت  رویکرد مدیریت یریکارگبه  از  حاص

  برهیتک  با  کرمانشـاه اسـتان  اسـتاندارد کل اداره یوربهرهارتقای   و عملکرد بهبود برای مناسـب  و  جامع الگویی  ایجاد  منظور به  خدمات  بخش

 سـاختار  بررسـی  با  تا  اسـت  گردیده  تلش ابتدا تحقیق، این در اسـاس همین  بر  اسـت سـازمان این  عملکرد در  تأثیرگذار و اصـلی  یهاشـاخص

ــ فراگیر در کیفیت  مدیریت  نظام  یهایژگیو  و ــتمیس ــحیحی تعریف  خدماتی، یهاس ــاخص و  پایه  مفاهیم  از ص   نظام  در اثربخش  یهاش

 .آید  به عمل موردمطالعه برای سازمان فراگیر کیفیت  مدیریت

 

 تعالی مدل در  شدهگرفته  نظر در امتیاز  1000 از کرمانشاه استان استاندارد کل اداره ،گردد یم مشاهده فوق  جدول در که طورهمان

 سطوح بین در اداره کل که است مطلب   این بیانگر امتیاز این .است گردیده امتیاز 664 / 76 اخذ به موفق ، ( EFQM)  زمانیسا

 .بود خواهد تعالی تندیس دریافت به قادر ، EFQM مدل  در سرآمدی، برای شدهفیتعر

 

 

 بهبودهای بررسی  و EFQM مدل بازنگری جهت  کرمانشاه استان استاندارد کل  اداره در EFQM سازمانی  تعالی مدل یادوره  اجرای .1

 .اداره این در شدهحاصل

 .سازمانی تعالی یهامدل  دیگر اساس بر کرمانشاه استان استاندارد کل اداره بهبودقابل نقاط و قوت نقاط شناسایی .2

  EFQM مدل معیارهای در معلولی علی روابط  بررسی .3

 و ادارات ،هاسازمان  در EFQM یسازمان تعالی مدل یسازادهیپ  و ارزیابی یهاپروژه شاکسات یا و موفقیت در مؤثر عوامل یشناسای .4

 ایرانی یهاشرکت

 

 

بر ارتقا کیفیت خدمات در سازمان استاندارد استان    مؤثربررسی راهكارهای 

 EFQMکرمانشاه بر پایه مدل 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   75 معاونت پژوهشی  

     

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی نوشيروانی بابل  مهندسی مواد و صنایع  محمدمهدی پایدار 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

28/12/1400 28/12/1399 
 اداره کل صنعت، معدن و تجارت

 استان مازندران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

اهمیت ،  اقتصادی ناشی از شرایط تحریم، رکود اقتصادی، بیماری کرونا   ی هااقتصادی و مالی بنگاه  یهاتیالزامات قانونی و مشکلت و محدود 

به  . در این طرح، ابتدا را در دوچندان کرده است یتجار و  صنعتی، معدنی یهادر بنگاه یورو ضرورت طراحی و استقرار نظام مدیریت بهره

قرارگرفته   یموردبررس  وریبهرههر یک از این اسناد بر   مؤثری  هااستیس و   راهبردهاشده و  بررسی و تحلیل اسناد بالادستی مرتبط پرداخته 

 ازیموردن ی  هادادهو نحوه استفاده و استخراج    هابنگاهی محاسبه ستانده  ها روشو    وریبهرهی  هاشاخصاست. در ادامه  به بیان مراحل ایجاد  

 وری بهرهی  هاشاخصضوابط لازم برای تعیین    ، هاشاخص، نحوه محاسبه  وریبهرهی  هاشاخصی  بنددستهی مالی توجه شده و  به  هاصورت از  

بهره  شدهانیب  وریبهرهی سنجش  هاروشو   نظام مدیریت  استقرار  راستای  بنگاهاست. در  در  پیشنهادی وری  بومی  اقتصادی، مدل  های 

بهرهصحت  منظوربهاست.    شدهارائه  مدیریت  استقرار چرخه  پیشنهادی  مدل  کارشناسی  نظرات  اخذ  و  نشستسنجی  جلسات وری،  و  ها 

پایلوت این   صورتبهو در پنج بنگاه اقتصادی    برگزارشدههای اقتصادی استان  متعددی با ناظر محترم پروژه، مدیران، کارشناسان و بنگاه

های وری در بنگاهمنظور توسعه فرهنگ بهرهاست و به  شدهارائه وری  یاتی بهبود بهرهشده است. درنهایت، راهکارهای عمل  یسازادهیپ مدل  

 ارائه گردیده است.  هاشنهادیپ وری منظور استقرار چرخه مدیریت بهرهاقتصادی استان و ایجاد شرایط مساعد به

 

 های اقتصادی  وری در بنگاهبومی استقرار نظام مدیریت بهرهطراحی و ارائه یک مدل  .1 

 سازی و اجرای مدل بومی پیشنهادی در پنج بنگاه اقتصادیپیاده .2

 های اقتصادی استانوری در بنگاهسازی توسعه و ارتقای سطح بهرهآموزش و فرهنگ .3

 وری مرتبط با واحدهای صنعتی  های کمی بهرهافزاری محاسبه شاخصطراحی هوشمند نرم .4

 های اجرایی استانوری در دستگاه وری ایران در راستای استقرار چرخه بهرهنامه همکاری با سازمان ملی بهرهانعقاد تفاهم .5

 

 وکاردر مرکز رشد دانشگاه در حوزه مشاوره کسب "کار آتی نگروبهین کسب"اندازی شرکت دانش بنیان راه .1

 وری طراحی سامانه تحت وب پیاده سازی چرخه استقرار نظام مدیریت بهره .2

 بنگاه اقتصادی منتخب  20وری در سازی مدل بومی پیشنهادی نظام مدیریت بهرهپیاده .3

 

 

وری در بررسی، طراحی و تدوین برنامه مناسب برای استقرار نظام مدیریت بهره

 های صنعتی، معدنی و تجاری استان مازندرانبنگاه
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   76 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 علامه طباطبایی  روان شناسی و علوم تربيتی رضا ملکی

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

31 /6 /1400 1 /4 /1400 
 دبيرخانه شورای عالی 

 انقلاب فرهنگی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

.  1این طرح پژوهشی به سفارش دبیرخانه شورای عالی انقلب فرهنگی)معاونت خط مشی گذاری و هماهنگی اجرای ستاد فرهنگ( و با دو هدف  

. تدوین و پیشنهاد راهبردها و سازوکارهای مناسب برای رفع آسیب های هر یک از 2شناسایی تفصیلی آسیب های هر یک از امور فرهنگی کشور 

شده است. هدف نهایی از اجرای این طرح، بهره گیری از نتایج آن برای تدوین احکام برنامه پنج ساله هفتم توسعه اقتصادی، سیاسی و امور، اجرا  

فرهنگی جمهوری اسلمی ایران، در بخش فرهنگ بوده است. برای اجرای این طرح مطابق فصول برنامه ای سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، 

. تحقیق و 6. گردشگری میراث فرهنگی و صنایع دستی،  5. رسانه،  4. فرهنگ و هنر،  3. ورزش و تفریحات،  2. دین و مذهب،  1فصل شامل    6

امور   30توسعه، برای انجام پژوهش تعیین شد. سپس اموری که در ذیل هر یک از فصل های برنامه ای قرار می گرفتند تعیین شد. در مجموع  

نتخاب شد که به ترتیب در ذیل سر فصل دین و مذهب، امور: مساجد و هیئت های مذهبی، حج و زیارت، عفاف و مختلف برای انجام پژوهش ا 

: ورزش حجاب، وقف و امور خیریه، امور قرآنی، تبلیغات دینی، خانواده و زن، ارتباطات اسلمی بین المللی؛ در ذیل سرفصل ورزش و تفریحات، امور 

جوانان، اوقات فراغت، در ذیل سرفصل فرهنگ و هنر، امور: کتاب و کتابخوانی، چاپ و نشر، فیلم و سینما، موسیقی،   و تربیت بدنی، کودک و نوجوان، 

ل  تئاتر، هنرهای تجسمی، نمادهای ایرانی و اسلمی، در ذیل سرفصل رسانه، امور : رسانه مکتوب، رسانه مجازی، تبلیغات عمومی، در ذیل سرفص

نایع دستی، امور اردویی و گردشگری، میراث فرهنگی، صنایع دستی، در ذیل سرفصل تحقیق و توسعه، امور آموزش گردشگری میراث فرهنگی و ص 

فرهنگی، پژوهش فرهنگی، آرشیو تعیین شد. همچنین اقتصاد فرهنگ از اموری بود که به صورت مستقل مورد آسیب شناسی قرار گرفت. برای هر 

اجرایی کشور در آن امور تعیین و در چارچوب تعیین شده و با روش مرور نظام مند پژوهش ها و   – لمی  یک از امور یاد شده یکی از خبرگان ع 

 اجرایی انجام شد.  -بویژه گزارش های رسمی، فرآیند پژوهش، تحت نظارت و داوری یک خبره علمی 

 

 یک از امور فرهنگی کشورهای هر شناسایی اهم آسیب .1

 های هر یک از امور فرهنگی کشور شناسایی علل بروز آسیب .2

 ارائه راهکارها و سازوکار برای حل هر یک از امور فرهنگی کشور .3

 ارائه احکام پیشنهادی برای هر یک از امور فرهنگی کشور، جهت ارائه در برنامه هفتم توسعه  .4

 

در چارچوب هماهنگی میان دبیرخانه شورای عالی انقلب فرهنگی و سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، نتایج حاصله از این طرح، در حال  

های تخصصی برنامه هفتم توسعه، ارائه شده و در حال استفاده است. همچنین نتایج این ها و کمیته به تناسب امور مربوطه در کمیسیونحاضر  

  تواند پس از تصویب و ابلغ قانون برنامه هفتم توسعه، در آینده در تدوین قوانین بودجه سالانه کشور نیز مورد استفاده قرار گیرد. این   طرح می

طرح می تواند به عنوان یک فرآیند پژوهش مستمر، در قالب یک سازو کار ثابت هر ساله برای آسیب شناسی امور فرهنگی و بهبود آن اجرا  

 شود.  

 

 

 

 شناسانه وضعیت شناسی تفصیلی امور فرهنگی با رویكرد آسیب 

 

557



  
 

 
   

  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   77 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 علامه طباطبایی  مدیریت و حسابداری  دکتر محمدتقی تقوی فرد 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 بانك صنعت و معدن  1398 1399

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

ضرورت ها  ها مطرح شده است، اما درصد کمی از سازماندهه اخیر به عنوان یکی از رویکردهای مدیریتی در سازمانمدیریت دانش در دو  

مدیریت دانش را در زمره ها  تر سازماناند. در این بین بیشهای آن نمودهسازی ابزارها و تکنیکواقعی آن را درک کرده و اقدام به پیاده

 ISO استاندارد    سازی مدیریت دانش درها به پیادهکردند، اما این نگاه امروزه به واسطه الزام سازمانمیخدمات نه چندان ضروری نگاه  

تعالی سازمان )9001-2015 دانش در مدل  به مبحث مدیریت  اشاره  از آن،  تر  انتشار  EFQM، همچنین پیش  و   ت ی ریاستاندارد مد( 

 یریکارگبه   یدر راستا  ایها در نقاط مختلف دنبانک، به یک اقدام استراتژیک و ضروری تبدیل شده است.  ISO 30401-2018دانش  

 ی ها بانک نیاز بزرگتر یکی) HSBC  بریتانیایی . به عنوان مثال بانکرند یگیکار م دانش، تمام تلش خود را به  تیریمد  یهاروش  نیبهتر

هاست که از ( سالهشعب  3200از    ش یبانک بزرگ هند با ب  نی)دوم  ICICIکشور جهان( و بانک    80شعبه در    7500از    ش یجهان با ب

مؤسسات   ی تمام   با یاست، تقر  ده ش  لیتشک  یگوناگون   یدانش از اجزا  تیریمد   نکهینظر از ا. صرفبرندیدانش بهره م   ت یریمد  یراهکارها

  خدمات و قدرت رقابت بانک خواهد شد. ها، تیفعال یو اثربخش ییکارآ  ت،یفیک  شیدانش، موجب افزا تی ریاعتقاد راسخ دارند که مد ی بانک

 ة زیانگ  و  ینوآور،  تیخلقکاری، افزایش  ی ناشی از دوبارهسازمان  یهانهیکاهش هزبه منظور توسعه و بهبود مستمر،  بانک صنعت و معدن  

 نیز   خود  ناملموس  یهاهیبه سرما  باید  ،فیزیکیملموس و    یها  هیسرما  یحفظ و نگهدار  زمان باو ایجاد شبکه دانش سازمانی، هم  کارکنان

دانش   تیریمدهای راهکارها، ابزارها و تکنیک  یها اجرادر سازمانی ناملموس  هاهیسرمامدیریت   یراهکارها  نیاز مهمتر  یک یلذا  ؛  شدیندیب

 است.

 های کلیدی دانش سازمان، توانمندسازی سطوح مختلف کارکنان در زمینه مدیریت دانش، شناسایی حوزه .1 

ایجاد ارزش افزوده با حل مسائل سازمانی به کمک ابزارها و تکنیک های مدیریت دانش و بهبود فرآیندهای ارزش آفرین در زنجیره  .2

  دانش   تیریمد  ی هاک یتکن  یسازادهیو پ   یطراح،  نقشه دانش  یمعمارفاز اجرایی    3قالب  ارزش سازمان با رویکرد مدیریت دانش که در  

 انجام شد.  دانش تیریمد یها کینتک یسازادهی و پ  یطراحو 

خروجی ها و نتایج این طرح به تفصیل در گزارش نهایی طرح آمده است. همچنین دستاوردهای این طرح به تایید مدیران ارشد بانک   .3

م مدیریت  توسعه و تداو"صنعت و معدن رسید و تایید ادامه استقرار راهکارهای مدیر یت دانش در این بانک ارائه شد که در قالب طرح  

 هم اکنون در حال اجراست.  "دانش
 

 سنجش سطح بلوغ مدیریت دانش در بانک صنعت و معدن  .1 

 ساز، اهداف استراتژیک و نقشه راه )برنامه عملیاتی( مدیریت دانش بانک صنعت و معدنتدوین ارکان جهت .2

 معماری نقشه دانش در شعب بانک صنعت و معدن تدوین ساختار شکست دانش )درخت دانش( و   .3

 های مدیریت دانش )بیزینس کیس( در ستاد بانک صنعت و معدنسازی راهکارها و تکنیکتوسعه پیاده .4

 

 

 نگیکوچ كردیبا رو APQCبر مدل  یدانش مبتن تیری مد یو استقرار راهكارها یطراح 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   78 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعت ایران علم و  مکانيك  دکتر بيژن محمدی

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

15 /06 /1401 05 /05 /1400 

(  نگی)هلد  یشرکت مادرتخصص

 یمعدن عیتوسعه معادن و صنا 

 ایميکو  - انهيخاورم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 سنگزغالدر بخش استخراج از زنجیره تولید  سودآوری    افزایش ایمنی و ایجاد   سبب  ،  با استفاده از تجهیزات مکانیزه  سنگاستخراج زغال

های استخراج سنتی و پیکورهای دلیل عدم دسترسی و بکارگیری تجهیزات مکانیزه، از روشسنگ کشور، بهاغلب معادن زغال  در   گردد.می

تراش، نخستین دستگاهی است که با  گردد. دستگاه زغالشود که موجب حاشیه سود پایین و کندی عملیات استخراج میبادی استفاده می

شناختی و  های زمینسنگ کشور و مطابق با ویژگی دانش مهندسی بومی، با هدف مکانیزه کردن فرایند استخراج در معادن زغالتکیه بر  

 قیمت نمونه مشابه خارجی است.   %25طراحی و ساخته شده که هزینه تمام شده ساخت آن، کمتر از   HSEسناریو استخراج مورد تایید 

یابد که گام مهمی در راستای برابر ارتقا می  3ها به بیش از  وری آنسنگ و بهرهدستگاه، میزان استخراج روزانه معادن زغالکارگیری این  با به

روزه، با ازدیاد برداشت   40یکی دیگر از نکته حائز اهمیت این دستگاه بازگشت سرمایه   سنگ خواهد بود.نیاز شدن کشور از واردات زغال بی

تراش)طرح ی این تجهیزات دستگاه زغالسنگ که مهمترین حلقه زنجیرهاست. با توسعه تجهیزات حوزه استخراج زغال توسط این دستگاه 

توان علوه  ، می 1401سنگ توسط وزارت صمت در شهریورماه  باشد و همچنین با توجه به صدور مجوز آزادسازی صادرات زغالحاضر( می

 ، وارد بازارهای جهانی نیز شد.  زاییسنگ کشور و اشتغالبر تامین زغال

 

 

 

 .ATEXتراش ساخت داخل مطابق با استانداردهای روز اروپا و دارای گواهی  نخستین دستگاه زغال .1

منظور استفاده در تجهیزات صنعت رسوب دانش طراحی و ساخت تجهیزات ضدانفجار گروه معدن به .2

 نفت و گاز، پالایشگاهی و پتروشیمی.  

 طراحی و ساخت نخستین ریموت کنترل ضد انفجار در داخل کشور.  .3

 

سنگ با طراحی و ساخت شیلد معدنی/پراپ جک معدنی و  تکمیل زنجیره استخراج مکانیزه زغال .1

 (. Directive  ATEXاستاندارد تجهیزات مورد استفاده در اتمسفرهای انفجاری )کانوایر مطابق با  

 توسعه رسوب دانش این حوزه در تجهیزات نفت و گاز.   .2

 

 

 دستگاه زغال تراش کی یاندازراه و نمونه سازی ،طراحی
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   79 معاونت پژوهشی  

   

  

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 علم و صنعت ایران  مهندسی راه آهن  دکتر سيد محمد موسوی  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت سينا ریل پارس  1400/ 06/ 09 1400/ 09/ 29

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

  

 

  

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

افزایش عمر چرخ، به منظور تراش بهینه چرخ قطار و جلوگیری از اتلف در میزان تراش، صرفه جوئی در مواد، جلوگیری از دور ریز چرخ و  

تعداد تراش های چرخ محور می بایست افزایش یابد. بدین معنی که در طول عمر مفید چرخ، تعداد تراش های چرخ افزایش یابد تا چرخ 

ت دوره ری پروفیل چرخ قطار به صور گی ظور نیاز به دستگاهی برای اندازهتری را بپیماید. بدین منا ضریب اطمینان بالا مسیر طولانیبتواند ب

گیری مستمر پروفیل چرخ محور قطار و مقایسه با استاندارد در فواصل اندازه   ی و منظم و براحتی و در هر زمان دلخواه می باشد، تا بتوان باا

خ قطار به گیری پروفیل و قطر چراندازه در این طرح برای اولین بار در دنیا دستگاه زمانی کوتاه، بر پروفیل چرخ محور قطارها نظارت نمود  

هم اکنون برای اندازه گیری قطر چرخ از یک نوع دستگاه و برای اندازه گیری ضخامت چرخ از صورت همزمان طراحی و ساخته شده است. 

یک نوع دستگاه متمایز دیگر استفاده می شود در حالیکه امکان اندازه گیری همزمان این دو متغیر نوآوری محسوب شده و این امکان 

 دستگاه می باشد که منجر به کاهش زمان اندازه گیری و افزایش سرعت کار شده است.مختص همین 

 
 

 

 

چرخ   هندسی  مشخصات  و  قطر  همزمان  گیری  اندازه  قابلیت  گیری،  اندازه  در  بالا  سرعت 

d h rS , S ,q   بدون نیاز به قطعات اضافی(، قابلیت عملکرد در هر رنج دمایی با دقت اندازه گیری(

حرفه   اپراتور  به  دستگاه  نیاز  عدم  و  ماشین  بالای  بسیار  بینایی  دقیق،  و  ساده  کالیبراسیون  بالا، 

 ای)نقش خطای انسانی حذف می شود(

 

دینامیکی دستگاه لیزری پروفیل نگار چرخ در دستور کار می باشد تا با نصب در محل  ساخت نمونه   

 ورود قطار در دپو های راه آهن یا مترو در حین حرکت قطار پروفیل هندسی چرخ را برداشت نماید. 

 

 

 با رعایت مفاد قرارداد Digiprofیک دستگاه پروفیل نگار لیزری چرخ  فروش

 فوق الذکر و یک برگ پیوست فنی 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   80 معاونت پژوهشی  

   

  

 

 

 دانشگاه شکدهدان مجری 

 علم و صنعت ایران  مهندسی مکانيك  مجيد رجبی 

 کارفرما  شروع تاریخ  تاریخ پایان

 شرکت انتقال گاز ایران  1396 1399

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

  

 

  

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

کیلومتر خط لوله ی انتقال گاز طبیعی، به سبب ملحظات تعمیراتی یا وقوع شرایط اضطرار یا    38000شرکت انتقال گاز ایران با بیش از  

انجام خدمات بازرسی فنی و پیگ رانی درون خطوط لوله، نیازمند انجام تخلیه های گاز از مجاری تخلیه تحت عنوان بلودان های تخلیه از 

اینچ می باشد.  تخلیه ی گاز از این مجاری، به سبب میدان آلودگی صوتی بسیار وسیع )با شعاع چند کیلومتری(،    44تا    2سایز های  

مهمترین عامل آسیب شغلی برای پرسنل و مهمترین مصدر پرونده های حقوقی شکایات مردمی از مجموعه می باشد.  هدف از انجام پروژه،  

مهار نویز آکوستیکی و رفع چالش های ذکر شده بدون ایجاد معارض برای فرایند تخلیه بوده است که   طراحی سایلنسرهای فشار بالا جهت

با موفقیت و با بومی سازی دانش فنی آیروآکوستیکی این نوع از تجهیزات تحریمی و تجاری سازی محصول، به انجام رسیده است.  لازم به 

  از نمونه های خارجی فارغ از شرایط تحریم، به سبب چالش ایمنی، میسر نمی باشد. توضیح است به سبب برخی ملحظات بومی، استفاده 

بار گاز و بروز پدیده هایی همچون آیسینگ و فلشینگ و مخلوط گاز و هوای ناایمن و    90همچنین، شرایط خاص تخلیه در فشار بالای  

 های پیچیده و فناورانه طبقه بندی می نماید جریان، عمل طراحی این تجهیز را در زمره ی طراحی  1شرایط عدد ماخ 

 

 بومی سازی دانش فنی سایلنسرهای فشار بالا  .1

 ایجاد طرح ابتکاری ترپر تخلیه به صورت انکلوزد درون دیفیوزر دو مرحله ای   .2

میلیارد ریالی جهت خرید محصولات دارای اولویت بالاتر در   160تجاری سازی طرح در مجموعه ی شرکت ملی گاز و تصویب اعتبار   .3

 گام نخست تجاری سازی 

 

و ایستگاه    TBS/DRSطرح فوق، با تغییر در چیدمان طراحی، به صورت فشار پایین، برای ایتسگاه های تقلیل فشار گاز درون شهری  

توسعه یافت و با موفقیت در اجرای پایلوت در شرکت گاز استان تهران مورد تایید شرکت ملی گاز   CGDشکست فشار گاز برون شهری  

 .جاری سازی قرار داردواقع گردید و در آستانه ی ت

 

 

طراحی مفهومی، طراحی پایه، طراحی کامل و ساخت پایلوت سایلنسرهای ترکیبی بازتابشی  

 هایی تقویت فشار گاز جذبی به منظور مهارنویز آکوستیكی مجاری تخلیه در ایستگاه  –
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   81 معاونت پژوهشی  

 

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 مهندسی زراعی محمدعلی غلامی
 علوم کشاورزی و  

 منابع طبيعی ساری

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

31/1/1401 10/7/1400 
اداره کل منابع طبيعی و آبخيزداری 

 ساری-استان مازندارن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

از طرف دیگر این مایع حیات، از  است.  حیاتی و کالایی با ارزش و غیر قابل جایگزین در توسعه اقتصادی، اجتماعی    ، آب یک منبع کمیاب

خشک و توزیع ناهمگون زیست است. قرار گرفتن ایران در منطقه نیمهها در حفظ تعادل و پایداری اکوسیستم و محیطترین مولفهمهم

، موجب این منبع استراتژیکآبی متفاوت را بوجود آورده است. عدم توزیع یکنواخت زمانی و مکانی  مکانی بارش، نواحی با منابع    - زمانی

های انتقال آب، مورد های مهم در طرحدر این میان، حوضه آبریز خزر بعنوان یکی از حوضه  شکل گیرد.های مختلف انتقال آب  تا پروژه  شد

دف از این طرح تحلیل ارزیابی اثرات درازمدت اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی  گذاران قرار گرفت. هگیران و سیاستتوجه تصمیم

ای، هم برای منطقه مبدا و هم برای منطقه های استان مازندران بود. در اغلب موارد انتقال آب بین حوضههای انتقال آب از سرشاخهطرح

همراه دارد. لذا لازم است این اثرات بررسی و مورد ارزیابی قرار گیرند    دریافت کننده آب، اثرات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی زیادی را به

سه حوضه آبریز هراز، تلر و تجن   طرح های انتقال آب از  آتی آن جلوگیری نمود. براساس شرح خدمات قرارداد،  منفی   تا بتوان از پیامدهای 

 عنوان حوضه پایلوت مورد بررسی قرار گرفت.  هب

 

درصد منابع   33و    43،  45  با کاهشبخش کشاورزی در حوضه هراز، تلر و تجن به ترتیب   1425در افق    ، های آتیبا توجه به افزایش نیاز

و اثرات   های گسترده در مناطق مبدأوجود مخالفت،  شفافیتبدلیل عدم    مذکور  حوضهسه  انتقال آب از    آب مواجه خواهد شد.تامین  

 . می باشد با چالش های عظیم مواجه  شکننده بالای زیست محیطی

 

 
طرفانه برمبنای بهره هایی علمی و بیبرای جلوگیری از غلبه منافع گروهی و سیاسی بر منافع عمومی و مصالح کشور، لازم است پژوهش

 . انجام گیردهای این نهاد ضروری شرطدگاه یونسکو و پیشالمللی خصوصا دی های بینهای سازمانگیری از تجربیات و توصیه 

 

 

 های مجاور( های استان )به استانهای انتقال آب از سرشاخه تحلیل ارزیابی اثرات طرح

 بر اساس ساختارهای اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی مازندران در دراز مدت
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   82 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 امير سعدالدین 

 عبدالرضا ظهيری 

   آبخيزداری

 مهندسی آب و خاک 

 علوم کشاورزی و 

 منابع طبيعی گرگان  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 ای گلستانشرکت آب منطقه 1399 1400

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

انداز های زیرزمینی، وضعیت نامناسبی را برای چشمهای استان گلستان از یک طرف و مصرف فزاینده آبکاهش شدید آبدهی رودخانه

که برای کل کشور به امضاء هیئت   "آبیسازگاری با کم"طبق مصوبه مهم وزارت نیرو تحت عنوان  تامین آب استان ایجاد کرده است.  

میلیون متر مکعب اعلم شده است. این در حالی است که   1700ریزی استان گلستان  ل برنامهوزیران رسیده است، حجم منابع آب قاب

ریزی عملی  لزوم برنامهبیانگر  میلیون مترمکعب است که    2070  های کشاورزی، صنعت و شرب حدود ان در بخشمصارف کنونی آب است

برای حصول این هدف، جلسات   است.درصد(    18  حدودمیلیون مترمکعب در سال )  370مصارف آب استان به میزان  حجم  برای کاهش  

های مرتبط با آب )شرکت آب طبیعی گرگان و مدیران و کارشناسان دستگاهمتعددی با حضور استادان دانشگاه علوم کشاورزی و منابع  

ای ای، جهاد کشاورزی، آب و فاضلب، منابع طبیعی، صنعت و معدن و تجارت، حفاظت محیط زیست( برگزار شد و راهکارهای سازهمنطقه

ب مصرفی استان را به خود اختصاص داده است.  درصد از حجم آ 82و مدیریتی مختلفی مورد بحث و بررسی قرار گرفت. بخش کشاورزی 

با سازمان آب و   راهکارهای مرتبط  پیشنهاد شد.  راهکارهای مختلف  به همین دلیل با بیشترین تاکید بر کاهش مصرف در این بخش، 

 فاضلب نیز ارائه شدند. 
 

  400مصارف آب کشاورزی استان سالانه حدود  با تغییر الگوی کشت حجم   .1

 یابد.  میلیون مترمکعب در سال کاهش می

درصد،    44درصد فعلی به    34با افزایش راندمان آبیاری اراضی کشاورزی از   .2

 میلیون مترمکعب می تواند کاهش یابد.  356حجم آب مصرفی سالانه حدود 

دی برخوردار از اهمیت زیا  آبی   های   کشت  در  خاک   سطح  از  تبخیر  کاهش .3

 ...( و  حفاظتی کودهای  کلش،  و مالچ  حفاظتی، کشاورزی مثل) است.

 

و جوامع محلی هماهنگی قوی آب  مساله  با  مرتبط  های  بین دستگاه  تری باید 

ایجاد شود. راهکارها را با حمایت دستگاه های مرتبط و با مشارکت کشاورزان می  

   های مطالعاتی در صنعت استادان دانشگاه باید بهره برد.  اجرا کرد. از فرصتتوان 

 

 

 آبی استان گلستان های سازگاری با کممطالعات تدوین برنامه
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   83 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 علوم جنگل  دکتر محمدرضا کاوسی
 علوم کشاورزی و 

 منابع طبيعی گرگان  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1400 1399 
 اداره کل حفاظت 

 محيط زیست استان گلستان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

بیماری نیمه انگل  و  هاآفات،   ،جهت حفظ   عوامل خسارتزای جنگللذا مدیریت    .وحش وارد کرده استخسارت زیادی به جنگل و زیستگاه حیات  در کشورگیاهان 

خسارت مناطق  اکوسیستم  احیاء  و  استدیده  پایداری  ضروری  جنگللذا  .  بسیار  از  حفاظت  و  بیماریها  و  آفات  خسارت  از  جلوگیری  پارکجهت  مناطق  ها،  و  ها 

ویژه پارک های استان گلستان بهاست. در سالیان اخیر جنگللازم  خسارت و عوامل تاثیر گذار  و نوع  سطح    ،شناخت کافی از وضعیت رویشگاه، شدت  ، شدهحفاظت

آفات  شناسایی  تار هک 121400فوق به مساحت اند. در همین راستا در طرح دیدهجدی  ها خسارت نما در اثر آفات و بیماریشده جهانملی گلستان و منطقه حفاظت

طور  پارک ملی گلستان به  ونما  شده جهانخوشه در منطقه حفاظت  700ها بیش  شد. برای برداشت دادهمشخص    میزبانو    خسارت  نوع  و بیماریها، سطح، رتبه و  

ت و گیاه نیمه انگل و نوع رستنی درختی، ا ماری، آفبی  ،مختصات جغرافیایی، میزبان، رتبه خسارت ،پیاده گردید. در قطعات نمونه از هم متر 1000تصادفی در فاصله 

یا    )زرد   3(، رتبه  یا نیمه بحرانی  )نارنجی   2(، رتبه یا بحرانی  )کانون قرمز  1رتبه: رتبه    5ای و علفی ثبت شد. وضعیت سلمت جنگل ازنظر آلودگی به  ای، بوتهدرختچه

رستنی   ای،  و درختچه   یگونه درخت  32و    66  ،  32،  57به ترتیب تعداد    در این طرحبندی گردید.  تقسیممرده(  یا    ای)قهوه  5( و رتبه  یا سالم   )سبز  4(، رتبه  متوسط

 10  درختان،   گونه گیاهان نیمه انگل شناسایی شد. با توجه به رتبه آلودگی  2سم اسبی و    گونه قارچ  6گونه آفت و    9ی و  زاگونه قارچ بیماری  19  وعلفی     و  ای بوته

برای پایش دقیق  نما  شده جهانمنطقه حفاظتو پارک ملی گلستان  برای به تفکیک    آفات، بیماریها و گیاهان نیمه انگل عوامل خسارت زا خطر برای بندی نقشه پهنه

 های بحرانی و نیمه بحرانی مناطق فوق تهیه گردید. های کنترل,احیاء و توسعه در کانونمنطقه  و اعمال روش
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 شناسایی رستنی بومی منطقه حفاظت شده جهان نما و پارک ملی گلستان،   -1

  رد مطالعه،( درختان در مناطق مو9) گونه   حشرات خسارتزاگونه(و  19شناسایی قارچهای بیماریزا ) .1

 هکتار(  31317نما) در سطحجهانشده بندی خطر آفات و بیماریها در منطقه حفاظتتهیه نقشه پهنه .2

 هکتار. 90193نقشه بیماری و آفات)حشرات خسارتزا( درختان درپارک ملی گلستان در سطح   .3

 هکتار مناطق فوق.  121400(  در سطح Semiparasiteبندی آلودگی به گیاهان نیمه انگل )نقشه پهنه .4

 ها و گیاهان نیمه انگل.  آفات و بیماری دیده ازارائه راهکارهای کاریردی برای حفاظت،احیا مناطق خسارت .5

 بانان ) گیاهان، آفات و بیماریها و گیاهان نیمه انگل بومی در مناطق فوق( آموزش کارشناسان و محیط .6

هکتار برای اولین مرتبه در   121400تهیه نقشه های پهنه بندی خطر آفات و بیماریها در مناطق حفاظت شده جهان نما  و پارک ملی  گلستان در سطح   .7

 سازمان حفاظت محیط زیست کشور انجام شده است. 

 

 های درختان در مناطق حفاظت شده جهان نما و پارک ملی گلستان. بحرانی آفات و بیماریمدیریت ،حفاظت،احیا و توسعه کانونهای   .1
 تولید و تکثیر پایه های مقاوم درختان بومی به بیماری و آفات قرنطینه ای جهت احیاء و توسعه نقاط خالی رویشگاه مناطق فوق  .2
 زای جنگل و روشهای مقابله با آنها. آموزش منظم کارشناسان و محیط بانان در زمینه شناسایی عوامل خسارت .3
 

 

)پارک ملی گلستان و منطقه   های آلوده مناطق تحت مدیریت استان گلستان پهنهو شناسایی 

 احیایی های ها، ارائه راهكارهای اجرایی کنترل و برنامهبه آفات و بیماری نما( شده جهانحفاظت
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   84 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 فردوسی مشهد  علوم اداری و اقتصادی  محمد علی باقرپور ولاشانی

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

19 /11 /1400 6 /12 /1399 
شرکت توسعه بين المللی صنعت  

 گردشگری پدیده شاندیز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  ساختمان و ابنیه شرکت“ و   ” شاندیز  پدیده گردشگری صنعت  المللی بین  توسعه شرکت“ شرکتی حاکمیت سیستم یابی عارضههدف از انجام طرح، 

انجام شده    ها  آن  نمودن  برطرف  و  بهبود  جهت  لازم  پیشنهادات  ارائه  و  بهبود  مستعد  نقاط  شناسائی  منظور  بهبوده که      (”عام  سهامی)  شاندیز  پدیده

منظور دستیابی به  حاکمیت شرکتی فرآیندی است که توسط هیئت مدیره برای تفویض اختیار، هدایت و جهت دهی، و نظارت بر مدیریت به   است.

  و    بررسی  المللی  بین  و  داخلی  متعدد  منابع  شرکتی  حاکمیت  سیستم  ارزیابی  مناسب  های  شاخص  تعیین  برای  اهداف سازمانی، به کار گرفته می شود.

  های   شاخص  بر  مبتنی)  المللی  بین  مدل  و(  داخلی  های  شاخص  بر  مبتنی)  ایرانی  مدل  شامل  مدل  دو  نهایت  در  مناسب،  های  شاخص  تعیین  از  پس

(  بهبود   مستعد  نقاط)  حاصله  نتایج  و  ارزیابی  ،ها  مدل  این  از  استفاده  با  حاکمیت شرکتی شرکت های مذکور،  موجود  سیستم.  گردید  تدوین(  المللی  بین

نتایج، پیشنهادات و راه کار های ارائه شده    .است  شده  ارائه  "ریسک  مدیریت  سیستم"  و  "داخلی  کنترل  سیستم"  ،"مدیره  هیات"  بخش  سه  قالب  در

گروه های مربوطه جهت اجرائی نمودن  توسط مجری به شدت مورد استقبال کارفرما قرار گرفته و بلفاصله اقدامات لازم از جمله تشکیل کمیته و کار

 آنها صورت گرفت. 

 

نوآوری آن در تدوین دو مدل عارضه یابی سیستم حاکمیت شرکتی شامل مدل ایرانی و مدل بین    وین طرح برای اولین بار در ایران انجام گرفته  ا 

ه قرار  المللی بوده که با توجه به مبانی نظری، قوانین و مقررات، رهنمودهای بین المللی موجود و متناسب با شرایط ایران طراحی و مورد استفاد 

 .گرفته است

 

به شناسه    82913به شماره ثبت    ”شرکت سهامی خاص رهیافت و راهبرد نواندیشان پویا“شرکتی تحت عنوان  فوق الذکربا توجه به دستاورد های  

 آن به  یک شرکت دانش بنیان در جریان می باشد.    تبدیلو اقدامات لازم برای    تثب  14011462773ملی  

 

 

 یابی نظام حاکمیت شرکتی عارضه
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جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   85 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 فردوسی مشهد  مهندسی  دکتر محمد منفرد

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 99آذر  1400آذر 
شرکت توزیع نيروی برق  

 شهرستان مشهد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

یخ   پدیده  قابلیت وقوع  بروز خسارت و کاهش  ... سبب  و  اندازه گیری  ادوات  زدگی در تجهیزات مختلف شبکه توزیع، همچون کابل و 

نیازهای  از  مشترکین  برای  مطمئن  برق  تامین  و  تجهیزات  از  حفاظت  است.  بندان شده  یخ  و  سرد  فصول  در  توزیع  اطمینان سیستم 

شبکه همچون تجهیزات اتوماسیون و مخابراتی، رله های حفاظتی دیجیتال و سیستم  استراتژیک شرکت است. بطور کلی تجهیزات نوین در  

در   های تامین انرژی آنها جزو تجهیزات حساس هستند که در ایام سرد و یخبندان در معرض اختلل عملکرد و حتی آسیب دایم هستند.

تجه  یسرما  راتیتأث  پروژه،  نیا بر  توز  زاتیزمستان  شرکت  بررس  یروین  عیمختلف  مشهد  تجه  یبرق  و  است  تر حساس  زاتیشده 

اند. شدهانتخاب  یزدگخ یاز    یریجلوگ  ستمیس  یسازادهیاول جهت پ   ت یعنوان اولوهای اتوماسیون، بهسیستم  یهای. باتراندشدهییشناسا

در  یباتر یمنظور حفظ دماحلقه بسته به  ستمیده است. سانتخاب ش  یمتناسب با شکل و ابعاد باتر ،یمناسب جهت گرم کردن باتر تریه

  ستم ی قرارگرفته است. س  دیو عملکرد آن مورد تائ  یاز جهات مختلف بررس  یشنهادیپ   ستمیشده است. عملکرد س  یسازادهیمجاز پ   یبازه

  کندیرا وارد مدار م  تریه شده،میبه مقدار تنظ  یباتر  یدما  دنیو در صورت رس  کندیم  یریگطور مداوم اندازهرا به  یباتر  یدما  یشنهادیپ 

 .شودیشروع م بصورت ایمن و خودکار گرم کردن  ندیفرآو 

 

و هم سا   تریه  طراحی توانا   یباتر  زیمناسب  ن  یی که  بدون  را  کردن  تغذ  از یگرم    هیبه 

 یبرا  یورود  انیفاظت جرح  ؛ی و سنسور دقیقصنعت  پردازندهاستفاده از    جداگانه دارد؛

 تهیپلر حفاظت  مختلف؛  یهاتینشانگر وضع  تر؛ یو ه یبه مدار، باتر  بیاز آس  یریجلوگ

انعطاف در برنامه    ؛نصب آسانو امکان    نهیمنظور کاهش هزمناسب به  یطراح  معکوس؛

 ریزی، ابعاد و توان هیتر

 

ساخت یک نمونه عملی از دستگاه به منظور حفاظت از یخ زدگی تجهیز نمونه پس از  

به سایر تجهیزات سازی و تعمیم  پیادهدر حال  نتایج  با استفاده از پدیده ژول،    مورد نظر

 . حساس اتوماسیون و مخابراتی شبکه توزیع هستند

 

 

 تجهیزات حساس توزیع در شرایط زمستانی  یزدگخیطراحی و ساخت سامانه خودکار جلوگیری از 
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 دانشگاه دانشکده  مجری

 های نوین آمل فناوری  های نوین مهندسی فناوری  دکتر فرید صمصامی خداداد

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1 /3 /1401 1 /3 /1400 
های پژوهشکده علوم و فناوری 

 دفاعی شمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

باشد.  به خصوص ارتباطات اکوستیک می  سطحارتباطات زیر  مطالعات و  طراحی  ضروری در حوزه  امری  ،  سطحیسازی کانال زیر  مدل

اساس نتایج   بر  پژوهشدر این    در این حوزه بسیار ملموس بوده است.برای دریای مازندران،    کانال اکوستیکی زیر سطحی جامع  فقدان مدل

از    بدست نمایة   و اطلعات موجود در مورد چگونگی تغییرات  دریای مازندرانهای عملی در منطقة  گیریاندازهوری و  مطالعات تئآمده 

در برد    مسیره به منظور انتشار افقی سرعت صوت در اعماق مختلف از آن مکان، مدل جامعی برای یک کانال آکوستیکی زیرسطحی چند

ناشی از پراکندگی موج در سطح و بازتاب آن از کف، تضعیف ناشی از اثر جذبی مواد  یف. در مدلسازی کانال، تضعه استدیگردکوتاه ارائه 

  عملی  که بر این اساس یک مدل  هشدنیز در نظر گرفته    و...  دریا، نویز حرارتی  مختلف و نویزهای محیطی همچون نویز ناشی از وضعیت

به منظور استفاده هرچه مفیدتر از خروجی   . یدارائه گرد ( waymark)  مازندران های دریای زیرسطحی مختص آب آکوستیکی کانال  برای

به  مربوط به انتشار  ی پارامترها( با قابلیت دریافت تمامی تنظیمات مربوط به پارامترهای محیطی، GUIافزار رابط گرافیکی ) این پروژه، نرم

 ، تعداد فرستنده و گیرنده و... را داراست.ها( ، عمق گیرنده )یا گیرندهها( فرکانس، عمق فرستنده )یا فرستندهعنوان مثال پهنای باند،  

 
 

 های دریای مازندران با توجه به شرایط این منطقه جغرافیاییارائه مدل مناسب برای نمایة تغییرات سرعت صوت برحسب عمق در آب .1

ها در  مهمترین عوامل تضعیف در انتشار صوت زیر آب در دریای مازندران جهت تطابق حداکثری روابط و مدلشناسایی و بررسی   .2

 سازی شبیه 

سازی و تحلیل آزمایشگاهی در جهت دستیابی به یک مدل عملی برای کانال آکوستیکی زیرسطحی دریای مازندران به همراه شبیه  .3

 رابط گرافیکی

ک ارتباطی زیرسطحی دریای مازندران با استفاده از تجهیزات تمام ایرانی و ارسال و دریافت با نرخ بالا  سازی و تست میدانی لینپیاده .4

 در زیر آب.
 

 یساز هیزمان شب ریبا هدف کاهش چشمگ Waymarkمدل  شتریتوسعه ب .1

 پردازش دادههوشمندسازی و وارد نمودن هوش مصنوعی در دریافت و  .2

 ایجاد اولین مرجع پایلوت به عنوان مرکز خدمات تحقیقات مخابرات زیرسطحی شمال کشور  .3

 

 

 ساز کانال آکوستیكی زیرسطحی دریای مازندران سازی شبیهپیادهطراحی و 
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 دانشگاه دانشکده  مجری

 فنی و مهندسی بویين زهرا عمران  آرتميس معتمدی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

25 /1 /1401 4 /5 /1400 
مشاور  -شرکت رهنمون خاک

 جامع منطقه ویژه اقتصادی کاشان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

ان   هر  کیلومتری  30در منطقه ویژه اقتصـادی کاشـ رایط مناسـب برای    اصـفهان  -قم -آزادراه تهرانت مجاوردر کاشـان و  شـ با هدف ایجاد شـ

تقرار صـنایع معدنی ال اسـ د. طبق برنامه ریزی 1394، در سـ ال کلنگ زنی شـ ده تا سـ تغالزایی 1402های انجام شـ این طرح به  میزان اشـ

ت. از عمده ترین مشـکلپیش نفر 5000غیر مسـتقیم  و نفر  470مسـتقیم    صـورت ده اسـ ت که بعلت بینی شـ ت این منطقه بحث آب اسـ

ان و بازچرخانی  هر کاشـ اب شـ تفاده از پسـ تا اسـ خت نموده، در این راسـ یار سـ ک، امکان تامین منابع آب را بسـ تقرار در یک منطقه خشـ اسـ

بایسـتی  گذاری،پسـاب تصـفیه شـده و مناسـب با صـنایع مدنظر، راهکاری کلیدی اسـت. قبل از عملیاتی نمودن این پروژه عظیم سـرمایه

های دقیقی صورت گیرد که آیا تکمیل تاسیسات فاضلب موجود در شهر کاشان پاسخگوی نیاز آبی منطقه ویژه هست مطالعات و پژوهش

های تکمیلی به منظور برآورد اقتصــادی بودن طرح در قالب بیع متقابل صــورت گیرد. در حال حاضــر  یا خیر؟ همچنین بایســتی پژوهش

رود که حجم حت شـهر کاشـان تحت پوشـش شـبکه جمع آوری فاضلب است و با توجه تاسیسات موجود انتظار میدرصـد از مسـا 37حدود  

اب  د و بهترین منطقه عملیاتی که پسـ ی شـ تانی بررسـ هر در مناطق باسـ متهای مختلف شـ ود. در این پروژه قسـ بی تولید شـ لب متناسـ فاضـ

ابل( قرار گرفت. نهایتا مدل مالی به تایید شـرکت مهندسـی آب و فاضـلب رسـید و متناسـبی تولید میکند، مورد ارزیابی اقتصـادی )بیع متق

 هم اکنون مراحل انتخاب سرمایه گذار را طی میکند.
 

 1401/ 21/1مورخ   1629/170/1401تایید نتایج حاصل از پروژه توسط شرکت مهندسی آب و فاضلب کشور با شماره 

 

 

انعقاد قرارداد فی مابین دانشگاه و منطقه ویژه اقتصادی کاشان  با عنوان پروژه بازچرخانی پساب و بهبود کیفیت فیزیکی و شیمیایی   .1

 پساب شهر کاشان برای استفاده در صنایع 

 انجام پروژه های تحقیقاتی در خصوص مدیریت آبهای سطحی و مدیریت نفوذ .2

 

 

مدلسازی سناریوهای برآورد پساب از بافتهای تاریخی بر پایه توسعه پایدار و ارزیابی اقتصادی  

 کاشان  -پروژه واگذاری پساب به سرمایه گذار در قالب قرارداد بیع متقابل 
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 دانشگاه دانشکده  مجری

 دکترمعراج رجایی 

 دکتر سهيلا چوبساز 

 مهندس حسين زمانيان 

 فنی وحرفه ای  فنی دکترشریعتی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 دانشگاه فنی وحرفه ای  1399اردیبهشت  1400فروردین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 بسیاری در .است توسعه وامکان ماندگاری شرایط ترینمهم از یکی اطلعاتی ابزار بیشتر خوانایی و اطلعات به دسترسی سرعت امروزه

 مقایسه قابل مرتبط اطلعات های لایه و کند عمل روش قیاسی با جغرافیایی، اطلعات سیستم یک مثابه به تواند می اطلس یک موارد
 اساتید، و دانشجویان تعداد پژوهشی، آموزشی، هایزمینه در بسیاری هایگزارش دکترشریعتی ای حرفه و فنی دانشکده در .نماید ارائه  را

 کلیه اطلعات  حاوی جامع اطلس یک به نیاز هاتلش  این رغم به شده،ولی  تهیه مختلف ساختمانهای توسعه طرح فیزیکی و وضعیت
 کوتاه بصری نگاه یک در شریعتی دکتر حرفهای و  فنی دانشکده هوشمند حجمی ماکت .می باشد محسوس دانشکده،  نیاز مورد تخصصی

 ترکیب با و نموده فراهم را پژوهشی و آموزشی فضاهای مکانی موقعیت فیزیکی و اطلعات از زیادی بسیار حجم سریع اخذ و ارائه امکان
به  دسترسی سرعت و داده قرار کننده استفاده اختیار  در آنلین صورت  به  را مرکز هر تخصصی لحظه اطلعات هر در هوشمند برد یک

 .داد خواهد افزایش را اطلعات
 

دقیق  و روز اطلعات به دسترسی جهت تصویری هوشمند برد همراه به شریعتی دکتر فنی دانشکده بعدی سه و حجمی ماکت ارائه .1

 آموزشی  های ساختمان آموزشی ، پژوهشی و
 دانشکده  درون پیوسته هم به سیستم یک در ها داده از استفاده امکان و اطلعات سازی هوشمند .2
 اطلعات  نمایش و آموزشی شرایط قیاس امکان .3
 مدیریتی های ریزی برنامه توان افزایش .4

 

 های آینده برنامه

این ماکت هوشمند ساخته شده   ودر  ارائه اطلعات ساختمانی  در  عواملی چون دقت  به روز رسانی محتوای اطلعات   ،افزایش  حجمی؛ 

 آموزشی و پژوهشی ؛کیفیت بصری و گرافیکی؛همچنین طراحی وساخت  ماکت هوشمند سایر مراکزدانشگاه فنی وحرفه ای . 

 

 

 دانشكده شریعتیماکت هوشمند 
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 دانشگاه دانشکده  مجری

 قم علوم اقتصادی و اداری  اميد علی عادلی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

09 /11 /1400 03 /06 /1400 

شرکت مادر تخصصی مدیریت  

ق ساخت و تهيه کالای آب و بر

 (ساتکاب)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  ی اجرا   یراستا   در.  است  ترافزون  بالندگی  و  نو  هایدریچه  گشودن  درصدد  ها،میتحر  با  مواجهه  متمادی  یها سال  از  پس  کشور  برق  و  آب  صنعت

  داخل،  ساخت  یسنجامکان   ساتکاب  شرکت  م،یتحر  طیشرا  در  یوابستگ  قطع  و  یداخل  یهاشرکت   یتوانمندساز   درخصوص  نظام  یکل  یهااست یس

عملکرد مناسب در وزارت نیرو و شرکت ساتکاب نیازمند    .است  داده  قرار  خود  اهداف  جزو  را  دیتول  وطخط   جادیا  و  انیبندانش   یهاشرکت   یتوانمندساز 

بر مدیریت دارایی  ریزی مناسب به لحاظ بودجهبرنامه نیرو و شرکتجا که  از آنبدهی است.    –بندی و عمکلرد مبتنی  های مادر تخصصی وزارت 

  ر یناپذروی آنها اجتناب  شی مسائل پ  قیدق  یمطالعه و بررس  روند،یشمار م  به  کشوراقتصادی    طیبر شرا  رگذاریاز جمله نهادهای مهم و تاث  زیرمجموعه آن

از   یامروزه مجموعه متنوع است. عملکرد مالی و اقتصادی آنو شناخت  یو اثربخش جهت بررس  دیابزاری مف یو بده  ییدارا تیری. مدرسدیم نظر به

 یوزن   ی، انطباق ارزش فعلی چندهدفه فاز  یگروه  یریگمیتصماستفاده از    کردها یرو  نیا  نیترمتداول است. مهم  بدهی  –  ییدارا  تیریمد  کردهاییرو

    .هستند  یاضیر  زییرکل بازده و برنامه  سازینهیبه  ،ینگینقد  انیانطباق جر  سازی،  منیا  ای  یزمان

 

 

 های زیرمجموعه وزارت نیرو و ساتکاب های در شرکتشناسی وضعیت عملکردی و استفاده از داراییآسیب .1

ت  وزار  زیرمجموعه  هایشرکت  در  بدهی  –سازی و نظارت بر اجرای مدیریت دارایی  کارهای مناسب مصون های اقتصادی، انتخاب راهتحلیل ریسک .2

 نیرو 

 نیرو   وزارت  زیرمجموعه  هایشرکت  در  بدهی  –راز مالی و بودجه در وزارت نیرو و ساتکاب بر اساس رویکرد مدیریت دارایی  بررسی وضعیت ت .3

 نیرو   وزارت  زیرمجموعه  هایشرکت  در  عملکرد  با  بدهی  –یافته در زمینه مدیریت دارایی  مقایسه عملکرد کشورهای توسعه .4

های زیرمجموعه  های موجود به اهداف مالی در شرکتبرای وزارت نیرو و ساتکاب با توجه به محدودیت  بدهی  ها وهای مرتبط با داراییارائه استراتژی .5

 وزارت نیرو 

 

راستی آزمایی شده و درآمدهای  به منظور توسعه این طرح مدل استخراج شده برای چند نمونه از دارایی های راکد مانند زمین های و سوله های متروکه  

استفاده    ناشی از این تغییر در نوع کارکرد و مدیریت برای بخش دولتی محاسبه خواهد شد. انتظار بر این است که با گسترش ابعاد این طرح و همچنین

 آن در وزارت نیرو منابع مورد نیاز برای طرح های عمرانی و هوشمندسازی صنعت آب و برق فراهم آید.

 

 

 روی با در وزارت ن  یو بده ییدارا ای  در زمینه تحلیل مدیریتمشاوره ارائه خدمات
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 دانشگاه دانشکده  مجری

 کاشان مهندسی برق و کامپيوتر  دکتر ابوالفضل حلوایی نياسر

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 1399اردیبهشت  1400شهریور 
 سازمان انرژی اتمی ایران  

 )شرکت تسا( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

که   کنندیماز موتورهایی نظیر هیسترزیس  و یا القایی استفاده   عموماادر کاربردهای پزشکی و خاص   مورداستفادهسانتریفیوژ    یهانیماش

( برای این کاربردها با توجه به BLDCو یا    PMSMدائم ســنکرون )نوع  یآهنربامشــکلت خاص خود را دارند. اســتفاده از موتورهای 

طراحی    BLDCاسـت.. در این طرح پژوهشـی یک درایو الکتریکی برای موتور آهنربای دائم نوع   قرارگرفته  موردتوجه  شـمارشـانیبمزایای 

اختهو   دهسـ رعت    شـ ت. این درایو قابلیت کار تا سـ رعت حلقه    120اسـ ده دارای قابلیت کنترل سـ اخته شـ هزار دور بر دقیقه را دارد. درایو سـ

رعت و یا   گر موقعیت/سـ تفاده حسـ ته و بدون اسـ رعت نهایی بدون  بسـ فر تا سـ رعت صـ ت که از سـ ورلس اسـ نسـ خطا و  گونهچیهکنترل سـ

رعت مرجع  کلی موتور را در سـ رعت. این ویژگی در کاربردهای  چرخاندیم موردنظرمشـ ب کمتر   بالاسـ رعت دور بالای مناسـ ور سـ نسـ که سـ

ودیمپیدا   ااو یا   شـ اسـ هیل  اسـ یار کار را تسـ رعت وجود ندارد، بسـ ور سـ نسـ تفاده از سـ . ویژگی مهم دیگری که درایو  کندیممحلی برای اسـ

از  مجدد موتور   یاندازراهکه در صـورت قطع و وصـل ناگهانی تغذیه داریو و افت سـرعت موتور، درایو قابلیت   اسـت نیادارد،   شـدهیطراح

 .باشدینممجدد از سرعت صفر  یاندازراهسرعت را دارد و نیازی به    همان

 

 دستیابی به دانش فنی ساخت درایو موتورهای آهنربای دائم سرعت بالا  -1

 ای نکرون آهنربای دائم در صنعت هستهرفع مشکلت هنگام استفاده از موتورهای س -2

 IRSبا قابلیت بالا برای موتورهای ماشینهای سانتریفیوژ  ارائه یک درایو -3

سال است که روی   1.5دستگاه از این درایو ساخته شده است و بمدت    15هم اکنون   .1

 بدون هیچ مشکلی کار می کنند.  IRSهای سانتریفیوژ نوع ماشین

و   .2 درایوها  این  از  بیشتری  تعداد  برای ساخت  بالاتر  توان  با  درایو  همچنین ساخت 

 های ساتریفیوژ با قدرت بالاتراستفاده در ماشین

 

 

 سرعت بالا   BLDCساخت درایو موتور الكتریكی 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   91 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده  مجری

 کيومرث حبيبی

 کيومرث ایراندوست  

 بختيار بهرامی 

 کردستان هنر و معماری 

 کارفرما  تاریخ شروع پایان تاریخ 

01/09/1400 29/02/1400 
وزارت راه و شهرسازی، شرکت مادر  

 تخصصی عمران شهرهای جدید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 آینده های برنامه

تواند بسترساز توسعة  استراتژیک قرار گرفته است و می  یموقعیتدر  از نگاه آمایش سرزمین در مقیاس ملی، شهر سنندج و استان کردستان

هر و منطقة تحت تأثیر آن   دشـ گری  هایظرفیتها و مزیت  .باشـ رزمین هویتی خاص برای   منطقهاین  فرهنگی و هنری، بازرگانی،  گردشـ از سـ

تواند به ای، بلکه در مقیاس ملی و حتی فراملی میشـهر سـنندج ایجاد کرده اسـت. بنابراین، شـهر سـنندج نه تنها در مقیاس محلی و منطقه

ضـعف زیرسـاختی، عدم تکمیل کریدورهای ارتباطی و بین   ایفای نقش کند.پکانون توسـعه  به مثابه یک ن  عنوان یک شـهر سـطح دو خدماتی

ــتفاده از ظرفیت ــتفاده از ظرفیتالمللی، عدم اس ــور عراق، عدم اس ــتان و کش ــایگی با مرزهای مهم و راهبردی اقلیم کردس های های همس

ترین دلایلی اسـت که هنوز توسـعه مطلوب و مورد انتظار د، از مهمنظیر موجوهای بیها و فرصـتنظیر فرهنگی و هنری و فراموشـی مزیتبی

این طرح  نظیر شـهر سـنندج، های کمدر همین راسـتا و بنا به ضـرورت موجود برای اسـتفاده از قابلیت .ده اسـتمحقق نشـ شـهر و منطقه

صـی در حوزة امکان  پژوهشـی کونتی و تخصـ هرکی جدید با عملکرد سـ نجی و مکانیابی ایجاد شـ هرک  سـ ورت گرفته اسـت. بر این اسـاس شـ صـ

 جدید نیشتمان برپایه عملکرد مسکونی، بازرگانی و گردشگری و با رعایت اصول مکانیابی و طراحی پایدار، مکانیابی و طراحی شده است. 

 

 ارزیابی ضرورت ایجاد شهرک جدید در شهرستان سنندج .1

 یابی شهرک جدید  های مکانتعیین شاخص .2

 تعیین کارکردهای مورد انتظار شهرک جدید سنندج   .3

مکانیابی شهرک جدید در محدوده شهرستان سنندج بر مبنای معیارها و شاخص   .4

 های مکانیابی 

 انجام مطالعات مورد نیاز آماده سازی شهرک بر پایه شهرپایدار .1

 تهیه نقشه های پهنه بندی و قطعه بندی و اسناد آماده سازی شهرسازی شهرک نیشتمان جهت ارائه به نهادهای اجرایی  .2

 

 تخصصی -یابی شهرک مختلط مسكونیسنجی و مكانامكان
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   92 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 کردستان کشاورزی  الهی کمال نبی

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

08 /11 /1400 25 /01 /1399 
ریزی  سازمان مدیریت و برنامه

 استان کردستان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

عنوان روشی برداری رقومی خاک به گیری صحیح به کار بردن نقشهتقاضا برای اطلعات مکانی خاک و ارزیابی تناسب اراضی جهت تصمیم

برداری رقومی جهت  تر نسـبت به روش سـنتی در حال افزایش اسـت. بنابراین در مطالعه حاضـر، از تکنیک نقشـههزینهقابل اعتمادتر و کم

ــعت های خاک در حوزهبینی مکانی کلسپیش ــه   60/6982ای به وس ــاس نقش ــتفاده گردید. بر اس ــتان اس ــتان کردس هکتار واقع در اس

ــیمیایی معمول نیمنیم  91کان جغرافیایی ژئومورفولوژی م ــیات فیزیکی و ش ها خاک بر رخرخ خاک انتخاب و پس از اندازه گیری خصــوص

یسـتم طبقه اس سـ تای تهیه نقشـه رقومی کلسبندی خاک آمریکایی طبقهاسـ نتی خاک تهیه گردید. در راسـ های خاک بندی و نقشـه سـ

های کلس خاک از ماشــین یادگیری جنگل تصــادفی اســتفاده شــد. نتایج  مکی و دادههای کمتغیرهای محیطی، جهت ارتباط دادن داده

های  ترین محدودیتباشــند. عمدهســولز(، شــش تحت گروه و چهارده فامیل میســولز و اینســپتینشــان داد که منطقه دارای دو رده )انتی

آوری  بندی، تسـطیح خاک، جمععملیات اصـلحی همچون تراسباشـند و  منطقه مورد مطالعه سـنگریزه، آهک، عمق خاک و حاصـلخیزی می

لح  نگریزه، اصـ ت گونه pHسـ یه میخاک، گوگرددهی و کاشـ اس برگردد. علوههای باغی مقاوم به آهک توصـ نجی بر اسـ این نتایج اعتبارسـ

بی به معیار ادفی دارای دقت مناسـ ان داد که مدل جنگل تصـ اخص کاپا نشـ های خاک بینی کلسمنظور پیشهای آماری دقت عمومی و شـ

 باشد.می

 های خاک تا سطح، گروه بزرگ، فامیل و فاز فامیل به روش رقومی و سنتی بندی رقومی کلسپهنه .1

 های خاک با ایجاد نقشه خاک رقومی پیوسته بالا رفتن دقت و صحت نقشه .2

 های و زمان تهیه نقشه خاکهای خاک و کاهش هزینهتعداد نمونهبه حداقل رساندن   .3

 استفاده جهت نقشه های رقومی تناسب اراضی برای محصولات مهم استان .4

 

 تهیه نقشه رقومی خاک دقیق و کاربردی در سطح استان  .1

 رقومی تناسب اراضی برای محصولات مهم استان هاینقشهجهت تهیه  ،یرقوم بردارینقشه هایکیتکن از استفاده  .2

 

 های خاک در استان کردستان نقشه برداری رقومی کلاس
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   93 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 کردستان منابع طبيعی  هيمن شهابی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

19 /7 /1400 29 /11 /1396 
صندوق حمایت از پژوهشگران و  

 فناوران کشور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

میدانی برای  داده های رادار ســنتینل و مطالعات  تصــاویر ماهواره ای، شــامل  ش از دوری در این پروژه بین المللی ابتدا از داده های ســنج

برای تهیه نقشه حساسیت سیلب در منطقه مورد مطالعه از مدل های مختلف هوش مصنوعی   .شناسایی و پایش نقاط سیلب استفاده شد

،  K (KNN) ، نزدیکترین همسـایه(EBF) ، تابع باور اثباتی(LR) ، رگرسـیون لجسـتیک(FA)الگوریتم کرم شـب   ANFIS-BA از جمله

 ، درخت هرس خطا کاهش یافته(ADT) ، درخت تصـــمیم متناوب(BLR) ، رگرســـیون لجســـتیک بیزی(DBN) شـــبکه باور عمیق

(REPTree)الگوریتم خفاش ، (BA)شــبکه های عصــبی مصــنوعی ، (ANN)طبقه بندی و درختان رگرســیون ، (CART) تجزیه و ،

یون تقویت (GAM) تعمیم یافته، مدل افزایشـی (GLM) مدل خطی تعمیم یافته (FDA) تحلیل تفکیک انعطاف پذیر ، درختان رگرسـ

. در این پروژه از ده عامل  نداسـتفاده شـد (MaxEnt) ، آنتروپی حداکثر(MARS) چند متغیره، خطوط رگرسـیون تطبیقی (BRT) شـده

 رطوبت توپوگرافی ، شاخص(SPI) شامل شیب، انحنای زمین، فاصله از رودخانه، ارتفاع، بارش، شاخص قدرت آبراهه در وقوع سیلب موثر

(TWI)پوشـش گیاهی نرمال شـده تفرق  شـناسـی، کاربری اراضـی و شـاخص، سـنگ (NDVI)  اسـتفاده شـده اسـت. وزن هر عامل با اسـتفاده

د و منحنی طح زیرسـطحی ROC از الگوریتم های داده کاوی تعیین شـ د و سـ یم شـ یت به  (AUC) ترسـ اسـ ه حسـ نجی نقشـ برای اعتبار سـ

 .گردیدسیل محاسبه 

 
 با وضوح بالا   یسنجش ازدورو داده های با استفاده از تصاویر  لبحساسیت سی نقشه پهنه بندی .1

 بسیلبه ایجاد روش تجزیه و تحلیل داده های فضایی ناهمگن چند منبعی برای ارزیابی حساسیت منطقه ای  .2

مدیران شهری جهت استفاده ب  سیلبه ایجاد روش بهینه سازی رویکردهای هوش مصنوعی ترکیبی جدید برای ارزیابی حساسیت   .3

 مدیریت خطرات سیلب  جهت

 

 با دقت بالاتر های پهنه بندی خطر سیلب نقشه جستجوی راه هایی برای کاهش عدم قطعیت ها و تولید .1

 .توسعه و ترکیب ابزارهای جدید داده کاوی برای افزایش قدرت پیش بینی مدل های سیل در اقلیم های مختلف .2

 

 

کاربرد روشهای نوین ترکیبی هوش مصنوعی برای ارزیابی حساسیت سیل در حوضه ها و آب و 

 ( و سنجش از دور )ایران و چین(GISهوای متفاوت با استفاده از سامانه اطلاعات مكانی )
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   94 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 کوثر بجنورد  علوم انسانی  دکتر تيمور جعفری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

31 /04 /1400 28 /12 /1399 
اداره کل حفاظت از محيط زیست  

 استان خراسان شمالی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

غار استان خراسان شمالی انجام شده است. روش پژوهش با    16های مختلف  این پژوهش با هدف مطالعه سیستماتیک و شناخت ویژگی 

غار خراسان شمالی طبیعی    12ها نشان دادند که،  ای بوده است. بررسیگیری و کتابخانهاتکای به بررسی میدانی، مشاهده مستقیم، اندازه

یافته بودند؛  خانه دارای آب تجمعکوه و سیاهتر است. غارهای گنجش تکتونیک گسلی نسبت به عمل انحلل برجستهکه در آنها نق هستند

خانه نسبتاا سبک و مناسب شرب کوه سبک و بسیار مناسب شرب و آب موجود در غار سیاهکه به لحاظ شیمیایی آب موجود در غار گنج

اند. غارهای هنامه، کافرقلعه، باباقدرت و  و کنگلومرای پلیوسن تکوین یافته دوران، شوریجه، لاراست. این غارها در سازندهای تیرگان، مز

گرم، یَیجَت، استاد و گِسک دارای کوه، کَفتَرَکِ دَرَق، کُنهراه، آرمادلو، گنجشناختی برخوردارند. غارهای بیدک، خَزینهگسک از اهمیت باستان

و با دسترسی ممنوع و غارهای بیدک، گمنامان سالوگ،    1گرم درجه  ترین، غار کنه ترین و فنیعمیق  گرماند. غارهای گسک و کنهخفاش

خانه، باباقدرت، گسک و نوشیروان با عنایت به اشکال بکر و زیبا،  دوز، هنامه، استاد، سیاهگرم، پوستینکوه، کفترک درق، کنهآرمادلو، گنج

گردی برخوردارند؛ که با توجه به مخاطرات حاصل از حضور  تکوین و دسترسی مناسب، از ارزش طبیعتموجودات زنده، فضاها، مکانیزم  

 گردشگران، باید نظارت شده و با حضور افراد آموزش دیده، متخصص و فنی انجام گیرد.   

 

 گزارش تصویری بسیار عالیصفحه ای همراه با   425یک گزارش کامل  .1 

 تألیف یک کتاب در خصوص شناسنامه غارهای استان خراسان شمالی که در شرف چاپ می باشد.  .2

علمی .3 پژوهش  -پژوهشی در نشریات علمی - پذیرش و چاپ دو مقاله  های  پژوهشی معتبر وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )نشریه 

 های ژئومورفولوژی کمی( پژوهشجغرافیای طبیعی دانشگاه تهران و نشریه 

 پذیرش یک مقاله همایشی به منظور سخنرانی در کنفرانس ملی اکوتوریسم، ژئوتوریسم و حفاظت از میراث طبیعی  .4

 

 ها.  برنامه ریزی جهت جذب مدیریت شده طبیعت گردان و ژئوتوریست  .1

 عنوان یکی از مهمترین میراث های طبیعی. برنامه ریزی جهت حفاظت از غارها به   .2

 برنامه ریزی جهت تولید مستندهای تلویزیونی جهت پخش در شبکه های استانی و کشوری.  .3

 برنامه ریزی جهت کشف و مطالعه غارهای جدید در سطح استان خراسان شمالی.  .4

 برنامه ریزی جهت اکتشاف و استخراج منابع آب پایدار.  .5

 

 

 طرح جامع مطالعه غارهای استان خراسان شمالی 
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جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   95 معاونت پژوهشی  

 

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 گلستان فنی و مهندسی گرگان  دکتر حسين مومنی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 ران ی اطلاعات ا  یسازمان فناور 1398/ 03/ 20 1400/ 08/ 29

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

-Zeroشناسایی آسیب پذیری های روز صفر)  و نیز  (Malwareی بدافزارها)ابیو ارز  لیتحل  نهیو پژوهش در زم  قیطرح به انجام تحق  نیدر ا

Day Vulnerabilities( در دنیا پرداخته شده است. همچنین ابزاری برای شکار تهدیدات )Threats Hunting در سامانه های تحت )

( بررسی و مورد IoT)  همچنین آخرین روش های حمله به ابزارها و سیستم های مبتنی بر اینترنت اشیاءوب تحلیل و طراحی شده است.  

 آنالیز دقیق قرار گرفته است.  

 

ابزار مبتنی بر هوش مصنوعی برای پایش  پرتال های سازمانی و امکان  .1

 به مدیران شبکه سازمان Early Warningارایه 

و   .2 ماشین  یادگیری  های  الگوریتم  کمک  به  تهدید  های  داده  تحلیل 

 نمایش ترندهای مربوطه

 

 (Threat Huntingپیاده سازی ابزار شکار تهدیدات سازمانی ) .1

( در سیستم عامل ویندوز و  Log Dataتحلیل داده های ثبت شده ) .2

  ( Hardeningلینوکس و ارایه راهکاری هوشمند برای مقام سازی )

 این سیستم عامل ها 

 

 

و  داتیاز تهد یریشگیبه حوادث و پ  یواکنش فور نهیدر زم  یمشاوره پژوهشخدمات 

 تبادل اطلاعات آپا دانشگاه گلستان یفضا یها یریپذ بیآس
 

576



  
 

 
   

  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   96 معاونت پژوهشی  

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 گنبدکاووس  مهندسی پایه و فنی علوم  علی بهنيافر دکتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 پارک علم و فناوری گلستان 1400/ 12/ 03 1401/ 06/ 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

توان   دیتول  یبرعهده دارند. ژنراتورها  های تولید انرژی الکتریکیو مکانیزم  ها روگاهیرا در اکثر ن  یو مؤثر  یسنکرون نقش اصل  یژنراتورها

 یها استفاده از جاروبک و حلقه  ج،یرا  ی ساختارها  بیع   نی. مهمترباشندیم  یبردارقابل ساخت و بهره  یمتنوع   یدر قالب ساختارها  یکیالکتر

 ر یتعم نهیهز  شیتلفات، افزا شیافزا اد،یز اریبس زینو دیهمچون تول یبی. وجود جاروبک معاتاس کیتحر ی چیپ م یتوان س نیلغزان جهت تام

استفاده از  لیدلاند اغلب بهمشکل ارائه شده  نیکه تاکنون جهت رفع ا یی هاهمراه دارد. روشو... را به  یبرداربهره نهیهز شیافزا ،یو نگهدار

  شیبر افزاعلوه  ک،یتحر  یچیپ میس  یجا توان بالا به  یجهت استفاده از آهنرباهابه  نکهیا  ای و    ودهب  نهیو متعلقات آن پرهز  یژنراتور ثانو  کی

ساختمان، جاروبک  ی سادگ ن یارائه شده است که در ع  یساختار رو،شی پ   طرححذف شده است. در  زین کیتحر دان یم رییامکان تغ نه،یهز

 ر ییکه همچنان امکان تغ ستیدرحال نی است. ا ده یمرتفع گرد زیاز آن ن ی ناش بیمعا  ی متما جهیلغزان در آن حذف شده و درنت یهاو حلقه

ای طراحی گشته است که جریان هوا را به گونههمچنین ساختار روتور به   محفوظ مانده است.  کیتحر  یچیپ میس  قیاز طر  کیتحر  دانیم

 فن نمی باشد. سازی مانند خنک  کند. بنابراین نیازی به وجود سیستمها هدایت میپیچیسمت سیم

 

 گواهینامه ثبت اختراع   .1

 حذف جاروبک از سیستم تحریک .2

 کاهش هزینه ساخت  .3

 افزایش نسبت توان به وزن ماشین سنکرون  .4

 سازیبدون نیاز به سیستم خنک  .5

 دارای ساختار ساده، منعطف و قابل تنظیم .6

 

علی  طرحاین   الکتریکی،  توان  تولید  و  نیروگاهی  کاربردهای  تمامی  الخصوص برای 

از انجام تستاز این  های آبی بسیار مناسب خواهد بود.نیروگاه های  رو امید است تا پس 

 های مربوطه به تولید صنعتی برسد.بلندمدت و نیز عقد قرارداد با نیروگاه

 

 

 

 پیچی تحریک بدون جاروبک ژنراتور سنكرون با سیم
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 گنبدکاووس  کشاورزی و منابع طبيعی  مجيد محمداسمعيلی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1398 1395 
 فناوری معاون علمی و 

 ریاست جمهوری  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

دارد بروز ریزگردها در سالهای اخیر در ایران یک پدیده اتفاقی، فصلی و یا معمولی نیست. این علمت، کارکرد ناسالم اکوسیستم را بیان می

پدیده ریزگردها یک پروژه زمان بر کند که اکوسیستم دچار بیماری است و باید درمان شود. مهار بیابان زایی ومبارزه با و و به ما گوشزد می

هدف از انجام این پروژه یافتن روشی    است و تنها راه درمان قطعی آن استقرار گونه های بومی و جلوگیری از تخریب پوشش گیاهی است. 

 A. podolobusگونه  باشد.  و استقرار آن در مراتع شمال گنبد کاووس می  A. podolobusمناسب برای تکثیر و تولید بوته گونه بومی  

بار و بیشتر انجام نخواهد گرفت.   4بار کشت گردد زیرا تجدید حیات این گونه در اراضی با شوری  4بایستی در اراضی با شوری کمتر از می

از روش   A. podolobusشود برای تکثیر گونه  ری دارد و توصیه میکانتایج نشان داد، بذرکاری در داخل گلدان نتیجه بهتری نسبت به قلمه

کاری است و در بهمن و دی ماه است. بهترین روش کشت بوته  A. podolobusگیری از گونه  بهترین زمان قلمه  بذرکاری استفاده گردد.

   های تولیدی حاصل از بذر استفاده شود و در فصل پاییز کشت گردد. بهتر است از بوته 
 

 

این گونه گیاهی توانسته است تعداد بذر قابل   کیلوگرم علوفه خشک در هکتار در سال دوم این تحقیق بود.  213مقدار تولید این گونه  

پوشش تاجی عرصه مورد کشت را ترقی دهد این در حالی است که مراتع  %5و توانسته است توجهی را تولید کند و زادآوری خوبی را دارد 

 اطراف تقریبا فاقد پوشش گیاهی است. 
 

 

لازم و کشت گونه بومی گون علوفه ای در سطح وسیع می توان از بروز ریزگردها در شمال استان گلستان جلوگیری درصورت تامین اعتبار  

.کرد  

 

 

در منطقه تركمن   زاييمبارزه با بيابان منظوربه  گونه بومي آستراگالوس  توسعه و ترويج

 صحرا  

 حل قرار گیری عنوان طرح 
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 گيلان  و مهندسی  فنی دکتر ميثم عفتی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

15 /08 /1400 26 /12 /1399 
 نوسازی؛  کل اداره 

 گيلان  مدارس تجهيز  و توسعه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  به  نسبت  مدارس  این  یفاصله  بودن  بهینه  سو  یک  از.  باشد  پراهمیت  تواندمی  مختلفی  هایجنبه  از  کلنشهر  یک  در  مدارس  مکانی  موقعیت  پایداری

  در   تواندمی   مدارس  این  محل  دیگر  سوی  از  بود؛  خواهد  مدارس  به  آموزاندانش   وآمدرفت  ایمنی  و  هاهزینه  کاهش  برای  عاملی  مسکونی،  هایکاربری 

 زیرساختی  ایجاد  و  موجود  مدارس  پایداری  ارزیابی  منظور  به  پژوهش  این  در.کند  ایفا  حیاتی  نقشی  کلنشهرها  ترافیکی  ازدحام  وضعیت  تضعیف  یا  بهبود

  اوزان   ادامه  در  و  شناسایی  شده ارگان هدف  ارائه  ضوابط  و  پیشین   مطالعات  اساس   بر  مدارس  سنجیامکان   در  موثر  معیارهای  ابتدا  در  بومی،  و  مکانمند

  معیار  هر  مکانی  هایلایه  (GISمکانی )  اطلعات   سیستم  کمک  با  ادامه  در.  گردید  انتخاب  827  نامهآیین   اساس  بر  زیرمعیارهایشان  و  معیارها  از  هریک

  با  خروجی  نقشه  نهایت  در.  شدند  تلفیق  یکدیگر  با  همپوشانی  ابزار  توسط  شده،  محاسبه  هایوزن   اساس  بر.  شدند  دهیمقایس   مجددا  و  شده  سازینرمال 

  تحقیق  انجام مراحل.  شد  تقسیم  بهینه  و  زیاد  تناسب  متوسط،  تناسب  کم،  تناسب  نامتناسب،  سطح  5  به (LSI ) اراضی  کاربری  تناسب  شاخص  اعمال

  نامهآیین   و   خبرگان  نظرات  و  پیشین  مطالعات  اساس  بر  موثر  معیارهای  انتخاب  و  شناسایی .1:نمود  بیان  چنیناین  توانمی   خلصه  طور  به  را  انجام شده

  827ضابطه  هایوزن   اساس  بر  گیریتصمیم  معیارهای   دهیوزن   و  بندیدسته .3  مکانمند  هایلایه  استاندارسازیبرداشت میدانی داده و  2    نوسازی  827

  با  نتایج  ارزیابی  و  اراضی  کاربری  تناسب  شاخص  اعمال.  5گیری  تصمیم  نقشه  تهیه  و  گیریتصمیم  معیارهای  مکانمند  هایلایه  همپوشانی .4    نوسازی

 . توسعه پلتفرم  و نرم افزار بومی6زیاد    تناسب   سطح  با  مناطق  میدانی  بازدید

 
های شهر جهت استقرار فضای آموزشی به تفکیک جنسیت و  نتایج روش اجرایی پیشنهادی و پلتفرم توسعه داده شده منجر به شناسایی پتانسیل   -1

جهت تعیین پایداری مکانی مدارس    827کاغذی بر اساس ضابطه    صورتبهافزار و  لیستی در قالب نرم چک -2های تحصیلی، در کلنشهرها می گردد.  دوره 

مستعد احداث مدارس جدید به تفکیک مقطع و جنسیت با    مناطق  سنجی،پتانسیل  -3موجود و همچنین استقرار بهینه مدارس جدید تهیه شده است.  

توسعه یه پلتفرم و بستر نرم افزاری بومی  با کد نویسی جهت تعیین مطلوبیت    -4ای  ماهواره   هایقشه ن  و  میدانی  پیمایش  توسط  بهینه،  خروجی شاخص

 عرصه پیشنهادی برای احداث مدرسه جدید )نوآوری اصلی و اجرایی پژوهش( 

 

 

 
با  "GISآموزان در مجاورت مدارس شهری با استفاده از یادگیری ماشین و تحلیل مکانی تصادفات دانش  "جهت توسعه طرح فوق پروپوزالی با عنوان 

الگوهای  الهام از جدیدتری روشهای بروز  علمی و اجاریی مورد استفاده در گشورهای پیشرفته  تهیه شده است. یکی از اهداف اصلی طرح اتی استخراج  

رسانی به  هایی عامه فهم جهت اطلعموزان عابر خواهد بود تا ضمن تحلیل و بررسی این عوامل تاثیرگذار نقشهآ مناسب تاثیرگذار بر تصادفات دانش

های متفاوت  گیران به منظور اخذ تصمیمات مناسب ارائه گردد. در واقع هدف اصلی توسعه مدلی به منظور تحلیل شرایط و ویژگیمسئولین و تصمیم

باشد و روش پیشنهادی به صورت موردی در شهر رشت با استفاده از  آموزان در محدوده اطراف مدارس میات دانش محیطی و هندسه معبر بر تصادف

 اجرایی قبلی حمایت مالی شود.   الگوریتمهای یادگیری ماشین مورد بررسی و ارزیابی قرار خواهد گرفت. امید است با حفظ و ارزش گذاری تیم

 

 

  GIS محیط  در بومی و مكانمند زیرساختی ایجاد و موجود مدارس پایداری بررسی

 رشت  شهر  جدید آموزشی فضاهای استقرار جهت
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 دانشگاه دانشکده مجری 

ی بخش لنگرود یناز چائ  

 ی مياکرم سادات نع
 گيلان  علوم پایه 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

16 /12 /1399 26 /09 /1398 
استان   یانورد یاداره کل بنادر و در 

 لان يگ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

.  شدند   شناسایی  1399منطقه مختلف دریای خزر در سال    9  شده ازگونه پلنکتونی در آب توازن بارگیری   84مطالعه، در مجموع  این  در  

 شتند. شکوفایی مضر داونه های فیتوپلنکتونی مشاهده شده قابلیت ایجاد  گاز انواع مهاجم نبودند، اما برخی    گونه های پلنکتونیاز  یک  هیچ

و باکتری   (،بجز هوسان و باکو)ها  آنالیز باکتری های شاخص نشان داد که تعداد باکتری های کلیفرم کل و کلیفرم مدفوعی در همه ایستگاه

های فعالیتن و  توانند تهدیدی برای سلمت شناگرااز استاندارد آب توازن بود که میویبریو کلرا در ایستگاه آستاراخان بالاتر از حد مج

موجود،    یهادستگاه  ریبا سا  سهیها بوده و در مقا  یکشت  یقابل نصب بر رو  در این طرح  ساخته شدهآب توازن    هیتصف  ستمیدریایی باشند. س

موجود    ی آل  ادها و مو  ندهیآلا  نیموجود و همچن  یستیز  یهاگونه  هیکل  ستم،یس  نیدارد. ا  یشتریو سرعت ب  ییکارآ  ،یمنیتر و ا  نییپا  نهیهز

نسبت به    ستمیس  نیتر ا  نییپا  نهیکم و هز   یطیمح  ستیبالا و خطرات ز  یی. با توجه به کارادینما  یها را حذف م   یدر آب توازن کشت

 ر ها  د   ی از آب توازن  کشت  یناش  یمناسب جهت کاهش آلودگ   یتواند به عنوان ابزار  ی دستگاه ساخته شده م  ، یمشابه خارج  یها  ستمیس

 .ردیمورد استفاده قرار گ  یالملل نیو ب یرانیبنادر ا
 

 

 انزلی بندر به  وارده های کشتی توازن آب در  مهاجم  های گونه  شناسایی .1

هزینه تمام با کارایی بالا و    تصفیه مناسب برای آب توازن  سیستم  ارائه یک .2

   ها کشتی در نصب شده کمتر از سیستم های تصفیه خارجی جهت

  دریای  اکوسیستم  حفظ  و  ها  کشتی  توازن  آب  از  ناشی  آلودگی  از  جلوگیری .3

 در چارچوب مقررات کنوانسیون آب توازن کشتیها  خزر

 

 کشتی ها تبدیل دستگاه به پکیج قابل نصب بر روی  .1

معرفی دستگاه تصفیه آب توازن ساخته شده در سطح بین المللی و تجاری  . 2

 سازی دستگاه 

 

 

 

 آب توازن و انتخاب روش مناسب کاهش اثرات قی مهاجم از طر  ینحوه انتقال گونه ها یبررس 
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 دانشگاه  دانشکده مجری 

 دکتر شيما بخشعلی زاده  مجری ایرانی:

 Prof. Francescoمجری ایتاليایی:  

Fazio 

پژوهشکده حوضه آبی دریای 

 کاسپين)خزر(

ایتاليا و دانشگاه   Messinaدانشگاه  

 گيلان

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1/4 /1400 16/9/1398 
ایتاليا و دانشگاه   Messinaدانشگاه  

 گيلان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

پارامترهای خون ماهی ابزاری ارزشمند در سنجش آلودگی محیط زیست است. برای ارزیابی تأثیر محیط تجزیه و تحلیل فلزات سنگین و 

بر تجمع زیستی نیکل و کادمیوم و همچنین مقایسه پارامترهای خونی و بیوشیمیایی، ماهی دتریت خوار کفال در دریاچه فارو و دریای 

 ان، گیری شده در ماهیچه ماهیغلظت نیکل و کادمیوم اندازه براساسهی انجام شد.  ما  40گیری از خون و بافت  کاسپین انتخاب شد. نمونه

د زیستگاه ها و شرایط دا. نتایج نشان  ردهیچ خطری در خصوص غلطت فلزات مذکور برای مصارف انسانی در مناطق مورد بررسی وجود ندا

کل   %72/89گذارد. تجزیه و تحلیل مولفه اصلی حاکی ازکاهش متغیرها به دو مولفه بود که  محیطی بر متابولیت های خون تأثیر می

ارتباط داد و آنالیز تابع تشخیص نیز صد درصد اختلف نشان داد که حاکی از   pHتغییرات را به درجه حرارت، شوری، اکسیژن محلول و  

باشد. لذا نتایج تجمع نیکل و کادمیوم به عنوان شاخص استرس محیطی میتفاوت زیستگاهی دو منطقه و نمایانگر آثار شرایط محیطی بر  

مطالعه مذکور می تواند به عنوان معیار ارزیابی زیستگاهی مورد استفاده قرار گیرد و اطلعات خوبی درباره ریسک ارزیابی محیطی ارائه 

 .دادنشان  مقادیر بسیار بالایی را سایر عناصر HQارزیابی خطر ریسک مصرف ماهی کفال برای انسان با توجه به ارزیابی  .دهد
 

در مورد اختللات متابولیک و وضعیت استرس مزمن را قبل از    ی طلعات موثقاین مطالعات ا .1

 . نمود بالینی ارائه می دهد 

ب .2 حاصل  محیط  نتایج  با  ها  گونه  سازگاری  و  زیستگاه  با  خونی  های  ویژگی  رابطه  درک  ه 

 . پیرامونشان کمک می کند

استفاده قرار   وردمکفال ی سلمتی ماهی  نتایج این مطالعه می تواند به عنوان معیار ارزیابی کمّ .3

 .گیرد

 

 

 محصولات شیلتی ها به عنوان  های مختلف آندر زنجیره غذایی آبزیان و بافت  آلودگیسنجش   .1

 ارزیابی خطر ریسک مصرف آبزیان مختلف در انسان .2

 مقایسه ریسک خطر مصرف جمعیتهای مختلف یک آبزی .3

 های مختلفزیستگاههای محیطی در سنجش تنش .4
 

 

 

 دریای کاسپین جنوب ساحلی  آبهای و  فارو سیسیلی  تالاب  در  کفال آلودگی  شرایط
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جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   101 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه  دانشکده مجری 

 لرستان  فنی و مهندسی  دکتر ميثم دوستی زاده 
 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

19 /3 /1401 19 /11 /1399 
شرکت سهامی مدیریت شبکه  

 برق ایران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

ها آرایش تولید بازار برای چهار حالت متفاوت از طریق اجرای به منظور محاسبه پرداختی به نیروگاهفعلی تسویه بازار برق ایران،  مکانیزم  در  

آید. این روند موجب زمانبر ها به اجرا درمیاین چهار حالت به تعداد نیروگاهشود به طوریکه در دو حالت از  سازی تعیین میمساله بهینه

از  است. همچنین  و سلب فرصت شده  تولید  از دقت محاسبه شرایط محدودیت  بازیگران  نگرانی  و همچنین  بازار  تسویه  فرآیند  شدن 

گیرد، شناسایی سهم هریک رت یکجا مورد بررسی قرار میآنجاییکه در مکانیزم فعلی تاثیر قیود داخلی و خارجی برای هر نیروگاه به صو

پذیر نیست. به همین دلیل رویکرد مکانیزم فعلی شفافیت کمتری جهت تمییز بین از قیود بر توان اختصاص یافته به آن نیروگاه امکان

ئه شده است که از طریق اجرای یکپارچه در این طرح مکانیزمی نوین اراهای تولید متفاوت دارد.  واحدهای مختلف نیروگاهی با تکنولوژی

های برداری از نیروگاههای بهرهپردازد. به طوری که نه تنها در برخی موارد باعث کاهش هزینهمدل با دقت بسیار بالایی به تسویه بازار می

تر است. در واقع با  ی آن، به نسبت کمتری انجام شده و زمان مورد نیاز برای اجراها نیز با عدالت و شفافیت بیششود، بلکه پرداختیمی

موجب توزیع عادلانه  روش پیشنهادی، دیتول ش آرای در هر یکداده شده به  صیتوان تخص زانیبر م ها  روگاه ین کلیه ود یق اثر تعیین دقیق

 . درآمد حاصل از فروش انرژی میان تولید تولیدکنندگان خواهد شد

 

 رساند.  های محاسباتی و ابهامات بازیگران را به حداقل میمند که دشواریارائه یک روش مستقیم و ضابطه .1

 .دوشمیانجام  یشتریبا عدالت ب گرانیباز نیبازار ب درآمد حاصل از فروش انرژی درو  شودمی ترکینزد  یبازار برق به بازار رقابت .2

گذاری بهینه در توسعه ظرفیت تولید های اقتصادی مناسب به بازیگران بازار جهت سرمایهروش پیشنهادی موجب ارسال سیگنال .3

 شبکه خواهد شد. 

 

ها و سایر بازیگران بازار مزایای روش پیشنهادی و مقایسه آن با روش شود با برگزاری جلسات توجیهی با مالکان نیروگاه بینی میپیش

 فعلی به صورت کامل تشریح شود و نهایتاا پس از تایید توسط مراجع ذیصلح تسویه بازار با مکانیزم پیشنهادی صورت پذیرد.

 

 

 ها/واحدهای نیروگاهی بر میزان شناسایی سهم قیود داخلی و خارجی نیروگاه

    توان تخصیص داده شده به هریک در آرایش تولید 
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 دانشگاه  دانشکده مجری 

 عبدالرضا رشنو 

 مجتبی عليزاده 
 لرستان  فنی مهندسی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

30 /3 /1401 1 /4 /1400 
شرکت مدیریت امن الکترونيکی  

 کاشف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

های زندگی ما، اهمیت موضوع حفاظت سازمان در ساخت های فناوری اطلعات در همه جنبهاستفاده از زیربا توجه به گسترش روزافزون 

ده روزانه  است.  افزایش  حال  در  روز  به  روز  سایبری  امنیت  تهدیدات  آسیبمقابل  سامانهها  در   امنیتی  در پذیری  استفاده  مورد  های 

منتشر میسازمان دنیا  سراسر  در  مختلف  آسیبشود  های  این  از  سواستفاده  در صورت  زیرپذیریکه  به  زیادی  این ها، صدمات  ساخت 

های موجود افزارافزار و نرمرسانی سخت  روزهای جلوگیری از حملت امنیت سایبری، بهترین روشها وارد خواهد شد. یکی از اساسیسازمان

 با بررسی آخرین آسیب  یبریسا  داتیها، رخدادها و تهد  یریپذ  بیسآ  شیپا   . در این طرح،باشدپذیری مرتبط میپس از انتشار آسیب

پذیر  های آسیبخط به سازمانپذیری به صورت هوشمند و برهای منتشر شده و اخبار امنیتی روز دنیا، به محض انتشار یک آسیبپذیری

استفاده شده در  مبتنی بر هوش مصنوعی و متن کاویهای الگوریتمدهد.  می ارائه را های موجودحلپذیری را به همراه راهجزئیات آسیب

 های متخصص حوزه فناوری اطلعات بدهد.  های لازم را به نیرورسانی به موقع و سریع، آموزشکند علوه بر اطلعاین سامانه کمک می 
 

 شده  یی شناسا یبریسا دات یها، رخدادها و تهد  یریپذ بیسوابق  آس یو نگهدار یآورجمع  .1

 یبریسا داتیها، رخدادها و تهد یریپذ بیاز آس یریو گزارش گ یدهگزارش یندهایفرآ یخودکارساز .2

 یبریسا  داتیها، رخدادها و تهد  یریپذ بیاز  آس یلیتحل یهاو گزارش  یتیریمد یارائه داشبوردها .3

 ی تیامن یرخدادها یده در حوزه گزارش  نفعانیارتباطات با ذ تیریگسترش دامنه و مد .4

   کشور ی تیو امن ی اطلعات یهاسامانه ریسامانه در سا یامکان استفاده از گزارش ها جادیا .5
 

 

 افزاری اسکن شبکه سازمان ها برای استخراج خودکار کلیه تجهیزات نرم افزاری و سخت 
 

 

 

 خدمات امنيتي در حوزه بانکداري و پرداخت الکترونيک ارائه 
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جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   103 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 لرستان  کشاورزی و منابع طبيعی  زهرا اسدالهی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 لرستان اداره کل محيط زیست   1400/ 4/ 20 1401/ 6/ 30

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

از سوی دیگر،    ستیزطیمحبرداری از  جوامع انسانی برای بهره  اجتنابرقابلیغ و نیاز    سوکیاز    در ایران  ستیزطیمحامروزه آهنگ تند تخریب  

آید. در این راستا،    به وجودموازنه    هاآنهای تفکر و برخورد با  های متنوع طبیعت و شیوهکند که باید بین قابلیتاین حقیقت را بازگو می

 رویکرد  اثرات توسعه یک  آمایش سرزمین و ارزیابی  ازجملهتوسعه سرزمین    هایریزیبرنامه  در  اکوسیستمی  گذاری مکانی خدماتارزش  ادغام

  ایجاد  زیستمحیط  و  توسعه  در  عادلانه  توزین  و  گیری کمک کند و تعادلتصمیم  به بهبود روند  توانداست که می  ایران  در  ابتکاری  و   جدید

انجام وظایف   منظوربه  "زیستی  منابع محیطاقتصادی  گذاری  ارزش   "پژوهشی حاضر در استان لرستان در راستای طرح ملی  طرح    . نماید

اجرا    قانون حفاظت خاک و قوانین مرتبط دیگر   4برنامه پنجم توسعه، ماده    192ماده    2و    1برنامه چهارم توسعه و تبصره    59قانونی ماده  

های  گیریتصمیم  تلش دارد راه را در جهت بهبود روندبار در ایران    نخستینی  ابر  مکانی ارزش خدمات اکوسیستمی  هایتهیه نقشه  باشد و  

 هموار سازد.   توسعه   یهاطرح ناشی از اجرای  ستیزطیمححسابداری سبز  و برآورد هزینه تخریب  ،مکانی سرزمین

 

اقتصاد سالانهارزش  اکوسیستمی    ی  منتخب    تا  22916294از  خدمات 

برآورد شد.  946453632 ارزش متوسط سالانه خدمات    ریال در هکتار  بالاترین 

 ها جنگل  ازآنپس  و(  الیر  ونیلیم  669)  کشاورزی آبی  درهکتار    هر  در  اکوسیستمی

مراتع    (الیر  ونیلیم  307) ارزش  . جمع  محاسبه شد  (الیر  ونیلیم  224)و  کل 

اکوسیستمی   منتخب  خدمات  سالانه  استاناقتصادی   لرستان   در 

   برآورد شد.  الیر 761298377164873

 

با تکمیل طرح در استان پیشگام لرستان و اجرای آن در سایر استان ها انتظار 

اکوسیستمی در سطح ملی تهیه و در برآورد هزینه  می رود اطلس ارزش خدمات 

 تخریب محیط زیست ناشی از طرح های توسعه استفاده شود. 

 

 

 گذاری اقتصادی منابع پایه استان لرستان با رویكرد تهیه نقشه خدمات اکوسیستمیارزش 
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 مازندران علوم پایه  فرشاد صحبت زاده 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

01 /08 /1401 04 /11 /1399 
 معاونت علمی و فناوری 

 ریاست جمهوری  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 ی ویژه دستاوردها

 های آینده برنامه

تقاضا برای خرید خاویار ایرانی، آن شده است. تعیین    1404تن خاویار در افق    100با توسعه و ایجاد مزارع پرورش ماهیان خاویاری تولید  

. یکی از مشکلتی که در صادرات این محصول وجود دارد بار  ای مهم در ارزآوری این محصول برای کشور تبدیل کرده استرا به مؤلفه 

در این طرح، پاستور در بسته بندی ها ی این محصول می باشد.    HACCPو   FDA و عدم رعایت استاندارد های    میکروبی و کپک 

با روش مواد فعال شده توسط پلسمای سرد پیشنهاد گردید و با حمایت مالی معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری در  سازی خاویار 

در ساخت این دستگاه  به عنوان مبانی طراحی دستگاه، و ویژگی بافت خاویار   22915و    186دانشگاه مازندران انجام شد. استاندارد های  

در انتخاب روش تیمار در نظر گرفته شد. اتوماسیون دستگاه شامل انتخاب زمان تیمار، کنترل شیر های برقی، کنترل سیال ورودی و 

انجام می شود. مایع انتخاب شده وارد دستگاه می  HMIز طریق مانیتور خروجی، راه اندازی و قطع راکتور پلسما و زمان اعمال پلسما ا

 شود و بعد از فعال سازی توسط پلسمای سرد در مخزن برای مصرف در پاستور سازی خاویار نگهداری می شود.  

 

 

شرکت های صادر کننده خاویار برای رعایت استاندارد های  برخی از  این موضوع سبب فساد محصول و کاهش تاریخ مصرف آن می شود. از طرف دیگر  

یت  م رعامیکروبی و بهداشتی کشور مقصد) به عنوان مثال( مجبور به استفاده از مواد شیمیایی و نمک با دز بالا می باشند. این موضوع خود باعث عد

ین در  استاندارد فیزیکی و شیمیایی کشور مقصد به دلیل آلایندگی و رسوب پسماند ناشی از مواد نگهدارنده شیمیایی در خاویار می گردد. بنابر ا

بندی های خاویار  صادرات محصولات خاویاری از مبدا ایران به کشور های اروپایی، ژاپن و آمریکا رعایت استاندارد های بار میکروبی و شیمیایی در بسته  

رات  الزامی می باشد. این موضوع زمانی به یک چالش تبدیل می شود که رعایت استاندارد های میکروبی و شیمیایی در بسته بندی خاویار، به تغیی

زی دستگاه پاستور سازی  ناخواسته در کیفیت، طعم، مزه، رنگ، دوام و استحکام، قوام و چسبندگی، شادابی و بوی آن منجر نشود. با ساخت و بهینه سا

سما  و استریل سازی خاویار، مشکل صادرات این محصول از منظر بار میکروبی و شیمیایی مرتفع خواهد شد.  از طرفی روش مایعات فعال شده با پل

 در نگهداری مواد غذایی امروزه جزو مباحث داغ علمی و فناوری محسوب می گردد

 

و در ارزیابی پاستور سازی وفق   انجام می گیرددقیقه    7و کمتر از    درجه سانتی گراد  4فرایندپاستور سازی توسط مایع فعال در دمای  

خاویار    و شیمیایی و تغذیه ای  خواص فیزیکیشد. در این روش  از باکتری های گرم منفی، گرم مثبت و مخمر استفاده    186استاندارد  

 محفوظ باقی می ماند. 

 

 

 طراحی صنعتی دستگاه با هدف تولید انبوه .1

 تبلیغات برای جامعه هدف  .2

 نصب دستگاه و آزمایش آن در یکی از مراکز فراوری خاویار   .3

 ثبت اختراع دستگاه در سطح ملی و بین المللی.  .4

 

 

 

 توسعه فناوری دستگاه پاستور سازی خاویاربه روش مایع فعال شده با پلاسما 
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 مازندران علوم ریاضی  روح اله یوسف پور 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت توزیع برق غرب مازندران  1399/ 6/ 19 1400/ 6/ 15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

هدف از این طرح، طراحی و تولید یک اپلیکیشن موبایل برای قرائت کنتورهای دیجیتال بود. این طرح در تکمیل طرح قبلی برای قرائت 

های کنتورهای دیجیتال مورد مکانیزه کلیه کنتورهای برق تعریف شد. در این طرح روش مبتی بر یادگیری عمیق برای تشخیص شمارنده

ها مورد استفاده قرار گرفت. در کنتورهای دیجیتال علوه بر شمارنده  ocrو شبکه یادگیری عمیق برای تشخیص و  استفاده قرار گرفت. د

های آموزشی مورد بررسی قرار گرفت، در هر فریم ویدئو پارامتر نشان دهنده نوع گردد. دادهشمارنده علمت نوع شمارنده نیز قرائت می

توسط مستطی کنتور  و شمارنده  روشل کنتور  آن  از  پس  شوند.  جدا  هم  از  دادههایی  تقویت  از هایی  پس  گرفت.  قرار  استفاده  مورد  ها 

های  ها، مدل یادگیری عمیق برای تشخیص مکان شمارنده و پارامتر نوع شمارنده طراحی شد. این مدل براساس شبکهگزاری فریمبرچسب 

mobilenetv2   پارامتره مکان،  تعیین  از  پس  است.  شده  میطراحی  داده  برش  کنتور  صفحه  از  شمارنده  نوع  و  شمارنده  این ا،  شود. 

های کانولوشنی برای استخراج های بازگشتی داده شده، تا مقادیر آنها قرائت گردد. در این مدل از شبکه های برش داده شده به شبکهقسمت

ه بازگشتی وارد شده و براساس آن متن شمارنده و  های استخراج شده تصویر به یک شبکشود. ویژگیهای شمارنده استفاده میویژگی

 شود.شده در دستگاه های تلفن همراه به کارگرفته می های آموزش دادهشود. مدلپارامتر مربوطه قرائت می

 

های توزیع نیروی برق آنالوگ گردید که هم اکنون در کلیه شرکتاین طرح منجر به تولید محصول قرائت تصویری کنتورهای دیجیتال و  

گیرد. همچنین طرح قرائت شود. همچنین در سامانه برق من برای خود اظهاری مورد استفاده قرار میتوسط ماموران قرائت استفاده می

  های توزیع برق گردید.در شرکت 99کنتورهای آنالوگ طرح برتر سال  

 

باشد. به طوری که قرائت کلیه کنتورهای این شرکت های به صورت مکانیزه انجام های آب و گاز میهدف توسعه این طرح برای شرکت

 شود.

 

 

 عمیق  یادگیری روش ار استفاده با دیجیتال کنتورهای مكانیزه قرائت 
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 محقق اردبيلی  تربيتی و روانشناسی علوم  دکتر ماهرخ دهقانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

10 /09 /1400 26 /12 /1399 
 مؤسسه مردم نهاد 

 پویندگان دانش پژوه مهر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 جوانان  فراغت اوقات  عمومی   های  ویژگی  و   کشور  رسمی  اسناد   در   جوانان  فراغت   اوقات   جایگاه   اهمیت  بر تاکید   با   و   موضوع طرح  به  توجه  با 

از آنجایی که هدف نهایی ارائه   ایرانی استفاده کرد.  جوانان  فراغت  اوقات  منظور بهبودهدر این پژوهش مطالبی گرداوری شد تا بتوان از آنها ب

نهایی در قالب مفاهیم و مقولهالگوی ساماندهی اوقات فراغت جوانان بود بنابراین باید اطلعات و راهبرده ارائه مای  شد.  یهای مختلف 

 مقوله  و  مفاهیم  در  بودند.   علی  شرایط  محور  هایمقوله  ترینمهم  از  بدنی  فعالیت  و  ورزش  پتانسیل  و  زندگی  سبک  عنوان مثال تغییراتهب

 از   اطلعات  و  اخبار  ارائه  و  مجازی  فضای  مدیریت  هدف،  جامعه  متولی،  های  سازمان  که  شد  مشخص  نیز  ای  زمینه  شرایط  با  مرتبط  های

  که  شد  مشخص  نیز  گرمداخله  شرایط  با  مرتبط  های  مقوله  و   مفاهیم  در   همچنین.  هستند  ایزمینه  شرایط  محور  های  مقوله  ترینمهم

 هایمقوله  و  مفاهیم   در  .هستند  گرمداخله  شرایط  محور  های  مقوله  مهمترین  از  ابزارها   نهایت  در  و  سازی  فرهنگ  ها،   برنامه  و  ها  سیاست

 ترین مهم  از  هاظرفیت  توانمندسازی  دوجانبه،  تعامل   بخشی،   اعتبار  و   سازی  برند   که  شد   مشخص  نیز   واکنش  و   کنش   راهبردهای   با   مرتبط

  بعد  توسعه  که   کرد   مشخص  نیز  پیامدها   با   مرتبط  های  مقوله  و   مفاهیم  نهایت   در.  هستند  واکنش   و   کنش   راهبردهای   محور  هایمقوله

 .هستند  پیامدها محور های مقوله ترینمهم از ورزشی توسعه اقتصادی، -اجتماعی توسعه فرهنگی،   – سیاسی

 

برای جوانان منتج   مفید  یهایسرگرم  به تولید  تواندیماین اقدام    ،جامعه کمک کرد  در  مناسب  فضای  ایجاد  و  یسازفرهنگنتایج پژوهش به  

نقش جامعه و  از این بستر به نحو شایسته استفاده کرد. نتایج پژوهش    توان یمو سلطه آن بر جوانان    بخصوص با وجود فضای مجازیشود  

کمبودها، مشکلت و نیازهای جوانان مناطق شهری   درواقعکرد.    تربرجسته فراغت جوانان  اوقات    برنامه  یساز یغندر  را    یاجتماع   ینهادها

 خصوصی و دولتی مسئول ارائه داد.   ی هاازمانس و روستایی را به 

جوانان ایرانی زمان اوقات فراغت آنها است بنابراین با شناسایی نیازها و    تیترببرای آموزش و ارتقا و  زمان    مناسب ترین  که  ییآنجااز   -

 کمبودهای قشر جوان جامعه می توان مفیدترین و مناسب ترین برنامه ها و فعالیت های اوقات فراغت را برنامه ریزی و اجرا کرد. 

 را بر جسم و روح جوانان بگذارد.   یاثرات مثبت و مطلوب بخصوص تدوین برنامه ها و فعالیت های بدنی که می تواند

 

 

طی سه سال گذشته و گسترش بی رویه فضای مجازی و رسانه های اجتماعی و اثرات  در جهان 19-کووید و همه گیریظهور  هببا توجه 

مدیریت اوقات   هها و مدیران با چالش نحو، بسیاری از خانواده منفی و مخرب جسمانی و روانی آن بر اقشار مختلف جامعه بخصوص جوانان

. این اتفاقات و اثرات منفی، مسئولیت خانواده ها، مدیران و دبیران ورزش را بیش از پیش کرده است. بنابراین ه اندرو شدفراغت ورزشی روبه

لازم است در تحقیقات آتی اثرات منفی همه گیری کرونا و تاثیر فضای مجازی بر فعالیت های اوقات فراغت جوانان ایرانی مورد بررسی  

 قرار گیرد. 

 

 

 

   تدوین سند ملی اوقات فراغت جوانان
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بندی نياز آبی  نقشه پهنه 

زمينی در  محصول سيب 

 دشت اردبيل 

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 محقق اردبيلی  کشاورزی و منابع طبيعی  دکتر جوانشير عزیزی مبصر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 اردبيل جهاد کشاورزی استان   1399/ 12/ 01 1400/ 12/ 01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

. دشت اردبیل به علت مجاورت با کوه سبلن )غرب( و  استترین دشت استان اردبیل از نظر کشاورزی  دشت اردبیل بعد از دشت مغان مهم

خطا در برآورد نیاز آبی محصولات کشاورزی این دشت شده است. برای  منشأ جبهه  رطوبتی دریای خزر)شرق( دارای میکروکلیما بوده که 

از آبی الگوی کشت غالب دشت اردبیل حداقل نمودن این خطا ت در این شرایط بحران آب کشور و استان اردبیل تحقیقی با عنوان: تعیین نی

زمینی،  هواشناسی در دشت اردبیل انجام شد. نیاز آبی الگوی کشت غالب دشت شامل محصولات گندم، سیب  روزبهبا استناد بر آمارهای  

با استفاده از   محاسبه شد. ابتدا تبخیر و تعرق پتانسیل دشت  CROPWATافزار  یونجه و لوبیا به روش پنمن مانتیث فائو و توسط نرم

سنجی های باراندشت توسط اطلعات ایستگاه  مؤثرآمد. سپس بارندگی    به دست بیگلو و نمین  اطلعات اقلیمی سه ایستگاه اردبیل، آبی

طح نقطه در س  22خاک دشت با استفاده از    ازیموردنبیگلو، نمین، کوزه تپراقی، گیلنده و سامیان استخراج گردید. اطلعات  اردبیل، آبی

اندازه از  استفاده  با  الگوی کشت  و  دشت تهیه شد. در گام آخر مرحله تهیه اطلعات، مشخصات گیاهان  گیری میدانی، تجربیات محلی 

زمینی، یونجه و لوبیا در هر یک از فائو تعریف شد. سپس نیاز آبی برای هر یک از محصولات گندم، سیب  56  دستورالعمل نشریه شماره

بندی نقشه پهنه  آمده دستبهای  . بر اساس اطلعات نقطه   روزه در طول فصل رشد محاسبه گردید.  10های  خاک، در دوره  بردارینقاط نمونه

بندی نیاز خالص آبیاری، دشت اردبیل را به سه قسمت مجزا از این تهیه شد. نتایج نشان داد که پهنه نیاز خالص آبیاری در دشت اردبیل  

هایی  و غرب و بخش  مصرفکمقسمت شرق و جنوب شرقی  ، کند. قسمت شمال و بخشی از جنوب قسمت پرمصرفمیبندی  حیث تقسیم 

 بندی شده است. تقسیم  متوسط  مصرف صورتبهاز مرکز 

 

اقلیم در دشت، برای هر    ری تأثاز    نظرصرفدر حال حاضر نیاز آبی کل دشت برای محصولات   

نتایج این تحقیق نشان داد که اگر برای   کهیدرحالشود  محصول یک عدد در نظر گرفته می

ای از ای یا منطقهاستفاده از اطلعات نقطه  یجابهزمینی، یونجه و لوبیا،  محصولات گندم، سیب

 %22و    %23،  %21،  %18حدود    پرمصرفکل دشت استفاده شود به ترتیب در بخش    میانگین

 افتد. آبیاری اتفاق میبیش%48و  %58، %49، %58حدود  مصرفکمآبیاری و در بخش کم

 

با توجه به داده مبنا بودن ) اطلعات اقلیمی( این طرح و لحاظ نمودن تغییر اقلیم در مقدار 

نتایج تحقیق   یروزآوربهساله امکان    5های  که دوره  شدهگرفته در نظر    یاگونهبهنیاز آبی شرایط  

های استان  و همچنین با توجه به جامعیت این تحقیق در نوع خود برای سایر دشت  شده فراهم

 شود.  و کشور پیشنهاد می

 

 

 هواشناسی  شده روزبه  آمارهای بر استناد  با اردبیل دشت غالب کشت الگوی آبی  نیاز   تعیین
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 ملایر  فنی مهندسی  دکتر فرشاد سليمانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 دانشگاه امام حسين عليه السلام  1400/ 07/ 20 1400/ 12/ 29

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 الکترومغناطیسی  یهاگنال یس قطعه، این  د.شومی متصل موشک جلویی قسمت به که است آیرودینامیکی بخش  یک (Radome) ریدوم

 سرامیکی یهاب ی ترک از هاریدوم عمدتاا  .گرددمی دماغه در راداری هایسامانه از  حفاظت  باعث همچنین  .کندمی منتقل   تضعیف حداقل با را

ن چندین  در بی  در تعیین مشخصات تاکتیکی، کارایی آیرودینامیکی، اثرگذاری بر دقت سنجی و... دارد.  ریدوم نقش مهمی.  شوندمی  ساخته

سیلیسیم دارای ویژگی های   دمای کاری بالا، نیترید  با در محیط های  مقاومت  گزینه از مواد مختلف با ویژگی شفافیت در برابر امواج و  

حیط های  در دماهای بالا، سرعت های بالا و مفیزیکی و مکانیکی    خوبی از خواصنیترید سیلیسیم دارای مقادیری  ای می باشد.  برجسته

بالا می با خورندگی  را دارا کاری  بالا  الکترومغناطیسی در فرکانس های  امواج  قابلیت عبور  نیترید سیلیسیم دارای  این،  بر  باشند. علوه 

الکترونیکی فضاییمی . در طرح حاضر، ریدوم مورد استفاده قرار گیرندو    باشد و این ویژگی ها باعث گردیده است که در سیستم های 

رید سیلسیم به منظور دستیابی به حداکثر چگالی و حداقل تلفات الکترومغناطیس با موفقیت انجام شد. محصول به دست سینترینگ نیت

بود که آن را مناسب برای  0.01و تانژانت اتلف در حدود  7.8مگاپاسکال، ثابت دی الکتریک  700آمده، دارای استحکام خمشی در حدود 

 کاربرد در ریدوم ها می نماید.  

 

 دستیابی به فطعه نیترید سیلسیم با دانسیته بالا و شفافیت بالا در برابر امواج الکترومغناطیس .1 

 تعیین اثر برخی افزودنی های نادرخاکی بر خواص فیزیکی، مکانیکی و الکترومغناطیسی نیترید سیلسیم .2

 نیترید سیلسیم به کمک روش جرقه ای پلسماسینترینگ فوق سریع  .3

 اقدام موثر در راستای رفع علمی نیازهای فعلی و آتی در حوزه فناوری فضایی  .4

 

 شکل دهی قطعه به صورت های مختلف و شکل های پیچیده  .1

 بررسی ماشین کاری قطعات تهیه شده  .2

 توسعه ترکیب و خواص نیترید سیلسیم  .3

 

 

 سینترینگ قطعه نیترید سیلسیم در حضور افزودنی های مختلف دارای کاربرد مخابراتی 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   109 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 ملایر  ادبيات و علوم انسانی  دکتر علی نوری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

31 /05 /1401 18 /01 /1397 

ستاد توسعه علوم و فناوریهای 

شناختی و بنياد تحقيقاتی 

 (FAPESP) سائوپائولوی برزیل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 کانون   تغییر  حافظه،   در   اطلعات  نگهداری  توانایی  مانند )  سرد  شناختی  ی هاییتوانا  از  متعدد   یامجموعه   به  «اجرایی  کارکردهای »  اصطلح

.  هستند درگیر  رفتاری و  ذهنی فرایندهای   تنظیم در  که دارد  اشاره( هیجان تنظیم  و  اجتماعی  شناخت مانند) گرم  پاسخ و  بازداری و توجه

پیش  را  زندگی  بعدی   مراحل  در   ما   روانی   و   جسمانی   سلمت  هایجنبه  از  بسیاری  کارکردهای اجرایی  که   اند داده  نشان  مختلف  مطالعات 

  اجرایی،   کارکردهای  مقایسه  و   سنجش  باهدف   برزیلی   و   ایرانی  پژوهشگران  از  تیمی   مشارکت  با   حاضر   فرهنگی  بین   مطالعه  .کنندیم   ینیب

  سنجش  برای  مناسب  آزمون  مجموعه  یک  تا  شد  تلش  نخست  قدم  در.  شد  انجام  برزیلی  و  ایرانی  بلوغ نوجوانان  وضعیت  و  خواب  کیفیت

 آموزان دانش  توانمندی  سطح   ها،آزمون  مجموعه  این  طریق  از  سپس  گردد؛   اعتبارسنجیو    طراحی  نوجوانی  دوره   در  اجرایی  کارکردهای 

 ی ها تفاوت  برحسب  اجرایی  یهامؤلفه   این  در  نوجوانان  عملکرد  نیز  در ادامه.  شود  یریگاندازه  اجرایی  یهامؤلفه  این  در  برزیلی  و  ایرانی  نوجوان

 وضعیت )  فیزیولوژیک  یهایژگ یو  و(  و جنسیت  سن  اقتصادی، -اجتماعی  جایگاه )  شناختی جمعیت  یهایژگیو  ،(برزیل  و  ایران)  فرهنگی 

 گرمداخله متغیرهای  از کنترل  پس   هم   کشور  دو  نوجوانان  بلوغ  وضعیت  و  خواب  کیفیت  ، هانیا  بر  علوه .  شود  مقایسه(  خواب  کیفیت  و  بلوغ

 .است شدهواقع مقایسه و موردسنجش نیز اقتصادی-اجتماعی جایگاه سن، جنسیت، مانند 

 

 اجرایی کارکردهای برای سنجش اعتماد  قابل و معتبر حالنیدرع  و دسترس در و رایگان آزمون مجموعه یک اعتبارسنجی و  تدوین .1

 ایران  نوجوانان در و کودکان خواب کیفیت سنجش برای  مقیاس دو یسنجروان  هایویژگی تعیین و  انطباق  طراحی، .2

- اجتماعی جایگاه  سن، جنسیت، متغیرهای راتیتأث کنترل  با برزیلی  و ایرانی نوجوانان در اجرایی کارکردهای مقایسه و سنجش .3

 بلوغ و خواب قتصادی،ا

 
 اجرای کارکردهای در نقص  تشخیص برای آزمون یک طراحی .1

 اجرایی کارکردهای و بلوغ خواب، وضعیت بر مؤثر فرهنگی عوامل  شناسایی .2

 برزیلی و ایرانی نوجوانان خواب  و  بلوغ وضعیت مقایسه و سنجش .3

 

 

 

 کردهای اجرایی در اوایل نوجوانی و ارتباط آن با تغییرات در رجحان شبانه روزی و بلوغ ررشد و کا
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   110 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 هرمزگان فنی و مهندسی  زارعی دکتر طالب 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت فولاد هرمزگان جنوب  1399/ 01/ 04 1401/ 06/ 31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

.  استهای مهم در بسیار از کشورها از جمله ایران  یکی از چالش  ی و خانگهای کشاورزی، صنعتی آب شیرین مناسب در حوزه   ن یتأمامروزه  

گوناگون حرارتی و غشایی برای  یهایآورفن. استآب  یهابحران برای رفع  موردتوجههای یکی از راه  شورلبشور و  یهاآب زدایی از نمک

  یهای آورفنجذبی )که از    کنن یریشآب از  این امر وجود دارد. در این طرح پژوهشی برای اولین بار در ایران یک نمونه در مقیاس پایلوت  

زیست، کیفیت بالای کن جذبی به دلیل فناوری غیر انحصاری، سازگاری با محیطشیرین است.  آب   شدهساخته( طراحی و  استرو به توسعه  

از پیشگامان فناوری ارزان تمام شدن هزینه تأمین آب یکی  از   های شیرین سازی آب دریاآب شیرین شده تولیدی و  خواهد بود. یکی 

 یها کنن یریشآبکه در این پروژه پساب خروجی    یاگونهبهاین دستگاه عدم حساسیت به چگونگی کیفیت آب ورودی است    یهایژگیو

RO    ی ریاضی و  سازمدلدر این طرح پژوهشی به کمک  .  خوراک ورودی دستگاه در نظر گرفته شد  عنوانبه شرکت فولاد هرمزگان جنوب

مترمکعب در هر تن   32/19مقدار آب تولیدشده  است.    افتهیشیافزای  توجهقابل  طوربههمچنین بازیابی حرارتی و جرمی کارایی دستگاه  

 . است 795/0سیلیکا ژل در روز و نسبت عملکرد 

برتر واحدهای تولیدی صنعتی و معدنی کشور بر اساس انتخاب ستاد بزرگداشت هفته پژوهش  .کسب عنوان محصول تحقیق و توسعه   .1

 و فناوری صنعت، 

 طرح برگزیده در دومین همایش حمایت از تولید ملی )جشنوارة حاتم(،  .2

 ثبت دو اختراع در اداره ثبت اختراعات ایران،   .3

 ارائه   .4

   ISIمقاله  .5

 

 
هوشمندبرنامه شامل  آتی  الگوریتمهای  اعمال  دستگاه،  بهینهسازی  فنهای  ارئه  صفر   اوریسازی،  ساخت  و    (ZLD)پساب  طرح 

آبنیمه  فرایندیشیرین صنعتی  بررسی مشکلت  امکان  فن  کن جذبی جهت  به  و  و دستیابی  )مذاکرات  مقیاس صنعتی  آن در  آوری 

 براوردهای مالی اولیه انجام شده( است.

 

 

جهت استفاده از گرما هدر   لوت، یبه صورت پا یجذب یب یکن ترک  نیری آب ش لوتیمصالح، ساخت پا  هیته ،یطراح

  وریبهره شیجهت افزا RO1کن   نیریبه پلنت آب ش ستم یاضافه شدن س یو امكان سنج  یصنعت  یها  طیرفته در مح

 ی لیگزارش تحل جی و ارائه نتا ایبه در یشده و برگشت ظ یآب تغل هیتصف ی و راندمان و امكانسنج
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   111 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 هنر اسلامی تبریز  دانشکده معماری و شهرسازی فرزین حق پرست 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 گستر ارس شرکت اترک انرژی  1399/ 12/ 01 1400/ 05/ 01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

طراحی در روند    مسئله  عنوانبههای واقعی با کارفرماهای واقعی  در پژوهش حاضر به یک مدل و سازوکار دانشگاهی در استفاده از پروژه

معماری   طراحی  کارگاه  در  آزمایش  با  معماری  یافته  4آموزش  تبریز دست  اسلمی  هنر  دانشگاه  اشد.  در  محور  کارگاه   نیدر  ، کارفرما 

شده با  ادغام  یریادگیای غیرمرسوم،  در شیوه   1399-1400  یلیدوم تحص  مسالیندر    یمعمارمقطع کارشناسی رشته مهندسی    انیشجودان

 ی افهاخلق حر  نیها، نحوه برخورد با کارفرما و همچنمرسوم کارگاه  نکاتو    ی برنامه درس  ی هاکار را تجربه کرده و در کنار آموزش سرفصل

در پایان دوره و ارزیابی آموزشی، طرح برتر پس از عبور از سه مرحله کانسپت، هشت آموختند.  نیز  را    معماری  جامعه بازار کاربا  ناسب  تم

ارجاع   ربطیذ  ی به کارفرما و نهادها  یی مدارک اجرا  لیتکم  و   جهت اخذ مجوزها  کار مستعد و سه کار نهایی کارگاه معرفی شد و سپس 

یی در منافع مشترک خود شدند.  افزاهمهمگرا باعث    صورتبهسه ضلع اصلی کارگاه    عنوانبه کارفرما، گروه هدایت و دانشجویان    .دیگرد

ا نشان داد؛ فرصتی مناسب برای استفاده نهاد  ، تجربه و آمادگی دانشجویان جهت ورود به بازار کار معماری رنفساعتمادبهها افزایش  بررسی

ی احرفههای بکر معمارانه دانشجویان خلق در راستای نیاز خود فراهم شد و دانشگاه نیز بدین ترتیب ارتباط خود را با دنیای  صنعتی از ایده

 معماری تقویت کرد. 

 

منجر به    طوربه همراه داشت؛ همین  آن نهاد   یبرا  یرساختیو ز  ی دستاورد مال،  یمعمار  یو کارگاه طراح  صنعت  ان یدانشگاه منقش واسط  

نهاد   یو نوآورانه برا  یعلم  ،یصرفه اقتصاد  نده، یشده با کار و امکان استفاده آن در آصورت ادغامبه  یآموزش معمار  ساختار مدل  نییتب

 شد.  از ورود به بازار کار ش یپ  انیدانشجو   یعلم حیصح تیریمد واسطهیتجربه ب طورنیو هم یصنعت

 

عنوان طرح درس به  یمدل کارگاه آموزش معمار  نیکارفرما محور، توسعه ا  یمعمار  ی کارگاه طراح  یهاشرح درس و سرفصل  تدوین 

 رانیا یدانشگاه یو کاربست آن در نظام آموزش معمار یدانشگاه  یالحاق آن به برنامه آموزش معمار شنهادیپ   ،ی مل اسیدر مق یرسم

 

 

 های حفاظتی دیجیتال در منطقه آزاد ارس مطالعات و طراحی مرکز تولید و مونتاژ رله
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   112 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر رضا نصر اصفهانی 
 پژوهش های عالی 

 هنرو کارفرینی 
 هنر اصفهان 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1400 1398 
 وزارت راه و شهرسازی 

 معاونت معماری و شهرسازی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 آینده های برنامه

دهه شصت شمسی با تصویب شورای عالی معماری و شهرسازی، تدوین طرح های توسعه و عمران شهری بیش از پیش مورد توجه از اواخر  

های مانند مدارس، دانشگاه ها ، پارک ها و فظای سبر، بیمارستان و ... مشخص و دستگاه  این طرح های اراضی مورد نیاز طرحقرار گرفت. در  

ی هیچ برنامه مشخصی برای تامین یهای اجرابه شهروندان شدند. دستگاه، ساخت و در نهایت ارائه خدمات های اجرای موظف به خریداری

اعتبار و انجام وظایف حاکمیتی خود در دست نداشتند. لذا موضوع با چالش های اجرای متعددی همراه شد. در بررسی های انجام شده  

  عنوان کرده و توجه سیاستگذار به تهیه طرح های بر اساس معیارهای علم اقتصاد  ال گذشته را عدم س30پژوهشگر دلیل اصلی این معضل  

استانداردهای شهرسازی بر  تا در تهیه طرح های مذکور علوه  ا  ،پیشنهاد داد  بعلم  از منظر  تامین   ررسی شود.قتصاد موضوع  همچنین 

های اجرایی را با  ر در سالهای گذشته شهروندان و دستگاه. عدم تحقق گسترده طرح های مذکوگیردمورد بررسی قرار  سالانه  اعتبارات  

  5  با افق1390چالش های زیادی روبرو کرده است. به عنوان نمونه برای تامین اعتبار اجرای کامل طرح تفصیلی شهر اصفهان که در سال  

 غیر ممکن است.  تهیه شده است باید حداقل نیمی از بودجه عمومی کل کشور تخصیص یابد. این موضوع عمل ساله

 

افزایش تحقق  اقتصادی برای  تدوین دستورالعمل های کاربردی در جهت استفاده شرکت های مشاوره در خصوص تهیه پیوست های 

مذکور و همچنین دستور العمل بررسی ساختار  پذیری طرح های توسعه و عمران، تهیه چارچوب مورد نیاز برای تحقق پذیری طرح های 

اقتصادشهری و منطقه ای ، قبل از تهیه طرح های مذکور که موارد در دستور کار کمیته های تخصصی شورای عالی معماری و شهرسازی 

 ترین چالش های عدم تحقق طرح های مذکور را برطرف کند.  قرار گرفت.  یکی از مهم

 

تهیه آیین نامه های مورد نیاز جهت تصویب در شورای عالی معماری و شهرسازی، تهیه بسته های آموزشی برای شرکت های مشاور و 

 و بودجه کل کشور ههمچنین آیین نامه سطح بندی شرکتهای مذکور برای سازمان برنام 

 

 

آسیب شناسی وضعیت موجود و تدوین الگویی برای برآورد تراز مالی فیزیكی طرح  

 توسعه عمران شهری و تبدیل آن به تراز اقتصادی 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   113 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 هنر تهران  معماری و شهرسازی  دکتر حسين خسروی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

24 /06 /1400 01 /10 /1398 
های شرکت توسعه مجتمع 

 ایستگاهی مترو تهران و حومه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

ساکنان تهران مشکل اصلی این کلن شهر آلودگی هوا و ازدحام ترافیکی است، این در درصد از    92دهد که از نظر  تحقیقات نشان می

ها، طبقاتی کردن آنها، ایجاد پل و  حالیست که رویکردهای سنتی مواجهه با مسئله ترافیک بدنبال راهکارهایی همچون گسترش بزرگراه

پایداری   نقل باوتقاطع غیر همسطح، پارکینگ و دیگر تسهیلت مرتبط با حمل  خودروی شخصی است. رویکردهای جدید و متمرکز بر 

های حمل و نقل عمومی بدنبال محدود و سخت کردن استفاده از خودروی شخصی است. تحقیقات زیست محیطی در کنار توسعه زیرساخت

شود بلکه با افزایش نیازهای نمی دهد که افزایش امکانات استفاده از خودروی شخصی نه تنها موجب ارتقا کیفیت ترافیک عبورینشان می

تواند به کاهش  شود. یکی از موضوعاتی که می( خود موجب افزایش استفاده هرچه بیشتر خودروی شخصی میinduced demandالقایی )

کردن کردن ونقل شهری کمک کند، کاهش و یا مشارکتی  های دیگر حملاستفاده از خودروی شخصی و یا ترقیب افراد به استفاده از گونه

شدن های آلوده شهری است. این تحقیق نشان داد که با نزدیکهای فعالیتی و محدودههای شهری، خصوصا در مراکز و هسته پارکینگ

یابد و در نتیجه ضوابط های حمل و نقل عمومی نیاز افراد به استفاده از پارکینگ خودروی شخصی کاهش میهای شهری به ایستگاهپلک

 بایست مورد بررسی و اصلح گردد.های همجوار میینگ پلکتامین پارک

 

ــتگـاهTODnessروش مختلف میزان مبتنی بودن جـابجـایی بر حمـل و نقـل عمومی )  3این طرح تحقیقـاتی بـا   هـای  ( را برای کلیـه ایسـ

هر تهران اندازه اس آن میزان پارکینگ مورد نیاز در پلکگیری کرده و بر  متروی شـ ت. در کنار این اسـ نهاد داده اسـ های همجوار را پیشـ

بینی  بر پیش از احداث قابل پیشنقل انبوهوهای بدسـت آمده در تحقیق میزان اسـتفاده از هر ایسـتگاه حملموارد با اسـتفاده از شـاخص

 توان بهره گرفت.های جدید نیز میگزینی ایستگاهانتوان برای مکهای مذکور میاست. بر این اساس از شاخص

 

ــده برای  ــوابط تدوین ش ــت ض ــللازم اس ــهری در تمامی پارس ــهر با توجه به میزان همجواری هر پلک  های ش   بامناطق مختلف ش

 های تندرو( مورد بازنگری و تدوین قرارگیرد.بر )مترو یا اتوبوسبالاخص حمل و نقل انبوه  های حمل و نقل عمومیایستگاه

 

 

 های ایستگاهی مترومجتمعطرح تدوین ضوابط و مقررات تامین پارکینگ 
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 ولایت  فنی و مهندسی  دکتر عباس قره قاشی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

15 /03 /1401 15 /9 /1400 
شرکت توليدی و بازرگانی گلبام 

 بهاران گلستان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

  افزایش   و   قیر   خواص  بهبود  باعث   ترپلیمرها   و   لاتکس   ،SBS  نوع  های   پلستیک  ترموالاستو  مانند   پلیمری  های  افزودنی   توسط  قیر  اصلح

  می  ارتجاعی   خاصیت  آن  به  دهند،   می  افزایش   را  قیر  حرارتی  مقاومت  و   چسبندگی  استحکام  ها   افزودنی  این.  شود  می   آسفالتی  بتن  دوام

  جایگزینی  مشکل،  این  حل  برای  امیدوارکننده  هایراه  از  یکی.  آنها بالاست  هزینه  بخشند اما  می  بهبود  پایین  دماهای  در  را  آن  رفتار  و  بخشند

  بازیافتی  اتیلن  پلی  اصطلح  به  که  داد  نشان  ترکیبی خروجی از راکتورشده بر روی مواد    انجام  تحقیقات.  است  ترارزان   پلستیکی   هایزباله

 ترکیبات  ایجاد  امکان  شده  انجام  مطالعات.  کند  می  برآورده  را  الزامات  این(  LDPE)  پلستیکی با چگالی پایین  محصولات  فرآوری  از  حاصل

علوه    و   %5  تا   %1  از  - بازیافتی  اتیلن پلی :  است  زیر  شرح  به  پلیمری  ترکیب  در  اجزاء  نسبت. می  فراهم  را بازیافتی  اتیلن  پلی  اساس  بر  موثر

درصد    5تا    3بر این گیلسوناید نیز به عنوان افزودنی جهت بالا بردن نقطه نرمی قیر مورد استفاده قرار گرفت که درصد این افزودنی بین  

  افزایش  و  آسفالتی بتن حرارتی مقاومت و  مقاومت چسبندگی  های  ویژگی بهبود باعث پلیمری ترکیبات ایجاد  با  قیر  وزنی قیر است. اصلح

 . شد خوردگی  ترک برابر در آن مقاومت

 

 همزن دار  Plugساخت راکتور  -1

 تولید قیر ترکیبی با مقاومت حرارتی بالا  -2

 تولید قیر ترکیبی با  مقاومت کششی بالا  -3

 تولید قیر ترکیبی با مقاومت حرارتی و کششی بالا  -4

 بررسی و آزمایش انواع قیرهای تولیدی داخل و خارج از کشور -5

 

 آزمایش بر روی مواد افزودنی مختلف -1

 افزودنی های نانو  -2

 کاهش هزینه تمام شده محصول -3

 

 

 افزایش مقاومت حرارتی و کیفیت چسبندگی قیر
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 ولی عصر عج رفسنجان  علوم پایه  رضا رنجبر کریمی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 مجتمع مس سرچشمه رفسنجان 1398اسفند  1400مرداد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

نیاز داخلی    فعلا که  ی مربوطه است  هاسنگفرایند فلوتاسیون استخراج مس از    ازیموردنجزء مواد شیمیایی مهم و    ها تیونوکرباماتو    ها زانتات 

قطع وابستگی به واردات مواد شیمیایی  و میزان    و    . با توجه به اهمیت موضوعشودیمعمده از خارج کشور وارد    صورتبهاین مواد  کشور به  

تغلیظ معادن مس سولفیدی در منطقه استان کرمان از جمله   خصوصبهفرایندهای فلوتاسیون معادن مختلف،   در هاآنبالای    نسبتاامصرف  

که به   Z-200))   ونوکارباماتیت  لیات  ل یزوپروپ ی( و اZ11زانتات )  لیزوپروپیا  میسد  یصنعتمهینتهیه    ،معادن مس سرچشمه و شهر بابک 

 )عج( رفسنجان قرار گرفت. عصریول هستند، مورد توجه تیم تحقیقاتی گروه شیمی دانشگاه   هاو تیونوکربامات هازانتاتترتیب از خانواده 

 

 

دو ماده شیمیایی مصرفی مهم و استراتژیک    دیتول  یبه دانش فن  یابیدست

شامل  ایران  مس  صنایع  )  لیزوپروپ یا  می سد  شرکت  و  Z11زانتات   )

شامل    یصنعت  مهین  اسیدر مق  Z-200))   ونوکارباماتیت  لیات  لیزوپروپ یا

 .محصول یراندمان و خالص ساز د، یتول یاتیعمل طیشرا

 

  لیزوپروپ ی( و اZ11زانتات )  لیزوپروپ یا   میسد  تجاری سازی و تولید انبوه  

با مشارکت بخش خصوصی و مجتمع مس    Z-200))   ونوکارباماتیت  لیات

 سرچشمه رفسنجان 

 

 

 ( وZ-11زانتات )  ل یزوپروپ یا میسد دی تول  یصنعت  مهیو ساخت واحد ن  یطراح

 (Z-200)   ونوکارباماتیت   ل یات ل ی زوپروپ یا 
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 پارساپور غلامعباس 

 مصطفی مالکی مقدم 
 ولی عصر عج رفسنجان فنی و مهندسی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت کيان مس جوزم  1399/ 10/ 20 8/1400/ 17

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

کند، شامل می  ینکارخانه پرعیارکنی کیان مس جوزم که خوراک خود را از معدن مس میدوک واقع در شهربابک در استان کرمان تأم

 خوراک این کارخانه از معدن مس میدوک با دانسیتههیدروسیکلون و فلوتاسیون است.    -ایشکنی، آسیای گلولهمدارهای سنگ
𝑔

𝑐𝑚3⁄ 

  و بازیابی   1/0، عیار باطله%20، عیار کنسانتره %45/0تن در روز با متوسط عیار خوراک ورودی%  300شود. تناژ کارخانه قدیم  تأمین می  7/2

اندازه  می  %79 این کارخانه    نیتربزرگباشد.  به مدار خردایش  ورودی  واحدهای سنگاستمتر    5/0سنگ  دارای  این کارخانه  شکنی،  . 

بندی ذرات از یک سرند  ای است و برای طبقهفکی، مخروطی و ضربه  شکنشکنی آن شامل سنگآسیاکنی و فلوتاسیون است. مدار سنگ 

 1000. با توجه به طرح افزایش ظرفیت کارخانه به  است  mm6شکنی کوچکتر از  ندازه ذرات محصول مدار سنگشود. اطبقه استفاده می  2

از  استفاده  با  یا  برای طراحی مدار جدید در حالت معمول  قرار گرفت.  میزان ظرفیت مدنظر  این  با  روز، کار طراحی مدار جدید  بر  تن 

گردد.  در این طرح ابتدا مدار می  اسیمقبزرگشود و یا اینکه مدار موجود  راحی میهای مختلف در مقیاس آزمایشگاهی مدار طآزمایش

 طراحی گردید.   شدهاصلحکردن مدار   اسیمقبزرگموجود پایش شده و مشکلت آن برطرف گردید و در نهایت مدار جدید با 
 

باطله رمق گیر    نشان داد که در مدار فلوتاسیون  پایش مدار موجود کارخانه 

دارای عیار بالایی است و برگشتن آن به ابتدای مدار باعث ایجاد بار در گردش  

این جریان به خوراک   رونیازابالا شده و در نتیجه بازیابی را کاهش داده است.   

این جریان به خوراک شستشوی   شده اضافهمرحله شستشوی اول اضافه گردید.   

 درصدی بازیابی مس گردید.  6اول باعث افزایش تقریباا  

 

.  برنامه بعدی این استطرح توسعه این کارخانه در مرحله نصب تجهیزات  

اندازی، عملکرد مدار فعلی و مدار جدید مقایسه شده و با  است که بعد از راه

های مس  کردن کارخانه  اسیمقبزرگتوجه به عملکرد این دو کارخانه ضرایب  

 تعیین شود.

 

 

 مس جوزم  ان یکارخانه مس شرکت ک  ت یو ظرف ییکارا شیافزا
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 یاسوج  فنی و مهندسی  اکبر حيدری علی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 سازمان پدافند غير عامل کشور 1397 1400

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

)مانند جنگ(    یعیرطبیغ و در هنگام بروز هرگونه تهدید طبیعی و    ردی گیمپدافند غیرعامل، مجموعه اقداماتی است که قبل از خطر انجام  

. با توجه به گرددیمحیاتی یک کشور    یهاانیشر، تجهیزات، اسناد و  سات یتأس،  ها ساختماننیروی انسانی،    یریپذبیآسموجب کاهش  

برای مراکز جمعیتی    رعاملیغ مختلف کشور در جریان است، تهیه طرح پدافند    یهابخش نسبت به    روزروزبهتهدیدات مختلف و متنوعی که  

گذاری در حوزه پدافندی،  متولی سیاست  عنوانبه  رعاملیغ است. سازمان پدافند    شدهلیتبدبالای دویست هزار نفر به یک اولویت دفاعی  

و ارائه راهکارهایی جهت ادامه   یریپذ بیآسو تحلیل    هاآن  یبندتیاولوها،  این مسئولیت را بر عهده دارد. در این ارتباط شناسایی دارایی

پایتخت استان کهگیلویه و    عنوانبههای پدافند شهری است. شهر یاسوج  ها در زمان وقوع بحران، یکی از اهداف طرحفعالیت این دارایی

ها و تحلیل نقاط ضعف و  ر جمعیت دارد. شناسایی ظرفیتدویست هزار نف  بربالغ  یتیجمع ازنظرو  شدهواقعبویراحمد در جنوب غربی ایران 

ها در زمان وقوع این طرح علوه بر اینکه بر حفظ کارکرد دارایی  تیاهمرود.  اهداف طرح حاضر به شمار می  ازجملهشهری    ی هاییداراقوت  

 قرار داده است. مدنظریک اصل  عنوانبهدارد، حفظ جان شهروندان را نیز  دیتأکبحران 

 

 
 ها آن شهری از منظر پدافندی و ارائه راهکارهای اجرایی در جهت اصلح   یهایریپذبیآسشناسایی نقاط  .1

 توسعه شهری یهاطرحارائه سند بالادستی جهت استفاده در  .2

 مختلف زیرساختی و مدیریت بحران یهاحوزهدر  دستورالعملتبیین  .3

 

 های حیاتی و حساسبرای کلیه زیرساخت  رعاملیغ تهیه پیوست پدافند   .1

 برای سایر مراکز شهری در سطح استان رعامل یغ تدوین سند پدافند   .2

 

 

 

 شهر یاسوج رعامل یغطرح جامع پدافند  
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 یزد  منابع طبيعی و کویرشناسی حميدرضا عظيم زاده  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 سازمان محيط زیست کشور  1399/ 12/ 10 1400/ 06/ 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

آید.  المللی به شمار میبین   ای وکننده در سطح داخلی، منطقهیکی از موضوعات مهم و نگران  ستیزطیمح  تخریبچندین دهه است که مسائل آلودگی و  

میلیون    30)وسعت حدود    شدهی دستکار گردوغبار ناشی از سطوح طبیعی و    ریتأث  ماتحت. کشور عزیز  است  گردوغباری  پدیده  ،هاآلودگیاین  یکی از  

روز از توسعه  ناشی  و گردوغبار صنعتی  این گردوغبار    یهاشهرک افزون  هکتار(  از  است. بخشی  غبار ریزشی سلمت شهروندان و    صورتبهصنعتی 

بهداشتی و تعیین سطح و وضعیت اکولوژیک    یهاسکیر  یریگاندازه .  دینمایم ریسک بهداشتی و ریسک اکولوژیک تهدید    ازنظرطبیعی را    یهاعرصه 

برای کاهش آثار سوء بهداشتی و اکولوژیک محیط انسانی و محیط طبیعی   ریناپذ اجتناب الزامات    ازجملهشود  گردوغباری که به سطوح شهری اضافه می

  یهادستگاه کشور به    ستیزط یمحسنجش و پایش آلودگی سازمان حفاظت    یها ستگاه یااست. طرح حاضر با اهداف ارائه روش استاندارد برای تجهیز  

را فراهم نمود و از نتایج کاربردی آن    یریگ اندازه   یهادستگاهو انجام شد. بدین لحاظ مقدمه لازم برای ساخت صنعتی    یزیرطرح غبار ریزشی،    دهیسنج

نمونه صنعتی   پایش    یهادستگاهساخت  و  بودسنجش  توان    شدهی طراحکه    گردوغبار  از  استفاده  قالب  یافته حاضر در    ی هاشرکت از طرح خاتمه 

  ی ها طیمحسنجش و پایش آلودگی کشور است.  بدین ترتیب شرایط سنجش آلودگی ناشی از گردوغبار در    یهاستگاه یال به  و ساخت و ارسا   انیبندانش 

را برای شهروندان فراهم نمود. علوه بر سنجش    یترسالم   ستیزط یمحتا با ارزیابی ریسک اکولوژیک و بهداشتی بتوان    گرددیمشهری و طبیعی فراهم  

ارزیابی و امکان منشایابی و    های آلودگکه ناشی    ییهای آلودگگردوغبار به عناصر سنگین و سایر    یشدگیغنگردوغبار، غلظت  سطح آلودگی فیزیکی  

 . استکاهش آن فراهم  

 

توان داخلی    برهیتکآن با    یساز ی بومگیری غبار ریزشی و  اندازه  یهادستگاه سنجش و پایش آلودگی به    یهاستگاه یاارائه روش استاندارد برای تجهیز   -1

   انیبندانش   یهاشرکت و  

 ات ماهانه آن  غییرکمی و بررسی ت  ازنظرهای مختلف کشور  ایش غبار ریزشی شهرپ -2

 بر عناصر سنگین   دیتأکگردوغبار ریزشی با    یهاندهیآلاتعیین مقدار   -3

 مختلف سال    یهاماه های غبار در  آلاینده  با استفاده از پایگاه دادهغبار ریزشی    منشأشناخت ماهیت و  ایجاد زمینه برای   -4

تی محاسبا  افزارنرم با نگارش    زمینه برای ارزیابی ریسک اکولوژیک و بهداشتی گردوغبار در سطح سطوح شهری )انسانی( و محیط طبیعی  یساز فراهم -5

 در محیط پایتون

 

 ساخت تجهیزات حاصل از طرح در مقیاس صنعتی  -1

 Inverted Frisbee   ،Directional تجهیز ایستگاههای سنجش و پایش آلودگی کشور به دستگاههای مذکور شامل دستگاههای فریزبی معکوس   -2

ASTM    و نمونه گیر گردوغبار Electro-Static Precipitator-ESP  

 آلودگی کشور ارزیابی ریسک بهداشتی و اکولوژیک ناشی از گردوغبار در سطح ایستگاههای پایش   -3

 

 

 شبكه پایش غبار اتمسفری  یاندازراهمطالعه و 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   119 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 یزد  مهندسی معدن و متالورژی دکتر رضا دهقان 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

13 /07 /1400 26 /04 /1394 
 شرکت ملی صنایع مس ایران 

 مجتمع مس شهربابك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

کانسنگ که شرایطی  . دراست عیارکم   ی هاسنگاز   مس استحصال روش پرکاربردترین لیچینگ،هیپ  مخلوط یا  سولفیدی مس،  نوع 

. معدن مس میدوک )شهربابک( یکی از سه معدن است استفاده بیولیچینگهیپ فناوری معدنکاری میکروبی یا  از باشد سولفیدی اکسیدی و

ایران   -هیپ دستیابی به فناوری هدف  با حاضر . تحقیقشودیم  یبرداربهرهبزرگ مس کشور است که توسط شرکت ملی صنایع مس 

در است.  شدهانجام میدوک  مس  معدندر   اریع کم سولفیدی -مخلوط اکسیدی   هایکانه مورد در آن از استفاده یسنجامکان و یولیچینگب

 18/0ی مختلف ماده معدنی با عیار مس  هاپیتی معرف  هانمونه تن نمونه از دپوهای مختلف معدن تهیه گردید. بر روی    80این طرح ابتدا  

پایلوت انجام گردید.  اسهیمقای گسترده بیولیچینگ در  هاشیآزما  درصد ی پایه شامل بطری غلتان، فلسک ها شیآزمای آزمایشگاهی و 

متر انجام شد. در این   8و   6،  4، 2، 1ی با ارتفاع  هاستونی بومی معدن در هایباکتری بیولیچینگ ستونی با استفاده از هاشیآزمالرزان و 

ماده معدنی، اسیدیته محلول، آگلومراسیون ماده معدنی، نرخ پاشش محلول طرح، پارامترهای مهم جهت اجرای فرآیند شامل نوع و ابعاد  

ی شد. بازیابی  سازنه یبهبیولیچینگ  ی معدنی، دمای فرآیند و پارامترهای سینتیکی  فرآیند هیپهاتودهباکتریایی، نوع باکتری، هوادهی  

 به دست آمد.    درصد  85روز،   215تن سنگ شارژ شده بود پس از  5/2یی که هاستونمس در 

 

 تی مأمور،  شدهانجامکه توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری    یفناورستیزملی تحقیقات    کارمیتقسدر  

یزد    یسازیبوم دانشگاه  به  میکروبی  معدنکاری  فناوری   واگذارشده فناوری  طرح،  این  انجام  با  است. 

متداول و مرسوم قابل   یهاروشعیار مس که با  میلیون تن کانسنگ کم  150مناسب برای تولید مس از  

 فرآوری نیستند در کشور به دست آمد و در اختیار شرکت ملی صنایع مس ایران قرار گرفت.  
 

اساس   واحد هیپ  هیپااطلعاتبر  احداث نخستین  این طرح،  از  اقتصادی حاصل  و  فنی  پارامترهای  -و 

پذیر شده است. تجهیزات سولفیدی امکان  اریع کمبیولیچینگ در کشور برای استحصال مس از سنگ معدن  

 است و در آستانه اجرا است.  شدهی داریخرواحد مذکور طبق نتایج طرح 

 

 

 انجام مطالعات مهندسی به منظور دستیابی به اطلاعات پایه مورد نیاز  

 بیولیچینگ در مجتمع مس شهربابکجهت احداث واحد هیپ
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   120 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 یزد  برق مهندسی  دکتر علی اکبر دامکی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 پژوهشگاه نيرو  1397/ 04/ 06 1400/ 11/ 25

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

آهنربای دائمی هستند که با استفاده از میله های قفس سنجابی راه اندازی شده و به درایور موتورهای سنکرون خودراه انداز موتورهای  

این   به روتور آنها مقداری آهنربا اضافه می شود.   تنها   احتیاج ندارند.. ساختار این موتورهای همانند موتورهای القایی است با این تفاوت که

انرژی   مصرف  صرفه جویی زیادی را درجایگزین مناسبی برای موتورهای القایی بوده و  ی توانند  موتورها بازده و ضریب توان بالایی داشته و م

. اما این موتورها مشکلتی نیز مانند گشتاور ضعیف راه اندازی و عدم سنکرون شدن در اینرسی های زیاد را دارند. در این به ارمغان آورند

اسب بخار جهت جایگزینی با موتورهای القایی کولرهای آبی طراحی و   0/ 5ز با توان طرح پژوهشی یک موتور مغناطیس دائم سنکرون تکفا

نمونه سازی شده است. ویژگی خاص این موتور آن است که بر خلف موتورهای مغناطیس دائم خودراه انداز که تک سرعته هستند این 

و کند کار کند. موتور مذکور به گونه ای طراحی شده است که به موتور دو سرعته بوده و می تواند همانند موتورهای کولر در دو دور تند  

 خوبی راه اندازی شده و به سرعت سنکرون می رسد و در حالت دائم نیز به صورت متعادل کار کرده و عملکرد خوبی در هر دو سرعت دارد.

 

تست شده است. نتایج عملی نشان   5000شده و بر روی یک کولر آبی موتور طراحی شده نمونه سازی 

درصد است. این بدان معناست که   82درصد و در دور تند    75دهد بازده موتور در دور کند حدود  می

القایی موجود نصف   تواند  شده است و در صورت تولید میمصرف برق موتور در مقایسه با موتورهای 

 . مصرف برق کشور ایجاد کند صرفه جوئی عظیمی را در 

 

در ادامه در نظر است موتور نمونه سازی شده به مرحله تولید برسد و جایگزین موتورهای کم بازده 

 75/0و    25/0موجود در کشور گردد. همچنین در نظر است این ساختار برای توان های دیگر مانند  

 طراحی گردد.اسب بخار نیز 

 

 

 ساخت موتور مغناطیسی دائم خودراه انداز جهت استفاده در کولر آبیطراحی و 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   121 معاونت پژوهشی  

 

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 خوارزمی  علوم جغرافيایی  اصغر طهماسبی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 سازمان حفاظت محيط زیست 1399/ 11/ 26 1400/ 06/ 26

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

دهد که منطقه سیستان و استان خوزستان از آسیب پذیرترین منطق کشور در  بررسی آسیب پذیری مناطق مختلف کشور به پدیده گردوغبار نشان می 

ر دو پایلوت مذکور توسط سازمان  عملیاتی سازگاری با پدیده گردوغبار د-باشند. بر این اساس تدوین برنامه راهبردیمواجهه با پدیده گردوغبار می 

و  اتخاذ رویکرد های کیفی و مشارکتی    در سطوح محلی نیازمند سازگاری  برنامه    حفاظت محیط زیست کشور به دانشگاه خوارزمی واگذار گردید. تهیه

ای ماسه و گردوغبار در منطقه، ظرفیت  ضمن شناسایی عوامل ایجاد توفانه  حاضر  باشد. لذا در طرح  می  جوامع محلی  ظرفیت سازگاری  شناسایی و تقویت

برنامه عمل راهبردی  و مشارکت استان خوزستان و سیستان و    -جوامع محلی تحلیل   اجرایی  پایلوت  با پدیده گردوغبار در دو  عملیاتی سازگاری 

   بلوچستان تدوین و ارائه گردید.  

 

 با توفانهای ماسه و گردوغبار برای هر یک از پایلوت های سیستان و خوزستان  سازگاریاجرایی  -عمل راهبردیبرنامه  .1

تحلیل ظرفیت تشکل های جوامع محلی و نیازهای توسعه ظرفیتی آنها جهت اجرای برنامه عمل راهبردی سازگاری با توفانهای ماسه   .2

 و گردوغبار  

 ازمانهای اجرایی مرتبط در اجرای برنامه عمل سازگاری تعیین نقش و مسئولیت هر کدام از س .3

 

 

برنامه اقدام کنترل گرد و غبار با مشارکت  نیو تدو یبوم یروشها ییشناسا "مبتنی بر نتایج و تجربیات طرح حاضر، قرارداد طرح 

 بین سازمان حفاظت محیط زیست و دانشگاه خوارزمی امضا شده و در دست پیگیری می باشد .    "ی جامعه محل

 

 

  زیغبارخ ی کانونها ی گردوغبار، مطالعه مورد دهیبا پد ی برنامه سازگار هیته

 و استان خوزستان  ستانیمنطقه س
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   122 معاونت پژوهشی  

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 ایلام  کشاورزی  حسينی عليرضا 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 لام یا  یشرکت آب منطقه ا  1395 1400

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

های غرب کشور محسوب می شود. مساحت حوضه آبریز این رودخانه در بالادست سد مخزنی دویرج حدود  رودخانه دویرج یکی از رودخانه

رودخانه، به دلیل عوامل لیتولوژی، تکتونیکی و تراوش مواد هیدروکربنی، کیفیت آب رودخانه به کیلومتر مربع است. در بازه ای از    1200

 20شدت کاهش یافته و کیفیت آب مخزن را تحت تاثیر قرار داده است. در این پژوهش،کیفیت آب ورودی در محل تلقی زیر شاخه ها در 

 100شده است. هدایت الکتریکی آب رودخانه در بازه ای به طول حدود    زیر حوضه و در طول رودخانه ی اصلی به مدت یک سال پایش

کند. در  این بررسی نقاط آلاینده و تاثیر هریک در کاهش کیفیت آب میکروموس بر سانتی متر  تغییر می   7000تا    500کیلومتر از حدود  

 رودخانه، تعیین و راهکارهای اولیه برای بهبود کیفیت آن ارایه گردید. 

 

ی از مهمترین دستاوردهای این طرح پژوهشی، شناسایی نقاط آلاینده و تاثیر هر یک بر کاهش کیفیت آب رودخانه و ارایه راهکارهای اولیه

 باشد.  علج بخشی می

 

ی آتی برای توسعه این طرح  ارایه شده جهت علج بخشی بهبود کیفیت آب رودخانه، مهمترین برنامهبررسی دقیق راهکارهای اولیه  

 باشد. پژوهشی می

 

 

 ی علاج بخش ی راهكارها هیو ارا  رجیآب رودخانه دو ت یفیعلل کاهش ک یبررس
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   123 معاونت پژوهشی  

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

   انيبيحب قاتيدکتر م

 دکتر اميررضا ممدوحی 
 مدرس(  تي)ترب  ريرکبي ام یصنعت ست یز  طيعمران و مح  یمهندس

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 هران ت  یشهردار 1398/ 09/ 20 1400/ 07/ 17

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

خودروها  کند. علوه برآن، ازدحام  گردد که ضرر هنگفتی را به جامعه وارد میمی  وقت شهروندان  اتلفروزانه ازدحام خودروها منجر به  

کند. بر این می  ثانویه چون افزایش آلودگی هوا، مصرف سوخت های تجدید ناپذیر و ایجاد آلودگی صوتی بر شهروندان تحمیل  یمشکلت

اساس، مدیریت تقاضای سفر شهروندان به عنوان راهکار حل این مساله پیشنهاد شده تا از منابع جامعه مانند شبکه حمل و نقل، سیستم  

در این طرح، با استفاده از مدل های ریاضی، سیاست های مختلف هوای پاک به نحو کاراتری استفاده گردد.    حمل و نقل و   های مختلف

محدوده مرکزشهر، قیمت گذاری بنزین، تغییر ساعت شروع تردد در  مدیریت تقاضای سفر شامل قیمت گذاری پارکینگ، قیمت گذاری  

. در این راستا، سطوح مختلف قیمت اندگرفتهدیریت تقاضای سفر شهر تهران مورد ارزیابی قرار  کار، ساعت کاری شناور و دورکاری برای م

بر مبنای ها تا اولویت آنتغییرات ساعتی در سیاست های مورد اشاره به صورت منفرد و به صورت ترکیبی تحلیل شده اند میزان گذاری و 

این مطالعه  گردانندگان سیستم حمل و نقل ارایه گردد.یجاد شده برای شهروندان و میزان بهبود در حمل و نقل شهری با توجه به منافع ا

 های امیرکبیر )رهبر( و تربیت مدرس )همکار( انجام یافته است.در قالب یک کنسرسیوم بین دانشگاه

منجر به   ،کشور و ایجاد بستر رشد دانشجویان تحصیلت تکمیلی  بزرگ  بین دو دانشگاه  صنعتی  -علمی  تعامل  ایجاد   علوه براین طرح  

تصویب شورایعالی ترافیک وزارت کشور   . نتایج طرح بهمانند دورکاری و شناورسازی ساعت کار گردید  یهای سیاستپراهمیت  شناسایی اثر  

 گردید.  1401  مهرماهجهت کاهش اوج ترافیک ابلغ استانداری تهران به ادارات و سازمان های دولتی شهر تهران  موجب رسید که 

ها برای سایر شهرهای  یاستسبرای شناسایی اولویت  تواندمه گیری مشکلت ناشی از ازدحام خودروها، این طرح میبا توجه به ه

 نیز مورد توجه قرار گیرد.کشور 

 

 سفر شهر تهران ی تقاضا تیریمد یخدمات پژوهش هیارا
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   124 معاونت پژوهشی  

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 یاسوج  فنی و مهندسی علی اکبر حيدری

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 سازمان پدافند غير عامل کشور 1397 1400

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

پدافند غیرعامل، مجموعه اقداماتی است که قبل از خطر انجام می گیرد و در هنگام بروز هرگونه تهدید طبیعی و غیر طبیعی )مانند جنگ(  

ها، تاسیسات، تجهیزات، اسناد و شریان های حیاتی یک کشور می گردد. با توجه به   ساختمانموجب کاهش آسیب پذیری نیروی انسانی، 

تهدیدات مختلف و متنوعی که روز به روز نسبت به بخش های مختلف کشور در جریان است، تهیه طرح پدافند غیر عامل برای مراکز 

گذاری در حوزه  ت. سازمان پدافند غیر هامل به عنوان متولی سیاستجمعیتی بالای دویست هزار نفر به یک اولویت دفاعی تبدیل شده اس 

ها، اولویت بندی آنها و تحلیل آسیب پذریری و ارائه راهکارهایی  پدافندی، این مسئولیت را بر عهده دارد. در این ارتباط شناسایی دارایی

های پدافند شهری است. شهر یاسوج به عنوان پایتخت استان طرحها در زمان وقوع بحران، یکی از اهداف  جهت ادامه فعالیت این دارایی

ها و تحلیل کهگیلویه و بویراحمد در جنوب غربی ایران واقع شده و از نظر جمعتی بالغ بر دویست هزار نفر جمعیت دارد. شناسایی ظرفیت

ها  این طرح علوه بر اینکه بر حفظ کارکرد داراییرود. اهیمت  نقاط ضعف و قوت دارایی های شهری از جمله اهداف طرح حاضر به شمار می

 در زمان وقوع بحران تاکید دارد، حفظ جان شهروندان را نیز به عنوان یک اصل مد نظر قرار داده است.

 

 ارائه راهکارهای اجرایی در جهت اصلح آنهاهای شهری از منظر پدافندی و شناسایی نقاط آسیب پذیری • 

 ارائه سند بالادستی جهت استفاده در طرح های توسعه شهری  •

 تبیین دستور العمل در حوزه های مختلف زیرساختی و مدیریت بحران  •

 

 های حیاتی و حساسبرای کلیه زیرساختتهیه پیوست پدافند غیر عامل  •

 تدوین سند پدافند غیر عامل برای سایر مراکز شهری در سطح استان •

 

 

 

 اسوجی عامل شهر  ریطرح جامع پدافند غ
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   125 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 مجتمع آموزش عالی سراوان فنی و مهندسی  شایسته طباطبایی دکتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

23 /12 /1400 23 /08 /1400 
 های صنعتی  شرکت شهرک

 استان سيستان و بلوچستان 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 200تا  250  حدود  سالانه   .است  گردیده  واقع  مربع  کیلومتر  180000  حدود  وسعتی  با  کشور  شرقی  جنوب  در  بلوچستان  سیستان  استان

 استان   این  مختلف  مناطق  در  خرما  رقم  70از  بیش   .شودمی  تولید  این استان  زیرکشت  سطح  هکتار  هزار  52  به  نزدیک  در  خرما  تن  هزار

  و  قصب  خاصه،  مضافتی،  کروت،  رطب،  هلیله،  کبکاب، پیارم،  استعمرام،  یا  سایر  ربی،  شامل  آنها  ترین  مهم  که  شود  می  برداشت  و  کشت

 ویژه  توجه آن بودن دسترس  قابل و  ارزان نسبتاْ و محصول این تولید  در بلوچستان سیستان استان بالای پتانسیل دلیل شاهانی است. به

است بر این اساس هدف اصلی این طرح شامل طراحی سامانه آنلین است  ضروری میوه این از ارزش با  محصولات تولید و  ها فرآوری به

 صنعتی و پتانسیل های شهرستانهای سراوان سیب سوران و مهرستان را معرفی نماید. که بتواند نوآوری ها و طرحهای 
 

 طراحی سامانه آنلین بانک اطلعاتی خوشه خرمای سراوان   .1

 تهیه بانک اطلعاتی نوآوری های روز بین المللی در زمینه بسته بندی و فرآوری خرما   .2

 تهیه بانک اطلعاتی طرح های به روز تیپ صنعتی در راستای جذب سرمایه گذار داخلی در زمینه بسته بندی و فرآوری خرما  .3

 سراوان  تهیه بانک اطلعاتی لیست واحدهای عضو خوشه کسب و کار  بسته بندی خرمای .4

 تهیه بانک اطلعاتی کلیه پتانسیل های شهرستان سراوان ، سیب و سوران و مهرستان  .5

 درج اخبار و رویدادها و اطلع رسانی های خوشه به همراه آرشیو مجازی مربوطه  .6

 پشتیبانی سامانه ) به روز رسانی اطلعات  و رفع ایرادات سامانه (  .7

 

 افزودن قابلیت استفاده از هوش مصنوعی جهت پردازش تصویر و تعیین امتیاز انواع مختلف خرما  .1

 افزودن محاسبه آنلین و هوشمند درجهخ بندی کیفی محصولات و فراوری های خرما  .2

 و فرآوریهای قابل حصول از خرما   افزودن قابلیت استفاده از الگوریتم های هوشمند جهت پیشنهاد نوع خرما برای تولید انواع مختلف محصولات .3

 معرفی محصولات به روز در حوزه مدیریت پسماند خرما و ضایعات آن   .4

 معرفی انواع آافات خرما و روشهای نوین مبارزه  با آفات نظیر سوسک سرخرطومی خرما  .5

 

 

 سراوان بندی خرمای بسته خوشه اطلاعاتی طراحی و پیاده سازی بانک
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   126 معاونت پژوهشی  

 

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 محمد خوران 

 زاده محمد شيخ 
 مکانيك 

 مجتمع آموزش عالی 

 فنی و مهندسی اسفراین  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

31 /01 /1401 1 /10 /1400 
 سازمان صنعت، معدن و تجارت

 خراسان شمالی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

شود که نیازهای زیربنایی صنایع کشور را به محصولات مجتمع صنعتی فولاد اسفراین یک شرکت بسیار استراتژیک در کشور محسوب می

شوند. مجتمع صنعتی  گرید مختلف به صورت تجاری تولید می  150کند. در این مجتمع، فولادهای آلیاژی با بیش از  آلیاژی تامین می

اسفراین پس از انقلب اسلمی و در راستای استقلل کشور از واردات قطعات فولادی )به ویژه فولادهای آلیاژی( مورد نیاز، شکل گرفته و  

. در یافته استای  های جهانی ابعاد تازهجانبه در صحنه با از بین رفتن مرزهای اقتصادی، رقابت همه  از این رو بسیار منحصر به فرد است.

  جهان مدل تعالی سازمانی  های پرکاربرد در سطح اروپا و. یکی از مدلخواهد بودترین رکن این رقابت  چنین شرایطی تعالی به عنوان اساسی

EFQM   انداز جامع  ی واحد دیده شود، یک چشمصورت یک مجموعهکند که سازمان بهاستفاده از این مدل، فرصتی فراهم می  . باشدمی

این ا استفاده از  باید اضافه شود ب  .کندیافته، تبدیل میحال سازمانشد و در نهایت سازمان را به یک سیستم پیچیده اما درعینداشته با

، با اعمال اقدامات بعد از استفاده از مدل به عنوان یک ابزار تشخیصی برای شناسایی  بهبودی در شرایط سازمان ایجاد نخواهد شدمدل، هیچ  

 به بهبود دارد، سازمان پیشرفت خواهد نمود. که نیازجایی 

 
در این پژوهش کارخانه فولاد آلیاژی اسفراین بصورت یک مجموعه واحد در نظر  

گرفته شد. مدل مفهومی ساختاری برای این پژوهش ارایه گردید. با توجه ارزیابی 

 403کارخانه فولاد آلیاژی اسفراین، این مجموعه توانست امتیاز  صورت گرفته از  

 را کسب نماید. پیشنهادات لازم به سازمان جهت تعالی ارائه گردید. 

 

 

 

 

در صورت اعلم نیاز از سمت صنعت و یا سازمان صمت تحقیقات انجام شده  

 می تواند وارد فاز اجرایی شود.

 

 

افزایش توان بررسی و شناسایی عوامل موثر بر تولید محصولات با ارزش افزوده بالا و 

 رقابتی محصولات تولیدی شرکت مجتمع صنعتی اسفراین
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   127 معاونت پژوهشی  

 

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 مجتمع آموزش عالی گناباد فنی و مهندسی  معين بهادری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

05 /02 /1401 05 /08 /1400 
 شرکت معدنی و صنعتی 

 گلگهر سيرجان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

یکی از نتایج نامطلوب عملیات حفاری و انفجار یکی از مراحل اولیه تولید در معادن است که با مخاطرات و نتایج ناخواسته همراه است.  

پایانی عمر های  های اطراف و محیط پیرامون خسارت وارد نماید. این مهم به ویژه در سال تواند به سازه انفجار لرزش زمین است که می

 یابد از اهمیت بالاتری برخوردار است. به منظور های مجاور کاهش می که با گسترش سطحی معدن فاصله بلوک انفجار تا سازه  ، معادن روباز

آزمون تک چال    SHA  ،18گلگهر سیرجان به کمک روش چال شاخص    1شماره  کنترل لرزش زمین ناشی از عملیات انفجار در معدن  

)شعاعی،   گانههای سهمولفه تاریخچه ارتعاشات ثبت شده در راستایثبت شد. با در دست داشتن  هالرزش زمین حاصل از آن اجرا وانفجار 

های میدانی  گیریبر اساس اندازهشناسایی و پیشنهاد شد.    مماسی و قائم(، زمان تأخیر بهینه برای کمینه سازی مولفه برآیند ارتعاشات،

صحت زمان تأخیر پیشنهادی وارسی و درستی آن تأیید شد. علوه بر این به منظور کاهش هرچه بیشتر انرژی امواج انفجاری، روش حفر  

پیشنهاد شد و با کمک مدلسازی عددی ابعاد بهینه سنگر تعیین شد. بر اساس نتایج این تحقیق استفاده توام از زمان تأخیر پیشنهادی سنگر  

 درصد کاهش دهد.  50تواند انرژی امواج انفجاری را تا در کنار حفر سنگر می

 
،  دستاوردهای این طرح عبارتند از: تعیین معادله استهلک تک چال انفجار، تعیین زمان تأخیر بهینه و اصلح مدار بندی انفجار ترین  مهم

انفجاری امواج  انرژی  منظور کمینه سازی  به  لرزه  اسیون  کالیبر،  تعیین مشخصات هندسی سنگر  موجود در معدن گلگهر دستگاه  نگار 

برداری از معدن بدون ایجاد وقفه به علت عملکرد سنسورهای حساس به لرزش نصب شده در کارخانه ت بهره، امکان تداوم عملیاسیرجان

 .فرآوری

 

های الکترونیکی است که ، در اختیار بودن چاشنیSHAوری با استفاده از تکنیک چال شاخص یا  ترین نکات افزایش بهرهیکی از مهم

توان عملیات انفجار را با حداقل خسارت ممکن اجرا می  ، هامتاسفانه در حال حاضر در کشور وجود ندارد. در صورت تولید این چاشنی

 نمود. 

 

 

 اصلاح الگو انفجار به منظور کاهش مخاطرات لرزش زمین ناشی از عملیات انفجار
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   128 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 دکترجواد فيضی

 دکترابراهيم فولادی 
مواد  شرفتهيپ های یفناور

 یی غذا
 موسسه پژوهشی علوم و صنایع غذایی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 خانم زهرا دماوندی  1399 1400

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

های افزون به مصرف فراوردهبا توجه به علقه روز باشد.رنگ یکی از فاکتورهای کیفی مهم در صنایع غذایی هنگام انتخاب یک فراورده می

های مصرفی خاصی در صنایع غذایی هستند.  های طبیعی دارای جاذبهدانه ها به عنوان رنگمواد اولیه طبیعی، آنتوسیانین غذایی بر پایه  

  و   ی چاق  ضد  و  یکروب یم  ضد  ،یالتهاب  ضد  ،ی سرطان  ضد  ، یابتید ضد  اثراتها دارای خواص مفید درمانی همچون  علوه بر این آنتوسیانین

محیط،    pHهای جذاب و مفید به شدت به عوامل محیطی از جمله  دانه. این رنگهستند  یعروق  یقلب  ی هایماریب  از  یریشگیپ   نیهمچن

ها حساس بوده و دچار های فلزی و آنزیمنور، دما، غلظت و حتی حضور دیگر ترکیبات شیمیایی موجود در محیط مانند اکسیژن، یون

سازی این ترکیبات در حال بررسی و انجام  ای با موضوع پایدارهای گستردهوهششوند. از این رو درحال حاضر تحقیقات و پژتغییرات می

 میزان  حاوی زعفران گلبرگ است. در این مطالعه به بررسی پایدارسازی آنتوسیانین گلبرگ زعفران به روش کوپیگمانتاسیون پرداخته شد.

 ار یبس   حجم  رانیا  در  زعفران  انهیسال  دیتول  زانیم  بودن  بالا  به   توجه  با .  نمود  استخراج  هاآن  از  توانمی  که  هستند  رنگی  ترکیبات  زیادی

 واردات  از  را  کشور  تواندیم  مشابه  یهاطرح  ریسا  و  طرح  نیا  یاجرا  نیبنابرا.  شودیم  رها  عتیطب  در  استفاده  بدون  زعفران  گلبرگ  ییبالا

 .سازد  ازینی ب یخوراک یهارنگ از یبعض

 

های مختلف بدون تغییر pHتواند در مهمترین دستاور طرح حاصل علوه بر ثبت اختراع، تولید پودر آنتوسیانین تثبیت شده است که می

 مورد استفاده قرار گیرد. مختلف در مواد غذایی   ،رنگ

 

 .آنتوسیانین از سایر ضایعات کشاورزیاستخراج و تثبیت رنگ 

 

 

 پایداری آنتوسیانین های گلبرگ زعفران
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   129 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 شگاهپژوه شکدهپژوه مجری 

 دکتر کاشی

 دکتر حبيب پور 
 فناوری های شيميایی 

 های سازمان پژوهش 

 علمی و صنعتی ایران 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 ر یکو  ادارانيميشرکت ک 1400/ 3/ 11 1401/ 5/ 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

باشد. در   یم   یاز عناصر نادر خاک  ی قابل توجه  ریمقاد  یفسفاته، حاو  ییایم یکود ش  دیتول  ندیبه عنوان پسماند حاصل از فرا  پسومیفسفوژ

آن ها انجام   ی لازم بر رو  یزهایشد و آنال  ینمونه بردار  ریکو  ادارانیمی شرکت ک  یی ایمیکود ش  دیپروژه ابتدا از نقاط مختلف خط تول  نیا

  پسوم یاز سطح و عمق فسفوژ  یمتعدد  یها  ینمونه بردار  نیمشخص گردد. همچن  دیدر طول خط تول  یعناصر نادر خاک   عیوزتا ت  دیگرد

شده وجود    دیدپو شده و نمونه تازه تول  ینمونه ها  نیب  ی در غلظت عناصر نادر خاک  یریدپو شده انجام شد که نشان داد تفاوت چشمگ

انجام شد. به    کیدریو کلر  کیترین  ک،یسولفور  یدهایتوسط اس  یپسوم و انحلل عناصر نادر خاکیفسفوژ  نگیچیل  ندیندارد. در ادامه فرا

 یمورد بررس  دیبه جامد، مدت زمان هم زدن و غلظت اس  ع ی، نسبت فاز مادما  ی پارامترها  ریدر هر مورد تاث  نهیبه  ندیبه فرا  یابیمنظور دست

به   کیسولفور  دینشان دادند که استفاده از اس   یستیز  طیو مسائل مح  یاقتصاد  یها  یبه دست آمده به همراه بررس  جیقرار گرفت. نتا

کربنات   یب   اک، یسود، آمون  باتیباکمک ترک  ی رسوب ده  ند ی. فرادیانتخاب گرد   نهیبه  نهیبه عنوان گز  د یصرفه تر بوده و کار با آن اس

به کار گرفته   یتواند به عنوان ماده رسوب دهنده اقتصاد  یم  اکیبه دست آمده نشان داد که آمون  جیانجام شد. نتا  کیاگزال  دیو اس  ومیآمون

 بود.   ی از عناصر نادر خاک %24حدود  یمرحله دارا نیشود. رسوب حاصل از ا

 

دستیابی به دانش جداسازی عناصر نادر خاکی از پسماند فسفوژیپسوم و تولید کنسانتره با  

تواند ارزش افزوده بالایی برای شرکت عیار بالا، دستاورد اصلی این پروژه بوده است و می

به عنوان یکی از تولید کنندگان  کیمیادارن کویر داشته باشد و در آینده ای نزدیک ایران را  

 عناصر نادر خاکی در دنیا معرفی نماید. 

 

این طرح بزودی در مقیاس پایلوت و با لحاظ جریان متقابل و چرخشی اجرا خواهد شد تا  

با اطلعات به دست   تعیین شوند و  بیشتری  آمده،  ویژگی های فنی و اطلعات فرایندی 

 برنامه ریزی لازم برای تولید صنعتی صورت گیرد.

 

 

 ریکو  ادارانیمیشرکت ک یدیتول پسومیاز فسفوژ  یاستحصال عناصر نادر خاک  یبررس
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 شگاهپژوه شکدهپژوه مجری 

 دکتر سيد مهدی لطيفی 

 دکتر عليرضا صالحی راد 
 های شيميایی فناوری 

 های سازمان پژوهش 

 ایران علمی و صنعتی  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت آلومينای ایران  1397/ 03/ 20 1401/ 03/ 03

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

رامیک به میزان قابل توجهی مو وز ( و سـ نایعی نظیر دیرگداز ) نسـ رد آلفا آلومینا پایدارترین فاز آلومینا ) از لحاظ حرارتی( بوده که در صـ

طرح تولید آلفا آلومینا از محصـــول میانی شـــرکت آلومینای ایران، آلومینیوم هیدروکســـید  گیرد. هدف از انجام این اســـتفاده قرار می

سازی آلومینیوم هیدروکسید  نحوه گرانول ، ابتدا   های آزمایشگاهی)گیبسیت(  بوده است. بر این اساس پس از انجام بررسی ها و پژوهش

پس ده و سـ ی شـ کی در مقیایک گرانولمبنای آن  بر  بررسـ از دیسـ ت  پایلوتس سـ ده اسـ اخته شـ ازیآمادهدر ادامه پس از . سـ کوره دوار   سـ

عل) وز ، تعویض مشـ امل آجرچینی عایق و نسـ یر اگزوز خروجی از کوره  رتغیی  ،شـ  80قطر داخلی  متر و   13در مقیاس پایلوت )طول  (مسـ

 و همچنین تحلیلبازار در بخش نهایی این پروژه، پس از بررسـی . عملیات حرارتی بر روی خوراک ورودی انجام گرفته اسـت،  متر(  سـانتی

های مربوط به پس از برآورد هزینهو   شــده  فرایند صــنعتی طراحی  خط تولید اجرای ،های اســتخراج شــده از مرحله نیمه صــنعتیداده

     شده است.محاسبه  آن اقتصادیهای اصلی شاخصهتجهیزات و ملزومات مورد نیاز، 

 

 دیدروکسیه ومینیاز آلوم نایآلفا آلوم دیتول .1 

   دیدروکسیه ومی نیآلوم یگرانول ساز .2

 سازی کوره دوار نیمه صنعتی جهت انجام عملیات حرارتی مورد نیاز تجهیز و آماده .3

 های اقتصادی آن طراحی واحد صنعتی تولید محصول و ارزیابی شاخصه .4

 

 
تدوین دانش فنی تولیدی صنعتی آلفا آلومینا از محصولات میانی شرکت آلومینای ایران  

 )در صورت تامین اعتبار(

 

 

 پایلوت آلفا آلومینا و تهیه گزارش توجیهی فنی و اقتصادی آن
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 پژوهشگاه کدهپژوهش مجری 

 ران یا  یم يو پتروش مريپل ند یفرآ مسعود رضادوست  ريام

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 پاپرس ی شرکت سا 1400/ 06/ 09 1401/ 06/ 9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

 استان   در  ملی   تالاب  تنها  و   فردمنحصربه   های زیستگاه  از  یکی  کیلومترمربع،  20  از  بیش  استحفاظی  یحوزه  با   نهبندان  نمکزار  کجی   تالاب

ربات  خدمات  کنندهن یتضم  که  جامع  ایبرنامه  داشتن  بنابراین.  است  جنوبی  خراسان برای ساخت در صنعت خودروسازی،  های صنعتی 

باید از مدول خمشی   زمانهمتواند فلزی باشد و  کند، بازوهای آن نمیشوند. به دلیل محدودیت باری که ربات حمل میقطعات استفاده می

گام گذاشت و برداشت، نوسان و  شود که در هنبالایی برخوردار باشد تا دچار خمش نشود. نوع مواد و طرح ساخت هم طوری انتخاب می

آلمان وجود داشت که جدا از بحث قیمتی، در   Bilsing Automationلرزش در بازو ایجاد نشود. همه این خصوصیات در محصولات  

ش و  ایجاد کرده بود. در این طرح، نمونه بازوی کربنی آلمانی تحلیل ساخت و مواد شد و پس از آنالیز تن  نیتأمشرایط تحریمی مشکلت  

ارزیابی فرآیندهای اتصال آلومینیوم به کامپوزیت و کامپوزیت به کامپوزیت، اجزای بازو با فرآیند فیلمنت وایندینگ ساخته و توسط فرز 

CNC  در محل اتصالات که برای توزیع متوازن   ازیموردنهای استراکچرال  متر ایجاد شد. سپس فوم محل نصب اتصالات با دقت دهم میلی

به هم    vacuum bagging autoclaveساختار ساندویچی با کامپوزیت کربن و اجزا توسط فرآیند    صورتبه، سنتز و  شدههیتعبنیرو  

اعتمادی به کامپوزیت به کاری و توسط سیستم اچ اسیدی اصلح سطح شد تا اتصال قابلمتصل شد. اتصالات آلومینیومی موردنیاز ماشین

 دست آید. در نهایت همه اجزا توسط اتصالات چسبی و پیچ و مهره به هم مونتاژ گردید.  

 نهبندان نمکزار کجی  تالاب جامع مدیریت برنامه تدوین. است ضروری و  مهم اربسی باشد،  آینده در آن کیفیت کاهش  بدون  تالابی مستمر 

 ست یزطیمح  حفظ  آن  در  که  است  ایپیشرفته  حفاظتی   رویکرد  نوعی  بومیزیست  رویکرد.  است  شدهانجام  بومیزیست  رویکرد  یریکارگبه با

  و  بوم ست یز  از  بخشی  عنوانبه  محلی  جوامع  ژهیوبه  و  انسان  نقش  گرفتن  نظر  در  اقتصادی،  معقول  هایبرداری بهره  شناختن  رسمیت  به  با

 آبریز  حوزه  سطح  در  غالباا  و   هابومست یز  ظاهری  مرزهای  از  فراتر  سطوح در  زیست  محیط  مختلف  اجزا  بین  ارتباط  گرفتن  نظر  در  همچنین

 عنوانبه  برنامهاین  .   ردیگیبرم  در  آن  مدیریت  و  حفاظت  برای  تعهدی  کنار  در  را  تالاب  از  خردمندانه  برداریبهره  تضمین  و  گرددیم   عملی

 هایدستگاه  نمایندگان  شهرستانی،  و  استانی  مسئولان  حضور  با  مشورتی  نشست  و  کارگاه  چندین  برگزاری  نتیجه   سند بالادستی و بین بخشی

 تصویب و است گردیده لحاظ ذینفعان همه  هایدیدگاه آن در و  باشندمی نهاد مردم  هایسازمان و محلی جوامع نمایندگان مرتبط، اجرایی

   . گردید محقق جنوبی خراسان استانداری یزیربرنامه شورای مجرای از نیز آن

 

ربات -1 بازوهای  ساخت  فنی  دانش  به  در  دستیابی  مرسوم  صنعتی  سایر های  و  خودروسازی 

 صنایع

 آلمان  bilsing automationقطع وابستگی خط تولید شرکت سایپاپرس به خدمات شرکت   -2

 دلاری در شرکت سایپاپرس 205.000ارزی  ییجوصرفه  -3

برای ساخت قطعات پیشرفته کامپوزیتی با حضور فارغ التحصیلن   انیبندانشایجاد شرکتی   -4

 نخبه 

 

صنعت     stern tubeو  Solid Lubricantدستیابی به دانش فنی تولید قطعات استاندارد   -1 

 پیشرفت کار(.  %70شوند )که با همین روش ساخته می کشتی

 پیشرفت کار(  %40دستیابی به دانش فنی تولید قطعات سوپر کلندر صنایع کاغذسازی ) -2

 

 

 پاپرسیسا دی خط تول ی ربات صنعت یکربن یبازوها
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 پژوهشگاه کدهپژوهش مجری 

 رنگ  مواد رنگزا  ی قاسم  ميابراه

 کارفرما  شروع تاریخ  تاریخ پایان

 ر یشرکت بسپارکاوان کو 1398/ 08/ 26 1401/ 05/ 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

یا   3O2Al ،2SiO( برای افزایش کیفیت خواص نوری، یک مرحله مهم ایجاد پوشش معدنی از جنس 2TiOدر فناوری تولید پودر تیتان )

2ZrO   است. نظر به مصرف بالای پودر تیتان در صنعت رنگ، و وابستگی خارجی به واردات این ماده در کشور، کسب فناوری تولید یا بهبود

تیتان توسط مواد معدنی است. برای این   دانهرنگ کیفیت این ماده اهمیت بسزایی دارد. در این تحقیق، هدف، کسب فناوری اصلح سطحی  

خارجی، طراحی و فرآیند لازم برای اصلح سطحی انجام شد. مواردی   یها نمونه از مهندسی معکوس    شدهکسبعات فنی  کار و بر اساس اطل

قرار گرفت. در ادامه، فرآیندهای لازم   یموردبررسمانند جذب روغن، بار سطحی، اندازه و توزیع ذرات و خواص نوری مانند اندیس سفیدی  

  شدهساخته یهانمونه نشان داد که  آمدهدستبهبا استفاده از مواد اولیه داخلی طراحی شد. نتایج  برای ساخت پوشش معدنی بر روی ذرات

مرجع خارجی دارند. مرحله بعدی کار، شامل اصلح   یهانمونهاز نظر مورفولوژی، ضخامت پوشش و خواص نوری، خواص بسیار مشابهی با 

ناسب ذرات در محیط رنگ بود. برای این کار، ابتدا نوع و مقدار پوشش آلی در سطحی توسط یک ماده فعال سطحی آلی برای دیسپرژن م

شد. نتایج نهایی نشان داد که فناوری ایجاد    یسازنهیبهو سپس فرایند لازم برای ایجاد آن طراحی و در نهایت    شدهییشناسانمونه مرجع  

 کامل کارفرما رسیده است.    د یتائو نتایج به   شدهانجام یدرستبه لوتیپا وپوشش و اصلح سطحی تیتان در مقیاس آزمایشگاهی  

 

 2ZrOو  3O2Alکسب دانش فنی اصلح سطحی پودر تیتان توسط ماده معدنی  -1

 فرآیند ساخت  یسازیبوم -2

 تیتان دانهرنگ بهبود کیفیت خواص نوری  -3

 میلیون دلار در سال   100ارزی حداقل  ییجوصرفهو  افزودهارزش قابلیت ایجاد  -4

 

 تن در سال  1000تولید در مقیاس صنعتی با تناژ حداقل  -1

 2SiOکسب دانش فنی اصلح سطحی توسط  -2

 تیتان در ترکیب رنگ یجابهجایگزینی کربنات کلسیم  -3

 

 

 اصلاح سطحی پودر تیتان 
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 پژوهشگاه کدهپژوهش مجری 

 زاده  نحسي آهنگری  صداقت یعل

 ی منصور رضو
 ی مواد و انرژ ك يسرام

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت صنایع مس شهيد باهنر 1400/ 04/ 23 1400/ 08/ 24

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

شرایط حاکم بر این   بر اساس، مطالعات لازم بر روی این موضوع  یگرختهیرپیرو درخواست کارفرما مبنی بر نیاز به یک نوع نازل در خط  

  ها نازلاولیه طراحی و ساخته شد. در فاز بعدی این    ی هانمونهخطلازم برای این نازل در این    ی هایژگ یو  بر اساس خط تولید صورت گرفت.  

ناظر، فاز نهایی جهت  هیدییتأ پیرو   .قرار گرفت و بازخورد این کار در اختیار مجریان این طرح پژوهشی قرار گرفت  مورداستفادهدر این خط 

 .مورد تعهد صورت گرفت  یهانازلساخت 

 

. دییفرما یمدستاورد ویژه این طرح دستیابی به فناوری ساخت نازل مورد درخواست کارفرماست که تصویری از آن را در سمت چپ ملحظه  

توانمندی   به  توجه  با  است  امید  ارتباط سازند  ی رساناطلعو    جادشدهیااز طرف دیگر  با سایر کارفرمایان محترم جهت هاین طرح،  ای 

 ین فناوری حاصل شود.از ا یبرداربهره

 

 

برنامه  این طرح  توسعه  سایر جهت  با  مذاکره  آماده  این طرح  مجریان  اجرا شد.  و  تدوین  درخواستی  نازل  صنعتی  تولید  هایی جهت 

 استفاده از این تکنولوژی هستند.  منظوربهکارفرمایان محترم 

 

 

 و ساخت نازل  یو روش شكل ده الیجهت انتخاب متر قاتیتحق
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 پژوهشگاه کدهپژوهش مجری 

 مطالعات آموزش و پرورش  ت ی ریمد دکتر مهدی اسمعيلی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1393 1391 
سازمان پژوهش و برنامه ریزی  

 آموزشی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

شامل طراحی مفهومی حرفه  ،تحلیل حرفه و تحلیل تکالیف کاری   "طراحی و تدوین فرایند استاندارد شایستگی حرفه"طرح پژوهشی  

.ازجمله مراحل استدرسی و آموزشی در دنیای کار    یزیربرنامهمراحل فرایند    نیتریاصلاست.طراحی مفهومی یک حرفه یا شغل یکی از  

  ینی بشیپ ،  یاحرفه ( است.در این طرح به توسعه    کار راههدر هر زمینه شغلی )گروه بزرگ شغلی  یا    یاحرفهه  ،طراحی توسع  یاحرفه طراحی  

 یها آموزش در  یاحرفه و امکان پیشرفت در یک گروه بزرگ شغلی و ایجاد مسیرهای متنوع برای رسیدن به سطوح بالای مهارت و توسعه 

بر   ISCO2008مشاغل سازمان جهانی کار    یبندطبقهطرح مشاغل و حرفه هابر اساس نظام  است. در این    شدهپرداخته   یاحرفهفنی و  

شایستگی و ارزشیابی تدوین    یهامؤلفه   ازیموردن  یهایستگیشاوظایف و    لیوتحله یتجزو پس از    شدهییشناسابازار کار    لیوتحله یتجز  اساس

گردیدند.تحلیل حرفه نقطه شروع تدوین استاندارد آموزشی، به روش دیکوم و روش تحلیل کاربردی انجام پذیرفت و سپس مرحله تحلیل 

،    حرفه و تکالیف کاری با تعیین استاندارد عملکرد،مراحل کاری،کدگذاری،سطح شایستگی کار ،اجزای شایستگی)دانش،مهارت و نگرش(

 صورت گرفت. ازیموردن هیپادانش،تجهیزات ، ابزار و فناوری و کاربهداشتغیرفنی کار،ایمنی و  ی هایستگیشا

ــازادهیپ  ــلحیت   یس ــاملی با رویکرد مبتنی   یاحرفهچارچوب ص ــتگیبر ش و اجرای قانون نظام جامع آموزش فنی و تربیت فنی و   یس

  یامنطقه یزیربرنامهو مهارتی ، نیازسنجی و تحلیل حرف و مشاغل بر اساس آمایش سرزمین و  یاحرفه

 

 

 
  یا حرفه طراحی مسـیر  -حرف و مشـاغل   ازیموردن  یهایسـتگیشـاتعیین .2 تحلیل مشـاغل و حرف -  هااز حوزهشـناسـایی مشـاغل هریک  .1

و اسـتقرار   )معیارهای عملکرد)رزشـیابی  شـایسـتگی و اتدوین اسـتاندارد  -  یاحرفه صـلحیتبر اسـاس سـطوح    هایسـتگیشـا یبندسـطح .3

 پژوهشی است.دوره دوم متوسطه از جمله دستاوردهای این طرح  یاحرفهفنی و  یهاآموزشنظام آموزش مبتنی بر شایستگی در 

 

 

 ( یا حرفهطراحی و تدوین استاندارد شایستگی حرفه ) آموزش و تربیت فنی و 
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   135 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 پژوهشگاه کدهپژوهش مجری 

 ی و مطالعات فرهنگ یعلوم انسان ت ی ریمد ی مي دکتر الهام ابراه

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 شرکت گاز استان البرز  1399/ 5/ 1 1400/ 6/ 21

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

پژوهش، بررسی رابطه میان عدالت سازمانی ادراک  از انجام این  البرز بود. هدف  شده و میزان استرس شغلی کارکنان شرکت گاز استان 

بررسی و برای واکاوی و تعمیق  یشناخت تیجمع، وضعیت موجود دو متغیر مذکور در شرکت گاز استان البرز به تفکیک متغیرهای علوهبه

های استاندارد و در فاز کیفی با  با استفاده از پرسشنامه  ی کمرگان سازمان بهره گرفته شد. گردآوری اطلعات در فاز  نتایج، از نظرات خب

های آماری حاکی از کمتر بودن سطح استرس شغلی از میانگین و بیشتر  یافته صورت گرفت. نتایج آزمونساختهای نیمهاستفاده از مصاحبه

، به شکل معناداری شدهادراکمیانگین بود. اگرچه در سطح بررسی ابعاد متغیرهای اصلی، بُعد عدالت توزیعی    بودن سطح عدالت سازمانی از

وجود داشت. نتایج دیگر   شدهادراککمتر از سطح میانگین بود. همچنین، همبستگی منفی معناداری میان استرس شغلی و عدالت سازمانی  

مانند سن، عنوان شغل و نوع قرارداد کارکنان، متغیرهای معناداری در بیان   ی شناخت  تیجمعی  های آماری نشان داد برخی فاکتورهاآزمون 

 13های کیفی پژوهش بر اساس تحلیل تم، الگویی شامل چهار تم اصلی،  سطوح متفاوت استرس و عدالت بودند. در نهایت با تحلیل داده

  های افراد و دیگری کانون توجه آنان را تبیینه مرجع که یکی ماهیت دیدگاههای اصلی بر اساس دو نقطمفهوم احصا شد. تم  45تم فرعی و  

 بندی شدند.  کرد، دستهمی

 

استرس شغلی در  شده و  با روسا و مدیران شرکت گاز استان البرز نشان داد فهم آنان از دو متغیر عدالت سازمانی ادراک  تحلیل مصاحبه 

کرد که از جنس نگرش یا فرآیند بود و می  های افراد را تبیین بندی است. یکی، ماهیت دیدگاهچارچوبی با دو نقطه مرجع قابل دسته 

 های افراد کانون توجه درونی یا بیرونی داشت. دیگری، بر کانون توجه افراد استوار بود. از این دیدگاه، پاسخ

 

 سازی شده طراحی و اجرا شوند.راهکارها و اقدامات بهبود به شکل متناسب .1

 سازی شوند.های جبران خدمات سفارشیبسته  .2

 امکان ارتقای افقی افراد در بحث گریدینگ بررسی شود. .3

 فرایند مدیریت عملکرد، کارراهه و مسیر شغلی افراد اصلح شود.  .4

 

 

 استرس کارکنان شرکت گاز استان البرز زان یو م شدهادراک یعدالت سازمان انیرابطه م یبررس
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  1401  - های کشور ها و پژوهشگاههای صنعتی برگزیده دانشگاهطرح

جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   136 معاونت پژوهشی  

    

 

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی شریف  مدیریت و اقتصاد  غلامرضا کشاورز حداد 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

24 /3 /1400 24 /3 /1399 
 گذاری اقتصادی  معاونت سياست 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

سناریوهای  هدف این پژوهش بررسی اثر افزایش حداقل دستمزد بر سطح قیمتها، تولید و اشتغال در فعالیتهای مختلف است. برای دست یافتن به این هدف، 

به این که سهم قابل    گردد. با توجه می  اقتصاد کلن و رفاه کارگران ارزیابیمختلفی برای افزایش دستمزد درنظر گرفته و اثر هر یک از آنها در متغیرهای  

رود که این سیاست سبب افزایش  انتظار می  ویژه بخش صنعت، مربوط به نیروی کار است،به  ،ایرانهزینه تولید در بعضی از بخشهای اقتصاد  ای از  ملحظه

که سیاست یادشده تاثیر   نیستل، دور از ذهن داری در قیمت کالاهایی بشود که شدت بکارگیری عامل تولید نیروی انسانی در آن بالاتر است. با این حامعنی

دهد که افزایش دستمزد بر اساس سناریوهای یادشده، افزایش شاخص  نشان می سطح کلن   ها درسازی نتایج شبیه   بر تولید و اشتغال نیز داشته باشد.  زیادی

درصد(، کاهش اشتغال    1.8درصد تا    0.75را در کنار کاهش تولید )  درصد(  3.4درصد تا    1.4درصد( و تولیدکننده )  3درصد تا    1.2کننده )قیمت نسبی مصرف 

های  از جمله بخش های کاربر  را بخش  تورمی  نیز بیشترین بار  بخشی  سطح  همراه خواهد داشت. دردرصد( به   5.8تا    2.3درصد( و رشد بیکاری )  7.1تا    3.1)

های صنایع و پوشاک و منسوجات  تولید و اشتغال نیز به بخش  افت  خواهند کرد و بیشترینهای کاربر در گروه صنایع تجربه  گروه خدمات و برخی بخش 

  دارد. نتایج از منظر رفاه حاکی از آن است که افزایش دستمزد موجب افزایش درآمد حقیقی در هر دو گروه خانوارهای شهری و روستایی شده و  اختصاص

 های پایین درآمدی بیشتر منتفع خواهند شد. که خانوارهای دهکویژه این د رفاه خانوار دارد به مثبت بودن شاخص رفاه معادل هیکسی نشان از بهبو 

 

 

 

 

 

شود. نماینده کارگران از افزایش دستمزد  یک کمیته سه جانبه متشکل از نمایندگان کارگران، نمایندگان کارفرمایان و دولت تعیین می  توسطحداقل دستمزد  

میانجی    نقش  ،قل دستمزددای در ح ئ و دولت هم با توجه به اقتصاد سیاسی افزایش یا تغییرات جزکنند  دفاع می و در مقابل نماینده کارفرمایان از حداقل کاهش  

کند و بیشترین دغدغه دولت آثار تورمی افزایش حداقل دستمزد است. با این حال نه تنها بخش خصوصی و نماینده کارگران، بلکه دولت  را در این بین ایفا می

چارچوب نظری و تجربی قابل قبول  یک    هدف طرح فراهم نمودنفزایش دستمزدها ندارد.  اهم برآورد قابل اعتمادی از اثرات تورمی و بیکاری محتمل ناشی از  

تواند ابزار  می   تحقیقهای  یافته  .ونیز رفاه خانوارها است  برای ارزیابی اثر افزایش حداقل دستمزد بر سه متغیر اصلی اقتصاد ایران، شامل: قیمتها، تولید و اشتغال

 باشد.های مختلف تعیین دستمزد در بازار کار  گذاری مناسبی برای ارزیابی پیامد سیاست 

دهد تا در صورت نیاز، خودش بتواند آثار سیاست مورد نظر را ارزیابی نماید. به عنوان نمونه، مدل  این طرح ابزاری را دراختیار دستگاه سیاستگذاری قرار می 

دستمزد برای نیروی کار ماهر و هر درصد دلخواه برای نیروی کار غیر ماهر را  طرح امکان ارزیابی یک سیاست با سناریوهای ترکیبی رشد حتی صفر درصد  

یها  نتایج بدست آمده در این پژوهش در قالب مدلسازی تعادل عمومی ایستا صورت گرفته است )برای بررسی پیامدهای بلند مدت این دست سیاستگذار   دارد.

 عمومی پویا صورت پذیرد.( های دیگری در قالب مدلهای تعادل  شود پژوهشتوصیه می

 

 های اقتصادیشبیه سازی برای بررسی افزایش حداقل دستمزد بر شاخص یارائه الگو

 رفاه(-اشتغال -رشد اقتصادی -)تورم
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جامعه و صنعت   دفتر ارتباط با   137 معاونت پژوهشی  

   

 

 

 دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی سهند ی م يش یمهندس دکتر رضا یگانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 ایرانشرکت مدیریت منابع آب   25/11/1399 1400

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

  

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

کشور بود و اینکه شیوع پاندمی چه تاثیری بر منابع و    "سلمت و امنیت آب و منابع آبی"با شیوع پاندمی کرونا یکی از بزرگترین دغدغه های جامعه  

وان پایلوت  تاسیسات آب داشته و چه راهکار هایی برای فائق آمدن بر تبعات احتمالی شیوع پاندمی وجود دارد. در این پروژه کلن شهر تبریز به عن

 اجرایی برای کل کشور انتخاب شد تا نتایج بدست آمده بتواند برای کل کشور تعمیم داده شود.   

 برای اجرای این پروژه سه کارگروه تخصصی با عناوین و شرح وظایف زیر مشخص و تشکیل شدند: 

تدوین و تهیه دستورالعمل    ی،آبمتعارف و غیر متعارف  کرونا در منابع    یروسو سنجش و  یصتشخ  یز،آنال  یبراسیون،کال  ی،استاندارد ساز :  اول  کارگروه

 های نمونه برداری و سنجش، تدوین برنامه نمونه برداری و تعیین بازه های توزیع مکانی و زمانی نمونه برداری.  

در بازه سالهای    یجنتا  یلو تحل  یکاربر  نوع  39  یک بهتفکمصرف شرکت آبفای استان با    داده خام  یلیونم  22: کارگروه پردازش بالغ بر  دوم  کارگروه

 قبل، حین و بعد از شیوع پاندمی بر روی منابع و مصارف آب.  

اتکا به روش های متداول طراحی سوال و پرسشنامه از جامعه آماری شرکت های  با    یپاندم  یوعش  یطیمح  یستاثرات ز  یر رو : تمرکز ب سوم  کارگروه

 اضلب.مرتبط با منابع و مصارف آب و ف

 درصدی مصرف آب در شیوع پاندمی   6-4افزایش  .1

 آلودگی منابع آبی متعارف به ویروس کرونا  .2

 منابع غیر متعارف و فاضلبی تنها عامل آلودگی منابع آبی متعارف است .3

 قادر به تامین امنیت آب و سلمت جامعه است.  WBEاپیدمیولوژی مبتنی بر فاضلب   .4

 ها از منابع آلوده   یندگینحوه انتشار آلا یمطالعه بر رو .1

 نگوناگو یطها و شرا یطدر مح  یروسو یماندگاربررسی  .2

 یروسو یررشد و تکث ی،برماندگار یطیمح ی پارامترهابررسی تاثیر  .3

 

 آب ساتیکنترل آن در منابع و تأس  یها وهی کرونا و ش روسیو وع یاثرات ش یبررس
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 دانشگاه دانشکده مجری 

 مدرس  تيترب ت ی ریمرکز مطالعات مد ی مرتضو  یدکتر مهد

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

09 /12 /1400 14 /01 /1400 
 جهاد کشاورزیوزارت  

 شرکت بازرگانی دولتی ایران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 چکیده

 دستاوردهای ویژه 

 های آینده برنامه

مدیریت ذخایر استراتژیک در محصولات اساسی کشور در چهار محصول گندم ، برنج، شکر وروغن توسط وزارت جهاد کشاورزی و شرکت 

فرآیندهای خرید داخلی و خارجی، حمل و نقل، ذخیره سازی، فرآوری و توزیع در گیرد. بنابراین  ( صورت میGTCبازرگانی دولتی ایران )

گردد. در این طرح پژوهشی زنجیره  ریزی و سازماندهی میمقادیر بالا، متناسب با تولیدات هر منطقه و نیازهای بازار مصرف هر ساله برنامه

های  وری آن بخصوص استفاده از فناوریدر جهت بهبود و افزایش بهرهشناسی شده و  ارزش این فرایندها در مراحل مختلف بررسی و آسیب 

 . ها، راهکارهای اساسی ارائه و پیاده سازی شده استنوین و دیجیتالی شدن سیستم

سازی، فرآوری و توزیع نقل و ذخیره شناسی فرآیندهای خرید داخلی و خارجی،  حمل و شناسایی، مستندسازی و تحلیل و آسیب .1

 محصولات استراتژیک گندم، برنج، روغن و شکر کشور.

 تهیه مجموعه مستندات اجرایی و تحلیلی برای ایجاد سیستم دیجیتالی.  .2

 ها در زنجیره تامین و توزیع محصولات.کاهش اتلف .3

 وری در مدیریت تامین محصولات اساسی.هرهگیر افزایش کارایی و اثر بخشی و بها به میزان بسیار چشمکاهش هزینه .4

 نفعان و صنوف مختلف.کمک به افزایش رضایت کشاورزان و سایر ذی .5
 

 تهیه نقشه راه دیجیتال.  .1
 اجرای طرح کشاورزی قراردادی.  .2

 

 

تدوین مستندات اجرایی فرآیندهای وضع مطلوب منتخب در زنجیره ارزش بازرگانی  

 خارجی به همراه الزامات ماژول بازرگانی)زنجیره واردات( بازرگانی دولتی ایران
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 معاونت پژوهشی  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 



 



 



    

ایـن از آرزوهـای دیرینه بنـده اسـت. همـیشه به 

های گذشته های مرتبـط دولـتبـخشمسئـولان گوناگون 

کردم که سعی کنید بین صنعت و دانشـــگاه سفارش می

 ارتبــاط برقـــرار کنید.

 

 (العالی مدظله)مقام معظم رهبری 

تهـران، شـهرک قدس، بلـوار خوردیـن، آدرس: 

خیابان هرمزان، نبش خیابان پیروزان جنوبی، وزارت 

 علوم، تحقیقات و فناوری.
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